Pribézné vyhodnoceni plnéni opatieni Akéniho planu rozvoje lidskych zdroja
pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR
na léta 2018 az 2020

- doplnéna verze k 8. 4. 2020

Na zakladé usneseni vlady CR ze dne 3. ledna 2018 &. 8 o Akénim planu rozvoje lidskych
zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v CR na léta 2018 az 2020 (dale jen ,,Akéni plan™) vlidda CR ulozila ministru $kolstvi,
mladeze a t€lovychovy a vedoucim ostatnich tstfednich organti statni spravy, aby v ramci své
pusobnosti zajistili predlozeni pribézného vyhodnoceni plnéni opatfeni Akéniho planu Radé
pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,,RVVI®) do dne 31. prosince 2019.

StéZejnim ucelem Akéniho planu je s ohledem na nezpochybnitelnou roli lidskych zdrojl pro
sektory vyzkumu, vyvoje a inovaci dale rozvinout strategicky rdmec rozvoje lidskych zdroji
pro vyzkum, vyvoj a inovace urceny do roku 2020 Narodni politikou vyzkumu, vyvoje a
inovaci CR a implementovat do systému fizeni vyzkumného a inovaéniho prostiedi v CR
opatieni, jez zdsadnim zplisobem piispéji ke zvyseni kvalitativni tirovné rozvoje lidskych
zdrojt pro vécn¢ piislusné sektory v souladu s vysokymi mezinarodnimi standardy a principy
zahrani¢ni dobré praxe. Opatieni AkcEniho planu soucasné napomahaji k dalSimu rozvoji
genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR tak, aby byl potencial, ktery Zeny-
védkyné pro vyzkumny ainovacni systém CR predstavuji, co nejefektivnéji vyuzivan. V
kone¢ném dusledku by realizace niZe uvedenych opatfeni Akéniho planu méla podstatnym
zpiisobem napomoci k rozvoji mezinarodné konkurenceschopného prostedi ve vyzkumnych
organizacich CR, vytvéfejiciho podminky pro rozvoj $pi¢kovych védeckych kariér.

Vzhledem k velkému mnozstvi udaji k plnéni jednotlivych opatieni danych Akénim pldnem
ze strany organQ statni spravy, vyzkumnych organizaci a dalSich subjektl nebylo mozné
s ohledem na rozsah této zpravy zahrnout veskeré informace. Kompletni piehled vSech tidaji
je uveden v priloze této zpravy.

Nize jsou uvedeny stézejni body realizace Ak¢niho planu a ptiklady jejich plnéni.



1. Popularizace vvzkumu, vvvoje a inovaci a zatraktivnéni védecké kariéry

Cil 1.1 ZvySeni miry iniciace a stimulace déti a mliadeze ke kreativité, kritickému
mysleni a schopnostem, resp. dovednostem pri praci a vyuZivini moZnosti modernich
technologii a nové vznikajicich technologii.

Popularizace a medializace vyzkumu, vyvoje a inovaci zastfeSuje veSkeré aktivity, jez
napomahaji k rozSifovani vSeobecného povédomi o nich, jejich metodach, vysledcich
1 dosazenych uspéSich. Stézejnim cilem je zejména poskytovani informaci o aktivitich
vyzkumu, vyvoje a inovaci odborné a laické vefejnosti a pokusit se vzbudit u spole¢nosti
zvysSeny zajem o tuto oblast a ziskat pro tyto sektory dal§i finanéni prostiedky, at’ uz z
vetejnych a/nebo soukromych zdrojl, a i potencialni lidské zdroje, tzn. vyzkumné, technicke,
manazerské a administrativni pracovniky/pracovnice.

Opatieni na Grovni organd statni spravy

1.1.1 Zahrnuti aktivniho pfistupu v oblasti iniciace a stimulace déti a mladeze ke kreativité,
kritickému mysleni a schopnostem, resp. dovednostem pii praci a vyuzivani moznosti
modernich a nové vznikajicich technologii jakoZto kritéria pro hodnoceni matetskych,
zékladnich a stfednich skol.

1.1.2 Zohlednéni aktivit iniciace a stimulace déti a mladeze ke kreativité, kritickému
mysleni a schopnostem, resp. dovednostem pii praci a vyuzivani moznosti modernich
a nov¢ vznikajicich technologii a aktivit spocivajicich v zatraktivnéni védecké kariéry
jakozto hodnoticiho kritéria v ramci Kariérniho fadu ucitele.

1.1.3 Ustaveni aktivity spocivajici v podpoie zapojeni do iniciativy Noc védct a védkyn.

V ramci cili 1.1.1 — 1.1.3 jsou realizovany projekty vysokych $kol, Akademie véd CR (dale
jen ,,AV CR%) a dalgich subjektil. Jsou to napf. projekty Oteviena véda, Kids and Science,
Nebojte se védy, Festival védy, Veletrh védy, ¢i MayDay Career Day, Science-earning centra,
Domy déti a mladeze a nejriiznéjsi kluby a stiediska.

Rozsahem velmi vyznamnym je napi. Tyden védy a techniky AV CR, zahrnujici stovky akei
potradanych v nékolika méstech CR, jeZ se konaji na veiejnosti i formou ,,otevienych dvefi“
na pad¢ védeckych pracovist. Obdobné se o popularizaci vyzkumu a vyvoje zasluhuje i
iniciativa Noc védcl potadana od jiz roku 2006.

Co se tyka aktivit Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen ,MSMT<), v roce
2018 byl dokoncen Navrh revizi rdmcovych vzdélavacich programil v oblasti informatiky
a informacnich a komunikacnich technologii. Tim bylo splnéno jedno ze stézejnich opatieni
Strategie digitalniho vzdélavani.

V srpnu 2018 byla MSMT vyhlasena pokusna ovéfovani, jejichZ cilem je ovéfit Navrh revizi
ramcovych vzd¢lavacich programl v oblasti informatiky a informacnich a komunikacnich
technologii v praxi Skol (Rozvoj informatického mysleni v matetskych, zakladnich a stfednich
Skolach a Rozvoj digitalni gramotnosti v mateiskych, zakladnich a stfednich Skolach).
Pokusna ovétovani skonci v poloving roku 2020.



Z potieby rozvoje schopnosti a dovednosti zakyn/zaka pro/pii praci s modernimi a nové
vznikajicimi technologiemi vychédzi Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy 2019-2023 stanovenim nasledujicich opatfeni pro regionalni skolstvi:

1) pro zakladni vzdélavani Opatieni C.1.3 ,ZacClenovat nové technologie do vyuky,
podporovat vyuzivani digitalni technologie s dirazem na rozvoj digitalnich kompetenci, jejich
propojeni s rozvojem technického mysSleni, technické tvofivosti, manudlni zrucnosti,
informatického mysleni Zakli a prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické bezpecnosti;
pokusné ovétit zavadéni predmétu Technika a podle vysledku ovétovani jej zatfazovat do
SVP*, které bude promitnuto v revidovanych RVP (do roku 2023) a objevi se v ramci vystupu
pokusného ovéfovani (2022). Plnéni opatieni bude hodnoceno ve vyroéni zpravé Ceské $kolni
inspekce (dale jen ,,CSI®) (2023).

2) pro stfedni vzdelavani Opatieni D.1.4 ,,Zacletiovat nové technologie do vyuky, podporovat
vyuzivani digitalni technologie s dlirazem na rozvoj digitalnich kompetenci, technického
mysleni, technické tvotivosti, informatického mysleni zakti a prohlubovani znalosti z oblasti
kybernetické bezpeénosti®, jehoZ plnéni bude hodnoceno ve vyroéni zpravé CSI (2021).

V ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,,OP VVV*®) — prioritni
osy 3 — realizuje MSMT vyzvy cilené na pedagogické pracovniky, nikoliv pfimo na déti a
zéky. Kreativita a prace s novymi technologiemi jsou podporovany napi. ve vyzvach
Budovani kapacit pro rozvoj skol II, Implementace strategie digitdlniho vzdelavani I a II
Implementace KAP I a II, ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani a ve vyzvéach na
zjednodusSené projekty — aktivity Projektovy den a Projektovy den mimo $kolu apod.

Doporucéeni pro vyzkumné organizace

1.1.4 Zohlednéni tucasti vyzkumnych pracovnikl/pracovnic na aktivitdich vedoucich k
iniciaci a stimulaci déti a mladeze ke kreativité, kritickému mySleni a schopnostem,
resp. dovednostem pii praci a vyuzivani moznosti modernich a nové vznikajicich
technologii jakozto kritéria pro jejich interni (kariérni) hodnoceni v ramci
vyzkumnych organizaci.

Vyzkumni pracovnici fakult se zapojuji do popularizacnich aktivit v rdmci tieti role
Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,,UHK®), které primarn¢ miii na déti a mladez (Hrajme si
1 hlavou, Po Certech zajimavé experimenty v laboratofich Prirodovédecké fakulte, Noc védcil,
Tyden védy a techniky, workshopy pro studenty stfednich Skol, aktivni ucast vyzkumnych
pracovnikii/pracovnic v ramci SOC a dal3ich aktivit zam&fenych na vzdélani mladeze napf.
Obcansky priikaz 4.0 aj.), podili se na organizaci volno€asovych aktivit pro zaky zakladnich
a stfednich Skol (navstévy prvnacka na fakulté, kazdoro¢ni pfiméestsky tabor na Filozofické
fakulté), zejména organizaci olympidd (fyzikdlni olympiada, filozofickd olympiada,
spoluporadani logické olympiady), jakozto nastrojii pro vyhledavani talentli a systematickou
praci s nimi. Rozvoj kritického mysleni je tak podmnozinou tfeti role univerzity, na kterou je
kladen diraz spiSe neformalnim (neinstitucionalizovanym) zplsobem. Tyto aktivity jsou
kazdorocné vyhodnocovany pii pohovorech pracovniki s vedoucim katedry (dotaznik
personalniho a kariérniho ristu, POKR). Napf. v aktualizaci motivacniho systému
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Ptirodovédecké fakulty za vystupy veédecké prace se pocitd se zapoCitdnim téchto
popularizacnich aktivit. Déale pod zastitou studentskych klubl piislusnych fakult UHK
vznikaji diskuzni seminafe a besedy ¢i jsou poradany studentské konference, kde se ucastni
vyzkumni pracovnici daného oboru. Veskeré akce studentskych klubl jsou urceny jak
studentiim, tak i §irsi vefejnosti.

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) se podili na plnéni téchto opatfeni
prostiednictvim zafazeni aktivit zcile 1.1 do hodnoceni akademickych a védeckych
pracovniku (dale jen ,,AP* a ,,VP*). To bylo v roce 2019 ukotveno v nové smérnici rektora
(SR/23/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innosti
akademickych a védeckych pracovniki UTB). Hodnocena je vtomto ptipadé nejen
spoluprace AP a VP se Skolami na vSech urovnich s cilem motivovat déti a mladez pfistupnou
formou ke kreativité a ke kritickému mysleni a zprostiedkovat jim nové technologie, ale
i organizovani konkrétnich akci v této oblasti.

1.1.5 Posileni spoluprace vyzkumnych organizaci s matetskymi, zékladnimia stfednimi
Skolami a déle i zafizenimi zabyvajicimi se mimoSkolnimi aktivitami déti a mladdeze
na aktivitach vedoucich k iniciaci a stimulaci déti a mladeze ke kreativite, kritickému
mysleni a schopnostem, resp. dovednostem pii praci a vyuzivani moznosti modernich
a nov¢ vznikajicich technologii.

Potadani olympiad (fyzikalni, logicka, filosofickd) pro studenty SS, vybrané prednasky
akademikli na partnerskych Skolach UHK, piiméstsky tabor Filozofické fakulty UHK,
Pedagogické dny, které nabizeji specificky zaméfené workshopy pro ZS a SS. Aktivity
zaméiené na MS, ZS a SS
v ramci Dne workshopti Filozofické fakulty UHK, Hrajme si i hlavou, Po Certech zajimavé
experimenty

v laboratofich Pfirodovédecké fakulty a Nabiezi vysokych skol.

Vyzkumné organizace se podileji na plnéni téchto opatfeni formou pozitivniho hodnoceni
pracovnikll, pokud se zapoji do realizace konkrétnich ¢innosti, které maji za cil pfistupnou
formou zprostiedkovat nové technologie détem a mladezi a motivovat je k rozvijeni jejich
schopnosti. Rovnéz spolupracuji se Skolami s cilem motivovat déti a mladez ptistupnou
formou ke kreativité a ke kritickému mysleni a zprostfedkovat jim nové technologie. Nize
jsou uvedeny nékteré priklady téchto aktivit:

Technickd univerzita v Liberci (dale jen ,,TUL®) je dlouholetym organizatorem De¢tské
univerzity, coZ je projekt pro studenty zakladnich a stiednich $kol, ktery ma ohlas v celé CR.
Kazdoro¢né absolvuje Détskou univerzitu fadove stovky studentii zakladnich a sttednich skol.
Studijni programy déctské univerzity jsou prubézné aktualizovany tak, aby reflektovaly
aktudlni vyvoj v oblasti modernich technologii.

Vyzkumni pracovnici z Moravské vysoké §koly v Olomouci (dale jen ,MVSO%) realizuji
vzdélavaci 1 populdrné naucné aktivity pro zaky zakladnich Skol i1 studenty stfednich skol se
zamétenim aktivit na rozvoj podnikavosti, kritického mySleni, managementu, marketingu,
finan¢ni a IT gramotnosti. Mezi tyto aktivity patii mj. pfiprava a realizace webindie, Ci
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organizace inspirativnich setkani zakt a studenti stfednich Skol se zajimavymi uspéSnymi
osobnostmi z oblasti podnikani, védy a vyzkumu.

Mendelova univerzita v Brn¢ (dale jen ,MENDELU®) se kazdy rok ucastni Noci védct
a vyzkumnici piedstavuji vefejnosti védu zabavnou formou piimo v aredlu univerzity.
Cilovou skupinou jsou déti zakladnich Skol z Brna a okoli. Déle se na univerzité kona Science
Slam, ktery je cileny na Sirokou vetejnost, sttedoSkolaky i1 vysokoSkolaky. Zabavnou formou
divadelniho stand up jsou prezentovana védecka témata. MENDELU se kazdorocné
prezentuje na veletrzich se zaméfenim pro stfedoskolské studenty. Provozné-ekonomické
fakulta MENDELU potada ,,Den nebo Vyska nanecisto" pro sttedoskolaky. Zastupci fakult
také navstévuji stfedni Skoly, které jsou oborové blizké zaméteni univerzity, a predstavuji
védecké vystupy zajimavou formou.

Ceska zemédélska univerzita v Praze (dale jen ,,CZU®) zorganizovala tyden otevienych
prednasek a stfedoskolské olympiady v biologii. Spole¢né s Vysokou Skolou chemicko-
technologickou v Praze as Jihoéeskou univerzitou v Ceskych Bud&jovicich uskutednila
projekt zaméfeny na propagaci apopularizaci veédecko-vyzkumné Cinnosti mezi
sttedoskoléky, jehoz soucasti byly pétidenni workshopy napft. s tématy Védcem na vlastni
kiizi, Za tajemstvim lesa, Ochrana piirody v CHKO. V poslednich 3 letech organizovala CZU
Letni détskou univerzitu, v jejimz rdmci se konaly vzdy ctyitydenni akce pro déti ze
zékladnich skol.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (dale jen ,,UJEP*) uskute¢nila Dny
védy a uméni, popularizacni akci pro vetejnost, pii které predstavila ¢innosti vSech soucasti
UJEP v centru mésta. Univerzita rovnéz porfadd Teen Age University, coz je cyklus
semestralnich ¢i intenzivnich programi véetné letnich $kol pro zaky zakladnich a stfednich
Skol. Mezi dalsi ptiklad UJEP patii Café Nobel bez kofeinu, popularizacné nauc¢né prednasky
zvanych hostt probihajici v Usti nad Labem a Teplicich pro zaky zékladnich a sttednich $kol,
Tyden védy a techniky ¢i Tyden geografie.

Univerzita Karlova (déale jen ,,UK*) potfadd4a Juniorskou univerzitu, kterd ma predstavit
studium na UK stfedoskolskym zaktim, aktivitu Street Law nebo Studenti zakim.

Masarykova univerzita (dale jen ,,MUNI“) organizuje jiz Sest let Masarykovu détskou
univerzitu (MjUNI) pro déti ve véku 9—17 let a zfidila védecko-vyukové centrum Bioskop pro
veékové skupiny 6-11, 12-15 a 16 a vice let. Bioskop nabizi také aktivity zaméfené na
vzdélavani pedagogli 1 popularizaci védy pro Sirokou vetejnost. MUNI dale potada
kazdoroc¢ni soutéz Science Slam, v niz plisobi vyzkumnici v roli hercti a ptredavaji své znalosti
zabavnou formou laickému publiku. MUNI se také pravidelné ucastni védecko-
popularizacnich aktivit, jako jsou napiiklad Noc védcl, Festival védy ¢i Tyden védy a
techniky.

UTB realizovala v ramci posileni spoluprace s matetskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami
tyto aktivity: Junior univerzita pro ptedskolni a Skolni déti. Détem piedskolniho véku byly
uréeny

i akce Univerzita pro nejmensi a Vyska na zkouSku. Jako doprovodny program Zlin film
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festivalu ptipravila UTB nékolik popularné-védeckych prednasek na odborna témata, ktera
jsou dostupna na kanale YouTube, a akci Tajemna laboratoi — pfednaSky, prezentace a
workshopy, béhem nichz si 1500 déti Skolniho véku vyzkouSelo zajimavé chemické a
fyzikalni pokusy.

UTB se jiz tradi¢né aktivné zapojila do projektu Noc védci. V roce 2019 bylo tématem
»Setrné k planeté”. Akce probéhly jak ve Zling, tak v Uherském Hradisti. Vysoka 8kola
zaroven spolupracovala s organizaci ,,Véda nés bavi®, ktera potfadd pro déti Skolniho véku
krouzky, a v ramci této akce potadala prednasky v rdmci Science Café.

Zajemci o studium byli zapojovani do rlznych soutézi UTB, napf. univerzitni jazykové
olympiady, ekonomicko-manazerské olympiddy, chemické olympiady, robotického krouzku
a robotickych soutézi. M¢li moznost G€astnit se letni programatorské piipravky a fady dalSich
ptipravnych kurzi ¢i letnich skol.

UTB pravidelné poiadala akce zaméfené na zaky SS, zejména prednasky pro studenty
uskute¢nované na Skolach, dlouhodobé staze stfedoskolak
v laboratofich FT (zpravidla trvajici cely semestr). Slo zejména o kazdoroéni akce pro SS
»Iyden vysokoskolakem*, kdy byli studenti z vybranych Skol pozvani, aby si vyzkouseli
,.zivot vysokogkolakt“. Ugastnili se cely tyden prednasek, vybranych seminait a pracovali na
konkrétnich zadéanich v laboratofich.

Uspésné na UTB pokradoval projekt ,,Véda na prani“ zaméfeny na popularizaci védy
prostiednictvim odbornych piednasek na SS po celé CR. Zakladem projektu je bezplatny
e-shop s populdrné-védeckymi pirednaskami, kde si ucitelé nebo studenti mohou objednat dle
svého pfani konkrétni ptrednaSku a lektor pfijel pfimo do dané Skoly. UTB soubézné
provozovala webovou stranku vedanaprani.cz', kde si zajemci zejména z fad SS mohli
objednat navstévu konkrétniho akademika s prednaskou na populdrné nau¢né téma.

V roce 2019 se UTB podilela na uskutecnéni védeckého festivalu ,,Zazij védu*. Zajemci z fad
studentii SS, pedagogii a vefejnosti se mohli zu¢astnit nékterého z 22 védeckych workshopt,
kdy kazdy byl v daném dni sedmkrat opakovan. Do akce se zapojilo 77 védcii a navstivilo ji
vice nez 2000 ucastnik.

Vroce 2019 ve spolupraci s méstem Uherskym Hradistém uspotadala UTB ve Zliné GIS
DAY. Otevrela laboratof Geo for All a organizovala populariza¢ni pfedndsky pro veiejnost
a komentované promitani filmu.

Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (dale jen ,,VSPJ) se v roce stala partnerem projektu IBM
s nazvem ,,P-Tech®, kdy cilem tohoto projektu je propojeni firemniho a vysokoskolského
prostiedi v oblasti IT. Projekt m& pomoci uz na stfednich Skolach podchytit nejen technicky
nadané zaky a rozvinout diky odbornému mentoringu jejich znalostni potencidl, ale intenzivné
se soustiedi i na motivovani dosud nerozhodnutych studujicich, kterym dava obrovskou Sanci
najit se v oboru a vybudovat si perspektivni kariéru.

! http://www.vedanaprani.cz/
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Vysoka kola finanéni a spravni, a.s. (dale jen ,,VSFS®), se zapojila do projektu AV CR ,,100
védet do stfednich §kol®, jehoZ cilem bylo uspofadat v kazdém kraji CR tfidenni Intenzivni
Skolu pro 100 stfedoSkolskych studentek a studentl ptirodovédnych, technickych
1 humanitnich smért a 20 pedagogh ze stfednich Skol piislusSného kraje. Studentim
i pedagogtim piednéaseli a diskutovali s nimi také odbornici VSFS (zejména problematiku
kriminalistiky a forenznich véd).

Vysoka $kola logistiky o.p.s. (dale jen ,,VSLG®) realizuje pro zaky stfednich kol zajimavé
odborné piednasky a workshopy pfimo ve svych odbornych ucebnach a vyukovych
laboratotich. Vyzkumné aktivity VSLG také dlouhodobé realizuje se stfednimi $kolami
v Olomouckém kraji v ramci projektovych aktivit. Ve vazbé na planovany vznik laboratofe
pro zkoumani témat praxe s relevantnim softwarovym vybavenim pro feSeni problémi praxe
piedpokladéa popularizaci vyzkumu a prezentaci aktivit mimo jiné€ i1 pro zaky stfednich Skol.
VSLG planuje své aktivity zpiistupnit také zakladnim $kolam.

Cil 1.2 Posileni odpovédného a pro-aktivniho pristupu vyzkumné Kkomunity
a vefejnopravnich médii ke komunikaci vysledkii a prinosii VaVal Siroké verejnosti.

Opatieni na Grovni orgdnu statni spravy

1.2.1 Zohlednéni popularizacnich aktivit jakoZto kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci
pro ucely poskytovani institucionalni podpory na jejich dlouhodoby koncepcni rozvoj.

Organy statni spravy se podileji na plnéni tohoto cile zafazenim relevantnich pasazi do
strategickych dokumentt, mezi které patii napi. Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,,Metodika hodnoceni
2017+“) nebo Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR pro obdobi 2016-2020, ktera
predstavuje ramec z hlediska napliiovani cili, jez jsou podrobné rozpracovany v ramci
konkrétnich resortnich akcnich ¢i implementacnich pland, metodik a koncep¢nich materialt.

MSMT zaélenilo do modulu M3 Metodiky hodnoceni 2017+ do segmentu vysokych kol jako
1 z 12 kritérii hodnoceni nejvyznamnéjSich aktivit v oblasti popularizace vyzkumu, vyvoje
a inovaci a hodnoceni komunikace s laickou vefejnosti.

RVVI zohlednila populariza¢ni aktivity, komunikaci vysledk, socioekonomickych dopadi
a kulturni a institucionalni zmény pro genderovou rovnost vyzkumu, vyvoje a inovaci jakozto
kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci pro tUcely poskytovani institucionalni podpory
na jejich dlouhodoby koncepéni rozvoj. Jsou predepsdna v Metodice hodnoceni 2017+
v modulech 3 az 5. RVVI potad4 od roku 2018 ve spolupraci s vysokymi §kolami, AV CR
a resortnimi organizacemi pravidelna regionalni konferen¢ni setkani se zastupci vyzkumnych
organizaci a dal$i zainteresovanou vefejnosti k tématu implementace Metodiky hodnoceni
2017+.

Ke zvySeni prestize védy ve spolecnosti a jeji popularizaci pfispivaji také vyznamna ocenéni,
festivaly a piehlidky védy a techniky. K nejznaméjsim aktivitdm patfi ocenéni Ceské hlava,
které usiluje o zvyseni prestize tuzemskych technickych a védeckych pracovniki. Predseda
RVVI udéluje od roku 2006 Cenu piedsedy Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace za
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popularizaci vyzkumu, vyvoje a inovaci. Rovnéz AV CR udéluje kazdoro&né ocenéni za
dosazen¢ vysledky, které ptispivaji k prestizi ceské védy v mezinarodnim srovnani. Prestizni
cenu pro nejlepsi projekty aplikovaného vyzkumu udéluje Technologicka agentura CR (déle
jen ,, TA CR“) v ramci Dne TA CR.

Co se tyka intervenci realizovanych MSMT za vyuzZiti prostiedkd OP VVV, v ramci vyzev
Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj (vyhldSena v roce 2016, projekty jsou stile v realizaci)
a Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj II (vyhlaSena v roce 2019, probiha vydévani pravnich
aktl, projekty budou realizovany do roku 2022) je/byla jedna z podporovanych aktivit aktivita
zaméfend na popularizaci. Vyzkumné organizace si tak mohly nastavit a implementovat svoji
strategii v této oblasti, a to véetné zabezpeceni relevantnim vybavenim a pracovniky.

Doporucéeni pro vyzkumné organizace

1.2.2  Zohlednéni tcasti vyzkumnych pracovnikll/ pracovnic na popularizacnich aktivitach
jakozto kritéria pro jejich interni (kariérni) hodnoceni v ramci vyzkumnych organizaci.

Veskeré aktivity UHK souvisejici s tfeti roli univerzity jsou zohledhiovany a hodnoceny
v ramci dotazniku persondlniho a kariérniho rastu, kde je cela sekce (zejména polozka 3 —
Plnéni tfeti role univerzity, organizacni a dalsi aktivity) vénovand pravé vyhodnoceni téchto
aktivit vyzkumnych i akademickych pracovnikli. Vyznamni védecti pracovnici se vyjadiuji
k aktudlnim tématim v médiich (Casto celostatnich). Tyto aktivity se pak projevuji
1 v systému odménovani.

UTB ucast AP a VP zavedla Gcast na popularizacnich aktivitach jakozto kritérium pro jejich
interni (kariérni) hodnoceni vramci vyzkumnych organizaci zohlediiuje od roku 2019
smérnice rektora SR/23/2019 Popularizacni aktivity jsou ve smérnici zahrnuty pod tzv.
dalSich Cinnosti, které spadaji do ,.tfeti role univerzity. Jedna se aktivity, jimiz UTB ve Zlin¢
zajistuje propagaci, popularizaci vzdélavani, védy a vyzkumu, osvétu a spolupraci s praxi
vcetné Skol na niz$ich stupnich vzdélavani a Skol matetskych

1.2.3 Zintenzivnéni spoluprace s vefejnopravnimi médii na tvorbé obsahu vzdélavacich
a popularizac¢nich programi souvisejicich s védou a cilenych na déti, mladez a rodice.

Odbornici z UHK jsou pravidelnymi hosty vysilani vSech vetejnopravnich médii v ramci
Sirokého spektra porada a programd, a to vCetné téch, které cili na déti a mladez. Univerzita
za timto ucelem proaktivné a pravidelné novinafiim nabizi seznamy odbornikt podle oblasti
jejich akademického zajmu. Ti jsou ndsledné ochotni a schopni obratem svymi odbornymi
komentafi a analyzami pfispét k vysilani. Konkrétni aktivitou UHK ve vztahu k tvorbé obsahu
vzdélavacich a populariza¢nich programli souvisejicich s védou a cilenych na déti, mladez
arodi¢e je pravidelna Roadshow s Ceskou televizi nebo napiiklad organizace Noci védci,
ktera je medialné zastiténa pravé veiejnopravni CT a Ceskym rozhlasem.

Vyzkumné organizace se podileji na plnéni téchto opatieni formou pozitivniho hodnoceni
pracovnikli, pokud se zapoji do realizace popularizacnich aktivit, a spolupraci s médii na
tvorb¢ vzdélavacich a populariza¢nich programn.



Ostravska univerzita (dale jen ,,OU*), Univerzita Pardubice (dale jen ,,UPa®) ¢i UJEP nebo
VSFS zaélenily popularizaéni aktivity jako jednu z hodnocenych oblasti v ramci svych
kariérnich fadi akademickych pracovnikll ¢i evalua¢nich systémi.. OU vytvotila databazi
popularizujicich akademik a védeckych pracovniki, kteti maji zdjem se podilet se na
popularizaci své védy a vyzkumu formou medidlnich vystoupeni. Témto akademikiim je
nabidnut i medidlni trénink ve spolupraci se zdstupci vefejnopravnich médii — medialnimi
odborniky.

Jednim z vysledkl interniho hodnoceni védecké prace na MENDELU je ocenéni Ceny
rektorky tém, ktefi jsou ve védecké, publika¢ni i medialni Cinnosti nejaktivnéjs$i. Na
jednotlivych fakultich MENDELU je hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti pracovniki
nastavené na zakladé poctu publikaci v kategorii ¢asopisu podle Web of Science ¢i Metodiky
hodnoceni 2017+, k niz v roce 2018 ptibyl novy Motivaéni program. Tiskové oddéleni
MENDELU vydava v pravidelnych tydennich intervalech tiskové zpravy s védeckym
obsahem a rovnéz aktudln¢ reaguje na témata zajimajici tisk. Déle zajiSt'uje prostfednictvim
tiskového mluvciho expertni prohlaSeni védct do médii. V roce 2018 bylo ve vetejnopravnich
médiich ptes 5 000 zminek o MENDELU a véde¢ realizované na ni.

Slezskd univerzita v Opavé (dale jen ,,SU*) byla producentem filmi Grygar, Perklv
dalekohled, JeStér od Lysé hory a dalSich vzdélavacich programi s nadregionalnim dopadem,
které naplituji uvedenou aktivitu. Rovnéz pfiblizuje védu zédbavnou a odlehcenou formou na
YouTube kandle Dobré veédét. Pribézn¢ probihd spoluprdce s médii na informovanosti
vetejnosti o téchto projektech.

MUNI kazdoro¢n¢ publikuje desitky tiskovych zprav o svych veédeckych vysledcich
s ohlasem v regiondlnich i statnich médiich. Rovnéz spravuje databdzi expertii, na které se
mohou obratit média, pokud k reportované situaci pottebuji odborny komentat. Vnitini déni,
véetné fady védeckych uspéchti, rozhovort a populariza¢nich ¢lankt, prezentuje univerzitni
Magazin M, ktery mési¢né¢ vychéazi v tisténé podobé¢ a také je mozné jej Cist online na
em.muni.cz. Univerzita také zfidila zvlastni twitterovy ucet @MUNI Science, kde sdili
aktuality z oblasti védy a vyzkumu. Rektor kaZzdorocné¢ odménuje védce formou Cen rektora
za dlouhodobé¢ vynikajici vysledky ve vyzkumu, mimotadné vyzkumné vysledky pro mladé
védce do 35 let ¢i za mimotadny vysledek v mezinarodni grantové soutézi.

UTB se vtomto obdobi tradicné zapojila jako vyznamny partner do pofadani Zlinského
Filmového festivalu pro déti a mladez, v jehoz ramci spolupracuje s Ceskou televizi a dal§imi
vefejnopravnimi médii.

VSLG ma zpracovany Kariérni ad a strategii rozvoje akademickych pracovniki, ktery slouzi
k vychové a motivaci akademickych pracovnikil, ke zvySeni jejich urovné a odbornosti.
VSLG se podili na vydavani internetovych novin pro logistiku Logisticky monitor uréené pro
CR i Slovensko. Na vyznamngj§i akce VSLG jsou zvana regiondlni média. Popularné nauéné
¢lanky jsou také prezentovany v tisku.

Cil 1.3 ZvySeni spoleCenské prestize védy a trovné znalosti o védé v populaci
zintenzivnénim komunikace vysledku socioekonomickych dopadi VaVal.
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Opatieni na trovni organa statni spravy

1.3.1 Zohlednéni komunikace vysledkli a socioekonomickych dopadi VaVal jakozto
kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci pro ucely poskytovéani instituciondlni
podpory na jejich dlouhodoby koncep¢ni rozvoj.

1.3.2 Zvysend mira medializace ocenénych vyzkumnych pracovnik/ pracovnic
dosahujicich mimotradnych vysledka ve VaVal za ucelem zvySovani prestize védecké
profese.

1.3.3 Zintenzivnéni komunikace védecké obce a zakonodarcl/politikii socioekonomickych
dopadi VaVal napt. prostiednictvim rozvoje procesu tzv. technology assessment
jakozto znalostni baze pro piijimani politickych rozhodnuti za wvyuziti analyz
predpokladii a dopadd implementace novych technologii.

V ramci opatieni pro naplnéni cile zvyseni prestize védy zatadilo MSMT do modulu M3
Metodiky hodnoceni 2017+ v segmentu vysokych Skol 6 z 12 kritérii, které hodnoti
socioekonomické dopady vyzkumu, vyvoje a inovaci a vysledky komunikace s aplikacni
sférou ve formé smluvniho vyzkumu, transferu technologii apod. Dale MSMT zafadilo 2
kritéria ve formé celospoleenského, popf. mezinarodniho uznani nebo ocenéni. MSMT
finanéné¢ podpofilo zavadéni systémii na urovni jednotlivych vyzkumnych instituci
pfedmétnymi vyzvami v OP VVV.

V ramci vyzev OP VVV Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj (vyhlasena v roce 2016, projekty
jsou stéale v realizaci) a Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj II (vyhldsena v roce 2019, probiha
vydavani pravnich akti, projekty budou realizovany do roku 2022) je/byla jedna
z podporovanych aktivit aktivita zaméfend na popularizaci. Vyzkumné organizace si tak
mohly nastavit a implementovat svoji strategii v této oblasti, a to vcéetn¢ zabezpecCeni
relevantnim vybavenim a pracovniky.

MSMT rovnéz udéluje kazdoroéné fadu cen v oblasti vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu,
mezi néz patii Cena Milady Paulové pro vynikajici védkyni za celozivotni ptinos véd¢, Cena
ministra Skolstvi mladeze a télovychovy za mimotadné vysledky ve vyzkumu, vyvoji
ainovacich a Cena FrantiSka Béhounka za propagaci a popularizaci ¢eské védy a Sifeni
dobrého jména CR v Evropském vyzkumném prostoru.

Ministerstvo  vnitra  (dadle jen ,MV*) zohlednilo cil komunikace vysledka
a socioekonomickych dopadii vyzkumu, vyvoje a inovaci pii piipravé metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci vramci souboru kritérii, mezi néz patii transfer znalosti a
technologii, spolecenské dopady, ¢i komunikativni aktivity jedinci a reputace. MV dale
kazdoro¢né vyhlasuje Cenu ministra vnitra za mimofadné vysledky v oblasti bezpe¢nostniho
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. V ramci uvedené vyzvy dochazi k medializaci
ocenénych vyzkumnych pracovnikii/pracovnic prostfednictvim internetovych stranek
bezpecnostniho vyzkumu MV.

Od roku 2003 Ministerstvo zemédélstvi (dale jen ,,MZe*“) ve spolupraci s Ceskou akademii
zemédélskych véd (dale jen ,,CAZV*) kazdoroéné vyhlasuje soutéz o udéleni ocenéni
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mimofadnych vysledki vyzkumu, experimentdlniho vyvoje sniazvem Cena ministra
zeméedelstvi pro mladé védecké pracovniky a od roku 2006 realizuje téz soutéz Cena ministra
zemédélstvi za nejlepsi realizovany vysledek vyzkumu a vyvoje. Vysledky téchto soutézi jsou
kazdorocné vyhlaSovany v ramci zahdjeni agrosalonu Zemé zivitelka a jsou zvetfejnovany na
webovych strankach MZe a CAZV, v &asopisu Zemé&délec, na socialnich sitich a soudasné je
vydavana tiskova zprava MZe.

Vzhledem k tomu, Ze 4. primyslové revoluce pfindsi vyznamné interakce systému se svétem
socialnim (revoluce kyberneticko-fyzicko-socidlni), musi spolecenskovédni vyzkum
spoleCnost na tyto interakce pfipravit. RVVI povazuje technology assessment za
nezastupitelny ndastroj, ktery predstavuje interaktivni védecky proces s dilem formovani
politického a verejného ndzoru na aplikaci novych technologii a jejich dopadu na spole¢nost.
RVVI zaroven usiluje mj. o prosazeni védeckych aspektii do politickych diskuzi. Vyznam
spolecenskovédniho vyzkumu vzroste v oblasti hodnoceni potencialnich dopadi novych
technologii na spole¢nost. Technologickd podpora e-governmentu, e-justice, e-zdravi a
dalSich se neobejde bez interdisciplinarniho pfistupu za pomoci sociologie, politologie,
ekonomie, etiky, jazykovédy, historie a filozofie.

RovnéZ iniciativa Priimysl 4.0 v gesci Ministerstva primyslu a obchodu (,,dale jen MPO*)
navazuje v oblasti vyzkumu a vyvoje na Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci CR
a RVVI bude koncept Primyslu 4.0. rozvijet v rdmci svych pracovnich uskupeni. Vyznam
védeckych stanovisek pro politiky potvrzuje aktudlné také védecka zprava pracovni skupiny
SAPEA, ktera je podkladem pro tym hlavnich védeckych poradcti Evropské komise.

Doporucéeni pro vyzkumné organizace

1.3.4 Zohlednéni participace vyzkumnych pracovnikli/pracovnic na aktivitach spocivajicich
v komunikaci vysledkt a socioekonomickych dopadii VaVal jakozto kritéria pro jejich
interni (kariérni) hodnoceni v ramci vyzkumnych organizaci.

Veskeré popularizaéni ¢i védecké vysledky UHK jsou zohlediiovany v ramci kazdoro¢niho
vyhodnocovani dotazniku personalniho a kariérniho rastu.

Aktivity spoc€ivajici v komunikaci vysledkli a socioekonomickych dopadii VaVal jsou na
UTB zohlednény v nov€ vydané smérnice rektora SR/23/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvurcich, fidicich a dalSich Cinnosti.

1.3.5 Posileni spoluprace vyzkumnych organizaci s vefejnopravnimi médii na komunikaci
vysledkt a socioekonomickych dopadi VaVal.

Komunikace védeckych vysledki UHK probiha ve vSech sd€lovacich prostfedcich velmi
intenzivné, veskeré védecké vystupy v medidlnim prostoru jsou monitorovany. K posileni
dochdzi zejména v souvislosti s proaktivni Ucasti UHK na samotné tvorbé programi —
komunikace vysledki a socioekonomickych dopadi VaVal tak probihd napf. prosttednictvim
tvorby pofadu Ceské televize Na zastavce, ptipadné ucasti akademikti z UHK v Radioporadné
Ceského rozhlasu. K posilovani této spoluprace dochazi diky seznamu akademik®l, ktefi jsou
k dispozici novinarské obci pro formulaci odbornych stanovisek a vysledkd. Tento seznam je
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stale aktualizovan, a 1 diky nému dochazi
k intenzivnéj$i medializaci védeckych témat nejen na krajské trovni, ale i na té celonarodni
(Udalosti a zpravodajstvi CT, 90' CT24 a dal§i). Mezi nejnové&jsi spolupraci na poli
popularizace vysledkil a socioekonomickych dopadi VaVal tak Ize zminit naptiklad vysilani
CRo Plus nebo CRo Radiozurnél. Bohaté medialni zastoupeni ma UHK i v rAmci komerénich
médii, véetné téch s celonarodnim presahem.

ZvySovani prestize védy ve spolecnosti napomahd oceniovani vyzkumnych pracovnika
a pracovnic dosahujicich mimotadnych vysledkt ve vyzkumu, vyvoji a inovacich ze strany
poskytovatelt podpory na jimi rozvijené veédecké cinnosti nebo predavani specificky
zamétenych ocenéni za celozivotni pfinos védeckych pracovnikll a pracovnic k rozvoji védy.

SU v ramci pribézného hodnoceni pracovnikli zohlediiuje jejich ti€ast na popularizacnich
aktivitich a diseminaci vysledkii tvir¢i Cinnosti. Podobn¢ TUL zohlednuje participaci
vyzkumnych  pracovniki na  aktivitich  spocivajicich v komunikaci  vysledkd
a socioekonomickych dopadi vyzkumu, vyvoje a inovaci v internim hodnoceni S$koly.
OU zaradila do svého nové¢ pfijatého kariérniho fadu jako jednu z hodnocenych oblasti oblast
treti role, do které spadd mj. komunikace vysledki vyzkumu a vyvoje. Rovnéz UPa zaclenila
hodnotici kritéria v rdmci vytvareni vnitiniho evalua¢niho systému, ktery bude dokoncen
vroce 2020. Také Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno (dale jen ,,VFU*) hodnoti
komunikaci vysledkti bodové v systému hodnoceni akademickych pracovnikll univerzity a
UJEP zohlediiuje pfedmétné Cinnosti vyzkumnych pracovniki v jejich internim hodnoceni v
ramci svého kariérniho fadu akademickych pracovnikli specifikujici v obecné roviné obsah
kariérnich plant akademickych pracovniki i pribéh jeho hodnoceni.

MENDELU kazdorocné provadi duslednou vnitini evaluaci vysledki védecké, vyvojové,
umeélecké a tvir¢i Cinnosti svych pracovnikd. Pro nezbytné srovnavani kvality védy a
vyzkumu MENDELU s ostatnimi védecko-vyzkumnymi institucemi jsou vyuzivany svétové
citatni databéaze, zpravy SClmago, RIV, RUV 1 vlastni univerzitni informacni systém.
Zastoupeni akademickych a vyzkumnych pracovnikii univerzity ve védeckych spolecnostech
v CR iV zahrani¢i, v komisich grantovych agentur a také v redakénich radach védeckych
casopist je dlouhodobé stabilizovdno na solidni urovni.

Grantova agentura CR (dale jen ,,GA CR“) kazdoroéné ocefiuje nejlepsi projekty z
pfedchoziho roku cenou predsedkyné GA CR, &imz pfispiva ke komunikaci vysledki
a socioekonomickych dopadii vyzkumu, vyvoje a inovaci. GA CR rovnéz zvefejiuje
vyznamné vysledky jim podporovaného vyzkumu na svych socidlnich sitich. Dale
spolupracuje s ostatnimi poskytovateli na komunikaci vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci v
ramci aktivit RVVL

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (dale jen , JU“) zalozila web zaméfujici se na
prezentaci védeckych vysledki vefejnosti. V ptipravé je rovnéz dalsi rozSifeni aktivit
popularizace védy prostrednictvim prostfedki cerpanych z OP VV'V.

Zodpovédnost je jednou ze zakladdajicich hodnot MUNI, velmi siln¢ proto vnimd svou
vetejnou roli. V krizové situaci zpisobené pandemii od bfezna 2020, kterd ma potencial ménit
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zékladni kameny soucasné spolecnosti a mize transformovat financovani veifejnych sluzeb,
MUNI reagovala rychle, aktivné naplnila svou spolecenskou roli diky mobilizaci studentt
1 vyzkumnych kapacit ve prospéch vefejnosti. Svilj pfispévek univerzita intenzivné
komunikuje, a pfispiva tak tvorbé vetfejného minéni naklonéného silné podpote vyzkumu,
vyvoje a inovaci jako klicového faktoru pro adaptabilitu a odolnost spolecnosti.

UTB vytvofila na kanale YouTube sérii videi s pfednaSkami pedagogi UTB ve Zlin¢ i hostt,
ktefi na pid€ univerzity vystoupili, kterd jsou k dispozici Siroké vefejnosti. Za rok 2018 a
2019 to bylo celkem 34 videi. Vysoka Skola rovnéz prostiednictvim Fakulty multimedidlnich
komunikaci (dale jen ,,FMK®) a ve spolupraci s vefejnopravnimi médii prezentovala své prace
na akci Zlin Design Week, kde byly pfedstaveny prace studentd jednotlivych ateliéri FMK
pod organiza¢nim zajisténim student oboru Marketingové komunikace FMK.

VSPJ provadi kazdoroéni evaluaci vysledkd tviiréi &innosti svych pracovniki. Hodnoceni
vysledkll tviréi Cinnosti je také soucasti zavadéného Systému fizeni vykonu a kvality.
V oblasti motivacniho odménovani vyuziva skola i své ostatni tradicni nastroje, ke kterym
patfi zejména program na podporu zvySovani kvalifikace, odménovani autori vyznamnych
tvarc¢ich vysledkti, zfizovani individudlnich tvircich projektti. K hodnoceni kvality jsou
v maximalni moZné mife vyuZivana data z vetejnych databazi WOS a SCOPUS a RIV.

VSFS kazdoro¢éné provadi u akademickych pracovnikdi disledné hodnoceni plnéni
minimalnich standardizovanych pozadavkii na VaV cinnost za ptfedchozi tiileté obdobi.
Kromé vyhodnoceni publikaéni ¢innosti je soucasti hodnoceni také tzv. dalsi tvlrci ¢innost
tvofena mimo jiné Clenstvim v odbornych spolecnostech, védeckych a oborovych radach,
poradnich orgdnech poskytovatelii dotaci na VaV a také populariza¢nimi aktivitami v oblasti
VaV.

2. Genderova segregace vzdélavacich drah

Cil 2 Genderova destereotypizace studijnich obort a vzdélavacich drah za dcelem
docileni vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen a muZu v jednotlivych studijnich oborech a
profesich.

Opatieni na trovni organa statni spravy

2.1 Implementace principu tzv. genderového mainstreamingu do systému fizeni oblasti
vzdélavani na vSech jeho Ttrovnich a reflexe principi tzv. genderového
mainstreamingu v ramci ptipravy ucebnich materialu.

MSMT ¢&asteéné zajistilo plnéni tohoto opatieni podporou implementace principti na urovni
jednotlivych instituci v projektech predmétnych vyzev OP VVV a zaclenénim jednoho
relevantniho kritéria do modulu M4 Metodiky hodnoceni 2017+ v segmentu vysokych skol.
Ve Fondu vzdélavaci politiky na podporu studijnich programii zaméfenych na ptipravu
pedagogickych pracovnikii pro léta 2018 a 2019 byla pfidana jako jedna z moznych
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podporovanych aktivit tvorba sylabu pfedmétu veénujici se genderové senzitivnimu
vzdélavani.

Zékladem rovnosti pohlavi ve $kolach v CR je ¢&l. 3 Listiny a antidiskrimina¢ni zakon.
Chlapci 1 divky maji rovny pfistup ke vzdélani a rovné vzdelavaci podminky. Jednim z cilt
vzdélavani stanovenych Skolskym zdkonem je pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zzen
amuzli ve spolecnosti. Ve vzdélavani je rovnéZz kladen diraz na ziskdvani informaci
o genderovych stereotypech a prevenci diskriminace z divodu pohlavi a nésili na zenach.

MSMT zpracovalo studii Pravdépodobné ¢asteéné genderové podminéna segregace
ve vzdélavani na zaklad¢é analyzy oborii sttedniho odborného vzdélavani podle prevalence
ptihlasenych divek/chlapct. Byl zpracovan navrh komplexni metodické podpory pro ucitele
azéky vcetné¢ piirucky pro kariérové a vychovné poradce s ukazkovymi genderové
nestereotypnimi profesnimi kariérami. Ve Skolach vystupuji zeny i muzi s netradi¢nimi
povolanimi. Boj proti genderovym stereotypiim bude posilovan pii revizich ramcovych
vzdelavacich programt ¢i tvorbé ucebnic a vzdélavacich materiald.

MSMT a Narodni institut pro dalsi vzdélavani (dale jen ,,NIDV*) organizuji vzdélavaci
programy pro pedagogické pracovniky zaméfené na uplatiiovani principii genderové rovnosti
v ptistupu ke studujicim. NIDV nabizi a realizuje vzdélavaci programy pro pedagogické
pracovniky zaméfené na problematiku genderové senzitivniho vzd€lavani, omezovani
genderovych stereotypil a prevenci agresivity, Sikany, doméciho a genderové podminéného
nasili. Déle vydal téz fadu materidlii a ptiru¢ek zamétenych na genderové citlivé vzdélavani.
Nérodni ustav pro vzdélavani zvetejnil na webu nékolik webinafi pro vyuku genderovych
témat.

MSMT akreditovalo v systému Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen
»DVPP*) nékolik vzdélavaci programl zaméfenych na problematiku genderovych otazek;
nazvy téchto programi, nazvy akreditovanych vzdélavacich zafizeni a dal§i informace o
téchto programech lze najit v evidenci akci DVPP na webu MSMT.

MSMT v ramci posuzovéani uéebnic a uéebnich textd za i¢elem vydani schvalovaci dolozky
a zafazeni ucebnice do seznamu ucebnic a ucebnich textl dlouhodob& dbad na odstraiiovani
ptipadného genderového zatizeni posuzované ucebnice. Recenzenti maji k dispozici
,Pomucku pfi posuzovani genderové korektnosti u¢ebnic — doporucené otazky“. S jejich
pomoci mohou zjistit, zda ucebnice vykazuje ¢i nevykazuje genderové zatizeni. Je vsSak
pritom dilezit¢ mit na paméti, Ze kazdou ucebnici je tfeba posuzovat komplexné. Pokud
odpovédi na nékteré z uvedenych otazek odhaluji genderovou stereotypnost, neznamena to, ze
ucebnici jako celek je tfeba odmitnout. Jestlize vSak dochéazi ke kumulaci takovych odpovédi,
je vhodné zvézit, zda ucebnice bude uzite¢nou pomickou v demokratické, rovné Sance
otevirajici Skole. Je vhodné také zvazovat vhodnost pouziti jednotlivych otdzek podle druhu
ucebnice a vékové kategorie zakl, kterym je urcena.

Co se tykd podplrnych intervenci realizovanych v ramci OP VVV, ve vyzvich ESF a ERDF
pro vysoké Skoly a ESF pro vysoké skoly — Strukturalné postizené regiony bylo umoznéno
modernizovat ¢i vytvaiet nové studijni programy, vcetné reflexe genderové problematiky,
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soucasn¢ je v téchto vyzvach podpora smérovana do prace se zdjemci o studium, a to véetné
zohlednéni genderu. Projekty zminénych vyzev jsou v realizaci a budou realizovany do roku
2022.

Doporucéeni pro vyzkumné organizace

2.2 Zaclenéni problematiky genderové destercotypizace studijnich oborti a vzdélavacich
drah do systému vzdélavani pedagogickych pracovnikl/ pracovnic v§ech vzdélavacich
stupnii a do systému vzdélavani pracovnikli/pracovnic vyzkumnych organizaci.

Predevsim na Pedagogické fakulté a Filozofické fakult¢ UHK se vyucuji predméty, které se
cilen¢ veénuji problematice genderové (nejenom) (de)stereotypizace, jeji reflexi de facto
iniciuji genderovou destereotypizaci (kupt. Gender a literatura). Taktéz na Fakulté
informatiky a managementu, kde se za posledni dvé dekady vyznamné proménila zédkladna
studentt IT obori (v diive muzské doméné nyni pievazuji divky), se tomuto tématu vénuji
napf. na zékladé rozvojového grantu CRP s VSE a spolupraci s CzechlTas (sdruZeni
podporujici divky ke studiu IT).

2.3 Rozvoj aktivit cilenych na posileni atraktivity védecké profese pro divky.

UHK je krajskym koordinatorem Noci védcl, ktera md mj. za ukol ptedstavit Siroké
vefejnosti a zejména pak mladé generaci védkyné a akademicky UHK a tim tak profesi
divkam a jejich rodinam pfiblizovat. Univerzita Hradec Kralové se jizZ podruhé zapojuje jako
krajsky garant do Tydne védy a techniky Akademie véd CR, pfi¢emz téma genderové
destereotypizace v roce 2018 v ramci této aktivity rozvijela prednaska prof. Dany Musilové
,,Zena mezi praci a domacnosti v prvni poloving 20. stoleti“. V neposledni fadé pak univerzita
aktivné podporuje externi akce, které si kladou za cil posileni atraktivity védecké profese pro
divky. V roce 2019 to byla podpora a propagace c¢ervnového neformalni setkani pro zacinajici
védkyné s poradkyni vlady pro védu, byvalou ministryni a pfedsedkyni TACR Rut Bizkovou
v Praze.

2.4 Posileni spoluprace s mateiskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami.

V této oblasti je aktivita UHK velmi intenzivni. Posilovani spoluprace s mateiskymi Skolami
zajistuje zejména aktivita studentli a studentek Pedagogické fakulty v ramci projekta
partnerskych Skol, které ale funguji i na zdkladnim a stfednim stupni vzdélavani ve
vychodnich Cechach ve spolupraci s UHK. Platformami spoluprace s matefskymi, ale
zejména zdkladnimi a stfednimi Skolami, jsou popularizacni védecké akce celouniverzitniho
charakteru. Mezi né patii Noc védci, Hrajme si i hlavou, Certovské experimenty nebo
Piiméstsky tabor Filozofické fakulty. V ramci téchto aktivit oslovuje UHK ro¢né stovky zakt
a studentll. Mezi stale vice oblibenou a vyhledavanou aktivitu ze strany vedeni Skol patii
navstévy téchto vzdelavacich instituci nasimi zahrani¢nimi studenty. Piirodovédecka fakulta
se pak velmi intenzivné zabyva praci s talentovanou mladezi, a to zejména v souvislosti
s aktivitami na poli pfirodnich véd, v¢etné piipravy reprezentacniho tymu na mezinarodnich
finale Fyzikalni olympiady.
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Neutralni aktivitu s pozitivnim dopadem formou mentoringu pro zacinajici védkyné a védce
organizuje Nérodni kontaktni centrum — gender a véda Sociologického tistavu AV CR (dale
jen ,,NKC*). Program je otevieny vSem zajemcim a zdjemkynim a vyuZzivaji ho z vétsi ¢asti
pravé zadinajici védkynd. Rada vyzkumnych instituci ma ustaveny svoje mentoringové
programy (koncipované obecné pro doktorandy a doktorandky), o sloZeni jejich absolventek a
absolventd vSak nejsou dostupné informace. Dale NKC od svého vzniku vroce 2016
organizuje kampan na socialnich sitich k Mezindrodnimu dni Zen a divek ve védé, jejimz
cilem je ukdzat vzory a vyznamné zenské osobnosti védy a inovaci a zvysit viditelnost
védecké profese jako oblasti realizace pro divky a zeny. K oslavé Mezinarodniho dne Zen
a divek ve véd¢ se v poslednich letech pridaly nékteré vyzkumné instituce (napi. Fyzikalni
tstav AV CR, v. v. i., Fakulta jaderna a fyzikilné inzenyrska Ceského vysokého udeni
technického v Praze, Narodni muzeum & MSMT). Podobnou aktivitou jsou také rozhovory
s nominovanymi a lauredtkami Ceny Milady Paulové, kterou udili MSMT.

Na tvorbé akreditacnich spisi, resp. koncepce studijnich programt ¢i obort i jednotlivych
pifedméth OU se podileji skupiny akademikii zahrnujicich jak muze, tak Zeny. Je uplatiiovano
cilené¢ potlacovani genderovych stereotypli napfi¢ studijnimi programy, resp. obory.
OU pftipravuje nové studijni programy, ve kterych se predpoklada genderové vyvazenéjsi
zastoupeni uchazeci o studium atim i budoucich studentli téchto programi. Nabizi se
obnovené studijni programy v kombinacich napfi¢ tfemi fakultami OU (pedagogicka,
piirodovédecka a filozoficka). OU podporuje studijni programy s piedpokladem vyvazenéjsi
genderové struktury, tj. nabizi nékteré studijni programy bez pfijimaci zkousky (napi. obory
technické vychovy, obory ICT apod.)

JU cili na genderovou destereotypizaci studijnich oborti a vzdélavacich drah mj. aktivitami
propagace studia na JU ve form¢ propagacnich materiali, dnti otevienych dveii veletrha
vzdélavani apod. Obsah a zaméfeni studijnich programl musi nutné vyhovovat akreditacnim
narokim, které zohlednuji veSkeré relevantni pozadavky na zajiSténi kvality vzdélavani,
véetné kritického pfistupu ke stereotyptim, které by kvalitu vzdélavani nebo pfistupnost
vzdélani devalvovaly. JU dlouhodobé usiluje o ziskavani a vychovu kvalitnich védct, a snazi
se tedy také zatraktiviiovat védeckou profesi, aby bylo mozné vybirat ty potencialné
nejkvalitnéjsi védce z Sirokého portfolia zajemct. JU také systematicky zlepSuje pracovni
prostiedi pro védecké pracovniky i dal§i zaméstnance, proto také ziskala v cervenci 2019
ocenéni Evropské komise HR Excellence in Research Award.

Ackoliv CZU necili technické obory pfimo na divky, u lesnickych oborti je patrnd zména ve
zvysujicim se poétu piihlasek divek. Podil Zen mezi studenty CZU jiz piekro¢il 50 % (51,6
%), priblizné 50 % divek je 1 mezi nové€ piijatymi uchaze¢i do prvnich ro¢nikli. Genderova
vyrovnanost, ktera je u studentit CZU jako celku dosazena, dokldda vhodny a dostatetné
pestry mix studijnich programi, které jsou zde realizovany a které zasahuji do celkem 13
oblasti vzdélavani. Povaha jednotlivych studijnich programii se postupné vyviji, dochazi k
jejich pribéznym inovacim, se stdle vét§i navaznosti na nejnovéjsi védecké poznatky a
technologie, ¢imZ se zvySuje jejich atraktivita pro Siroké spektrum uchazeci.
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VFU prostiednictvim svych fakult spolupracuje s vybranymi stfednimi Skolami (pfedevsim
s gymnazii a stfednimi Skolami s pifirodovédnym zaméfenim) a organizuje pro studenty
sttednich S$kol navstévy pracovist, diskuze, a pfedevSim prostiednictvim odbornych
sttedoSkolskych praci zapojuje studenty do vyzkumné prace na fakultdch. VSechny fakulty
VFU se ucastni Veletrhu studijnich moznosti pro uchazece o studium Gaudeamus, kde jsou
aktivné poskytovany informace o studiu vSem zdjemcim z fad stfedoSkolskych studentt.
Kazdoro¢né jsou na vSech fakultach pofadany Dny otevienych dveti, kde mohou zajemci

v

o studium ziskat dal$i podrobnéjsi informace o studiu.

Pro déti do 10 let organizuje CZU od roku 2016 détskou letni univerzitu, o kterou je
mimofadny zdjem. CZU dale inovativné zkousi zplisoby propojeni se stiednimi $kolami v
oblasti védy prostfednictvim sité¢ cvicnych stiednich skol (cca 40 stfednich skol, které jsou
zaméieny na zemé&delstvi, lesnictvi, rybaistvi a ochranu krajiny ¢i krajinnou architekturu). Ve
spolupraci s nimi jsou realizovany n¢které vyzkumné projekty. Déle se velmi dobte rozviji
spoluprace na bazi soutézi pro stfedoskolaky, kam patii napi. biologickd olympidda nebo
soutéz YPEF, které CZU garantuje a podili se na jejich zajistovani.

UPa spolupracuje s vybranymi, oborové blizkymi stfednimi Skolami, které nesou titul
»partnerské/fakultni stfedni Skola* jako vyraz uZz8i spoluprdce a uzaviené¢ho smluvniho
partnerstvi s nckterymi fakultami, spoluorganizuje rtizné odborné soutéze zaméiené na
sttedoskolaky, popt. zédky zékladnich Skol, napf. studentskd odbornad Cinnost, studentska
badatelskd cinnost, studentskd konference Védéni mladym, Festival védy a techniky
Pardubického kraje, soutéz Hledame nejlepSiho mladého chemika a soutéze v oblasti ICT
dovednosti.

UTB je od roku 2016 partnerem Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje, na zaklad¢ tohoto
partnerstvi spolupracovala na projektu Krajské hospodarské komory Zlinského kraje
Girls'day. Akce se uskuteénila v roce 2019 pro studentky SS (piip. zakyné poslednich ro¢niki
Z8) s cilem ukézat divkam zajimavé technické profese, rozhovor se zaméstnankynémi, které
mohou diky svému zafazeni a pracovni pozici pusobit jako role models — sdili své osobni
ptibéhy, jaka byla jejich cesta k danému oboru apod.

Aktivity UTB na podporu tohoto cile Akéniho planu byly rovnéz realizovany prostiednictvim
téchto akci: junior univerzita pro piedskolni a Skolni déti Univerzita pro nejmensi a Vyska na
zkousku; Doprovodny program Zlin film festivalu; Noc védct; Projekt ,,Véda na pfani®;
védecky festival ,,Zazij védu®.

VSPJ spolupracuje se stiednimi $kolami regionu v oblasti podpory polytechnického
vzdélavani. Vice nez stovka vybranych Zakl pracuje na odbornych a vyzkumnych tématech
dle vlastnich pozadavki stiednich kol a moznosti VSPJ. Nejvétsim piinosem pro
sttedoskolaky je moznost vyuziti technického a laboratorniho vybaveni VSPJ a spoluprace
s vysokoskolskymi vyucujicimi. Pravidelnou akci je popularizace dosazenych vysledkl na
Dni s technikou.

VSLG je technicky zaméfena vysoka $kola, kterd je oteviena studentim bez ohledu na
pohlavi. Pomér studentek Zen na celkem poctu studenti je tfetinovy. Studenti bez ohledu na
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pohlavi jsou zapojeni do tviirci ¢innosti, jsou zapojeni do tymu feSicich problémy praxe.
Nominace, ucast na mezinarodnich studentskych védeckych soutézi a ocenéni ziskdvaji jak
studentky, tak i studenti, jednd se napt. o Mezinarodni studentskou védeckou konferenci
mSVOK, Cenu Wernera von Siemense s pravidelnou ucasti nejlepSich zavére¢nych praci a
tvar¢ich vysledkli. Genderova rovnost je respektovéna také u pracovnikii skoly, zeny jsou
zastoupeny v 50 %. Ve vazb¢ na posileni spoluprace zejména se stiednimi Skolami je snahou
VSLG budovat trvalejsi vztahy s témito $kolami, ze kterych dale jejich absolventi pokracuji
ve studiu na VSLG. Kromé marketingovych aktivit, sestavajicich se z pravidelnych navstév a
propagacnich schiizek ptimo na stfednich Skolach s zéky ¢i pedagogickymi pracovniky, nabizi
a realizuje VSLG pro zaky stfednich kol zajimavé odborné piednasky pi¥imo na VSLG
spojené s prohlidkou a workshopy ve vyukovych laboratotich a odbornych uéebnéch, nebo na
dané stfedni Skole. Prezentaci Skoly jsou také dny otevienych dvefti, kde jsou prezentovany
prace studenti a funkéni modely v laboratotich. VSLG je prostiednictvim svych pracovniki
zastoupena v nékterych organech na stfednich Skolach, ¢imz pfispiva k rozvoji konkrétni
spoluprace stfedni $koly a VSLG. VSLG dlouhodobé spolupracuje se stfednimi $kolami v
Olomouckém kraji v ramci projektovych aktivit. Spoluprace se stfednimi Skolami je
jednoznacné urcena projekty EU, které jsou zacilené na zaky i pedagogické pracovniky
sttednich Skol.

3. Prostiredi vvzkumnvch organizaci

Cil 3 Rozvoj institucionalniho prostiedi ve vyzkumnych organizacich CR v souladu
s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro prijimani
vyzkumnych pracovniki a vytvareni mezinarodné konkurenceschopnych podminek
pro provadéni excelentniho VaVal a rozvoj Spickovych védeckych kariér na nich.

Implementace principu tzv. genderového mainstreamingu do systému ¥izeni VaVal CR
na vSech jeho rovnich za ucelem vytvoreni rovnocennych podminek pro Zeny a muze
pro rozvoj jejich védeckych kariér, potazmo maximalizaci vyuZiti potenciilu Zen védkyn
v sektorech VaVal.

Opatieni na Grovni orgdnu statni spravy:

3.1 Podpora vyzkumnych organizaci v provadéni institucionalnich reforem v souladu
s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikda.

MSMT monitoruje od roku 2017 vysoké 3koly, které podavaji informace o zohlediiovéni
genderové rovnosti v oblasti fizeni lidskych zdrojl, napt. v rdmci ndboru, kariérniho ristu,
sladovani osobniho a pracovniho zivota, obsazovani vedoucich pozic ¢i feSeni negativnich
jevl na pracovisti jako je sexualni obtéZovani. V oblasti koncepce a metodické podpory
piipravilo MSMT Plan realizace Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviiri ¢innosti pro oblast vysokych skol pro rok 2019,
v jehoz ramci MSMT realizovalo seminaf pro zastupce vedeni vysokych $kol k tématu fizeni
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lidskych zdrojii s ohledem na rovnost zen a muzi. MSMT doporuéilo vysokym $kolam, aby
provadely institucionalni reformy v oblasti fizeni lidskych zdroji s ohledem na rovnost Zen
amuzl, a také aby zavadély opatfeni proti sexudlnimu obtéZovani a dalSim projevim
nevhodného chovani. Dale MSMT doporuéilo vysokym $koldm, aby zavadély opatfeni na
podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich. MSMT piipravilo
také Metodiku hodnoceni 2017+, Modul 4 — kritérium zaméfené na genderovou rovnost v
oblasti lidskych zdroju a vnitini kultury organizace.

Ministerstvo obrany (dale jen ,,MO%) realizuje pfisluSnd opatieni v souladu s vnitinim
pfedpisem, ktery stanovuje oblast plisobnosti a odpovédnosti slozek MO pii napliiovani
principti genderové politiky v resortu v §ir§im narodnim a mezinarodnim kontextu, pravidla
zpracovani a zvefejiovani prisluSnych analyz a zpasobd jejich uplatnéni. MO ziidilo
pracoviste, jehoz naplni je systematické naplnovani tohoto piedpisu a souvisejicich agend.

MYV zohlednilo tento cil pfi pfipravé metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v ramci
souboru kritérii, mezi které patii personalni udrzitelnost organizace, personalni charakteristiky
organizace odpovidaji zdmériim, partnerstvi (mezindrodni spolupréce), partnerstvi (komunitni
role vyzkumnych organizaci) ¢i podptirné procesy a sluzby pro internacionalizaci.

3.2 Podpora vyzkumnych organizaci v ziskani a udrzeni loga ,,HR Award“ udélovaného
Evropskou komisi.

V ramci vypsanych vyzev OP VVV v gesci MSMT Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj I a Il
mély vyzkumné instituce moznost zadat si o podporu pro aktivity vedouci k ziskani HR
Excellence in Research Award. Instituce projevily o tuto vyzvu velky zajem, pro sledovani
skute¢ného dopadu vSak bude nutné sledovat i do budoucna, jak si instituce povedou v plnéni
svych plant a jaké bude jejich hodnoceni ze strany Evropské komise.

NKC organizuje prostfednictvim Pracovni skupiny pro zménu vzdélavaci aktivity a sdileni
zkuSenosti mezi osobami, které se aktivné podileji na systematické podpofe genderové
rovnosti ve své instituci nebo maji zdjem zacit realizovat projekty kulturni a institucionalni
zmény. V roce 2018 probehlo 5 vzd€lavacich seminaid, vroce 2019 dosud 1, dalSich 6
probéhlo na podzim 2019. V roce 2018 také vznikly 2 vzdélavaci moduly: 1 se tyka plant
genderové rovnosti, 1 sexualniho obtézovani a mobbingu na vyzkumnych institucich.

3.3  Implementace principu tzv. genderového mainstreamingu do systému fizeni VaVal na
vSech jeho urovnich (zejména):

o Zohlednéni genderové vyrovnaného piistupu pii podavani nominaci tak, aby byl na
obsazovanou pozici, pokud mozno, vzdy nominovan muz i Zena;

o Reflexe principii genderového mainstreamingu v ramci piipravy, implementace
a hodnoceni programti ucelové podpory VaVal —pokud mozno, stanoveni cile pro
vyrovnané zastoupeni zen amuzi vramci odbornych poradnich organii a mezi
hodnotiteli navrhl projekti;
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MSMT vydalo vroce 2019 Pokyn pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v odbornych
poradnich organech a hodnoticich komisich.

MV byl v roce 2019 usnesenim vlady CR ze dne 4. tnora 2019 & 96 schvalen program
Strategické podpory rozvoje bezpe¢nostniho vyzkumu CR 2019-2025 (IMPAKT 1). Mezi
hodnoticimi kritérii programu je v souvislosti s relevanci zafazen také indikator Minimalni
zastoupeni zen s prahovou hodnotou >= 26 %. V ramci kazdé zadavaci dokumentace vyse
uvedeného programu je doporucovano poskytovatelem respektovat genderovou vyvazenost
tymu.

34  Zohlednéni kulturni a instituciondlni zmény pro genderovou rovnost jakozto kritéria
hodnoceni vyzkumnych organizaci pro ucely poskytovani institucionédlni podpory na
jejich dlouhodoby koncepéni rozvoj.

MSMT zatadilo do Metodiky hodnoceni 2017+ Modul 4 kritérium vénujici se genderové
rovnosti v oblasti lidskych zdroji a kultury organizace.

NKC v roce 2018 realizovalo na MSMT $koleni k této problematice a zaclenilo tento bod
mezi doporuceni pro instituce statni spravy v rdmci realizované¢ho vyzkumu akademickych
drah v CR, jehoz vystupy byly diseminovany odpovédnym institucim a jejich zastupctim
a zastupkynim. V roce 2019 NKC spolupracovalo na formulaci navrhu kritéria Metodiky
hodnoceni vysokych $kol 2017+, obratilo se na odpovédné instituce s dalSimi podnéty
a poskytlo podklady jednotliveim z RVVI a pracovni skupiny pro zafazeni tohoto ukolu
piimo do vznikajiciho dokumentu Nérodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR. Dale tento
bod zaclenilo do expertniho podkladu pro kapitolu o vzdélavani, vyzkumu, vyvoji a inovacich
nové Strategie CR pro rovnost zen a muzii 2021+.

MYV zohlednilo tento cil pii pfipravé metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v rdmci
souboru kritérii gender a zapojeni juniornich vyzkumnikii v bodech zapracovani genderové
problematiky v rezortnich vyzkumnych organizacich a zastoupeni zen v celkovém poctu
vyzkumnik.

3.5  Zaclenéni problematiky implementace tzv. genderového mainstreamingu ve VaVal do
systému vzdélavani zaméstnancl poskytovatelii podpory na VaVal. Zaclenit v gesci
MSMT v souladu s aktualizaci studijnich materiali problematiku v oblasti
genderového mainstreamingu do ufednické zkousky v oboru VaVal.

MSMT plni toto opatieni priibézné. Na MSMT probé&hlo n&kolik $koleni v oblasti genderové
rovnosti a gender mainstreamingu v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, dale kulaty stil
k vystupiim projektu Analyza bariér a strategie podpory rovnych pfilezitosti ve véde.

Doporucéeni pro vyzkumné organizace

3.6  Pfijeti konkrétnich opatfeni na podporu slad’ovani pracovniho a soukromého zivota
vyzkumnych pracovnikl/pracovnic.
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UHK v rdmci nové pripravované¢ho kariérniho fadu a HR Award chysta tpravu této
problematiky.

GA CR v podminkach zadavacich dokumentaci poéitd s tim, Ze je tieba brat zietel na
rodicovstvi a matefstvi a v jednotlivych ptipadech tomuto ptizplisobuje podminky zadavaci
dokumentace. GA CR umoziiuje prerusit feSeni projektu v piipadé rodiovstvi a matefstvi.
GA CR predlozila RVVI a nasledn& bude predkladat vladé CR ke schvaleni nové skupiny
grantovych projektli Postdoc Individual Fellowship a Junior Star, které maji za cil pfispivat
k vytvateni mezinarodné konkurenceschopnych podminek pro provadéni vyzkumu, vyvoje
a inovaci. GA CR rovnéz zavedl novou skupinu grantovych projekt Podpora ERC Zadateld.

UJEP rozviji institucionalniho prostfedi v souladu s principy Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky v oblasti slad'ovani rodinného a profesniho Zivota akademickych pracovnikd,
které je od roku 2016 reflektovano v Kariérnim fadu akademickych pracovniki UJEP. V ném
jsou specifikovany divody pro tpravu pracovnich podminek akademickych pracovnikd pro
podporu harmonizace rodinného a pracovniho zZivota zaméstnanych rodict s détmi. V roce
2018 UJEP tuto harmonizaci podporovala riiznymi zptisoby, zejména umozinovanim prace na
zkraceny pracovni uvazek, Upravou pracovni doby, Gpravou rozvrhl vyuky (u akademickych
pracovnikii), umoziiovanim prace z domova, podporou péée o déti. V roce 2019 ziskal UJEP
ocenéni HR Excellence in Research Award.

V roce 2018 byla na UK zavedena flexibilni pracovni doba, moZznost vykonavat praci z
domova, moznost postupného névratu z rodicovské dovolené, na univerzité jsou podporovany
a ve velké mife vyuzivany zkracené uvazky. Od zati 2019 byly zavedeny tzv. sick days.

MENDELU nabizi svym zaméstnancim ruzné vyse uvazkd (s moznosti pracovat napf. jen
ur¢ité dny v tydnu) a pruznou pracovni dobu, coz usnadiiuje sladéni pracovnich a dalSich
povinnosti. Nad zdkonny ramec se v kolektivni smlouvé univerzita zavazala poskytovat
pracovni volno bez ndhrady mzdy zaméstnanctim, ktefi o né¢ pisemné pozadaji po skonceni
rodicovské dovolené, a to nejvyse do 4 let véku ditéte nebo z diivodu péce o déti do 15 let
veéku v dobé¢ Skolnich prazdnin (v ptipad€ osamélé zaméstnankyné/zaméstnance 1 mimo Skolni
prazdniny). Na odboru fizeni lidskych zdroji byla od 1. 12. 2019 zfizena a obsazena pozice
koordinatora pro slad’ovani prace a rodiny. Jeji naplni je zajiStovat podporu zaméstnancim -
rodi¢iim v oblasti informaéni a administrativné-organizacni vcetn€ poradenstvi v Zivotnich
situacich a dal$i souvisejici ¢innosti. V ramci univerzitni Grantové agentury Gregora Johanna
Mendela byl ustanoven navratovy grant pro védecké pracovniky, kteti jsou/byli na matetské
anebo rodicovské dovolené a pecuji o dit¢ mladsi osmi let. Hlavnim cilem grantu je umoznit
témto védkynim a védcim néavrat k plnohodnotné védecké kariéfe na univerzité, podpofit jeji
dalsi rozvoj a dlouhodobé dosahovat mimoradné kvalitnich védeckych vysledkti. Univerzitni
mateiska $kola Hrasek (zafazena do sité matef'skych kol registrovanych MSMT) funguje jiz
od roku 2012. Skolka je primarn& uréena pro déti zaméstnancii a studentli univerzity a svou
vzdélavaci nabidku zamétuje na environmentalni vychovu a rozvoj IT kompetenci. Slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota podporuje MENDELU i prostfednictvim mozZnosti rodinnych
pobytl v rekreacnich zafizenich univerzity a také moznosti vyuzivat zaméstnanecky benefit -
kartu MultiSport (sportovni a relaxacni aktivity) véetné karty pro dalSiho ¢lena rodiny a az tfi
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déti. MENDELU je prvni univerzitou v CR, ktera ve spolupraci s MPSV provedla genderovy
audit v odmeénovani. Na zaklad¢ vysledkti budou piijata opatfeni ke zlepSeni rovnosti
prileZitosti.

MUNI v souladu se svou strategii podporuje flexibilni pracovni dobu, home office a zkracené
pracovni tvazky. Vnitini normu umoznujici tyto formy slad’ovani soukromého a pracovniho
zivota zavedla jiz v roce 2013. Eticky kodex akademickych a odbornych pracovniki platny od
roku 2015 ustanovuje Panel pro rovné pftilezitosti, staly poradni orgén rektora, ktery dohlizi
nad uplatilovanim a dodrZzovanim principti nediskriminace a rovnosti na MUNI.

UTB disponuje od roku 2018 novym Pracovnim fadem, ktery v rdmci implementace zdkoniku
prace do vnitinich procesti fes$i samostatnym ustanovenim pracovni podminky zaméstnanych
zen tak, aby bylo dosaZeno jejich rovného postaveni ve vSech oblastech pracovniho zivota.
Soucasné zakotvuje povinnost zaméstnavatele nastavit pracovni podminky pro mozny vykon
prace v souladu s matefskym poslanim zaméstnankyn. V ramci slad’ovani rodinného
a profesniho zivota byla zaméstnanciim nabizena pruzna pracovni doba, zkracené uvazky,
6 tydnl fadné dovolené pro neakademické pracovniky, moznost neplaceného volna nad ramec
radné dovolené. NejvyznamnéjSim benefitem pro zaméstnance-rodiCe byla existence
univerzitni matetské Skolky Qocna, jejiz kapacita byla 61 déti. Matetfskd Skola svym
fungovanim pomdhala zaméstnanclim-rodi¢im UTB ve Zlin€ sladit rodinny Zivot se
zaméstnanim, protoze nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let v€ku. Provozni doba byla
nastavena tak, aby odpovidala ¢asovym pozadavkim zaméstnanci UTB ve Zlin¢ a také
studentim rodi¢tim (6.30 — 17.00 hod.). V systému hodnoceni a odménovani u vyzkumnych
pracovnikli/pracovnic byla disledn¢ dodrzovana genderova rovnost a je zohlednéna kariérni
piestavka z diivodu rodiCovstvi.

VSPJ vramci systému motivace VSPJ jsou akademickym pracovnikim poskytovany
tzv. neptimé pobidky, které podporuji sladovani rodinného a pracovniho zivota. Patfi mezi né
uprava pracovnich podminek akademickych pracovniki po navratu zrodicovské dovolené,
flexibilni pracovni doba a flexibilni formy prace u pracovnikl, ktefi se staraji o déti
ptedskolniho véku nebo o osobu blizkou a u pracovnikii se smyslovym nebo pohybovym
postizenim. Vybrané nastroje age managementu jsou vyuzivany u za¢inajicich akademickych
pracovnikll a pracovnikl 60+. Zacinajicim akademickym pracovnikiim je poskytnut v ramci
adaptacniho procesu mentoring, pracovnici 60+ se stavaji kouci mezigeneracnich tymi a maji
moznost vyuziti flexibilnich forem prace.

Na podporu slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota nabizi VSFS svym zaméstnanctim
pruznou pracovni dobu. Akademickym pracovnikim je umoznéno kromé piimé vyuky
a osobnich konzultaci vykonavat praci z domova (zejména vyzkumnou cinnost).
Doktorandiim pecujicim o malé déti se obdobi péce nepocita do doby pieruseni studia.

3.7  Implementace principti Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnikii v rdmci institucionalniho prostredi
vyzkumnych organizaci mj. za uCelem =ziskani audrzeni loga ,,HR Award*
udélovaného Evropskou komisi.
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Ptihlaseni se k principim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
piijimani vyzkumnych pracovniki planuje UHK na pocatku roku 2020, a to v souladu
s podanym projektem vyzvy OP VVV. Nasledovat bude piiprava akéniho planu a realizace
aktivit s cilem implementace principti Evropské charty a Kodexu a tim ziskani ocenéni HR
Excellence in Research Award.

MENDELU ziskala ocenéni HR Excellence in Research Award v listopadu 2018 jako prvni
instituce v CR a pribézné plni nastaveny akéni plan. Rovnéz OU ziskala ocenéni HR
Excellence in Research Awardv kvétnu 2019 a zafind pracovat na AkEnim planu,
tj. implementaci principti Charty a Kodexu, které OU povazuje za prioritni, a dosud nebyly
vramci OU systematicky napliovany. JU ziskala HR Excellence in Research Award
v ¢ervenci 2019. Do srpna roku 2024 bude implementovat predem definované cile, které
smefuji k podpofe a vytvafeni mezindrodné transparentniho pracovniho prostiedi.
Na Zapado&eské univerzité v Plzni (dale jen ,,ZCU“) ziskaly Fakulta elektrotechnicka,
Fakulta strojni, Nové technologie — vyzkumné centrum a Fakulta aplikovanych véd v letech
2018 a 2019 label HR Excellence in Research Award a maji stanoveny akéni plany téZ na
nasledujici roky. UK postupné¢ implementuje principy Charty a Kodexu, certifikdt HR
Excellence in Research Award ziskala UK v roce 2019. HR Excellence in Research Award
ziskala rovnéz UJEP. MUNI postupné zavadi principy HR Excellence in Research na
jednotlivé své soucasti — HR Award vroce 2019 ziskaly Ptirodovédecka fakulta a
Stredoevropsky technologicky institut.

V roce 2018 ziskala UTB HR Excellence in Research Award pro dvé vyzkumna centra UTB
ve Zlin¢ — Centrum polymernich systém, které je soucasti Univerzitniho institutu, a Centrum
bezpecnostnich, informacnich a pokroc€ilych technologii CEBIA-Tech na Fakulté aplikované
informatiky. Tato centra nastavila transparentni pracovni prostfedi v souladu s Evropskou
chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimdni vyzkumnych
pracovnikl. UTB rovnéZ ptijala vnitinim pfedpisem Eticky kodex Univerzity Tomase Bati ve
Zling.

3.8  Posileni transparentnosti naboru vyzkumnych pracovnikii/pracovnic prostfednictvim
publikovani volnych pracovnich pozic na narodni i mezinarodni tirovni v médiich a na
EURAXESS a dal$ich mezinarodnich portalech pracovnich piilezitosti.

Pfijiméani vyzkumnych pracovniki bude na UHK feSeno prostfednictvim implementace
Evropské charty a Kodexu v ramci procesu ziskani a udrzeni loga HR Excellence in Research
Award.

V soucasné dobé jsou napft. volné pracovni pozice pro zahrani¢ni vyzkumniky inzerovany na
portalu EURAXESS.

NKC vroce 2018 zaclenilo tento bod mezi doporu€eni pro instituce statni spravy v ramci
realizovaného vyzkumu akademickych drah v CR, jehoz vystupy byly diseminovany
odpovédnym institucim a jejich zastupcim/zastupkynim. Dale NKC podalo prostfednictvim
RVVI podnét na zatfazeni bodu k transparentnosti politik fizeni lidi (vCetné ndbord) do
Metodiky hodnoceni 2017+, avSak tento podnét nebyl pfijat. Podnét k transparentnosti
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politiky fizeni lidi byl také zaslan vybranym zastupcim z RVVI a pracovni skupiny pro
piipravu Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR.

Na kazdé soucasti SU je vypisovano kazdoro¢né¢ alespon jedno vybérové fizeni obsazované
mezinarodnim konkurzem. Okruh takovychto mezinarodné otevienych konkurzii je postupné
rozsitovan. ZCU zvefejiiuje volné akademické a védecké pracovni pozice na svém webu
i prostiednictvim EURAXESS. Cilem ZCU je systematické vyuzivani nastrojii pro e-
recruitment a zvetejiovani 100 % nabidek volnych akademickych a védeckych pracovnich
pozic na webu EURAXESS. UK piipravila novy Rad vybérového fizeni s ti&innosti od roku
2020, ktery zohledniuje principy Charty a Kodexu a zejména principy Open, transparent and
merit-based recruitment, nabor vyzkumnych pracovnikii musi byt realizovan v mezindrodnim
prostiedi, vybérova fizeni budou vyhlasovana v ¢eském i anglickém jazyce. Totéz pfipravila
MENDELU.

Veskeré akademické pozice otevirané na MUNI musi byt publikovany na strankach univerzity
v anglickém jazyce. Vybérova fizeni na seniorni pozice jsou povinné zvetejilovana také na
webu THEunijobs. MUNI podporuje vyuzivani dalSich specializovanych portal, vcetné
EURAXESS. Odbornici se svétove Spickovym profilem se mohou uchdzet o MUNI Award in
Science and Humanities (MASH), pozici svazanou s internim grantem, jejiz otevieni
doprovazi intenzivni propagaéni kampan v mezinarodnim prostiedi.

Na UTB upravuje od roku 2017 obsazovani pracovnich pozic akademickych pracovnika
vnitini predpis Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki. Ten
zakotvuje princip transparentnosti pii obsazovani volnych pracovnich mist. Volnad pracovni
mista byla vzdy zvefejiovana na webovych strankach UTB ve Zliné.

UTB postupuje pii ndboru AP a VP s maximalni transparentnosti a demokraticnosti, ktera se
opird o hlasovani vybérové komise o pfijeti novych pracovnikd. StéZejnimi kritérii pro
pfijimani novych pracovnikl jsou kvalifikacni pozadavky v podobé dosazené¢ho vzdélani,
védecké hodnosti, délky praxe, kvality tvlrci ¢innosti a jazykovych dovednosti.

Cilem ,recruitmentu® na UTB je ziskavani kvalitnich lidskych zdrojt pro ucely rozvoje tvirci
¢innosti a vzdélavani tak, aby vysoka skola maximalnim zpisobem napliiovala svou Ustfedni
misi a postupné posilovala svou pozici ve VaVal na narodni i mezindrodni Grovni. V rdmci
mezinarodniho ,recruitmentu jsou pouzivany jak neformalni nastroje v podob¢ aktivace
mezinarodnich vyzkumnych siti, do nichz jsou AP a VP zUTB ve Zliné zapojeni, tak
formalni nastroje, které¢ jsou realizovany Mezindrodnim oddélenim UTB ve Zling: inzerce
pozic na mezinarodnich webech vénujicich se VaVal jako napf. Researchgate
(https://www.researchgate.net/, http://euraxess.ec.europa.eu/, aj), inzerce na zahranicnich
veletrzich vzdélavani a vysokych Skol; recruitment prostfednictvim zahrani¢nich center UTB
ve Zlinég.

3.9 Implementace  flexibilnich  néstroji  pro  fizeni  kariéry  vyzkumnych
pracovnikl/pracovnic prostiednictvim vytvareni kariérnich plant, které prolomi
stavajici hierarchicky kariérni systém a umozni kariérni rGst mladSim generacim
vyzkumnych pracovnikl/pracovnic.
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Jednou z oblasti principtit Evropské charty a Kodexu je rozvoj a podpora kariérniho rtstu.
I tato oblast bude soucasti implementace Evropské charty a Kodexu, resp. nastaveni vnitinich
pravidel a podminek pro kariérni rist, planovani a hodnoceni. S timto souvisi i zavedeni
kariérniho fadu pro akademiky a THP pracovniky UHK.

Kariérni #4d ZCU stanovuje zasady pro planovani a Fizeni kariéry zaméstnanci ZCU
v souladu se strategii personalniho rozvoje a s dirazem na kariérni rozvoj vSech zaméstnanct
a ma téz prispivat ke kontinualnimu zkvalithovani aktivit zaméstnanci ZCU v oblasti
vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti. Zaméstnanci v souvislosti s vysledky
pravidelného hodnoceni vytvateji tzv. individualni plany kariérniho rozvoje, které lze chéapat
jako soubor nastrojii, jehoz primarnim cilem je napoméahat zaméstnancim ZCU
s ptihlédnutim k jejich pracovnimu zafazeni a délce trvani pracovniho poméru dosahovat
kariérni cile a kontinudlné zlepSovat pracovni vykony. Jednd se o formu partnerstvi mezi
zaméstnancem ZCU a jeho vedoucim a podminkou pro jeho uskuteéiiovani je poskytovani
oboustranné a pravidelné zpétné vazby a hodnoceni.

SU zaclenila do Kariérniho fadu, pfijatého v dubnu 2018, pravidla pro pravidelné pribézné
hodnoceni akademickych pracovnika (na nékterych soucastech formou kariérnich plant, na
dalsich jinymi formami), které umoznuji bez umélych bariér kariérni rist i mladSim
generacim pracovnic/pracovniki.

CZU neuplatiiuje tyto nastroje normativné, ale jsou sjednavany. Jejich uplatiiovanim se zvysil
napf. podil profesorii ve véku do 60 let na 40 % oproti 37 % v roce 2015. U docent to bylo
v roce 2015 64 % a v roce 2018 jiz 70 %. Z ¢isel vyplyva, Ze mladsi ro€niky rychleji dosahuji
hodnosti docentti ¢i profesort.

MUNI plo$né¢ uplatiiuje kaZdoro€ni hodnoceni zaméstnancli spojené s formulaci
individudlniho planu kariérniho rozvoje. Pro tento ucel vyvinula elektronicky néstroj
Evaluace akademické ¢innosti (EVAK), ktery je jiz zaveden a pouzivan na vétSing fakult a na
dalSich se pilotn¢ ovétuje.

V ptipadé¢ UTB jsou nastroje pro Systém hodnoceni AP a VP zakotveny ve Smérnici rektora
SR/23/2019, ktera upravuje jak oblast prace AP a VP (pedagogickou, tvurci, fidici a dalsi
¢innost), které jsou pfedmétem hodnoceni, tak i jejich konkrétni rozsah, obsah, zpisob
hodnoceni v tzv. ,,pracovnich bodech® a samotny systém realizace zpétné vazby. Smyslem
systému hodnoceni AP a VP na UTB je poskytovat vSem zaméstnanciim systematickou
a objektivni zpétnou vazbu na jejich pracovni Cinnost, identifikovat bariéry a piilezitosti
dal§iho rozvoje. Dan4 norma klade diiraz na implementaci vystupti IPN Metodiky MSMT,
vzajemné hodnoceni jak vedoucich, tak podtizenych pracovniki, a zdiiraznéni kvalitativnich
parametrii v oblasti tvlr¢i Cinnosti (vystupy v recenzovanych c¢asopisech indexovanych
v databazich WoS a Scopus) a vzdé€lavani (kvalita vyuky). Na zaklad¢ téchto vychodisek je
pracovni vykon kazdorocné monitorovan skrze informacni systém IS HAP nebo skrze systém
evidence pracovni kapacity. Souhrnna agregovana data ztohoto monitoringu slouzi ke
strategickému fizeni a nastavovani VaVal na UTB ve Zlin¢. StézZejni slozkou systému
hodnoceni jsou pak pravidelné pohovory vedoucich pracovnikli se zaméstnanci, v jejichz
ramci je stanovovan a vyhodnocovan kariérni plan ¢innosti na obdobi 1 az 2 let.
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Na VSFS jsou kariéry akademickych pracovnikii fizeny piedev§im prostiednictvim tzv.
Osobnich listd. Tyto dokumenty obsahuji mimo jiné¢ kratkodobé i dlouhodobé cile ve
vyzkumné ¢innosti, také plany na ziskani Ph.D. nebo zahdjeni habilitacnich a profesorskych
fizeni. Osobni listy jsou pravidelné po kazdém semestru vyhodnocovany. Na Usp&$né plnéni
cilii je vazan postup v pracovnim zatazeni. Akademicti pracovnici jsou ke kariérnimu rozvoji
motivovani také finanén€. Naptf. mohou ziskat odménu za ziskani titulu Ph.D., Gspés$né
ukonc¢eni habilitaéniho ¢i profesorského fizeni, tispéSnou realizaci vyzkumnych projektu,
nebo za nadstandardni publika¢ni ¢innost.

3.10 Vytvafeni pfiznivych podminek ve vyzkumnych organizacich, které umozni
zaCinajicim vyzkumnym pracovnikiim/pracovnicim osamostatnit se od svych
Skolitelti/skolitelek po absolvovani doktorskych studijnich programti a zalozit si
vlastni vyzkumnou skupinu.

Studenti UHK jiz v priabéhu magisterského a doktorského studia mohou zadat o specifické
vyzkumy, které cCasto tvoii viceClenny kooperujici tym studentd (s garantujici roli
akademika/Skolitele). Studenti mohou na nékterych fakultaich na zaklad¢ pftislusnych
deékanskych vynost zaddat o finan¢ni (stipendijni) podporu na ucast na mezinarodni
konferenci, letni Skole ¢i workshopu. V rdmci individudlnich studijnich plant maji doktorandi
stanovené povinnosti vedouci k rozvoji jejich védeckého rastu (podani specifického vyzkumu,
zahranicni staz, zahrani¢ni konference apod.).

GA CR predlozila RVVI a nasledné bude predkladat viadé CR ke schvaleni nové skupiny
grantovych projektl Postdoc Individual Fellowship a Junior Star, které jsou zaméfeny na
zacinajici védecké pracovniky, kdy jednim z hlavnich cilii je osamostatnéni se od Skolitelti po
absolvovani doktorskych studijnich programt s cilem zalozit si vlastni védeckou skupinu.

V ramci ZCU je ziizeno Kariérni centrum, které je zaméfeno na poradenstvi a vzd&lavaci
kurzy pro studenty ZCU zaméfené na rozvoj jejich kariéry, piipadné soft skills, rozvoj
spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli v ramci vybranych akci pro studenty. Pro mladé
vyzkumniky a doktorandy je v ramci Odboru transferu a smluvniho vyzkumu zfizen klub
BoostUp, ktery potfada vzdélavaci akce, které jsou zaméfeny na podporu podnikavosti
a zvyseni jejich motivace k podnikani, konzultace podnikatelskych napadi a zamért studenti,
networkingové akce ve spolupraci s partnerskymi subjekty. Pro mladé vyzkumniky existuje
dale moZnost na své aktivity ziskat finanni podporu v ramci €ésti motivacniho systému
PostDoc a dale v ramci projektu Mobility 3.0.

OU se snazi, aby prioritou pro zacinajici vyzkumné pracovniky byly dlouhodobé zahrani¢ni
pobyty. Z tohoto divodu je trendem podporovat védecké pracovniky ptichazejici nebo
vracejici se na OU z jinych instituci, prioritné z kvalitnich zahrani¢nich instituci. Tvorba
vlastnich vyzkumnych skupin zacinajicich pracovnikli je podporovana z rozvojového
programu zaméteného na vytvareni perspektivnich smért vyzkumu.

Hlavnim pfinosem pro studenty doktorského studijniho programu na MENDELU je
vyznamné posileni kvality jejich prvotnich publika¢nich vystupli. Pracovnici na
postdoktorandskych pozicich z(c€astiiujici se prezentaci na seminéfich ziskavaji vyznamné
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podnéty pro nova témata své tvur¢i ¢innosti a formovani tymi pii podavani projektovych
zéadosti. Dalsi podporou studentti jsou odborné kurzy (napft. letni Skola prohlubujici znalosti
studentll v oblasti empirickych analyz; kratkodobé kurzy o publikacnich dovednostech atd.).
Pro zijemce o doktorské studium i1 soucasné¢ doktorandy byla v fijnu 2019 uspotadana
konference How to Start a Research Career s tématy: mentoring jako jeden ze zplsobu
podpory doktorandd, moznosti a tipy pro dal§i profesni uplatnéni absolventli doktorského
studia, inspirace od zkuSenéjSich kolegli. V ramci zohlednéni dalSich povinnosti studentt
jednotlivé fakulty umoziuji delsi preruseni studia, které neni zapocitavano do celkové doby
mozného pieruseni studia z divodu rodi¢ovstvi.

MUNI komplexné reviduje spole¢ny zdklad pro své doktorské studijni programy do formy
MUNI Ph.D. Akademie, aby vSichni studenti prosli pfednaSkami a workshopy zamétenymi na
kariérni perspektivy ve veédé, at’ uz v akademickém ¢i jiném sektoru, a ziskali fadu
komplementarnich dovednosti. Po skonceni doktorského studia podporuje absolventy pii
zadostech o MSCA Individual Fellowships na zahrani¢nich institucich. Univerzitni programy
na podporu zaméstnadvani postdokid jsou podminény mezindrodni mobilitou. Zaklddani
vlastnich vyzkumnych skupin pak MUNI od roku 2020 nové€ stimuluje prostfednictvim
interniho grantového schématu Junior MASH.

Na UTB byly nové vyzkumné tymy zakladany ptedevS§im v ramci projektové podpory
rozpracovanych vystupti VaVal s aplikaénim potencidlem (projekty TACR GAMA), kde je
posileni pfistrojového a dalSiho vybaveni podminéno redlnym piedpokladem komeréniho
vyuziti jejich vystupt. Pokud cesta ke komercializaci vyzaduje zalozeni start-up, ptipadné
spin-off spolecnosti, jsou ze strany Centra pro transfer technologii UTB ve Zlin¢ k dispozici
materidly shrnujici potiebné organizacné-pravni i ekonomické aspekty takového kroku 1 jeho
piipadna rizika, s cilem jejich minimalizace.

VSFS v ramci Interni grantové agentury umozituje zaé¢inajicim vyzkumnikéim podavat vlastni
vyzkumné projekty. Tzv. Juniorské projekty jsou urCeny vyhradné pro akademické
pracovniky na zacatku profesni drahy do péti let od ziskéni titulu Ph.D.

3.11 Pouziti riznorodéjsich evaluacnich kritérii v procesu interniho (kariérniho) hodnoceni
a odménovani vykonnosti vyzkumnych pracovnikii/pracovnic.

V procesu interniho hodnoceni a odménovani vykonnosti pracovnikli se na UHK uplatiiuji
riznoroda kritéria: pedagogicka Cinnost, tvurci ¢innost (védeckd, vyzkumnéd i umélecka,
veédecké projekty, granty apod.), plnéni tieti role univerzity, organizacni a dalsi aktivity; jsou
vydéany prislusné dékanské vynosy, jez detailné Skaluji védeckovyzkumnou a tviréi aktivitu
pracovnikii pro udéleni odmény. Na fakultdch existuji rizné systémy vyhodnocovani
védeckych vystupll a s tim souvisejici systémy odménovani. Jedna se zejména o SoutéZ o
ceny dékana (napf. v kategoriich védeckd publikace v odborném casopise, zahrani¢ni
monografie, patenty a aplikované vysledky, védecky grant narodni nebo mezinarodni).

Pro hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikiéi ZCU je pouzivan informaéni systém
Hodnoceni akademickych pracovnikd, ktery umozituje pti hodnoceni zohlediiovat celou skélu
kritérii (napf. vysledky vyzkumu, pedagogickou ¢innost, zapojeni ve vyznamnych grémiich,
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resitelstvi projektti atd.). Vedouci pracovnik, ktery hodnoceni provadi, tak ma k dispozici
Sirokou sSkalu agregovanych dat, coz ptispiva k zvySovani kvality hodnoticiho procesu, jakoz
1 ke spravedlivému odménovani.

MENDELU odrézi raznorodost evaluacnich kritérii v procesu interniho (kariérniho)
hodnoceni a odménovani vykonnosti vize a misi univerzity, tj. jak ¢innost pedagogickou, tak 1
védeckou. Jednotlivé fakulty maji hodnoceni a odménovani vykonnosti vyzkumnych
pracovnic ve vlastni kompetenci s tim, Ze novy Karierni fad MENDELU pocita s hodnocenim
vykonu nejen v oblasti pedagogické a védecko-vyzkumné, ale i tzv. tieti role univerzity.

Metropolitni univerzita Praha (dale jen ,MUP*) jako zakladni kritérium pro hodnoceni
vyzkumné ¢innosti uplatiiuje validitu tviréi ¢innosti v souladu s Metodikou hodnoceni 2017+.
Hodnoceni probihd jak kratkodobé (dvakrat ro¢ng), tak i v del§im horizontu (védecko-
vyzkumné zamery mohou byt az Sestilet¢). Kombinaci téchto dvou pfistupli je vytvoiena
dostate¢na flexibilita evalua¢nich kritérii.

Na UTB jsou vramci nové implementovaného systému hodnoceni AP a VP zohlednéna
riznoroda kritéria pro jejich celkové hodnoceni a kariérni rozvoj. Jednd se o oblast
pedagogické, tvirci, fidici a dal$i ¢innosti.

VSFS vramci interni evaluace kromé dusledného hodnoceni pedagogickych schopnosti
a dovednosti a vyzkumnych aktivit (zejména publikacni ¢innosti) hodnoti také tzv. dalsi tvarci
¢innost véetné popularizacnich aktivit.

3.12  Vytvoteni internich strategii a systéma podpory pro kulturni a institucionalni zménu
pro genderovou rovnost ve vyzkumnych organizacich.

V rédmci procesu implementace Evropské charty a Kodexu budou na UHK upravovany, popt.
vytvafeny vnitini strategie pro oblast genderové rovnosti. Vytvoieni téchto podminek budou
soucasti procesu ziskani HR Excellence in Research Award , jenz je planovano na léta 2020—
2021.

NKC vroce 2018 zaclenilo tento bod mezi doporuceni pro instituce statni spravy v ramci
realizovaného vyzkumu akademickych drah v CR, jehoz vystupy byly diseminovany
odpovédnym institucim a jejich zastupcim/zastupkynim. Déle k motivaci a zvySeni
informovanosti o této problematice pfispélo prostfednictvim svych aktivit pro Skupinu pro
zmeénu.

Na VFU jsou rovnocenné podminky pro muze i zeny v oblasti rozvoje védecké kariéry,
o ¢emz svéd¢i vyznamné procento vyzkumnych skupin vedenych Zenami. Veskeré vnitini
piedpisy anormy SU dusledné uplatiiuji princip genderové neutrality a nediskriminace,
pficemz Kariérni fad SU, pfijaty v dubnu 2018, zahrnuje explicitni néstroje pro podporu
slad’ovéani rodinného Zivota s pracovnimi povinnostmi a dalsi prvky podporujici genderovou
rovnost na univerzits. Rovnéz pro vedeni ZCU je genderova rovnost zcela kli¢ovou
strategickou prioritou, kterd je zakotvena v interni legislativé i v planu realizace strategického
zaméru na rok 2020. Na MVSO je problematika genderové rovnosti pIné v souladu s principy
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
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pracovniki. V ramci moznosti je vedenim MVSO podporovano zaélenéni mensin,
handicapovanych ¢i socialné slabSich do pracovniho kolektivu. Je jim vytvofeno potiebné
zdzemi pro realizaci vyzkumné ¢innosti, a to napt. formou ¢astecného uvazku, moznost prace
z domova vcetné poskytnuti IT techniky, uspofadani kanceldiského prostiedi dle potieby
apod. Na MUNI vramci projektu LIBRA v programu Horizont 2020 vznikl a byl
implementovan ,,Gender Equality Plan“ na vyzkumném ustavu CEITEC. Na MENDELU
genderovou rovnost formalné¢ ukotvuje revidovany Eticky kodex a Prohlaseni o politice
zajistovani integrity vyzkumu na MENDELU. Je také soucésti pfipravované Smérnice o
fizeni lidskych zdroji, nového Radu vybérovych fizeni pro obsazovani pracovnich mist na
MENDELU i ndvrhu OTM-R policy.

Prosazovani a zajiStovani skute¢né genderové rovnosti je soucasti vSech strategickych
dokumentti UTB, vnitinich pfedpisii a norem. Zaroven s tim je prakticky provadéno ve vSech
oblastech jak pedagogické, tak védeckovyzkumné cCinnosti. UTB praktikuje genderovou
diverzitu vybérovych i hodnoticich komisi i feSitelskych vyzkumnych tymi v souladu se
standardy HR Award. U kariérniho postupu, ndboru zaméstnanci a obsazovani vedoucich
pozic se vSak politika rovnych pftilezitosti neupfednostiiuje pted kritériem kvality a
schopnosti. Genderovd rovnovdha v organech UTB je cilem univerzity, ale ne vzdy je
okamzité¢ dosazitelna. Pfikladem je Akademicky senat UTB, jehoz ¢leny jsou zastupci fakult
voleni akademickou obci a zastoupeni muzii a Zen delegovanych jednotlivymi fakultami
odrazi jejich procentudlni zastoupeni na fakulté. Obdobné je slozenim Védecké rady UTB
potieba vyhovét 1 pozadavkim nafizeni vlady ,,Standardy pro akreditace ve vysokém
Skolstvi® na zastoupeni odbornikli v oborech habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem, kde zejména u technickych oborti je zatim vyssi pocet muzi.

VSFS eliminuje negativni dusledky genderovych stereotypti a prosazuje rovnost ve
vzdélavani (rovnost v ptistupu, podminkach a ve vysledcich) ve formélni i neformélni roviné.
Pocet Zen a muzii pracujicich na VSFS je pomémné vyrovnany i v rozhodovacich pozicich.
V ramci odménovani nerozliSuje mezi Zenami a muzi, pramérny mzdovy rozdil (gender pay
gap) je minimalni i na manazerské irovni.

4. Profesni drahy doktorandu/doktorandek a systém doktorského studia

Cil 4 ZvySeni studijni uspéSnosti studentii/studentek DSP a zvySeni podilu téch,
kteri/které tispésné ukonci studium ve standardni dobé studia zvySené o jeden rok.

ZvySeni finan¢niho ohodnoceni studentii/studentek DSP tak, aby toto ohodnoceni
umoziiovalo plnohodnotné se vénovat studiu v DSP.

Zajisténi minimalni kvalitativni drovné studia v DSP a transparentnich a srovnatelnych
podminek studia a poZadavki kladenych na studenty/studentky, véetné podpory jejich
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intenzivniho zapojovani do tviréi ¢innosti.

Opatieni na Grovni orgdna statni spravy
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4.1 Zvyseni finan¢niho ptispévku na stipendia pro studenty/studentky DSP.

4.2  Uprava pravidel rozdélovani p¥ispévku na stipendia pro studenty/studentky DSP mezi
vysoké Skoly tak, aby nebyl jedinym hlediskem pocet studentii/studentek DSP.
Doplnéni pravidel o ukazatele kvality doktorskych studijnich programti.

4.3 Urceni kvalitativnich kritérii pro akreditaci DSP a vnéj$i hodnoceni ¢innosti vysokych
Skol Narodnim akreditacnim Gfadem pro vysoké Skolstvi.

4.4  Stanoveni ocekavanych vysledkli studia vramci DSP prostiednictvim Ramce
kvalifikaci vysokosSkolského vzdélavani; vytvoieni obecného rdmce doktorského
vzdélavani.

4.5  Zahgjeni dialogu o soucasné podobé DSP a potieb¢ jeho reformy v rdmci jednotlivych
oborovych skupin.

NKC uvadi, ze ackoliv data z rozsifeného Setieni CSU z roku 2015 ukazuji, Ze nejvétsi propad
v zastoupeni Zen nastava pravé po absolvovani doktorského studia a pti nastupu do védy: v
roce 2015 bylo 42,2 % absolventek doktoratu, zatimco novych vyzkumnic, tj. osob se
smlouvou max. 1 rok bylo 29.4 %; pfti celkovém zastoupeni Zen mezi vyzkumniky, kde jsou
zahrnuty vSechny generace, bylo jejich zastoupeni 26,8 %.

MSMT zvysilo objem piispévku na stipendia pro studenty doktorského studijniho programu
(déale jen ,,DSP*) z 90 tis. K¢ na studenta a rok na 135 tis. K¢ na studenta a rok pocinaje
rokem 2018. NavySeni se tyka piredev§im prezencni formy studia a standardni doby studia.

MSMT provedlo analyzu sou¢asného stavu DSP a sestavilo na zakladé dobré praxe
efektivnich zahrani¢nich systémi doktorského studia velikostné srovnatelnych s CR (napi-.
Belgie) navrh na upravu financovani a dalSich podminek DSP. Tyto navrhované upravy
systému financovani jsou diskutovany s reprezentaci vysokych skol na podzim 2019.

Kritéria pro hodnoceni doktorskych programi ze strany Narodniho akreditacniho ufadu pro
vysoké $kolstvi (déle jen ,NAU*) vychézeji ze zakona o vysokych $kolach a natizeni vlady
o standardech pro akreditaci ve vysokém Skolstvi. Jsou dale specifikovana v metodické
pomiicce schvalené NAU a v hodnoticim formulati NAU, které jsou zvefejnény na webovych
strankach NAU. Metodickou pomticku pro vnéjsi hodnoceni ¢innosti vysokych kol schvalila
Rada NAU dne 25. dubna 2019 a je taktéZ zvefejnéna na webovych strankach.

Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani (dile jen ,,RKVV®) byl schvalen MSMT
a zvefejnén ve Véstniku MSMT (vydani leden-tinor 2019). RKVV obsahuje odborné znalosti,
odborné dovednosti a obecné zpusobilosti, kterych by méli absolventi DSP dosahovat.

Doporuéeni pro vysoké $koly

4.6  ZvySeni stipendii studentli/studentek DSP.

Na UHK doslo k navyseni stipendii pro doktorandy vSech ro¢nikli (v roce 2018 a 2019
v porovnani s rokem 2017 narostla stipendia v priméru o 150 %), doslo i k upravé pravidel
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pro vyplaceni stipendii. Byla vytvofena motivacni schémata pro doktorandy souvisejici se
zvysSenim stipendii.

4.7  Zapojovani studentd/studentek do feSeni vyzkumnych projekti v ramci jejich
studijnich povinnosti.

Na UHK doslo v ramci jednotlivych fakult ke standardizaci podminek individudlnich
studijnich plant (ISP) s ohledem na vyzkumné aktivity, projekty, konference ¢i védecké
publikace. V ramci nékterych doktorskych programti (FF, PdF, PiF) je povinnosti grantovy
projekt (interni nebo mimofakultni).

4.8  Omezeni narokl na studenty/studentky DSP kladenych vysokou skolou, pokud tyto
nesouviseji se studiem a tvarci ¢innosti anebo vyukou.

I v souvislosti s narstem stipendii na UHK teprve oc¢ekavaji vyznamnéjsi pozitivni dopady na
adekvatni zacileni a optimalni prubéh Ph.D. studia, vCetné¢ vyvazani se z aktivit odvad¢jicich
doktorandy od studijnich a védeckych cili. Na nékterych fakultach probihaji interni
dotaznikovéa Setfeni, kterd se cilen¢ zaméfuji i na problematiku s vyzkumem a vyukou
nesouvisejicich ¢innosti. Na zaklad¢ vysledkti budou fakulty ptijimat potfebnd opatieni.

4.9  Doplnéni vztahu studenti/studentek DSP a vysokych Skol, respektive dalSich subjekta
podilejicich se na realizaci DSP (studium podle zdkona o vysokych Skolach) o vztah
kombinujici studium a pracovné-pravni vztah.

Ptilezitosti k nabidce pracovné-pravnich vztahi doktorandim na UHK jsou zatim omezené
a ve stadiu monitoringu moZznosti. Doktorandi vSak mohou byt zapojeni do feSeni VaV
projektii (zejm. GACR, TACR, MK), v takovém pfipadé maji pracovné-pravni vztah
(nejedna-li se
o studentskou grantovou sout¢z).

4.10 Zaclenéni kvality DSP do instituciondlnich strategii a politik a rozvijeni internich
systéml organizace DSP a zajiStovani kvality DSP. Sledovani kvality jednotlivych
Skolitelti/Skolitelek a jejich studentl/studentek (pocet a typ publikaci, mobilita,
konference, zapojeni do projektl, studijni uspésnost atd.).

Oblast kvality DSP byla zdiraznéna v DZ UHK 2016-2020, kde je pozornost soustiedéna
predevsim na internacionalizaci studia, zapojovani do védecko-vyzkumnych projekta a tvarci
¢innosti, kvalitni publikacni ¢innost, posilovani metodologickych znalosti studentt, aktivni
ucast na konferencich. Na nékterych fakultach byly systematizovany doktorandské evaluace.

Ke zvyseni stipendia studenti v ramci doktorského studijniho programu doslo napt. na VFU,
SU, CZU ¢&i UK. Vyse stipendia na TUL odpovidé p¥ispévku MSMT na studenty. U aktivnich
studentl je dale motivacné navySen ze stipendijniho fondu univerzity. Studenti zapojeni do
studentské grantové soutéZze maji stipendium navySeno z ucelové podpory na specificky
vysokoskolsky vyzkum.
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Na UK bylo umoznéno navySovat doktorandské stipendium po UspéSném splnéni urcené
studijni, védecké nebo jiné povinnosti o dalsi ¢astky; soucasné je mozné piiznat jednordzové
stipendium ve vysi az 30 000 K¢&. Se stipendii se vSak soucasné pracuje dynamicky a v
piipadé snizené kvality vystupu v hodnoceném useku studia lze stipendium sniZit az o 50 %.
Na UK dale dochazi k diskuzim o harmonizaci studijnich povinnosti. Jednd se soucasné o
téma relevantni pfi schvalovani a vyhodnocovani akreditaci novych studijnich programd.
Plati, ze aktivity nad ramec individudlnich studijnich planti, nejsou povazovany za studijni
povinnost a se studenty je uzaviran smluvni vztah (zpravidla se jedna o pedagogické aktivity).
Sledovani kvality a uspéSnosti studia je dlouhodobou soucasti strategickych materidli UK.
V poslednim roce je tspésnosti a dokoncovani studia ve standardni dob¢ navysené o jeden rok
vénovéana zvysena pozornost a oborové rady jsou za timto ti¢elem instruovany. Skolitelim
jsou nabizeny tematické seminafe pro zvySeni kvality vedeni. Souc€asné je stanoven limit na
maximalni pocet vedenych praci.

MENDELU podporuje studenty doktorskych studijnich program mimo vyplaty zékladniho
stipendia fakultnimi motivaénimi programy zaloZzenymi na odménovani vysledk védecko-
vyzkumné aktivity a publikacni ¢innosti formou stipendia za tvur¢i ¢innost. Déale maji studenti
moznost ziskat projekty z prosttedkl uréenych na specificky vyzkum prostfednictvim interni
grantové soutéze. Studenti doktorskych studijnich programti mohou ziskat finanéni podporu
i z riznych stipendijnich programi vypisovanych napt. pro talentované védecké pracovniky
jako je BRNO Ph.D. Talent. MENDELU dava studentiim doktorskych studijnich programa
1 pracovnikiim na post-doktorandskych pozicich moznost uzavirat pracovni smlouvy na feSeni
projektii zékladniho, aplikovaného i smluvniho vyzkumu. Studenti se zapojuji nejen do
projektl néarodnich poskytovatel finan¢ni podpory, ale i projektd financovanych z
ramcového programu EU pro vyzkum a inovace Horizon 2020. V roce 2018 byl na Provozné-
ekonomické fakult¢ MENDELU zménén zptisob hodnoceni kvality védecko-vyzkumné préce.
V souladu s novou Metodikou hodnoceni 2017+ byl zaveden ukazatel AIS (Article Influence
Score), ktery nahradil dfive vyuzivany impakt faktor jednotlivych ¢asopist. Podle n¢ho jsou
na fakulté rozdélovany financni prostfedky institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumnych organizaci. V souvislosti s touto zménou doslo k dals$i vyznamné finan¢ni
podpote kvality vici kvantité publikovanych praci. Systém evaluace je uplatiiovan i1 na
dalsich fakultach jiz ve fazi doktorského studia v rdmci ro¢niho hodnoceni studentii az po
vSechny akademické a vyzkumné pracovniky v rdmci pravidelnych evaluaci s dopadem do
osobniho hodnoceni.

Studenti CZU jsou zapojovani do Feseni vyzkumnych projekti, a to pfedeviim formou vnitini
grantové agentury, specidlniho stipendijniho programu Mlady védecky pracovnik nebo
pfimou uéasti na externich grantech realizovanych na CZU. Celkem takto bylo v roce 2018
zapojeno v ramci studijnich povinnosti 1 396 studentti (v roce 2017 to bylo 1 075 studentt).
Studenti ZCU zapojeni do feSeni vyzkumnych aktivit souvisejicich s jejich studiem maji
pracovné-pravni vztah k ZCU nebo partnerskym organizacim v oblasti svého vyzkumu. Na
ZCU je rovndz nastaveno sledovani kvality jednotlivych Skoliteld/Skolitelek v ramci
informacniho systému. Studenti a studentky jsou monitorovani Skoliteli a oborovymi radami
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prostiednictvim plnéni studijnich plant. V oborovych radach jsou zastupci primyslové praxe
a partnerskych organizaci.

UJEP ukotvila opatieni ve vyhlaseni projektti Interni grantové agentury a Studentské grantové
soutézi, podporuje intenzivni zapojovani doktorandi do tvlr¢i Cinnosti. V roce 2018 byli
doktorandi v ramci svych studijnich povinnosti zapojovani do studentskych grantti feSenych
ve spolupraci s akademickymi pracovniky pod supervizi Grantové rady UJEP.

Garantovana stipendia doktorskych studenti na MUNI jsou 12 000 K¢ mésicné, o 750 K¢
vice nez statni piispévek. Fakulty a Skolitel¢ vSak maji kompetence k dal§imu navySeni
prostfednictvim stipendia i mzdy za vyzkumnou ¢innost a hojné je vyuzivaji (na dvojnasobny
1vy$si vysledny Ccisty piijem), aby obstali v konkurenci se soukromym sektorem nebo
dokazali nabirat doktorské studenty ze =zahrani¢i. Zapojeni doktorskych studenti do
vyzkumnych projektl je bézné, forma a mira zapojeni je v kompetenci Skolitel. Od roku
2020 budou studentské védecké projekty podporovany také prosttednictvim dedikované
grantové soutéze financované OP VV'V. Studenti jsou pravidelné hodnoceni svymi $koliteli a
oborovou radou ve vztahu k plnéni individudlniho studijniho planu, ktery zahrnuje publikace,
konference, mobilitu, disertacni vyzkum apod. MUNI pfipravuje komplexni upgrade
rozvojovych a evaluacnich aktivit ve svych DSP.

Na UTB je podpora studentti doktorskych studijnich programti pti zapojovani do vyzkumnych
aktivit realizovana prostfednictvim Interni grantové agentury (IGA), kdy naprosta vétSina
studentll v denni formé¢ studia se do projektl zapojovala at’ jiz jako fesitelé, nebo jako ¢lenové
tymil. V projektovych tymech pracovali dokonce i doktorandi studujici v kombinované formé
studia. Nadstandardni pfedavani zkuSenosti bylo urychleno taktéz pfimym zapojenim
talentovanych studentli navazujicich magisterskych studijnich programti jako clent
fesitelskych tymt. Doktorandi v prezencéni formé studia byli podporovani vyplacenim
pravidelného mési¢niho stipendia. Vyse pridéleného stipendia se odvijela od tvircich,
pedagogickych, studijnich a jinych aktivit doktoranda. Pozadavky na minimalni napliovani
téchto aktivit byly stanoveny jednotlivymi fakultami. U studentd studujicich v prezencni
formé¢ doktorskych studijnich programli uskutectiovanych v anglickém jazyce byla vyse
stipendia ur¢ena Smérnici rektora 18/2015 (platna od zacatku akademického roku 2016/2017)
a Smérnici rektora 10/2018 — Dodatek ¢. 1 k SR/18/2015 (platna od zati 2018). Od biezna
2018 byla platnd Smérnice rektora 4/2018 Stipendium pro studenty doktorského studia
uskutectiovaného na UTB. DalSim vyznamnym piispévkem k plnéni cile bylo zapojeni
doktorandll i talentovanych studenti bakalaiskych a navazujicich magisterskych studijnich
programi do feSeni projekti od externich poskytovateli financovani ¢i pfimo ve spolupraci s
prumyslovymi podniky, coz se realizovalo predevSim na vyzkumnych centrech. V téchto
ptipadech byli doktorandi zapojeni formou caste¢ného uvazku a studenti bakaldiskych a
navazujicich magisterskych studijnich programii formou dohod. VSichni studenti doktorskych
studijnich programid méli moznost vyuzit sluZzeb kariérniho poradenstvi, mentoringu a
kou€ovani.

Postdoktorandi byli podpofeni v rdmci Instituciondlniho planu ,,Rozvijeni vnitini a vné&jsi
kvality UTB ve Zling€“. Projekt slouzil pro individudlni rozvoj doktorandii a mladych
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akademickych pracovniki, ktefi dokoncili doktorské studium a pokraCovali v profesni draze
na UTB ve Zliné. V ramci projektu byla vytvofena pracovni mista pro absolventy
doktorskych studijnich programt a byly realizovany odborné seminafe. Také v rdmci center
CAEV FaME, CV FHS, CPS a CEBIA-Tech byly vytvafeny nové pozice pro absolventy
doktorskych studijnich programi, které byly v pfevazné mife napliiovany talentovanymi
absolventy UTB ve Zliné¢.

Doktorandi VSFS jsou mimo zikladniho stipendia odméiiovani také za kvalitni publikaéni
¢innost formou mimoiadnych stipendii. Casto jsou také zapojeni do internich i externich
vyzkumnych projektd, pfipadné sami vedou interni studentské projekty. Za vyzkumnou praci
na projektech rovnéz mohou ziskat stipendium. Nad ramec stipendii hradi VSFS doktorandiim
na zaklad¢ jejich Zzadosti cestovni ndklady spojené napf. se studijnim pobytem, ucasti na
konferenci, ndklady na pteklady a jazykové korektury odbornych textii, publikacni poplatky
apod. Studenti magisterského studia jsou zapojovani do internich studentskych vyzkumnych
projektii. Studenti bakalaiskych studijnich programli se mohou podilet na vyzkumné ¢innosti
kateder jako Pomocné védecké sily, za coz jim nélezi finanéni odména.

5. Mobilita

Cil5 Posileni mezinarodni a mezisektorové mobility pracovnikii/pracovnic
vyzkumnych organizaci CR jakoZto jednoho ze stéZejnich predpokladi pro cirkulaci
ideji a znalosti na mezinarodni, resp. mezisektorové urovni.

Opatieni na Grovni orgdnu statni spravy

5.1  Implementace programu Gc¢elové podpory VaVal zaméfeného na podporu mezindrodni
mobility vyzkumnych pracovnikii/pracovnic.

5.2 Podpora infrastrukturnich sluzeb poskytujicich vyzkumnym pracovnikiim/pracovnicim
komplexni pomoc pii feSeni otazek souvisejicich s jejich mezindrodni mobilitou.

MSMT napliiuje opatieni podporou a realizaci projektii v pfedmétnych vyzvach v OP VVV
a n¢kterych projektd v podprogramech programu INTER-EXCELLENCE a neptfimo
za€lenénim dvou relevantnich kritérii zaméfenych na mobility do modulu M4 Metodiky
hodnoceni 2017+.

V ramci OP VVV bylo vyhldSeno jiz 5 vyzev zaméfenych piimo na rozvoj mezinarodni
mobility vyzkumnych pracovniki, 6. vyzva se pfipravuje k vyhlaseni v roce 2020.

Vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikii vyhlasena v roce 2017 (projekty budou
realizovany nejdéle do roku 2022) podporuje jednotlivé mobility vyzkumnych pracovnik

ceskych vyzkumnych organizaci, a to v délce 6-24 mésict a plné dle zvazeni ptijemct za
podminky transparentniho vybéru ptedmétnych pracovnik.
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Vyzvy Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii — MSCA-IF (vyhlasena v roce 2017),
Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF II (vyhlaSena v roce 2018),
Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikii — MSCA-IF III (vyhldSena v roce 2019)
a pfipravovand vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF IV
umoznuji podporu projektim piedlozenym do vyzev MSCA-IF v rdmcovém programu EU
pro vyzkum a inovace Horizon 2020, které byly zhodnoceny jako kvalitni, ale nemohly byt
podpoieny z divodu nedostatku rozpoctovych prostfedki na strané Evropské komise. Jedna
se tak o vyznamnou podporu mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnikii a zaroven
dalezitou synergii s ramcovym programem Horizon 2020 a motivacni faktor se do n¢j
zapojovat, coz je zejména s ohledem na budouci vyvoj a dalsi roky pro ceské vyzkumné
prostiedi podstatné.

Vyzva mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnika
vyzkumnych organizaci (vyhlaSena v roce 2019 a oteviena k predkladani zadosti o podporu az
do roku 2020) cili na rozvoj oboustrannych mezindrodnich mobilit nejen vyzkumnikd, ale
také dalsich pracovnikli ve vyzkumu. Zatimco v ptipad¢ vyzkumnika jsou podporovany delsi
mobility (3-24 mésicit), u technickych a administrativnich pracovnikli jsou podporovany
mobility do maximalni délky 60 pracovnich dni.

V ramci vyzev Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj a Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj II je
umoznéna  podpora  persondlniho  zajiSténi  kancelafi =~ mezindrodni  spoluprace
(napt. tzv. welcome officer) ¢i je podporovano zavadéni anglického jazyka jako druhého
jazyka instituce (pieklady, jazykové kurzy pro administrativni pracovniky vyzkumné
organizace apod.), a to za uCelem zpfistupnéni sluzeb vyzkumné organizace zahrani¢nim
vyzkumnym pracovniklim a podpory mezinarodni mobility.

Program MV Strategicka podpora rozvoje bezpe¢nostniho vyzkumu CR 2019-2025
(IMPAKT 1) zahrnuje 3 podprogramy. Podprogram ¢. 2 Rozvoj lidskych zdrojii pro
bezpecnostni vyzkum je mj. zacilen na podporu karierniho rozvoje perspektivnich mladych
vyzkumnikll ¢i zaloZzeni novych juniornich tymi k feSeni témat. Prostiednictvim tohoto
podprogramu dojde k podpote ro¢ni mobility juniornich vyzkumniki s ndslednou podporou

juniorniho tymu.

Doporucéeni pro vyzkumné instituce

5.3  Zohlednéni mezinarodni a mezisektorové mobility vyzkumnych pracovnikl/pracovnic
jakozto kritéria pro jejich interni (kariérni) hodnoceni v ramci vyzkumnych organizaci
s ptihlédnutim k individualnim moznostem.

Toto kritérium a aktivita mé riznou relevanci na jednotlivych fakultdich UHK. Napt. na
Ptirodovédecké fakulté je mezinarodni a mezisektorovd mobilita vyzkumnych pracovnika
podstatnym kritériem jiz pfi vybérovych fizenich na pozice akademickych pracovniki.
Utastnici stiednédobych zahrani¢nich nebo mezisektorovych stazi jsou podporovéni udilenim
tvirciho volna dle zédkona o vysokych Skoldch. Mobilita je hodnocena v ramci dotazniku
personalniho a kariérniho riistu, kde mize vstupovat zejména do oblasti pedagogické Cinnosti
¢i ¢innosti publikacni, vyzkumné a védecké. V ramci hodnoceni se projevuji vystupy vzniklé
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na téchto mobilitach. Na jinych fakultach jsou tyto aktivity (a jejich hodnoceni) méné
rozvinuté.

54  Implementace internich grantovych schémat na podporu mezinarodni a mezisektorové
mobility vyzkumnych pracovnikii/pracovnic, vCetné reintegracnich schémat pro ceské
vyzkumné pracovniky/pracovnice piisobici v zahrani¢i a reintegracnich schémat pro
vyzkumné pracovniky/ pracovnice nachazejici se na matetské/rodicovské dovolené.

Fakulty UHK disponuji vlastnimi programy na podporu mezinarodni ¢i mezisektorové
mobility (programy fakultni/univerzitni excelence). Napt. na Pfirodovédecké fakulté jsou
mezinarodni mobility podporovany dvéma internimi grantovymi schématy: Grantovou soutézi
Excelence, ve které¢ je jednim z cili zapojeni excelentnich zahrani¢nich pracovist do
vyzkumu. Jsou ptimo podporovéany kratkodobé a stfednédobé outgoing i incoming mobility
vyzkumnych pracovnikl. Druhym internim dota¢nim titulem je Program pro podporu
dlouhodobého rozvoje hlavnich vyzkumnych smért. I v ramci tohoto programu je mozné
planovat zahrani¢ni mobility. Filozoficka fakulta podporuje mobility skrze vlastni grantova
schémata, jako jsou zejména International Research Teams, Visiting Professors ¢i Junior
Research Positions, kde mohou byt rozpoctovany taktéz finance na vyzkumné mobility a v
neposledni fad¢ existuje dékanské opatieni, resp. zadost o finanéni podporu za t€elem ucasti
na zahrani¢ni konferenci ¢i realizace vyzkumné spoluprace. VSechna tato schémata mohou
vyuzivat (a napf. u Visiting Professors opakované vyuzivaji) i ¢eské pracovnice ¢i pracovnici
pusobici v zahranici.

GA CR predlozila RVVI a nasledné bude predkladat viadé CR ke schvaleni nové skupiny
grantovych projektl Postdoc Individual Fellowship a Junior Star, které maji za cil podpofit
mezinarodni a mezisektorovou mobilitu. Postdoc Individual Fellowship umoZzni zacinajicim
védeckym pracovnikiim, ktefi ptisobi v CR, vycestovat na 2 roky na mezinarodni pracovi§té
a rovnéz umozni zacinajicim védeckym pracovnikiim pusobicich v zahranici realizovat svij
projekt po dobu 3 let v CR. Junior Star projekty jsou cileny na vytvofeni vlastni védecké
skupiny a osamostatnéni se od Skolitele, ¢cimz vyznamné ptispeji k mezisektorové mobilité
a reintegraci téchto vyzkumnych pracovnikd.

Mezinarodni mobilita je na CZU soudasti kariérniho hodnoceni, v piipadé habilitaéniho
a profesorského fizeni (pfednasky v zahranici, ptisobeni v zahrani¢i, mezinarodni granty) jsou
bodové hodnoceny a pfispivaji k ziskani potfebného poctu bodii pro podani Zadosti o
ptislusné tfizeni. Mezisektorova mobilita je podporovana v ramci transdisciplindrnich pfistupt
a interdisciplinarnich vyzkum.

MENDELU fesi tuto problematiku v rdmci projektu Rozvoj internacionalizace vyzkumného
prosttedi MENDELU. Projekt reaguje na pfilezitost zvysit mezindrodni pfesah vyzkumnych
aktivit na MENDELU prostfednictvim podpory dlouhodobych stazi pracovnikli na prestiznich
zahrani¢nich pracovistich. Realizace stdzi zvysi konkurenceschopnost podpoienych osob na
evropském i svétovém trhu prace. Prostfednictvim aktivit projektu dojde k rozsifeni spektra
prilezitosti pro mezinarodni mobilitu a k podpofe piijimani zahrani¢nich pracovniki s cilem
internacionalizovat pracovni prostredi.

36



V roce 2018 bylo na MENDELU uskute¢néno 1229 akademickych mobilit bez omezeni
poctu dnii, pfiCemz cast vyjezdl byla financovana z instituciondlniho planu MENDELU,
fakultach a univerzitnich souc¢astech seminafe a piednaSky v anglictin€, ¢imz znacné piispéli
k internacionalizaci vyuky. Nejvice zahrani¢nich odbornikd navstivilo MENDELU diky
projektu OP VVV  Konkurenceschopny absolvent™ (35 expertl), projektu ,,Vyzkumné
centrum pro studium patogeni z rodu Phytophthora® (7 zahrani¢nich expertil), ale také diky
prostiedkim MSMT (7 expertil) a Mezinarodni kreditové mobility (14 expertil). Na pozici
akademického ¢1 védecko-vyzkumného pracovnika bylo v roce 2018 zaméstnano na zéaklade
pracovni smlouvy 69 zahrani¢nich odbornikli. Na zdklad¢ projektu OP VVV Rozvoj kapacit
pro oblast vyzkumu a vyvoje na Mendelové univerzité¢ v Brn¢ II. je od ledna 2020 zfizen na
Odboru fizeni lidskych zdroji tzv. Welcome Office. Timto zplisobem chce univerzita své
zahrani¢ni zaméstnance podporovat nejen v oblasti pracovnépravni (pomoc pii vyfizovani
povoleni k pobytu, zaméstnanecké karty apod.), ale i pfi adaptaci na nové pracovni prostiedi a
podminky zivota v cizi zemi. MENDELU také podporuje jazykové vzdélavani zaméstnanct a
postupné¢ i interni komunikaci orientovanou na zahrani¢ni zaméstnance (pieklady dokumentu,
webovych stranek, informacnich ceduli, zprav zasilanych zaméstnanctim).

Vyjezdy akademickych pracovniki do zahrani¢i jsou na JU podporovany finan¢nimi
prostiedky z individualnich i tymovych projektt Grantové agentury JU. Pro zvySovani mobilit
akademickych pracovnikl do/z tzv. tietich zemi zavedla JU v roce 2018 a 2019 interni granty
v ramci finanénich prostiedkii MSMT uréenych na podporu internacionalizace a jsou
vyuzivany rovnéz instituciondlni prostfedky podporujici mezinidrodni mobility akademickych
pracovnikll. Na JU je rovnéZ zavedeno poradenstvi a administrativni podpora v rdmci projektu
EURAXESS v prubéhu piijimaciho procesu a v pribéhu pracovniho poméru. Pro snadnéjsi
integraci zahrani¢nich pracovnikli byl vytvofen interaktivni privodce v anglickém jazyce a v
roce 2018 byla zavedena pozice tzv. Welcome officer na Utvaru zahraniénich vztaht
rektoratu.

Pro usnadnéni ziskavani akademikd a védcl UK ze zahrani¢i a jejich ndstupu ma slouzit
Relokacni centrum, které by mélo plné fungovat od roku 2020. K reintegraci ¢eskych védca
ze zahrani¢i dochazi prostfednictvim programu PRIMUS.

V ramci revize sv¢ interni grantové agentury planuje MUNI pokracovat v realizaci schématu
podporujiciho ptichod Spickovych seniornich védci ze zahranici (MASH) a nové vypisovat
také soutéze o interni granty pro talentované mladé védce (MASH Junior) a na podporu
navratu po preruSeni kariéry, napt. mateiské ¢i rodiCovské dovolené (CAREER RESTART).
Grantova agentura MUNI bude déle podporovat vytvareni interdisciplinarnich tymda, které fesi
inovativni mezioborové projekty. Diky mobilitnim projektim OP VVV mohlo na MUNI
realizovat své dvouleté mobility celkem 55 vyzkumnikl, béhem roku 2020 by mélo byt
realizovano dalSich témét 30 mobilit.

Na UTB byly vroce 2018 a 2019 mobility vyzkumnych pracovnikii cilené feSeny dvéma
projekty Rozvojovy projekt ,,Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB* a projekt ,,Mezinarodni
mobilita vyzkumnych pracovniklt UTB ve Zlin¢é. Vyzkumnym pracovnikiim byly umoznény
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dlouhodobé¢ pobyty v zahrani¢i jak v ramci mobilitnich projektt typu Erasmus+ ¢i CEEPUS,
tak v ramci dalSich podptrnych projekti jak z vnéjSich (napt. projekt Mezinarodni mobilita
vyzkumnych pracovniki UTB vramci OPVVV), tak wvnitinich zdroji (Institucionalni
rozvojovy plan a projekty na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace). V ramci
téchto projekti neni podporovdna jen vyjezdni mobilita, ale také pfijezdy zahrani¢nich
vyzkumnikt a post-doktorandu.

Dale tuto oblast feSilo Mezinarodni oddé€leni rektoratu UTB ve Zlin€, které zajistilo také
finan¢ni prostiedky k vyjezdu AP a VP do zahrani¢ni v minimalni délce 14 dnl v rdmci
interni soutéze Podpora mezinarodni spoluprace financované zukazatele D. Mobility
probihaji obéma sméry. Fakulty UTB ve Zlin¢ pravideln¢ vyuzivaly moznosti pozvat si
zahrani¢ni odborniky do vyuky ¢i v ramci védecké Cinnosti diky mobilitnim programim a
védeckym projektam.

Zatimco kratsi cesty studentti DSP, zejména za ucelem prezentace vysledkli formou aktivni
ucasti na konferencich, byly podporovany zdroji z vétSiny VaV projekti (IGA i1 externé
financovanych), do kterych byli zapojeni, tak dlouhodobé pobyty, tj. delsi nez jeden mésic,
byly specificky a systémové podporovany pomoci programii Erasmus+ a Freemover, Aktion,
CEEPUS, pro pracovniky VaV Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikit UTB ve Zliné¢.

Mezindrodni oddé€leni 1 samy fakulty poskytovaly studentim doktorskych studijnich
programi a AP pfed vyjezdem poradenské sluzby s cilem zjednodusit proces aklimatizace
v cilové zemi. V novych akreditovanych studijnich programi na UTB byla jiz u student
doktorskych studijnich programl zakotvena jako povinnost podminka alespon jednou za
studium absolvovat pobyt na zahrani¢ni instituci s trvanim minimaln¢ jeden mésic nebo
aktivni ucast na mezindrodnim projektu. Studentiim doktorskych studijnich programi bylo
studium v zahranici uzndno dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult.

Pro hostovani zahrani¢ni pracovnikil jsou pak na univerzité vytvaieny systematické podminky
prostiednictvim podpiirnych projektt (viz vyse) a ¢innost Mezinarodniho oddéleni UTB ve
Zlinég, které se vénuje integraci zahrani¢nich badatelti do akademické obce. Hostovani vysoce
kvalifikovanych zahrani¢ni badateld je upraveno v ramci ¢lanku ¢. 37 Statutu UTB ve Zliné,
ktery stanovuje podminky pro ptiznani hodnosti hostujiciho a mimoiadného profesora.

Integrace zahrani¢nich c¢lentt akademické obce do zivota UTB ve Zliné je soucasti
strategickych dokumenti UTB, a tedy i jednou z priorit internacionalizace. UTB podporovala
piijimani zahrani¢nich pracovnikl s cilem internacionalizovat personalni strukturu UTB ve
Zlin¢ Mezi akademickymi, védeckymi a THP pracovniky ptisobilo 109 zahrani¢nich experti.
Pro hostovani zahrani¢ni pracovnikil jsou pak na univerzité vytvareny systematické podminky
skrze podplrné projekty (viz vyse) a ¢innost Mezinarodniho oddéleni UTB ve Zling, které se
vénuje integraci zahrani¢nich badateld do akademické obce. Hostovani vysoce
kvalifikovanych zahrani¢ni badatelt je upraveno v ramci ¢lanku ¢. 37 Statutu UTB ve Zling¢,
ktery stanovuje podminky pro pfiznani hodnosti hostujiciho a mimotadného profesora.

Zahrani¢ni ucast akademickych pracovniki VSLG je podporovana zejména z programu
Erasmus+, z vlastnich ¢&i jinych zdrojii a navazuje na kariérni ¥4d VSLG. Jedni se nejen
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o mobility, ale i1 spoluprdci na trovni spolecnych projektii se zahranicnimi univerzitami.
V ramci rozvoje institucionalniho prostiedi, mezinarodni spoluprdce a mezinarodniho
vyzkumu je planovano zvySeni zahranicni spolupriace odbornikii v logistice. Vytvofeny
systém zefektivni jak vyuziti vybaveni v laboratofich, tak spolupraci se studenty i
excelentnimi védeckymi pracovniky v Cesku i v zahrani¢i. Planuje se vznik centra/welcome
office v€etné koordinatora.

6. Lidské zdroje jako soulast systému hodnoceni vvzkumnvch organizaci

Cil 6 Hodnoceni vyzkumnych organizaci CR pro tlely poskytovani institucionalni
podpory na jejich dlouhodoby koncepé¢ni rozvoj mj. na zakladé jejich institucionalni
strategie pro rozvoj lidskych zdroja pro VaVal.

Opati'eni na trovni organa statni spravy

6.1 Stanoveni institucionalni strategie vyzkumnych organizaci pro rozvoj lidskych zdroji
pro VaVal (v€etné implementace principii Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki do instituciondlniho
prostiedi vyzkumnych organizaci) jakozto jednoho ze stézejnich kritérii jejich
hodnoceni pro ucely poskytovéani instituciondlni podpory na jejich dlouhodoby
koncepéni rozvoj.

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci schvilena usnesenim vlady CR ze dne 8. unora 2017 &. 107
reaguje na vyznamny deficit CR v oblasti institucionalniho hodnoceni vyzkumnych
organizaci. Metodiky pfedchozich let neumozilovaly zadnym zplisobem posuzovat politiku
fizeni lidskych zdroji ve vyzkumné organizaci.

Opatieni k podpoie lidskych zdroji a rovnopravnosti pohlavi je uvedeno v Metodice
hodnoceni 2017+ v Modulu M4. Stanoveni instituciondlni strategie vyzkumnych organizaci
pro rozvoj lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace (véetné implementace principl
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro piijimani vyzkumnych
pracovnikll do institucionalniho prostiedi vyzkumnych organizaci) je realizovano na urovni
poskytovatelii podle jimi zpracované metodiky pro hodnoceni vyzkumnych organizaci.

V Metodice hodnoceni 2017+ v segmentu vysokych $kol schvalené usnesenim vlady CR ze
dne 30. Cervence 2019 ¢. 563 je M4 vztazen k vyzkumnému prostiedi a posuzuje kvalitu
fizeni a vnitini procesy vysoké Skoly. M4 za cil popsat fungovani vysoké Skoly jako instituce
v oblastech organizace, fizeni a podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, doktorského studia,
narodni a mezindrodni spoluprace a mobility, rozvoje lidskych zdrojl a kariéry ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich, finanénich zdrojl, start-up strategii, vyzkumnych infrastruktur a dobré
praxe.

V M4 jsou v ramci personalni politiky a struktury rozvoje lidskych zdrojii hodnoceny kromé
poctu a struktury vyzkumnych pracovnikd/pracovnic (kritéria 4.17 a 4.18) také strategie
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naboru novych vyzkumnych pracovnikli/pracovnic, podpora kariérniho ristu vyzkumnych
pracovnikl/pracovnic a stimulace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (kritéria 4.2, 4.14
a4.16). Duraz je kladen rovnéz na interni systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych
pracovnikl/pracovnic na vSech Urovnich (kritérium 4.15). V ramci sledovani politiky rozvoje
lidskych zdrojl pro studenty/studentky DSP a zacinajicich vyzkumnych pracovniki/pracovnic
je hodnocena organizace doktorského studia, vcetné¢ ndborové politiky doktorandi
a doktorandek (kritérium 4.6), finan¢ni podpora DSP (kritérium 4.9) a mobilita vyzkumnych
pracovnikl/pracovnic (kritérium 4.12). Dulezitym parametrem pii hodnoceni vyzkumnych
organizaci je také intenzita tzv. inbreedingu. M4 sleduje inbreeding pomoci kritéria 4.8, kde
vyzkumné organizace poskytuji informace o navazujici kariéfe absolventl a absolventek
svych DSP. Toto kritérium tak dovoluje posoudit jak uspéSnost absolventil, tak miru
inbreedingu.

Pro posouzeni politiky fizeni lidskych zdroji ve vyzkumnych organizacich v plisobnosti
MSMT s vyjimkou vysokych kol a evaluaci obecnych dat o pracovnicich v organizaci, jejich
kvalifikacni a genderové struktuie, stejn¢ jako vyhodnoceni politik rozvoje lidskych zdrojt
pro studenty DSP a pro za¢inajici vyzkumné pracovniky, zpracovalo MSMT podle Metodiky
hodnoceni 2017+ resortni materidl Postup hodnoceni vyzkumnych organizaci v plsobnosti
MSMT s vyjimkou vysokych §kol. M4 se zaméfuje na vyzkumné prostfedi hodnocené
vyzkumné organizace zahrnujici kvalitu fizeni vyzkumu, personalni politiku, rozvoj lidskych
zdroji, vybavenost a organizaci infrastruktury pro vyzkum. M4 obsahuje kvantitativni
a kvalitativni indikatory v oblasti ziskavani a zapojeni pregradualnich a postgraduélnich
studentli (zacinajicich védcll) do vyzkumu v narodnim i1 mezinarodnim méfitku. Dale
poskytuje nastroje pro zhodnoceni jejich vzdélavani, kariérniho fddu a dal§ich motivacnich
faktordi, nastroje pro zhodnoceni existence systému vzdé€lavani zaméstnancii z hlediska
odborného zaméfeni a transferu technologii, pro zhodnoceni nastaveni genderové rovnosti
(obsazovani vedoucich mist, odméiovani apod.), nastaveni vyzkumnych tymu, jejich
védeckého zaméteni, slozeni z hlediska védeckych kvalifikaci a moznosti jejich zvySovani a
prohlubovéni, sladovani rodinného, soukromého a pracovniho zivota (kritérium 4.1).
Pozornost je zaméfena také na existenci internacionalizovaného vyzkumného a inovac¢niho
prostiedi, a to jak v oblasti mobility vyzkumnych pracovnika (kritérium 4.2), tak z hlediska
mezinarodni spoluprace (kritérium 4.8).

Prostfednictvim Metodiky hodnoceni 2017+ se dafi napliiovat podminky Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro piijimani vyzkumnych pracovnikia, které
stanovuji kvalitni fizeni lidskych zdroji jako nedilnou soucast dlouhodobého strategického
fizeni vyzkumnych organizaci CR. Dosazené cile koresponduiji s cili stanovenymi v Akénim
planu.

MYV jakozto poskytovatel zohlednil tento cil pfi pfipravé metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci v radmci souboru kritérii persondlni udrZitelnost organizace, personalni
charakteristiky organizace odpovidaji zamérim, mezinarodni aktivity personalu, gender
a zapojeni juniornich vyzkumnik®, komunitni aktivity jednotlived. MZP v hodnoceni
vyzkumnych organizaci posuzuje i aspekt lidskych zdrojt, resp. dostate¢nou kapacitu pro
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plnéni stanovenych cili a ukoli. Rovnéz MZe sleduje v ramci hodnoceni vyzkumnych
organizaci jejich persondlni politiku.

Doporudeni pro vvzkumné instituce

6.2  Pifiprava a implementace institucionalni strategie pro rozvoj lidskych zdroji pro
VaVal v souladu s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki, ptiklady mezinarodni dobré praxe
a doporucenimi uvedenymi v Akénim planu.

Jednou z oblasti principi Evropské charty a Kodexu je rozvoj lidskych zdroji. I tato oblast
bude soucasti implementace Evropské charty a Kodexu, resp. nastaveni vnitini pravidel a
podminek pro zajisténi rozvoj lidskych zdroji ve VaVal. Konkrétni aktivity UHK budou
obsazeny v akénim planu, jenz bude soucasti dokumentace potiebné k ziskani loga HR
Excellence in Research Award. Proces implementace principli Evropské charty a Kodexu
bude zahdjen v roce 2020.

JU ziskala HR Excellence in Research Award a vyjadiila souhlas s principy Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovéani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikii. Do
srpna 2024 planuje JU implementovat strategii Human Resources Strategy For Researchers
(HRS4R), resp. predem definované cile, které smétuji k podpofe a vytvareni mezinarodné
transparentniho pracovniho prostiedi. Také ZCU v nedavné dobé ziskala ocenéni
HR Excellence in Research Award a plni akéni plany, které byly vymezeny v souladu s
principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikti. Aktualné té€z probiha aktualizace ptislusné vnitini legislativy, aby v
ni byly plné¢ zastoupeny principy Charty a Kodexu. RovnéZ MENDELU ziskala HR
Excellence in Research Award a ve svém akénim planu pro nésledujici obdobi 2 let se
zamétila na nasledujici oblasti: 1) etika a dobrd praxe ve vyzkumu; 2) podpora v poskytovani
informaci pro védecko-vyzkumné pracovniky jako zaméstnance a jako pracovniky
ve vyzkumu; 3) implementace OTM-R policy v ramci ndboru novych pracovniki;
a 4) hodnoceni pracovnikli a plani osobniho rozvoje. MUNI ziskala HR Excellence in
Research Award na dvou jednotkach: Prirodovédecké fakulté a CEITEC. Univerzitni strategie
piredpoklada ziskani HR Excellence in Research Award v nejblizSich letech 1 na vSech
ostatnich hospodatskych stiediscich provadéjicich vyzkumné ¢innosti.

Od roku 2019 je UTB drzitelem znacky HR Excellence in Research Award, kterou ziskala
v ramci projektu RoKaVaV UTB ve Zlin€. Principy préace s lidskymi zdroji zalozené na
standardech HR Excellence in Research Award jsou zavadény jak do oblasti naboru a
orientace AP a VP na UTB, tak do systému jejich hodnoceni a fizeni pracovniho vykonu,
ktery je popsan vyse a do zékladnich etickych standardi ve VaVal.

UTB dba na realizaci zakladnich etickych principt, které jsou popsany v ,,The European Code

of Conduct for Research Integrity,” coz stvrzuje i systémem opatieni, které jsou soucasti

certifikditu HR Excellence in Research Award. Etické principy realizace VaVal jsou

zakotveny ve statutu UTB ve Zlin¢, ktery vymezuje zasady védecké, umélecké a dalsi tvarci

¢innosti vysoké Skoly. Dodrzovanim etickych principi UTB ve Zlin¢ se vénuje Eticka
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komise, kterd je poradnim organem rektora a kterd se fidi smérnici rektora SR/13/2019
»Jednaci fad Etické komise UTB ve Zliné.*“ Tento fad upravuje podavani podnétti v oblasti
dodrzovani Etického kodexu a zplisob jejich projednavani.

Na urovni AP a VP se jednd o vydani a pilotni realizaci nového systému hodnoceni
pracovnikll a rozvoje pracovni Cinnosti AP a VP UTB ve Zling, vcetné pilotniho ovéfeni
Smérnice rektora ,,Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich
¢innosti akademickych a védeckych pracovnikt (dale jen ,,SR/23/2019%); zavadéni principil
Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R); organizaci Skoleni, semindit a
workshoptl se zaméfenim na zvySeni odbornych kompetenci AP a VP, a to jak v ramci aktivit
Institucionalniho rozvojového planu UTB ve Zliné (dale jen ,,IRP*), tak projektl pro podporu
odbornych kompetenci z Evropskych strukturalnich fondl — Strategicky projekt UTB ve Zling
a RoKaVaV UTB ve Zlin¢.
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