Doplnéni materialu

»Prubézné vyhodnoceni plnéni opatieni Akcniho planu rozvoje lidskych zdroja
pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich v CR na léta 2018 az 2020

V souvislosti s analyzou plnéni opatfeni Akéniho planu rozvoje lidskych zdrojli pro vyzkum,
vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018 a?
2020 (dale jen ,Akéni plan®), kterou predlozZilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jen ,MSMT“) pro informaci Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,,RVVI“), bylo
MSMT na zakladé usneseni RVVI ze dne 28. Unora 2020 pozadano o doplnéni materialu o
ramcové vycisleni nakladd na realizaci opatfeni, o informaci, zda a popfripadé jak se bude
v realizaci opatfeni pokracovat a o prehled doporuceni pro vSechny relevantni aktéry
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V ramci zpracovavani tohoto doplnéni byly osloveny subjekty, které do této analyzy svymi
vstupy prispély, s zadosti o doplnéni informaci. Nize uvedenymi informacemi pfispély MSMT,
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*“), Ministerstvo vnitra (dale jen ,,MV*)
a Technologickd agentura Ceské republiky (dale jen ,TA CR“). Univerzita Hradec Krélové,
Univerzita Tomase Bati ve Zliné a Masarykovy univerzita zaslaly v odpovédi na tuto Zadost
informace, které netvorily soucast prvotni verze Akéniho planu a které jsou do textu nové
vloZeny. Rozsirena verze Akéniho planu je soucasti tohoto doplnéni a oba materialy budou
rovnéz dle usneseni RVVI rozeslany vsem relevantnim aktériim.

Ramcové vycisleni nakladti na realizaci opatfeni Akéniho planu

V otdzce vycisleni naklad(l na realizaci opatfeni uvedenych v Akénim planu lze na zakladé
odpovédi jednotlivych aktér( uvést nasledujici doplnéni.

1. Popularizace vyzkumu, vyvoje a inovaci a zatraktivnéni védecké kariéry

Cil 1.1 ZvySeni miry iniciace a stimulace déti a mladeze ke kreativité, kritickému mysleni
a schopnostem, resp. dovednostem pfi praci a vyuZivani moznosti modernich technologii
a nové vznikajicich technologii.

V ramci Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,,OP VVV*) — prioritni osy
3 - realizuje MSMT vyzvy cilené na pedagogické pracovniky, aviak nikoliv pfimo na déti a
zaky.

Z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj Skol, oteviené od 20. ledna 2016 do 3. bfezna 2016,
bylo z poskytnuté podpory financovano 36 projektl s celkovou alokaci 744 477 369,02 K¢.

Vyzva méla za cil podpofit vzajemné uceni Skol formou podpory skol jako center kolegidlni
podpory a vzajemného uceni Skol a pedagogl v oblastech zaméfenych na ctendrskou,



matematickou a prirodovédnou pre/gramotnost, na polytechnické vzdélavani, individualizaci
vzdélavani, rozvoj kreativity déti a Zakd, podporu podnikavosti a na rozvoj metody CLIL1.
V navazujici vyzvé Budovani kapacit pro rozvoj Skol Il, ktera trvala od 20. ¢ervna 2017 do
29. zari 2017, bylo realizovano 54 projekt( s celkovou alokaci 493 939 701,74 K¢.

Vyzva Implementace strategie digitalniho vzdélavani | byla vyhlasena na obdobi 1. listopadu
2016 az 8. brezna 2017 a z poskytnuté podpory byly realizovany 2 projekty s alokaci
219583 576,10 KE. Vyzva byla zamérena na projekty, které ptipravi koncepéni materidly,
které umoini modernizaci kurikuldrnich dokumentl z hlediska zapojeni digitalnich
technologii. V navazujici vyzvé Implementace strategie digitalniho vzdélavani Il, ktera trvala
od 31. fijna 2018 do 28. unora 2019, bylo realizovano 71 projektl s celkovou alokaci 568 098
587,91 K¢.

V ramci vyzvy Implementace krajskych akénich planti | oteviené v obdobi 12. ¢ervna 2017 az
28. Unora 2018, bylo financné podporeno 16 projektd v celkové vysi 1 673 699 606,69 KE.
Cilem vyzvy bylo podpofit intervence napldnované v krajském akénim planu vedouci ke
zkvalitnéni rizeni skol a zvyseni kvality vzdélavani na Uzemi krajd, prostrednictvim realizace
zastresujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami Skol. V navazujici vyzvé
Implementace krajskych akcnich plana Il, vyhlasené v obdobi 31. fijna 2019 az 31. kvétna
2021, ¢ini celkova alokace 3 650 000 000 K¢.

Do vyzvy ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani, oteviené od 28. unora 2019 do
15. dubna 2020 s celkovou alokaci 300 000 000 K¢, bylo dosud podano 81 Zadosti. Cilem
vyzvy je podpofit rozvoj lidi, ktefi se vénuji praci s mladezi prostfednictvim neformalniho
vzdélavani.

V rdmci vyzvy Sablony Il, otevfené v obdobi od 28. tnora 2018 do 28. &ervna 2019, a vyzev
Sablony pro SS a VOS Il — MRR a Sablony pro SS a VOS Il — VRR v obdobi od 12. prosince

2018 do 29. listopadu 2019, byly podporeny aktivity Projektovy den a Projektovy den mimo
Skolu. Cilem bylo podpofit napf. aktivity rozvijejici metody vyuky s vyuzitim ICT.

Vyskyt Sablon Projektovy den a Projektovy den ve skole doklada nasledujici tabulka:

Vyskyt Sablon pocet skol alokace Sablon Celkova alokace
Projektovy den a (projekta) se Projektovy den (v€. | vyzvy (vySe PA)
Projektovy den ve Skole | Sablonou mimo $kolu)

(k 24. 2. 2020):

Sablony Il - MRR 7 660,00 333784 654,00 5629 070 606,00
Sablony Il - VRR 370,00 23 346 589,00 555 350 741,00
Sablony pro S5 a VOS Il - 945,00 62 523 520,00 1055 768 691,00
MRR

Sablony pro S$a VOS Il - 105,00 5109 592,00 152 292 124,00

VRR




Cil 1.2 Posileni odpovédného a pro-aktivniho pfistupu vyzkumné komunity
a verejnopravnich médii ke komunikaci vysledkt a pfinost VaVal Siroké verejnosti.

Co se tyka intervenci realizovanych MSMT za vyuZiti prostfedkl OP VVV, v ramci vyzev
Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj | a Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il byla jedna
z podporovanych aktivit aktivita zamérena na popularizaci. Vyzkumné organizace si tak
mohou nastavit a implementovat svoji strategii v této oblasti, a to vCetné zabezpeceni
relevantnim vybavenim a pracovniky. Cilem je zajistit rozvoj kapacit, znalosti a dovednosti
manazerskych, vyzkumnych a dalSich pracovnikll vyzkumnych organizaci za ucelem zvyseni
jejich odborné kapacity pro manazerské fizeni vyzkumnych organizaci i strategické fizeni
vyzkumu a vyvoje, vytvoreni mezinarodné konkurenceschopnych podminek a prostredi pro
provadéni excelentniho vyzkumu a vyvoje prostfednictvim nastaveni strategického fizeni
vyzkumné organizace v souladu s podminkami Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a
Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

V rdmci vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj | vyhlasené v roce 2016 bylo financovano
15 projektl s celkovym rozpoctem 570 105 749,79 K. Projekty jsou stale v realizaci. Vyzva
Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Il byla vyhlasena v roce 2019, financovano bude
31 projekt s celkovou alokaci 894 167 071,26 KCE. V soucasné chvili probiha vydavani
pravnich aktl, projekty budou realizovany do roku 2022.

2. Genderova segregace vzdélavacich drah

Cil 2 Genderova destereotypizace studijnich oboru a vzdélavacich drah za uéelem docileni
vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzi v jednotlivych studijnich oborech a profesich.

V rdmci podplirnych intervenci realizovanych prostfednictvim OP VVV, ve vyzvach ESF a
ERDF pro vysoké Skoly a ESF pro vysoké sSkoly — Strukturdlné postizené regiony bylo
umoznéno modernizovat ¢i koncipovat nové studijni programy, véetné reflexe genderové
problematiky, soucasné je v téchto vyzvach podpora smérovana do prace se zajemci o
studium, a to véetné zohlednéni genderu.

Vyzva ESF pro vysoké Skoly — Strukturalné postizené regiony byla vyhlasena na obdobi
14. inora 2018 az 31. ¢ervence 2018. Financ¢né bylo podporeno 5 projektd s celkovou alokaci
360 880 231,40 K¢. Projekty této vyzvy budou realizovany do roku 2022. Vyzva ERDF pro
vysoké Skoly — Strukturalné postiZzené regiony byla vyhlasena na obdobi 14. dunora 2018 az
31. cervence 2018, celkem vni bylo realizovano 6 projektl scelkovym rozpoétem
1807 324 535,31 KC. Projekty této vyzvy budou realizovany do roku 2022.

3. Prostiedi vyzkumnych organizaci

Cil 3 Rozvoj institucionalniho prostiedi ve vyzkumnych organizacich CR v souladu s principy
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych



pracovnikli avytvareni mezinarodné konkurenceschopnych podminek pro provadéni
excelentniho VaVal a rozvoj Spickovych védeckych kariér na nich.

Implementace principu tzv. genderového mainstreamingu do systému fizeni Vaval CR
na vSech jeho urovnich za ucelem vytvoreni rovnocennych podminek pro Zeny a muie
pro rozvoj jejich védeckych kariér, potazmo maximalizaci vyuziti potencialu zen védkyn
v sektorech VaVal.

V rdmci vypsanych vyzev OP VVV v gesci MSMT Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj | a Il mély
vyzkumné instituce moznost Zadat si o podporu pro aktivity vedouci k ziskani HR Excellence
in Research Award (viz vyse).

Vramci plnéni opatieni 3.5 ,Zaclenéni problematiky implementace tzv. genderového
mainstreamingu ve VaVal do systému vzdélavani zaméstnanct poskytovatelll podpory na
VaVal“ realizovalo MPSV nize uvedené projekty:

1) Analyza bariér a strategie podpory genderové rovnosti ve védé a vyzkumu (realizator
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., projekt probihal v letech 2017-2018): cilem projektu byla
priprava komplexni strategie prosazovani genderové rovnosti v oblasti vyzkumu a vyvoje.
Naklady na projekt tvorily 6 000 141,25 K¢, z toho dotace predstavovala 5 700 134,18 K¢.

2) Projekt OSVC jako prekérni prace aneb zabrafime daldimu znevyhodnéni 7en na trhu
prace (realizator Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i., termin 1. 6. 2017 aZ 30. 5. 2020):
Projekt se zaméFuje na vyzkum aspektd prekarity u Zen OSVC, pfedeviim na rizika
podnikani. Naklady na projekt ¢ini 3 119 504 K¢, z toho dotace v ¢astce 2 963 528,80 K¢.

3) Odstranovani predsudk v0ci strojirenskym oborGm pfi kariérnim rozhodovani
u divek/Zen (realizator Vyzkumny Ustav prace a sociadlnich véci, v.v.i., termin realizace:
1.9. 2017 az 30. 8. 2019): Projekt si kladl za cil pfispét k pozitivni zméné nazord na
charakter strojirenskych profesi, k odbouravani predsudk( vici uplatnéni divek/Zen ve
strojirenstvi. Naklady na projekt predstavovaly 7 257 725,00 K¢, z toho 6 894 838,75 K¢
¢inila dotace.

4) Fair Way, Fair Pay ve vefejném sektoru (realizator Vyzkumny Ustav prace a socidlnich
véci, v.v.i.): Projekt mél pfispét ke sniZovani platovych rozdill mezi muZi a Zenami ve
verejném sektoru prostrednictvim preventivnich (neregulativnich) opatfeni podporujicich
stejné odménovani muzul a Zen. Naklady na projekt tvorily 3 956 112,50 K¢, z toho 3 758
306,87 K¢ dotace. Tento projekt vSsak nakonec nebyl realizovan. Pfijemce od realizace
projektu odstoupil, ackoliv byl projekt doporucen k financovani.

5) Rovnost Zen a muzl v eské zahraniéni politice a rozvojové spolupraci (realizator Ustav
mezinarodnich vztahd, v.v.i., termin realizace: 1. 10. 2017 az 30. 9. 2020): Projekt usiluje
o gender mainstreaming v rozvojové spoluprdci, vytvareni funkcni institucionalni
struktury pro prosazovani rovnosti muzli a zen v Ceské zahrani¢ni politice, jakoZ i o kroky
k odbourdvani vertikalni a horizontalni segregace muzl a 7en v Ustavu mezinarodnich
vztahd, v.v.i., Ceské rozvojové agentufe a na Ministerstvu zahrani¢nich véci. Naklady na
projekt predstavuji 7 467 050 K¢, z toho dotace ¢ini 7 093 697,50 K¢.



4. Profesni drahy doktorandii/doktorandek a systém doktorského studia

Cil 4 Zvy3eni studijni Uspésnosti studentl/studentek DSP a zvySeni podilu téch, ktefi/které
uspésné ukonci studium ve standardni dobé studia zvySené o jeden rok.

Zvyseni finanéniho ohodnoceni studentli/studentek DSP tak, aby toto ohodnoceni
umoziovalo plnohodnotné se vénovat studiu v DSP.

Zajisténi minimalni kvalitativni Urovné studia v DSP a transparentnich asrovnatelnych
podminek studia a poZadavkd kladenych na studenty/studentky, vcéetné podpory jejich
intenzivniho zapojovani do tvtirci ¢innosti.

MSMT zvysilo objem pFispévku na stipendia pro studenty doktorského studijniho programu
(ddle jen ,,DSP“) z 90 tis. K¢ na studenta a rok na 135 tis. K¢ na studenta a rok pocinaje rokem
2018. Navyseni se tyka predevsim prezencni formy studia a standardni doby studia.

Naklady na zvySeni stipendii studentl DSP cCinily v roce 2018 oproti roku 2017 pres 422
mil. KE. Celkova ¢astka vyclenénd na stipendia student( DSP tedy Cinila v letech 2018 az 2020
celkem 1421 az 1463 mil. K¢ ro¢né. Rocni vicenaklady ¢ini 408 az 449 mil. K¢.

Implementace reformy doktorského studia pfipravovand v roce 2019 by méla zacit po
schvaleni Strategického zaméru pro oblast vysokych Skol na obdobi po roce 2021, kterd je
planovana na jaro 2020. Reforma by s sebou nesla ro¢ni naklady ve vysi 250-500 mil. K¢
rocné, zejména na zvyseni stipendii a zajiSténi stdtem organizované soutéze pro excelentni
uchazece o doktorské studium.

5. Mobilita

Cil 5 Posileni mezinarodni a mezisektorové mobility pracovnikii/pracovnic vyzkumnych
organizaci CR jakoito jednoho ze stéiejnich predpokladli pro cirkulaci ideji a znalosti na
mezinarodni, resp. mezisektorové urovni.

5.1 Implementace programu Ucelové podpory VaVal zaméreného na podporu
mezindrodni mobility vyzkumnych pracovnik(/pracovnic.

V ramci OP VVV bylo vyhlaseno jiz 5 vyzev zamérenych pfimo na rozvoj mezinarodni mobility
vyzkumnych pracovnikd, 6. vyzva se pfipravuje k vyhlaseni v roce 2020.

Vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikii vyhlasend v roce 2017 (30. cervna
2017 az 31. prosince 2017) podporuje jednotlivé mobility vyzkumnych pracovnikd ¢eskych
vyzkumnych organizaci do zahranic¢i ¢i vyzkumnych pracovnikQl ze zahranié¢i do ceskych
vyzkumnych organizaci, a to v délce 6 aZz 24 mésicl a pIné dle zvazeni prijemc( za podminky
transparentniho vybéru pfedmétnych pracovnikd. Celkové byly podporeny zadosti v hodnoté
1 025 000 000 K¢&. Projekty budou realizovany nejdéle do roku 2022.

Vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikii — MSCA-IF, Mezinarodni mobilita
vyzkumnych pracovnikti — MSCA-IF 1, Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikt —
MSCA-IF Il a Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF IV umozZiuji



podporu projektim predlozenym do vyzev MSCA-IF v ramcovém programu EU pro vyzkum
a inovace Horizontu 2020 (2014-2020), které byly zhodnoceny jako kvalitni, ale nemohly byt
podporeny z dlivodu nedostatku rozpoctovych prostifedk( na strané Evropské komise.

Ve vyzvé Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF vyhlasené v obdobi
4. Cervence 2017 az 31. prosince 2017 bylo podporeno 15 projektl v celkové vysi
155530 171 KE. Nasledovala vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikii — MSCA-
IF Il, kterd byla oteviend od 15. brfezna 2018 do 31. srpna 2018. V ni bylo realizovdno
17 projektl s celkovym rozpoctem 114 672 198 KE. Vramci vyzvy Mezinarodni mobilita
vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF Ill oteviené v obdobi 15. bfezna 2019 aZ 30. srpna 2019,
byl podepsan seznam doporucenych 20 projektd v celkové vysi 134 342 220 K¢. V soucasné
dobé probiha vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF IV, oteviend
od 19. bfezna 2020 do 31. srpna 2020, jejiz alokace ¢ini 100 000 000 K¢.

V soucasné chvili rovnéz probiha vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych
a administrativnich pracovnikli vyzkumnych organizaci (vyhlasena na obdobi 24. fijna 2019
az 30. cervna 2020), kterd cili na rozvoj oboustrannych mezinarodnich mobilit nejen
vyzkumnik(, ale také dalSich pracovnik(i ve vyzkumu. Pfijato je prozatim 20 Zadosti o
podporu, celkova alokace vyzvy ¢ini 1 000 000 000 K¢.

Program MV Strategicka podpora rozvoje bezpe¢nostniho vyzkumu CR 2019-2025 (IMPAKT
1) zahrnuje 3 podprogramy. Podprogram ¢. 2 Rozvoj lidskych zdrojd pro bezpecnostni
vyzkum je mj. zacilen na podporu karierniho rozvoje perspektivnich mladych vyzkumnikd i
zalozeni novych juniornich tym( k feSeni témat. Prostfednictvim tohoto podprogramu dojde
k podpore roc¢ni mobility juniornich vyzkumnikd s naslednou podporou juniorniho tymu. V
roce 2020 se predpoklada vyhlaseni prvni vefejné soutéZe podprogramu 2 s poskytovanim
podpory od roku 2021. Financ¢ni alokace na uvedenou vyzvu je v kazdém roce (2021-2025) ve
vysi 30 mil. K¢.

Zptisob realizace opatieni v nadchazejicim obdobi

MSMT bude v rdmci své gesce realizovat opatieni uvedena v Akénim planu v nadchézejicim
obdobi prostfednictvim Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK“), ktery
bude v obdobi let 2021-2027 navazovat na OP VVV a na jehoz zakladé posili pozitivni dopady
jiz realizovanych intervenci a zmén v oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje.

Klicovymi oblastmi, které souviseji s problematikou lidskych zdrojli a genderové rovnosti,
budou podpora rozvoje a nastaveni institucionalniho prostfedi vyzkumych organizaci tak,
aby byly implementovany moderni principy fizeni lidskych zdroja, vcetné vytvoreni
atraktivniho prostredi pro osloveni a udrZeni zahranicnich pracovnikd. Intervence budou
reflektovat také podpUlrnou infrastrukturu zahrnujici technické ¢i administrativni pracovniky.
Intervence budou zaméreny téZ na posileni internacionalizace vyzkumného prostredi, a to
jak na drovni budovani dlouhodobych vztahl se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi, tak
budovani vyzkumnych tymu se zastoupenim pracovnikd ze zahranici, ¢i na projektové urovni
prostfednictvim podpory zapojeni se do mezinarodnich program( vyzkumu a vyvoje.
Vysledkem intervenci bude atraktivni a motivujici institucionalni prostredi vyzkumnych



organizaci, otevieni vyzkumného prostoru CR mezinarodni spolupréci & zvyseni poctu
excelentnich vyzkumnych tyma.

Na vySe uvedené oblasti souvisejici s podporou rozvoje zdzemi a kapacit vyzkumného
prostiedi v CR bude zaméfen specificky cil OP JAK Posileni vyzkumnych a inovaénich kapacit
a zavadéni pokrocilych technologii. Typové budou podporovany tyto aktivity:

e zisk HR Excellence in Research Award;

e vznik a rozvoj administrativnich kapacit podporujicich vyzkumné tymy pfi jejich
vyzkumné prdaci ¢i administraci grant(;

e rozvoj nastroju fizeni lidskych zdroja a kariérniho planovani;

e dalsi vzdélavani v manaZerskych, profesnich a osobnostné rozvojovych
dovednostech;

e jazykové vzdélavani zaméstnancl vyzkumnych organizaci;
e vytvareni a rozvoj welcome office, grant office, CTT office;

e vytvareni podminek, které umozni zacinajicim vyzkumnikiim budovat po ukonceni
studia vlastni vyzkumné skupiny;

e propagace vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci;
e mezindrodni a mezisektorové mobility;

e rozvoj know-how pro zvysSeni Ucasti v mezinarodnich grantovych programech vcetné
podpory pripravy zadosti do mezindrodnich grantovych schémat;

e zapojeni studentt (tj. budoucich vyzkumnych pracovnikll) do vyzkumnych projektd;

e rozvoj podminek pro prichod a adaptaci novych vyzkumnikd a technickych a
odbornych pracovnik( ze zahranici;

e podpora sladéni védeckého a soukromého Zivota a sniZovani genderovych nerovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

Rovnéi TA CR hodld pokracovat v realizaci opatfeni pro rok 2020 vyplyvajici jak z tohoto
Akéniho planu, tak z Akéniho planu pro rovnost Zen a muzl na léta 2019-2020 (pripadné
vznikajici navazujici VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v CR nebo Narodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci CR pro léta 2021+), Genderové politiky TA CR a implementace a
udrZitelnosti projektu GEECCO.

Jako pokracovani tohoto Akéniho planu lze oznacit zejména tyto aktivity:

- Bonifikace pokrocilého HR u uchazeéd o podporu: V soucasnosti poskytuje TA CR
bonifikaci tém uchazec¢lim o podporu (body navic nebo moznost vyssiho flat-rate),
kteri prokazi pokrocilou uroven politiky lidskych zdrojl a genderové rovnosti, a to
v programech ZETA a ETA. TA CR zvaZuje rozsifeni této bonifikace i na dalsi programy
(uznavano je drzitelstvi HR Award, ocenéni Firma roku: Rovné pfilezitosti, TOP
Odpovédna firma, Equal-Salary Certification, potvrzeni o provedeni kalkulace



mzdovych rozdild muZd a Zen v organizaci prostiednictvim nastroje Logib MSMT,
Potvrzeni o realizaci genderového auditu).

- Genderova vyvazenost hodnoticich sloiek: TA CR realizuje kampané na ziskani
odbornic do oponentského poolu, do vnitfnich predpisli zavadi principy pro dosazeni
vyrovnanéjsiho sloZeni oborovych panelll a rad programid. Vedle toho pfipravuje
instrukce pro hodnotitele a hodnotitelky zamérené na eliminaci nevédomych
genderovych zkresleni pfi hodnoceni, které planuje zaclenit do prirucek pro hodnotici
a Skoleni pro tuto skupinu.

-  Genderova dimenze vobsahu vyzkumu: vyhodnoceni a udrZitelnost nového
hodnoticiho kritéria, které v ndvrhu projektu posuzuje jeho genderovou perspektivu
s cilem zajistit vétSi relevanci, bezpecnost ¢i ucinnost vysledk( vyzkumu pro
spole¢nost, resp. pro muze a Zeny. Toto kritérium bylo pilotné zavedeno v programu
ZETA (4. veFejna souté).

- Work-life balance jako uznatelny naklad: TA CR vyviji snahu o objeveni moZnosti, jak
uzndvat naklady spojené se sladovanim osobniho a pracovniho Zivota jako pfimé
naklady spojené s vyzkumnymi aktivitami.

- Rovné prileZitosti muzi a Zen v fesitelskych tymech: TA CR zvaiuje moznosti, jak
motivovat uchazede o podporu ke zohledrovani genderové citlivych ptistupl pfi
sestavovani fesitelskych tym0 (hlavnich Fesitelek projektl podporenych TA CR je cca
10 %, ¢lenek fesitelskych tym( cca 20 %, bez zapotitani programu ZETA, kde dosahuji
oba indikdatory cca 50%)

Prehled doporuceni pro aktéry v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Vyzkumné orgnaizace v CR zaostavaji za $pickovymi evropskymi institucemi v oblasti svého
strategického Fizeni. Rizeni lidskych zdroji a efektivnimu nastaveni proces( neni vénovana
dostate¢nd pozornost. Pouze nékteré vyzkumné organizace v CR ziskaly ocenéni
HR Excellence in Research Award udélované Evropskou komisi za kvalitni péci o lidské zdroje
ve vyzkumném prostredi. Vyzkumnici jsou Casto pretéZzovani administrativou, ktera jim brani
v samotné vyzkumné praci, maji casto omezenou perspektivu kariérniho postupu, prostredi
vyzkumnych organizaci neni dostate¢né motivuijici.

Rezervy existuji v ¢eskych vyzkumnych organizacich rovnéz v otazce genderové rovnosti
a nedostate¢na je také podpora sladovani soukromého a pracovniho Zivota a podpora
navratu rodi¢d z materské a rodicovské dovolené. Vtomto ohledu je tedy potieba
harmonizovat pfistupy poskytovateld podpory v oblasti podpory sladovani osobniho a
pracovniho Zivota ve védé a vyzkumu a jejich propagace (napf. formou uznatelnosti nakladd
spojenych s péci o déti nebo osoby blizké, poskytovani bonust pro vyzkumnice s malymi
détmi, ¢i uznatelnosti nakladl na sluzby hlidani déti pfi konani konferenci, workshopd,
vystav jakoZzto vystup(l vyzkumu apod.)

CR dosud nedisponuje dostateénym poctem kvalitnich vyzkumnych a technickych
pracovnikd. Vysoce kvalifikované lidské zdroje jsou pfitom jednim ze zakladnich pilitd
kvalitniho vyzkumu, bez jejichz dostateného mnozZstvi a adekvatni struktury neni mozny



rozvoj a udrZeni se na Spici v mezinarodni konkurenci ve vyzkumnych oblastech, na néz se
chce CR zaméfit.

Pfes podporu prichodu novych védcl ze zahrani¢i v uplynulych letech z(stdvd oblast
omezené internacionalizace jednim z nejpaléivéjSich problémi ceského vyzkumného
systému. Jednou z pficin neschopnosti pfildkat ¢i udrzet vétSi mnoizstvi excelentnich
vyzkumnych pracovnikd ¢i nadéjnych mladych védct ze zahrani¢i je nedostatecna
pfipravenost podminek ve vyzkumnych organizacich v CR na ptichod a setrvani téchto
pracovnikd. Chybi potfebna infrastruktura pro zajisténi integrace vyzkumnika ze zahranici v
Ceském prostredi, ¢asto je prekazkou inedostatecnd jazykovd vybavenost zaméstnancl
vyzkumnych organizaci, resp. jejich nedostatecna otevienost.

Motivaci vyzkumnych organizaci ke zvySeni aktivity smérem k internacionalizaci by mél
v nasledujicich letech zvysit nové nastaveny systém hodnoceni vyzkumnych organizaci pro
Ucely jejich institucionalniho financovani na dlouhodoby koncepéni rozvoj. Nutna je podpora
zmény v instituciondlnim prostfedi vyzkumnych organizaci, zména v nastaveni procesu i
rozvoj kompetenci zaméstnancu tak, aby bylo prostfedi pro zahrani¢ni vyzkumniky atraktivni
a dlouhodobé pfriznivé. Soucasné je treba kladst dliraz i na aktivni mezinarodni mobility
zaméstnancl ve vyzkumu, které napomohou nejen jejich osobnimu kariérnimu rozvoji, ke
schopnosti formulovat a realizovat vyzkumné zaméry s novymi pfistupy, ale jsou i nastrojem
pro budovani a rozvoj mezinarodnich vazeb pro vyzkumné organizace.

Jako dalsi relevantni opatreni lze uvést potfebu harmonizovat pristupy poskytovatelQ
podpory v oblasti genderové-senzitivnich narokl na vyzkumny projekt dle standardd
vyuZzivanych na evropské urovni, a to pro vyssi pripravenost a konkurenceschopnost ¢eskych
uchazecd o podporu napt. v ramcovych programech EU pro vyzkum a inovace. Rovnéi je
vhodné harmonizovat pristupy poskytovatell podpory v oblasti genderové senzitivni
komunikace s védeckou obci, a to v textovém i obrazovém slova smyslu. V neposledni radé
Ize doporucit ocenéni organizaci s pokrocilou Urovni péce o lidské zdroje a genderovou
rovnost nejen nabidkou pfimé podpory pro kulturni zménu organizace, ale i vytvorenim
pobidek pro vyuZiti podpory samotné (napft. bonifikaci drziteld HR Award, realizatorim
Genderového akéniho planu, vyuZiti nastroje Logib MPSV ke kalkulaci mzdovych rozdilt
muzU a Zen v organizaci apod.).





