Univerzita Pardubice

RADA PRO
VYZKUM,
VYVOJ

A INOVACE

Utad vlady Ceské republiky

S® O

Konference Implementace
METODIKY 2017+

Pohled na humanitni obory
po 5 letech hodnoceni M17+

Prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
Univerzita Pardubice

15. cervna 2023




Univerzita Pardubice

1212023 Ccsk)'r ¢asopis historicky ¢islo 1

STUDIE

Hlavni prinos M17+ pro
humanitni védy:

Jak se hodnoti kvalita historikovy védecké prace

(Evaluace vysledku ¢eské historické védy . :
podle Metodiky17+ za léta 2016-2020) Na urovni VO nutnost vybrat
mezi svymi vysledky ty, ktere
PRTVOREL povazuji na nejlepsi.

PETR VOREL: How to evaluate the quality of a historian’s scientific . o . . , ,
work (Evaluation of the results of Czech historical science according to E t t t I
Medhodalom 1o for 3016 2030) Xxistence meziinsacucionaini
The study deals with the genesis of evaluation processes of the results of sci-

’ a4 v
ence and research in history in the Czech Republic. It summarises the fun- S rOV n ava CI u rOV n e V

damental problems related to the relationship between the evaluation of the s s v\
results of basic and applied research and the funding of individual work- I t t tk
places. The attention is focused on the current state of the art, i.e., the Ce OS a n I m me rl u "
progress and results of evaluation according to Methodology 17+ for the
past five-year period (2016-2020), defines the main weaknesses of this sys-
tem and explains why bibliometric tools are unusable for history (and other
humanities) in practice and why they are not considered at all in the na-
tional assessment of science and research in these fields. It introduces discus-
sion topics related to the currently ongoing adjustment of the entire evalua-
tion system so that it takes more into account the discipline specifics of
individual scientific areas.

Keywords: History — evaluation of science and research — 2016-2020 -
evaluation systems — Czech Republic
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Vyvoj hodnoceni v 6. védni oblasti 2018-2022

M1 (vybrané vysledky):

2018-2019 vysledky jen za ptedchozi rok, nedostate¢na informovanost hodnotiteli
ohledné kritéria spoleCenskeé relevance, OP6 nema nastroje ke kalibraci vysledku (jen
administrace); opakované vyhrady vic¢i implementaci M17+ (bibliometrie, AJ)
2020 — zasadni pozitivni zmény: vysledky za predchozich 5 let, OP6 ziskava siln¢jSi
nastroje k odstranéni subjektivnich hodnoceni ze strany externich hodnotitel,
navyseni poc¢tu vysledkl pro humanitni védy (pocet vysledkii: a) 1 mil. KE DKRVO
= 1 vysledek; b) 5% nebibliometrizovatelnych a vysledkii aplikovaného vyzkumu)
uzavreni I. cyklu hodnoceni podle M17+ a stanoveni ,,znamek* pro VO
2021-2022 — postupné vylad’ovani, pro OP6 akceptovatelny

M2 (bibliometrie):
2018-2022 — pro humanitni védy v dan¢ podob¢ nepouzitelné, to se opakované
prokazovalo po celych pét let kazdy rok




Hodnoceni 2022 (vysledky za rok 2020)
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Kritéria oborového hodnoceni v OP6 za pétileté obdobi (2018-2022)
vstupni limity oborového hodnoceni (M1)

Pocet hodnocenych Kvantifikace datové zakladny
vysledki v 6.1-6.4
vykazanych za 5 let

N =20+ dostatecna datova zdkladna pro kvalitativni hodnoceni pracovisté
v daném oboru

N=10az 19 maly, ale nikoli zanedbatelny rozsah datové zakladny, umoznuje
(z toho 3+ 2018-20) stanoveni kvalitativniho trendu pracovisté pro dany obor
N=1az9 podlimitni rozsah datové zakladny, indikujici ¢innost pracovisté v

daném oboru, ale nedostate¢ny ani ke stanoveni trendu

N=0 pracovisté nema pro dany obor zadny védecky vyznam

Pomocné kritérium — akreditace DSP v daném oboru




Kritéria oborového hodnoceni v OP6 za pétileté obdobi (2018-2022)
kvalitativni kritéria oborového hodnoceni (M1)

struktura Slovni popis hodno
vysledkii ceni
1-2 =33%+ (n = 20+) Z hlediska daného oboru se jedna se 0 vyznamné A

1-3 =75%+ védecke pracovisté, které produkuje dostateCné mnozstvi vysledki

védy a vyzkumu ve vynikajici kvalitativni strukture

(n =10-19) Z hlediska dan¢ho oboru se jedna se o perspektivni TA
védecke pracovisté, které se zacina oborové profilovat zatim
mensSim mnoZstvim vysledki, ty vSak maji vynikajici kvalitativni

strukturu.
1-2 =25%+ (n =20+) vyznamné...... v dobré kvalitativni struktuie
1-3 =66%+ (n =10-19) mén¢ vyznamng..... dobrou kvalitativni strukturu

1-2=do0 24% | (n=20+) vyznamné..... v nevyvazené¢ kvalitativni struktuie
1-3 =50%+ (n =10-19) mén€ vyznamné..... nevyvazenou kval. strukturu

1-2=do0 24% | (n=20+) velké..... v nepriznivé kvalitativni struktufe
1-3=d049% | (n=10-19) zatim nevyznamné..... nepriznivou kval. strukturu

SU HO .-
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Obory 6. védni oblasti — hodnoceni po péti letech (2022)

Multioborové vysoké sSkoly

6.1

UK Praha

A DsP

UP Olomouc

MU Brno

JCU Ceské Budéjovice

A DsP

Ostravska univerzita

A DsP

ZCU Plzed

Univerzita Pardubice

Univerzita Hradec Kralové

A Dsp
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TA psp
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Akademie vytvarnych uméni v Praze
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Hlavni problémy k reSeni koncem roku 2022:

1) VVS nemaji k dispozici hodnotici systém poskytovatele; pii
jednani tripartity nejsou k dispozici data ze strany poskytovatele.

VVS maji k dispozici hodnotici systém, jen neni koordinovan s M17+.
Hodnoceni se provadi velmi naro¢né¢ (akreditacni procesy), ale neni
¢asové sjednoceno. Uroven akreditaci ma v§ak vysokou oborovou
relevanci. U humanitnich véd plati: védecky vvznamné pracovisté je
pouze to, kde je akreditovano doktorské studium.

2) Neni dofeSena metodika hodnoceni v M2; u humanitnich oboru
nelze zatim hodnotit celkovou vykonnost VaV.

Iniciovana aktivita oborovych komunit (Konference dékanu FF, feditele
ustavit AVCR, zastupci OP6); ve spolupraci s KHV piiprava navrhu jak
hodnotit celkovou vykonnost VaV v humanitnich védach.
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Metodika Rok hod- Hodnocené Hlavni negativa Hlavni pozitiva
noceni obdobi pro humanities pro humanities
M 13+ zahajeni | 2014 2013 bodovy systém verifikace vSech
vse vazany pfimo na vysledki (cca 15%
penize chybné vykazano)
IPN Metodika — | 2015 2010-2014 priliS narocné kvalitni panelové
pilotni ovéteni vyber persondln¢; drah¢ | hodnoceni oborové
M 13+ 2016 2014 ,inflacni* rast zahrnuty vSechny
pokracovani a 2017 2015 poctu bodu, snaha | vysledky vykazane
dokonceni vse vykazat ,,vSechno* | do RIV-u; oborova
specifika
M17+ zahajeni | 2018 2016 Vybér do M1 jen | za prvni dva roky
2019 2017 za jeden rok; M2 neidentifikovana
vybér do M1 nelze pouzit; vybér
exter. hodnotitell
M17+ 2020 2014-2018 M2 nelze pouzit; Rozsiteni datove
pokracovani 2021 2015-2019 nedostatecné zékladny M1;
péctileteho cyklu | 2022 2016-2020 informace o VO odpovédnost VO
(,,znamky* 2020) vybér do M1 za vybér do M1
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Osobni zkusenost po mnoha letech angazma na vsech urovnich
systému hodnoceni a rizeni védy v ramci humanitnich ved
(hodnotici systémy: cyklické hodnoceni AV CR, M13+, IPN Metodika, M17+;
rizeni védy: dékan, prorektor pro védu; vlastni védecka Cinnost)

Moznosti optimalizace systému z hlediska poméru mezi kvalitou hodnoceni
a financni a personalni narocnosti hodnoticich procesi:

1) Vétsi dlraz na vnitrni hodnotici systémy samotnych VO:
(systém kvalitativnich priznak{ v praxi zaveden na UPce)
Kazdy vysledek vykazovany do RIV-u vnitfrné hodnocen pasmove
s patficnym zdlvodnénim (standardni, nadstandardni, excelentni;
bibliometrické udaje jen pomocnym kritériem).
Celostatné hodnoceny jen vysledky vyssich kvalitativnich pasem.
2) Hodnoceni panelové; diraz na kvalitu a védeckou zkusenost hodnotiteld:
(u humanitnich véd nelze pouzit bibliometrické nastroje).
Jména hodnotitell (5+ pro obor; Casovy limit) jsou verejné zna
za sva hodnoceni se zodpovidaji oborové komunite.
3) Vysledkem celostatni pasmové hodnoceni, poskytujici
dostateCnou datovou zakladnu pro M1 i M2.




