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PEER REVIEW - kliCcovy nastroj pro hodnoceni nejen SHV

zastresSujici termin pro ruzné zpusoby a modely hodnoceni
otevrene peer review v souladu s cili otevrené vedy

- mechanismus zajistovani kvality

dulezitost pro védeckou komunikaci

konstruktivni zpétna vazba a formativni nastroj

nedilna soucast principu zodpovédného hodnoceni
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PEER REVIEW - diskutované nevyhody/problémy

- subjektivita hodnotitele (spolehlivost a konzistentnost vzajemného hodnoceni jsou zavislé na
lidském usudku a jsou zpochybnitelné; nazory recenzentu maji mnohdy tendenci vykazovat
velmi slabou miru shody

- omezeny okruh hodnotitell (neochota, jazyk)

- financ¢ni narocnost

19. zari 2024
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PEER REVIEW - zku$enosti VS

Individualni zkuSenost AP, vyzkumnych tymu (hodnoceni rukopisu, projektl)
Metodika 17+ (MODUL 1)

- pro SHV na VS zpétna vazba narodniho hodnoceni duleZita

- kladné vnimana moznost nahlédnout do slovniho hodnoceni

- pozitivné vnimany upravy sSkaly hodnoceni (ve smyslu akceptovani specifik SHV)
- pretrvava kritika zcela jasné uchopeného hodnoceni nepublikaénich vysledku

- kritika nedostatecné kalibrace vysledného hodnoceni

Metodika VS 20 /25 (MODUL 3)

Vnitfni hodnoceni VS
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PEER REVIEW ve vnitini hodnoceni VS

- stale prevlada hodnoceni SHV metodami vhodnymi pro jiné/predevsim pro prirodovédné obory
- jsou sledovany bibliometrické ukazatele (ignorovany databaze relevantni pro SHV obory)

- preferovano publikovani v impaktovanych Casopisech (ve vyssSich kvartilech) bez ohledu na
jejich vyznam pro obor (akceptace nastaveni MODULU 2 napfi€ obory)

- preferovano vylucné publikovani v cizim jazyce v zahraniCi (bez ohledu na doporuceni k
zachovani diverzity védeckého vyzkumu a ochrané kvalitniho ,regionalniho vyzkumu®)

- vétdina VS piebira vysledky narodniho hodnoceni v MODULU 1 a zadlefiuje je do systému
hodnoceni, resp. pferozdélovani prostiedkd na DKRVO, prevlada vsak nizka vaha tohoto
modulu, tedy nizka vaha peer review

- peer review hraje vyznamnéjsi rgli na univerzitach, kde probiha vlastni vnéjSi (mezinarodni)
hodnoceni (podobné jako u AV CR)
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Negativni jevy ve vnitinim hodnoceni VS

- odklon od pfirozenych oborovych publikaénich vzorcu (zvlasté v SHV)

- tlak na kvantitu publikacnich vysledku (existence vnitfnich norem zavazujicich AP ke standardu
urcitého poctu i druhu publikacnich vysledkt za urcité obdobi !)

- rezignace na posuzovani kvality (védecky obsah ¢lanku) na ukor bibliometrickych parametr(
- rezignace na zohlednéni aplikovanych vysledkl (nepublikacni)

- tlak na publikaéni chovani podle modelu aktualniho financovani

- vyuzivani vysledkld narodniho hodnoceni pouze jako podkladu k pferozdéleni prostfedk

DKRVO, nikoli jako nastroje pro zpétnou vazbu a diliho vstupu pro nastaveni vnitfniho
systemu hodnoceni a podpory vyzkumu

hodnoceni neni nastrojem k naplnéni jasné definovanych vyzkumnych cilll instituce/VS
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Relevantni principy vnitiniho hodnoceni VS

- respekt k oborovym specifikiim
- duraz na kvalitu nikoli kvantitu vysledku vyzkumu
- akceptovani Sirokého spektra vysledku (v€etné aplikovanych)

- nastaveni vnitfniho systému hodnoceni a podpory vyzkumu (financovani) dle vyzkumnych cilu
a mise VS nezavisle na vysledcich univerzalneé nastaveného narodniho hodnoceni

- vyuzivani peer review v hodnoceni jako prostfedku zvySovani kvality, posilovani komunikace v
ramci oborovych komunit (mezinarodnich) a zajisténi zpétné vazby, resp. nastroje pro
zlepSovani a rozvoj v preferovanych vyzkumnych oblastech dané VS

- sdileni dobré praxe, oborovy benchmark
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System podpory vedy a Ph.D.
na Masarykove univerzite

 Hodnoceni vyzkumu a motivacni rozpocet univerzity
- Podpora doktorského studia — pfiprava na novelu ZVS

« Podpora pripravy zahrani¢nich granti - GAMU
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Hodnoceni vyzkumu na MU

Systém hodnoceni védy MUNI zahrnuje tri hlavni komponenty:

- Formativni hodnoceni vyzkumu — IHVD (Interni hodnoceni vyzkumu a doktorského
studia).

- Motivacni financovani (kontrakt a vykonové indikatory).

- Monitoring vedeckého vykonu (bibliometrie).

Slozky se dopliuiji, ale funguji pro rizné ucely nezavisle na sobé.
Bibliometrie nema vliv na hodnoceni vyzkumu (IHVD), a to nema pfrimy vliv na
financovani.

Vychazime z principu zodpovédného hodnoceni (DORA, CoARA - zverejnén akc¢ni plan
mezi prvnimi).
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Hodnoceni vyzkumu na MU

HODNOCENI
VYZKUMU

" Interni hodnoceni
vyzkumu a DSP (IHVD)  *«

formativni; doporuéeni .
expertl pro budouci zlepseni

TRIADA

EVALUATIVNICH ‘
: AKTIVIT NA MU :

Kazdoroc¢ni %

rozhovory mezi
35% vykonoveé vedenim fakult a 1
indikatory vedenim MU (vyzkum, .

65 % kontrakt (jistota a
rozvoj strategif)

vyuka, prostredi)
Bibliometricka analyza
(sledovani trendu)

FINANCOVANI MONITORING
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Hodnoceni vyzkumu a motivacni rozpocet

Formativni hodnoceni vyzkumu — IHVD (2022-23)

Interni hodnoceni vyzkumu avdoktorského studia (IHVD) ma formativni poslani:
zpétnou vazbu fakultam / VS ustavim pro rozvoj vyzkumu. Celkova koncepce a kritéria byla
vypracovana s ohledem na zasady zodpovédného hodnoceni vyzkumu.

Motivacni rozpocet DKRVO

RozpocCet DKRVO ma nasledujici soucasti:

- Podpora VaV (zejména GAMU) — na fakulty rozdéleno motivacnim mechanismem interni grantoveé
souteze

- Vykonova — aktualni vykon (Casové okno poslednich tfi let) — indikatory na
https://hodnocenivedy.muni.cz/

- Stabilizaéni — KONTRAKT - strategicky plan bude propojen s vétsi ¢asti rozpoCtu pro vyzkum —
kontrakt
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Kafemlejnek

= Stabiliza¢ni slozka dana historicky

Motivacni slozka

= Vnitfni grantova soutéz GAMU
= Strategicka podpora excelentni védy

Vykonova slozka

= Stimulace kvality a prestize publika¢ni a
grantové ¢innosti.

= Zohlednuje specifika SSH fakult

= Aktualni vykon (poslednich 3 let)

Kontraktova slozka

= Prospektivni nastaveni strategie (a
soucCasné zachovani stability) na 5 let,

= |ndividualni pro kazdou soucast

» Vychazi ze zavéru IHVD a oCekavani vedeni
univerzity
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Strategicky plan a

5?5 hodnoty MU
» g 2 » Kontrakt na 5 let
zavazek fakulty k

Fakultni
strategie
) naplnéni strategie
vedeni MU

@) (negociace)
AAAA Fakultni strategie '

Mohou, ale nemusi byt

zalozené na doporuceni z )
IHVD. Navrh kontraktu je g
vysledkem jednani mezi o— bt

fakultou a vedenim MU.

sebeevaluacni
zprava

evaluacni
panel/ISAB

vedeni MU finance
(vyhodnoceni) 65% rozpoctu
na S let

finance
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Podpora a rozvoj doktorského studia

- Zavadéni mezinarodnich standardu
- Posileni socioekonomického postaveni doktorandu
- Pfiprava na novelu ZVS — spoluprace s ostatnimi univerzitami

Opatreni vedoucich ke zkvalitnéni doktorskych studii

- Racionalizace poétu doktorskych programu za uéelem vétSi mezioborovosti

- Motivace dodrzovani SDS a posilovani studijni uspésnosti - motivacni rozpocCet

- Podpora internacionalizace => zahrani¢ni experti ve vyuce, program financovani
mezinarodnich mobilit, podpora ucasti zahrani¢nich odborniku na hodnoceni studia doktorandd,
podpora rozvoje jazykovych kompetenci atd.

- Podpora mezioborovosti doktorskych studijnich programu - MUNI Seminar Series a
MUNI Mendel Lectures, prednasky laureatt Nobelovy ceny a svétovych védcu
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Podpora pripravy zahrani¢nich granti
Strategicky zameér definujici ambice MUNI v ziskavani zahraniénich grantu

Motivace fakult a védcu
Rozpocet DKRVO s vyznamnou komponentou za zahrani¢ni granty
GAMU - interni grantova agentura poskytujici cca 80 mil. KC rocné

Systém expertni podpory
Centralni grant office Odboru vyzkumu na rektoratu

Fakultni grant office(s)
Zapojeni do narodnich platforem (Expertni skupina pro ERC, CZARMA)

cilem GAMU je zvysit kvalitu vyzkumu a UspésSnost v
ziskavani prestiznich zahrani¢nich grantu.
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