


M17+ v roce 2019

 Vývoj
 Výsledky
 Problémy
 Poučení



• Dokončení metodiky hodnocení v modulech 3, 4 a 5 pro VŠ

• Nové parametry v M2

• Principy M17+ ocenila Mezinárodní rada a mezinárodní studie Technopolis Group “International 

Landscape Study of Research and Innovation Systems“

• Metodika a první ex ante hodnocení nově navrhovaných a spouštěných programů pro VaVaI

• Vyšší kvalita a intenzita práce KHV – role odborného koncepčního orgánu M17+

• Vyšší kvalita komunikace a vyšší náročnost na odborné panely – požadavky na hodnotitele, 

personální rotace panelistů, kalibrační debaty s předsedy panelů, zásadní role v závěrečném

vyhodnocení a shrnutí výsledků hodnotícího procesu

• Formalizovaný a veřejně přístupný návod na interpretaci a agregaci výsledků hodnotícího procesu

v M1 a M2 ze strany KHV a RVVI

• Doplňkové analýzy pro M2



• Schválení metodiky hodnocení v modulech 3, 4 a 5 pro VŠ vládou a zahájení celého procesu

na úrovni MŠMT a VŠ

• Uzavřené a probíhající “tripartity” jako závěr druhého roku implementace M17+

• M17+ jako významná součást Inovační strategie ČR 2019 – 2030 a nutná podmínka pro 

stabilizaci financování výzkumu



• Nejasnosti v zavádění M3, 4 a 5 u některých poskytovatelů

• Přetrvávající “nedohoda” o principech a metodických detailech M17+ v segmentu VŠ

• Hodnocení SHV oborů

• Hodnocení v M1, peer review a přechod na zahraniční hodnotitele

• Celý systém hodnocení není dostatečně odolný vůči nepředvídatelným technickým a organizačním

obtížím

• Nedostatečné “technické” a kapacitní zázemí hodnocení způsobující časové skluzy



• Je nutné (a bude obtížné) dodržovat termíny

• Analytický tým na Úřadu vlády musí být kapacitně dostatečný, stabilní a dokonale připravený

• Je nutné zlepšit komunikaci s domácími hodnotiteli a dobře se připravit na zahraniční hodnotitele

• Je nutné dokonale a průběžně informovat výzkumnou komunitu

• Panely a hodnotitelé musí reprezentovat nejlepší ve svých oborech

• Je nutné budovat atmosféru vzájemného respektu, otevřenosti a prestiže




