Il. Pfredkladaci zprava

Cilem predlozeného materialu je schvaleni Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (dale
jen ,Metodika 2025+%). Metodika 2025+ nahradi doposud platnou Metodiku hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni program( uc¢elové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
schvalenou usnesenim vlady CR ze dne 8. 2. 2017 &. 107 (dale jen ,Metodika 2017+). VIadé
se navrhuje Metodiku 2017+ zrusit, pfiCemz hodnoceni zapocCata dle této metodiky budou
podle ni dokoncena.

Metodika 2025+ plynule navazuje na Metodiku 17+ a rozviji ji, a kodifikuje dobrou praxi
Do vétsi miry detailu popisuje proces hodnoceni a na zakladé podnétu stakeholderu upfesriuje
a doplnuje dosud nedostate¢né akcentované principy hodnoceni. Cilem aktualizované
metodiky je odstranit neaktualni, pfipadné redundantni €asti, ukotvit dosavadni progres,
na vhodnych mistech detailnéji popsat procesy a implementovat nové prvky hodnoceni. Jedna
se tak o konkrétni popis pracovniho postupu, ktery horizontalné i vertikalné uréuje procesy
celého hodnoceni. Cilem samotného hodnoceni prostfednictvim predkladané Metodiky 2025+
je ziskat informace pro kvalitni Fizeni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR (dale jen
.vaVal®) navSech stupnich (formativni stranka), zvysit efektivitu vynakladani verejnych
prostfedku (sumativni stranka) a podpofit zvySeni kvality a mezinarodni konkurenceschopnosti
Ceského systému VaVal. Jde tedy prfedevSim o ziskani jednoho z vychozich podkladu pro
rozhodovani o poskytovani institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumnych organizaci (dale jen ,DKRVO®) v souladu s platnymi pfedpisy, zajisténi informaci
pro Fizeni systému VaVal v CR jako celku, podklad(i pro fizeni naplfiovani role poskytovatell
i podkladu pro institucionalni fizeni vyzkumnych organizaci (dale jen ,VO¥). Kvalita hodnoticich
procest a vysledk hodnoceni u jednotlivych poskytovateld by se méla do budoucna
diferencované projevit pfi kazdoroéni tvorbé navrhu rozpoctu na VaVal Rady pro vyzkum vyvoj
a inovace (dale jen ,RVVI“), podobné jako k tomu dochazi v Navrhu vydajl statniho rozpoctu
Ceské republiky na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace na rok 2026 se stfedné&dobym
vyhledem na léta 2027 a 2028 a dlouhodobym vyhledem do roku 2032.

Material zaroven stanovuje, Zze hodnoceni program( ucelové podpory VaVal zahrnujici
i hodnoceni jejich dopadl a pfinosu vyuziti jejich vysledkdl, dle Narodni politiky VaVal 2021+
(dale jen ,NP VaVal®), nebude do budoucna soucasti metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a bude pfedmétem samostatného provadéciho materidlu pfipravy a hodnoceni
programu ucelové podpory VaVal. Tento krok nema zadny pfimy vliv na stavajici platné
dokumenty, podle kterych jsou programy ucelové podpory VaVal hodnoceny. Jedna
se pfedev§im o ,Zakladni principy pfipravy a hodnoceni programi a skupin grantovych
projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvélenych usnesenim vlady CR &. 351 ze dne
13. 5. 2015 a ,Postup Rady pfi hodnoceni navrhd program( ucelové podpory a skupin
grantovych projektu“ schvaleny na 351. zasedani dne 29. 11. 2019. Schvalenim predkladané
metodiky nebude platnost uvedenych dokumentd dotéena.

Pravni ramec a strategické dokumenty

Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,zakon“) uklada
Radé pro vyzkum vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI*) predlozit vladé metodiku hodnoceni
vyzkumnych organizaci a ve spolupraci s poskytovateli hodnoceni provadét, dle § 35 odst. 2
pism. c) a d), resp. § 7 odst. 7 zakona.



V aktualizovaném programovém prohlaseni viady (z ledna 2022, ve znéni revize z bfezna
2023) se uvadi ,Ceska republika musi mit ambici zafadit se mezi evropskou $picku v oblasti
excelence, védy, vyzkumu a inovaci, a to v celém spektru obord. (...) V oblasti hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
dokonéime zavadéni Metodiky 17+ a budeme ji nadale rozvijet ve v8ech segmentech
vyzkumnych organizaci. Posilime provazani vysledkt hodnoceni s rozhodovanim o alokaci
institucionalni podpory. (..) Budeme klast duraz na fizeni kvality lidskych zdroji v oblasti védy,
vyzkumu, vyvoje a inovaci a rozvoj jejich potencialu.*

Navrzena metodika koresponduje se zakladnimi strategickymi dokumenty aktualné platnymi
pro oblast VaVal, mj. s NP VaVal schvalenou usnesenim vlady ze dne 20. Cervence 2020
¢. 759.

Principy hodnoceni definované Metodikou jsou v souladu se San Francisco Declaration
on Research Assessment (DORA) z roku 2013, s Leiden Manifesto z roku 2015 a pfedevSim
s dokumentem The Agreement on Reforming Research Assessment (ARRA) z roku 2022'.

Projednavani

Vladou schvalena Metodika 2017+, jako nahrada pfedchozi ,Metodiky 2013-2016%, vyrazné
posunula kvalitu hodnoceni vyzkumnych organizaci a pfiblizila se nejvy§s§im mezinarodnim
standardim hodnoceni definovanych napfiklad britskym systémem Research Evaluation
Framework (REF). Hodnoceni podle Metodiky 2017+ vyuziva ve vyznamné mife peer-review
hodnoceni, které je jednoznacné doporuc¢ovano v soucasnych hodnoticich systémech (viz
vySe). Peer-review hodnoceni je doplnéno bibliometrickymi analyzami, které jsou vzdy
komentovany odbornymi panely, a jejich interpretace je jen jednim z nékolika vstupnich udaja
pro kompletni hodnoceni vyzkumnych organizaci. Pfes nesporny posun v kvalité hodnoceni
implementacni obdobi hodnoceni podle Metodiky 2017+ odhalilo nékteré nedostatky.

Moznosti optimalizace hodnoceni podle Metodiky 2017+ byly projednavany od roku 2021.
RVVI na svém 367. zasedani dne 30. 4. 2021 schvalila material M17+ UzZivatelska prirucka
pro vyzkumné organizace, ¢leny Odbornych paneld, externi hodnotitele a poskytovatele
institucionalni podpory VaVal pfipraveny Pracovni skupinou pro aplikovany vyzkum, jejimiz
Cleny byly zastupci vSech segmentl a oborovych skupin. Cilem materialu bylo upfesnéni
nékterych procesnich nalezitosti hodnoceni a garance transparentnosti. Pfiruc¢ka tak nemuize
nahradit nutnost aktualizace Metodiky 2017+ jako celku, v€etné jejiho nezbytného rozvoje nad
ramec materialu schvaleného v roce 2017.

Na zakladé zkuSenosti ziskanych b&hem implementace Metodiky 2017+
a s ohledem na potfebu ziskani dalSich informaci a zpétné vazby probihal od poc¢atku roku
2023 sbér podnétt pro pozadovanou revizi hodnoceni VO. Tento proces mél sméfovat k bliz§i

"Klicové principy hodnoceni ARRA definuje takto: 1. Recognize the diversity of contributions to research
in accordance with the needs and nature of the research (valuable contributions that researchers make
to science and for the benefit of society, including diverse outputs beyond journal publications
and irrespective of the language in which they are communicated); 2. Base research assessment
primarily on qualitative evaluation for which peer review is central, supported by responsible use
of quantitative indicators; 3. Abandon inappropriate uses in research assessment of journal- and
publication based metrics, in particular inappropriate uses of Journal Impact Factor (JIF) and h-index;
4. Avoid the use of rankings of research organizations in research assessment.



identifikaci pfipadnych nedostatki v realizaci hodnoceni, navrhG na jejich odstranéni
a na optimalizaci procesu tak, aby aktualizovana metodika vice motivovala jak vyzkumné
organizace, tak i samotné védce k produkci excelentnich védeckych vysledk( ve vSech
oblastech védy a vyzkumu, v€etné aplikovaného vyzkumu, inovaci a transferu znalosti
a technologii. Podnéty, jejichz charakter vychazel z pozice konkrétnich stakeholdert
v systému a z podstaty véci tak byly Casto protichudné, byly vyhodnoceny z hlediska
relevance, vyuzitelnosti a realistiChosti implementace a bylo s nimi pracovano v dalSim
procesu.

V ramci tohoto procesu byly posbirany podnéty a pfipominky poskytovateld a vybranych
asociaci. Tyto vstupy identifikovaly fadu oblasti, kterymi se nasledné RVVI zabyvala na svych
jednanich a fadu z nich adresovala v pfedkladaném materialu (souhrn viz bod Ill. Pfedkladaci
zpravy nize). Dulezitym aspektem konzultaniho procesu bylo i samotné vyporadani
mezirezortniho pfipominkového fizeni.

RVVI navazné na svém 396. zasedani dne 15. prosince 2023 projednala a vzala na védomi
vécné a procesni cile aktualizace metodiky. Principy aktualizace byly pfedstavovany
i na jednani tripartit za ucasti RVVI, poskytovatelll a predstaviteld odbornych panell. Prvni
teze konkrétni postupu aktualizace metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci byly
komunikovany s poskytovateli as odbornou vefejnosti diskutovany na pravidelnych
konferencich Implementace Metodiky 2017+ (napf. 14. unora 2024 na Pfirodovédecké fakulté
Univerzity Karlovy nebo 15. fijna 2024 na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem, 19. Gnora
2025 na Ceské zemé&délské univerzité v Praze).

Budouci zpusob zajisténi hodnoceni ucelové podpory byl opakované v prabéhu celého roku
2024 projednavan na platformé uréené pro realizaci Narodniho planu obnovy, komponenty
5.3, za ucasti vSech relevantnich stakeholderl. Prekladana metodika je téz v souladu
s pfipravovanym zakonem o vyzkumu, vyvoji, inovacich a transferu znalosti a s materidlem
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy a ministra pro védu, vyzkum a inovace Metodika pro
hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol 2025+ (dale jen ,Metodika
VS2025+“) schvaleném usnesenim vliady CR ze dne 2. fijna 2024 &. 683.

Popis metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci

Metodika 2025+ kontinualné navazuje na hodnoceni podle Metodiky 2017+. Metodika 2025+
zohledfiuje rozdilnost poslani VO ve vyzkumném systému, hodnoti vystupy, dopady
a institucionalni a celkové vyhledy rozvoje VO, bere zietel na oborova specifika, pouziva
v hodnoticim procesu informované peer review, poskytuje udaje pro alokaci ¢asti vefejnych
prostfedkl uréenych na DKRVO.

I.  Zakladni vychodiska hodnoceni:

Spole¢ny ramec pro posuzovani kvality VO. Rozdilnost charakteru VO a respektovani
struktury zodpovédnosti v systému fizeni VaVal definuje ramec hodnoceni. Metodika posuzuje
kvalitu v péti zakladnich hodnoticich modulech, které jsou pro v8echny typy VO spolecné:
Modul 1 — Kvalita vybranych vysledkd, Modul 2 — Komentované statistiky, Modul 3 —
Spoleéensky vyznam VO, Modul 4 — Rizeni VO, Modul 5 — Strategie a koncepce. Relativni
vyznamnost moduld muze byt rGzna podle oborového zaméreni, postaveni a mise VO
v systému VaVal. Moduly tvofi minimalni spole€ny ramec hodnoceni.



Urovné hodnoceni. Kazda uroven fizeni systému VaVal vyZaduje pro své rozhodovani riizné
typy informaci. Role jednotlivych aktérl se vzajemné doplriuji a nelze je zamérovat. Proto jsou
urovné vzajemné komplementarni a spole¢né vytvari komplexni hodnoceni VO. Pro kazdou
uroven Fizeni a financovani VaVal je pfitom zapotfebi jina mira podrobnosti informaci, popf¥.
se kontextové a doplikové vyuzivaji i jiné zdroje informaci nebo informace jiné povahy.
Metodika cili zejména na udroven narodni a definuje metodickou spolupraci s urovni
poskytovateld.

Tri segmenty VO. Postaveni a mise VO v systému VaVal jsou rizné, proto se pro ucely
hodnoceni pouziva jejich rozdéleni do tfi segmentl: vysoké Skoly (VS), ustavy AV CR
a rezortni VO.

Tri zakladni nastroje hodnoceni. K hodnoceni VO v jednotlivych modulech bude pouzito
posouzeni hodnotiteli nastrojem vzdalenych recenzi a odbornym panelem, oborové zaloZené
statistiky a bibliometricka analyza komentovana odbornymi panely a posouzeni evaluaénimi
panely v€etné navatévy panelu na misté (nastroj on-site visit).

Il. Principy hodnoceni:

Multikriterialni pristup. Vyzkumné organizace provadi mnozstvi aktivit, které vytvari podminky
pro vyzkum, realizuji rizné vyzkumné a odborné aktivity, které vedou ke vzniku Sirokého
spektra vystupll s rGznymi pfinosy pro rozvoj badani, ekonomiku a spole¢nost. Hodnoceni
téchto aktivit a vystupu je proto realizovano prostfednictvim souboru kritérii roz¢lenénych
do tzv. hodnoticich moduld.

Peer review jako metoda hodnoceni. Hodnoceni je realizovano prostfednictvim expertQ
v pfislusném oboru (peer review), ktefi vychazi z podkladli poskytujicich relevantni informace
o ¢innosti a vysledcich dané VO. Vybrané vysledky jsou hodnoceny s vyuzitim externich
posudkd, bibliometrické udaje jsou komentovany odbornymi panely.

Oborovost a respekt k oborovym a interdisciplinarnim specifikim. Hodnoceni provadi experti
s pfislusnou oborovou, resp. interdisciplinarni expertizou vic¢i mezinarodné akceptovanym
standardim kvality. Hodnoceni respektuje oborova specifika védeckych vystupu.

Mezinarodni dimenze. Pro zajisténi formativni role hodnoceni a zvySovani kvality systému
hodnoceni vyzkumu i kvality VO se na v8ech urovnich hodnoceni usiluje o zapojeni expertl
z védecky vyspélych zemi. Ve vSech modulech je tfeba dbat na soulad zpusobu hodnoceni
s mezinarodni dobrou praxi (ARRA apod.).

Objektivita a nezavislost. Hodnoceni je provadéno nezavislymi experty, ktefi nejsou ve stfetu
zajmu vaci hodnocenym vyzkumnych organizacim. Na regulérnost procesu hodnoceni a jeho
soulad s pravidly dohlizi KHV, ktera bude plinit roli nezavislého kontrolniho organu.

Transparentnost a predvidatelnost. KliCové elementy hodnoceni a vysledky hodnoceni jsou
zpfistupnény VO a vefejnosti na webovych strankach.

Diverzita a inkluzivita. Hodnoceni vyjadfuje respekt vic€i hodnotam diverzity, inkluzivity
a kooperace v personalni, oborové i institucionalni oblasti. Na vSech urovnich hodnoceni je
usilovano o adekvatni zastoupeni Zzen a muzu v ramci odbornych panell, grémiich &i dalSich
poradnich organech vstupujicich do hodnoceni.



lll.  Hlavni body aktualizace procesu hodnoceni:

S ohledem na vySe uvedené se Metodika 2025+ soustiedi pravé na aktualizace procesu
vedoucich k témto vychodiskiim a principtim

Transparentnost a predvidatelnost procesu na narodni urovni (vétsi a aktualizovany detail
pro hodnoceni vybranych vysledk(), vc€etné posileni synergického efektu pfi
vyuziti komentovanych statistik, v€etné zvySeni jejich spolehlivosti, vypovidaci hodnoty
a plasti¢nosti pohledu na VO. Byla téz upravena problematika stfetll zajmu a procesni
moznosti odvolani.

Explicitné a presné stanovené odpovédnosti jednotlivych instituci, véetné nastaveni
jasné vazby a parametrl narodni Urovné a Urovné poskytovatell pro vétSi logickou
provazanost Urovni hodnoceni. Nové je zavedena garance spole¢ného minima hodnocenych
kategorii napfi¢ segmenty pfi zohlednéni diverzity VO. Souc&asti jsou i stanovené naleZitosti
metodik poskytovateld.

Posileni hodnoceni aplikovaného vyzkumu v riznych oborech, a to zejména zménou
slovniho vyjadfeni hodnoticich $kal, tj. zpfesnénim charakteristik stupfid hodnoceni podle
navrhl odborné verejnosti se zohlednénim specifik aplikovaného vyzkumu a interdisciplinarni
dimenze  vyzkumu. Soucasti  navazujicich  analyz  bude  detailni  rozpad
a popis specifik hodnoceni aplikovaného vyzkumu. Nové byl pfidan i diraz na hodnoceni
neekonomického transferu a vyuziti prehledd aplikacnich vysledkd v komentovanych
statistikach.

Snizeni administrativni zatéze. Bude snizen pocet pfedkladanych vybranych vysledki
do Modulu 1 a to o zhruba jednu tfetinu — cilem je kvalitn&ji proces hodnoceni bez zahlceni
hodnotitelt a pfi zachovani pfijatelné vypovidaci hodnoty/robustnosti modulu. Vyhodou bude
zachovani kontinuity poskytované zpétné vazby, kvalitnéjsi prace hodnotitelll a motivace pro
kvalitnéjSi vybér vysledkl ze strany VO.

Zména systému realizace tzv. tripartit. Pro snizeni administrativni zatéZze poskytovatell je
stanovena dobrovolnost pribéznych jednani tripartity v meziase mezi celkovymi
hodnocenimi. Tripartita tak bude realizovana v pfipadé, Ze o jeji svolani pozada poskytovatel
nebo RVVI.

Kalibrace. Pribéznym cilem je prace s hodnotiteli na vSech urovnich, tj. v pfipadé narodni
urovné dohled nad kvalitou odbornik(l v odbornych panelech a databazi hodnotitel( a kalibrace
napfi¢ oborovymi skupinami, v pfipadé poskytovateld jde o duraz na kvalitni Cinnost
evaluacnich panell pro Moduly 3-5.

Lidské zdroje. Ve spolupraci s pracovni skupinou Lidé ve védé byla doplnéna a vhodné
upravena terminologie v oblasti lidskych zdroju.

Harmonogram. RVVI specifikuje ¢asové Ihaty a obecné& harmonogram hodnoceni, jeho
vystupy a opravné mechanismy — to bude zohledfiovat vyznam hodnoceni prabézného
na strané jedné, a hodnoceni celkového se vdemi jeho konsekvencemi na strané druhé.

Definice druhu vysledkd VaVal. Na zakladé podnétd odborné vefejnosti byla upravena
a aktualizovana pfiloha €. 1 Metodiky 2025+, kterd definuje vysledky vyzkumu tak,
aby odpovidaly sou€asnym potfebam vSech védnich oblasti.



Format souhrnné zpravy pro vyzkumnou organizaci. Byla zpracovana nova pfiloha €. 2,
ktera shrnuje pfehledové informace o VO z hodnoceni na narodni Udrovni
a na urovni poskytovatele. Cilem je harmonizace vystupl ve vSech modulech (individualné
i kumulativné).

Metodika neznamena navySeni narokl na statni rozpocet oproti stavajicimu stavu. Metodika
nebude mit negativni dopad na podnikatelské prostfedi.

Schvaleni Metodiky bude mit pozitivni vliv na problematiku rovnosti muzi a Zen zejména
ve vefejném sektoru VaVal, nebot’ mezi hodnocené parametry spada i personaini politika VO.

Material byl rozeslan do mezirezortniho pfipominkového Fizeni dne 3. 12. 2024 s terminem
zaslani pfipominek do 17. 12. 2024. Vysledek pfipominkového fizeni je uveden v ¢asti V.
materialu. Vypofadani zasadnich pfipominek bylo projednano osobné s pfipominkovymi misty
ve dnech 27. 3. 2025 — 29. 4. 2025 a v priibézné mailové komunikaci.

Material je predkladan vliadé bez rozporu.



