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I. Uvob

I.1 Potreba narodni inovacni politiky

Privodnim jevem globalizace se stavaji rostouci a zostfujici se konkurencni tlaky.
Naskytaji se proto piirozené¢ otazky, vjaké mife a jakym zplsobem budou jednotlivé
podnikatelské subjekty, regiony a zemé schopny témto tlakim odolat a byt
konkurenceschopnymi. V podminkach globalizované ekonomiky se pro CR ukazuji do budoucna
jiz jako naprosto neudrzitelné strategie typu ,Jlow-cost economy®, vyuzivajici jako zdroj
konkuren¢nich vyhod ptredev§im nizké naklady (nizké mzdy, nizky ménovy kurz, apod.).
Zejména rostouci konkurence velkych zemi s levnou pracovni silou (Cina, Indie aj.) neumoZiiuje
stavét dalsi vyvoj a perspektivy Ceské ekonomiky na téchto dosavadnich komparativnich
vyhodach. Do poptedi se musi proto stale vice jako zdroj vyhod dostavat inovacni schopnosti
podnik, rostouci kvalita lidskych zdrojt, vyzkumu a technologii, které jsou povazovany za kli¢
k rstu evropské konkurenceschopnosti.

CR, pokud jde o tyto zdroje konkurenceschopnosti, se vsak nachazi v sou¢asné dobé pod
urovni evropského priméru. Zvlasté zaostava v intenzité inovacnich aktivit na irovni podnikd,
v technologickém transferu, ve vyuziti kooperacniho potencialu, v podnikovych vydajich na
vyzkum, vyvoj a inovace, v patentové aktivité, ve spolupraci vyzkumu s primyslem, ve vyuziti
rizikového kapitalu, ale 1 v fad¢ aspektl rozvoje a vyuZzivani lidskych zdroju. (viz bliZe ptilohy).
e Vtdchto skute¢nostech se nepochybné odrazi i v CR dlouhodobé chybgjici systematicka a

koordinovana politika stitu sméfujici k vytvafeni celkové proinovaéniho prostfedi. Ve
vyspélych ekonomikéch patii pravé tato politika k u€innym rolim moderniho statu, které by
mél ve vefejném zajmu vykonavat. Na ndrodnich a regionalnich trovnich jsou vytvafeny a
realizovany inovacéni politiky, které zahrnuji relativné Siroky okruh vefejnych iniciativ
orientovanych k podpofe inovacnich aktivit a stimulujicich vytvafeni proinovacniho
prostiedi. Svym zaméfenim se tyto politiky stale vice dostavaji také do pfirozenych vazeb
s vyzkumnou, pramyslovou, socidlni a dal$imi politikami. Inovaéni politika musi pfitom
respektovat konkrétni podminky dané zemé ¢&i regionu. CR dosud neméla svou inovaéni
politiku, jedinym relevantnim dokumentem od roku 1992 byla Narodni inovacni strategie
(Néarodni inovacéni strategie, schvalend usnesenim vlady ¢. 270 ze dne 24. bfezna 2004).
Nelze vsak pfitom piehlédnout, ze zvlasté v posledni dobé se objevuje fada opatieni na
podporu inovaci a inovujicich firem, zejména ze strany Ministerstva priimyslu a obchodu a
agentury Czechinvest. Nicméné¢ tato jednotliva opatfeni nemohou nahradit z hlediska dalSiho
vyvoje potiebnou ucelenou a koordinovanou inovaéni politiku. Pozadavky pravé na takovou
politiku vyrazn& zaznivaji i po vstupu CR do EU, kde jsou inovace povazovéany za prioritu
v podminkach rostoucich konkurencnich tlaki ve svétové ekonomice a inovacni politika je
zde stale vice realizovéana jako skutecné celoevropsky ukol.

Inovace jsou predevsim zalezitosti podnikl. Stat mize inova¢nim procestiim napomahat
utvafenim ramcovych podminek pro podnikani, odstranovanim nejriznéjSich piekazek
institucionalniho nebo pravniho charakteru. Pfimé zasahy ¢i opatieni ze strany statu jsou
ptipustné jen v ptipadech, kdy svobodné trzni prostfedi nedokaze problémy spontanné fesit.



1.2 Koncepc¢ni vvchodiska narodni inovacni politiky

Inovace je existenéné rozhodujicim zplisobem spojena s podnikatelskou sférou; je
primarné podnikatelskym jevem. Podnikatelské subjekty se v konkuren¢nim trznim prostiedi
snazi cestou inovaci nalézt a vyuzit nové podnikatelské pfilezitosti a tak zajistit dalsi rozvoj
svého podnikani a i svou dalsi uspésnou existenci. V globalizované ekonomice jsou pak inovace
redlnou cestou vedouci k preziti a k podnikatelskému tspéchu.

Podnikatelské subjekty pod tlakem udrzeni své konkurenceschopnosti jsou tedy hnaci silou
inovaci, pficemz zde pusobi velké mnozstvi ovliviiujicich faktort, které jsou ¢i mohou byt
v urCité mife podporovany neb regulovany ze strany statu. Co vlastn¢ mulize stat resp. statni
organy délat v zasadé pro inovace? Nesporné¢ by z jejich strany nemély byt stavény prekazky
inovacni aktiviteé, které by ji znesnadnovaly a zpomalovaly. Vstiicny pfistup statu a jeho organi
se vSak musi predevsim projevit v celé fad¢ proinovacnich opatteni a akci, které budou cilené
podnécovat a pomahat vytvaret priznivé inovacni prostfedi jako organickou soucast
podnikatelského prostredi. Zvlastni pozornost je nutné vénovat malym a stfednim podnikiim
(MSP). Soubor cilti, ukold, nastroji a opatfeni na podporu inovacnich aktivit je tak predmétem
piedkladané Nérodni inovaéni politiky Ceské republiky na léta 2005-2010 (dale jen NIP).

I.2.1 Vymezeni inovace

Definice podle dokumentu Evropské komise COM (2003) 112: , Inovace je obnova a
rozsireni Skaly vyrobkii a sluzeb a s nimi spojenych trhii, vytvoreni novych metod vyroby,
dodavek a distribuce, zavedeni zmén Fizeni, organizace prdace, pracovnich podminek a
kvalifikace pracovni sily.

Oslo manual (OECD, 1997) se zaméiuje predevSim na technické inovace produkt
(vyrobki a sluzeb) a procest (TIPP) — technological product and process innovations. ,, 7/PP
zahrnuji technicky realizované nové produkty a procesy a vyznamnda technicka zdokonaleni
produktii a procesii. TIPP byly realizovdny, jestlize byly zavedeny na trh (inovovany produkt)
nebo uzity ve vyrobnim procesu (inovace zpiisobu zpracovani). TIPP se tykaji rady védeckych,
technickych, organizacnich, financnich a obchodnich cinnosti.”. Oslo manudl rozliSuje mezi
TIPP a jinymi inovacemi (nové nebo zdokonalené ftizeni apod.). Od TIPP rozliSuje tak
organizaCni inovace (tykajici se organizacnich struktur, metod ftizeni, firemnich strategii)
a ostatni zmény ve vyrobcich a procesech (estetického charakteru, moédni zmény apod.).

Z téchto definic je zfejmé, ze existuji riizné druhy inovaci a riizné cesty k inovacim. Kromé
inovaci technické povahy (zaloZenych pfedev§im na vyzkumu) jde také o netechnické inovace,
jako napf. inovace v oblasti organizace a fizeni (nové formy organizace prace, fizeni kvality,
procesni fizeni apod.), inovace trhil, inovace modelu podnikéni ¢i o prezentacni inovace
(komplexni pojem pro inovace v oblasti designu a marketingu). Posledné zminované typy
inovaci jsou pfedmétem sledovani EU a byly nové zafazeny i do hodnoticich materiala
(European Innovation Scoreboard). Hlavnim zdrojem inovaci (piedevsim technickych) je
vyzkum a vyvoj, ale zvlast¢ k netechnickym druhim inovaci nepochybné pfispiva i vlastni
kreativita podnikatelti a kvalifikovanych zaméstnanci.



NIP respektuje v dosazitelné mife potifebu technickych i netechnickych inovaci
v Ceské ekonomice, ale zaméruje se stejné jako inovacni politiky vyspélych zemi zejména na
inovace technické povahy, kde jsou mozZna v pripustné mire opatieni stitu na podporu
inovacnich aktivit podnikii.

I.2.2 Generace inovacni politiky ve vyspélych zemich

Inovaéni politika prosla ve vyspélych zemich urcitym etapovitym vyvojem; hovoii se tak

o generacich inovacni politiky.

e Inovacni politika prvni generace soustiedila pozornost na realizaci vyzkumnych a
vyvojovych vysledkli v inovacich a na podporu tohoto procesu, pficemz Slo o linedrni
koncepci inovaci s jednotlivymi, spise nekoordinovanymi opatienimi podpory. Casto tak
byla inovacni politika nastavbou ¢i pfimou soucasti politiky v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Inovacni politika druhé generace klade do popiedi systémovou koncepci komplexni podpory
inovaci. Vysledky vyzkumu a vyvoje jsou sice nadale chapany jako hlavni zdroj inovaci, ale
soucasné se uznava rostouci vliv fady dalSich oblasti na inovace a nutnost podptrnych
opatieni ve vSech téchto oblastech. V tomto pojeti inovaéni politika nabyva jiz charakteru
,horizontdlni (prufezové) aktivity a stdva se samostatnou soucasti celkové politiky s
potfebou jeji vzajemné koordinace s dalSimi (jiz tradi¢nimi, standardnimi) politikami
(vyzkumnou, vzdélavaci, primyslovou, atd.).

e Inovacni politika tfeti generace znamena nejen prohloubeni vzajemné interakce a koordinace
jednotlivych politik z hlediska podpory inovaci, ale predev§im piistup k inovacim jako
k centrdlni prifezové zalezitosti vramci vSech politik (vyzkumné, vzdé€lanostni,
hospodaiské, danové, financni, primyslové, regionalni, atd.), kdy kazda politika vénuje
klicové misto v rameci svych zaméri a opatfeni tomu, jak jsou jimi ovlivnény inovacni
aktivity a jak mize ze svého hlediska prispét k podpote inovaci a vytvareni proinovac¢niho
prostiedi s cilem udrZeni a ristu konkurenceschopnosti (inovaéni politika jako sty¢né misto
vSech politik). Inovacni politika bude takto implementovana prosttednictvim dalSich politik
a vSemi vladnimi organy. Evropskd komise zdiiraziiuje potfebu této inovaéni politiky treti
generace, ale v souCasné dob¢ se vétSina zemi EU potyka stale s problémy nedostatecné
meziministerské koordinace v oblasti podpory inovaci a ristu inovaénich aktivit.

NIP mé nyni sohledem na moZnosti, zkuSenosti a stav statniho aparatu CR podobu
inovacni politiky druhé generace, pfi¢emz velkou pozornost bude nutno vénovat zlepSeni
koordinace, ktera patii mezi slabé stranky tuzemské vetejné spravy. Funkci inovacni politiky
tfeti generace bude plnit v CR Strategie hospodafského riistu, ktera je pfipravovana paralelng
a provazan¢ s NIP.

II PREDNOSTI A NEDOSTATKY INOVACNICH PROCESU Vv CR

V kapitole Prednosti a nedostatky inovacnich procesti jsou shrnuty vysledky fady analyz a
dokumentl (Analyza stavu vyzkumu a vyvoje v CR a jejich srovnini se zahrani¢im 2004,



Bariéry konkurenceschopnosti, European Innovation Scoreboard, Setfeni CIS 3 ad.), znichz
nejvyznamnéjsi grafy a tabulky jsou uvedeny v ptilohach NIP.

Pro potieby hodnoceni inovacni pozice Evropské unie viéi zbytku svéta, jejich
jednotlivych ¢lenskych zemi vici priméru EU a konecné, i1 k hodnoceni trendd byl vypracovan
systém hodnoceni, nazvany Evropsky inovaéni zpravodaj (European Innovation Scoreboard,
EIS). Slozeni indikatort, které maji prokazatelny vztah k charakteristice inova¢niho systému
v dané zemi, se postupné vyvijelo. V EIS pro rok 2002 sestavala hodnotici skéala ze 17
indikatorti, vybranych na zaklad¢ zevrubnych studii z oblasti:

o lidské zdroje

e tvorba poznatki

e pienos a vyuziti poznatki

e financovani inovaci, inovacni vystupy a trhy.

Vzijemné srovnavani clenskych zemi a ¢asovy pribeh jednotlivych ukazatelt jsou velmi
vyznamnymi indikdtory vyvoje smérem k budovani znalostni ekonomiky. Pozici Ceské
republiky podle posledniho vydani EIS charakterizuje tzv. souhrnny inovacéni index (SII) viz
sloupcovy graf €. 1 ptilohy). Podle ngj CR zaostava s hodnotou 0,27 daleko za pramérem EU-15
(0,40), nemluvé o vedoucim Japonsku (0,77), USA (0,70). Pted CR se umistily Slovinsko,
Estonsko a ptekvapivé i neclen — Bulharsko. Horsi uz je jen udaj v grafu €. 2 ptilohy, ktery uvadi
jednak hodnoty souhrnnych inovacénich indexi, jednak relativni pfirtistky téchto indext. CR je
s n€kolika malo zemémi v levém dolnim kvadrantu. Zemé v tomto kvadrantu maji souhrnny
inovacni index i relativni ptirtistky indexu niz8i nez jsou pramérné hodnoty EU-25.

Srovnani jednotlivych ukazatelti ukazuje jednoznaéné nejvétsi slabiny ¢eského inovacniho
prostiedi (potadi dle vysledkt srovnani, nikoli dle absolutni zdvaznosti):

» Nejhtte dopada srovnani v poctu podanych piihlasek patentd vSeho druhu; nejhorsi pozici
viibec ma CR u hi-tech patenti, podanych u amerického patentového ufadu, (2 — 4 bodi ze
100), jen o néco lepsi je situace u evropskych patentt.

> Udaje EIS za rok 2004 ukazuji, Ze dal§i velmi vyrazna slabina tkvi v malé podpote spin off
firem v jejich ranném stadiu vyvoje (4 body ze 100).

» Meéné kriticka, pfesto vazna, je situace v oblasti vzdélavani — v poctu studujicich na
vysokych $kolach VS v oborech ptirodni védy a inZenyrska studia, stejné jako terciarniho
vzdélavani a celoZivotniho vzdélavani zaostava CR za primérem EU-15,ale i za primérem
EU-25 (hodnota relevantnich ukazateli 50 — 60 ze 100).

» Pomérné nepftiznivé jsou ukazatele financovani vyzkumu a vyvoje (VaV): naklady na VaV
z vefejnych rozpoctl (70 bodl), ale zejména v soukromé sféte (59 bodi).

» Podprimérnych hodnot dosahuji podle EIS i ukazatele z oblasti rizikového kapitalu pro hi-
tech obory (55 bodt ze 100).

» Ukazatele ,,Nové produkty pro firmy*“ (hodnota 43) a ,,Pfidana hodnota z vyroby hi-tech

produkti*“ (hodnota 56 bodi) jsou celkovym vyjadienim inovacnich schopnosti narodni
ekonomiky.



Pokud jde o netechnické inovace, byly poprvé hodnoceny ukazatele ,,pokroc¢ilé manazerské
techniky®, ,nové nebo podstatné zménéné organizacni struktury” a ,,vyznamné zmény
estetického vzhledu nebo designu nejméné jednoho produktu® a jako ctvrty ukazatel jejich
souhrn. Autofi EIS soudi, ze pravé v zaostavani v oblasti netechnickych inovaci tkvi prohlubujici
se rozdil mezi USA a zemémi EU a hodlaji mu vénovat patii¢nou pozornost. CR se v téchto
ukazatelich umistuje na 11 az 18 misté z 25 Clenskych zemi EU. Je vSak tfeba vzit do tivahy
urCité vyhrady autorti EIS k vérohodnosti nékterych udaji v této kapitole. Jednim z divodi je
nesoulad tdchto Gdaji s hodnocenim dle SII (kde se viak CR umistila rovnéZ na jednom
z poslednich mist — viz vyse).

V Ceské republice bylo za poslednich 15 let u¢inéno mnoho krokt, které vedou spravnym
smérem — byla vyrazné zvySena podpora VaV z vefejnych zdroja, nékteré programy a iniciativy
dokazaly uspésné propojit vyzkumné aktivity vyzkumnych organizaci a podnikové sféry, byla
vybudovédna ftada védeckotechnickych parkti a dalSich instituci, napomahajicich transferu
technologii. Systém ochrany primyslového vlastnictvi byl plné harmonizovan se systémem
komunitdrnim. Investiéni pobidky byly rozsifeny o podporu strategickych sluzeb a
technologickych center. Mezi vyznamné proinovacni aktivity patii kooperativni programy VaV,
napt. KONSORCIA (pozd€ji TANDEM), vyhlaSované Ministerstvem primyslu a obchodu a
Vyzkumnd centra B, programova aktivita vyhlaSovand Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy V téchto piipadech se o podporu mohla uchdzet pouze konsorcia, slozend ze
zastupctl prumyslu a akademické instituce. To vyrazné podpotilo jejich spolupraci, orientovalo
vyzkumnou aktivitu na problémy s praktickou vyuzitelnosti a diky finan¢ni spoluucasti
soukromého subjektu davalo dobrou Sanci na efektivni vyuziti podpory. Novym vyznamnym
podnétem jsou operaéni programy, napliujici ideu vzajemného vyrovnani mezi zemémi
Evropské unie s podporou strukturdlnich fondt. Jiz nyni jsou nabizeny v ramci bézicich
a ptipravovanych programi (napf. PROSPERITA, INOVACE, KLASTRY, Jednotny
programovy dokument (JPD) 2 a Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS 2,
hlavni mésto Praha — JPD 3) ritiznorodé moznosti podpory zacinajicich technologickych
(inovativnich) firem.

Piesto je situace v CR pfedmétem diskusi a pochybnosti. Konkurenéni schopnost zemé je
do zna¢né miry zavisla na doCasnych vyhodéach (napt. na nizkych mzdéach pracovni sily). Pti¢in
neuspokojivého stavu je celd fada. Jednou z nejvaznéjsich pficin zaostavani je chybné pojeti role
vyzkumu ve spolecnosti a nevyuzivani jeho potencidlu pro inovace. Dlouha 1éta se prosazoval
model, zaloZzeny na vylucnosti védy a odd¢€lujici vysledky VaV od praxe. Z toho plyne nizké
procento prakticky vyuzitelnych vysledkit VaV. Navzdory existenci fady instituci, aktivit
a iniciativ podporujicich transfer technologii, napt. védeckotechnickych parkli, nesehravaji tyto
dostate¢né pozitivni roli. Existuji bariéry, hlavné legislativni, materidlni, finanéni i mentalni,
branici zakladani firem, realizujicich dosazené vysledky VaV ve vefejnych vyzkumnych
organizacich. V systému Ceské republiky chybi agentura (technologicka, inovac¢ni), ktera by
systematicky podporovala aplikovany vyzkum a napomadhala transferu jeho vysledkti do praxe.
Obtizné prekonatelnou bariérou je i tradiéni nechut Cechil k riskovani a nizké spoledenské
ocenéni téch, kdo odvahou a vlastni praci ziskali aspéch.



Svoji roli sehrava 1 statni sprava — pocinaje neujasnénymi kompetencemi a konce absenci
koncepce v oblasti inovaci. Podpora inovaci na Urovni regionli ma zpozdéni a rodi se zvolna
a chaoticky. Statni financovani VaV je roztfisténé a nerespektuje (dosud nestanovené) priority;
penéz je malo a pfednostné je financovan vyzkum bez vazby na praktické vysledky. Nelze
nevidét, Ze i zpiisob privatizace v CR a sprava korporaci maji na vzniklé situaci sviij podil —
podniky s ¢eskymi vlastniky vétSinou nechapou vyznam inovaci jako faktor, zajiStujici jim
dlouhodobou prosperitu. Podniky nejsou motivovany k investicim do vlastniho vyzkumu
a k dalSim inovacnim aktivitdim a nevytvareji dostate¢nou poptdvku po inovacnich feSenich.
Obdobné (i kdyz z jinych pficin) se chova i vétsina podnikl se zahrani¢nim vlastnikem.

Jak jiZz bylo uvedeno, byla v minulych letech realizovana nékterd proinovacni opatieni,
v soucasné dobé se pripravuje nékolik dalSich. Situace se zménila zejména v uplynulém roce,
kdy byly ucinény konkrétni kroky ke zvySeni statni podpory VaV a k vyznamnému posileni
vyzkumu jako ndastroje ekonomické prosperity. Mimo jiné byly prosazeny a zavedeny danové
ulevy pro ty podnikatele, ktefi investuji do vlastniho vyzkumu, coz by mélo byt motivaci
k posileni inovacnich aktivit v podnicich. Pfipravuje se dlouhodobé chybéjici Strategie
hospodaiského ristu, kterd by se méla stat zdkladnim ekonomicko-koncepénim dokumentem
CR.

Predkladanad NIP je zaloZzena na v EU vSeobecn¢ uznavanych principech, Ze inovace jsou
predevSim zalezitosti podnikl, Ze stat svymi podplrnymi opatfenimi nemiize vaznéjSim
zpusobem ovliviiovat hospodafskou soutéz ani mezinarodni obchod. Opatieni statu mohou
napravovat néktera selhdni trhu, kdy trh neddvé dostatecné signaly pro optimalni chovani
podnika. Pfisna pravidla EU piipousti zasahy statu v piipadech, kdy podniky na signdly trhu
reaguji nedostatecné¢ nebo nereaguji vibec, protoze odpovidajici aktivity jsou pro podniky
spojeny s piili§ vysokymi riziky. Za takové oblasti jsou povazovany vyzkum, vyvoj a inovace.

III.VAZBY (NAVAZNOSTI) NARODNI INOVACNI POLITIKY NA

PRISLUSNE DOKUMENTY

III.1 Navaznosti na dokumenty EU

S ohledem na ¢&lenstvi CR v EU byly pii ptipravé a zpracovani NIP respektovany
odpovidajici navaznosti na prislusné dokumenty organti ES. V prvé tadé jde o zavéry
predsednictvi Evropské rady (konaného v Bruselu 22.a 23. bfezna 2005), které ptedstavuji
dlouhodobé¢;jsi politicky ramec.

Evropskd rada se zde zabyvala mimo jiné hodnocenim vysledkli Lisabonské strategie
v poloviné jejiho obdobi. Konstatovala, ze vedle nesporného pokroku je jeji realizace spjata téz
s nedostatky a ziejmymi prodlenimi. Jejim hlavnim zavérem je proto pozadavek na oziveni
Lisabonské strategie, kdy prioritami jsou nov€ stanoveny rist a zaméstnanost. K zdkladnim
prvkim oziveni Lisabonské strategie patii znalosti a inovace jako hnaci sily udrzitelného rustu.
Diiraz je tak polozen na rozvijeni vyzkumu a vSechny formy inovaci, pokud znamenaji pfeménu
znalosti v pfidanou hodnotu, zvySuji konkurenceschopnost podnikl a vytvareji vice pracovnich
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mist a lepSi pracovni mista. Podporovano bude pfitom skute¢né partnerstvi vetejného
a soukromého sektoru a jejich aktivni pisobnost ve prospéch znalostni spolecnosti.

V oblasti VaV piijalo pfedsednictvi Evropské rady zejména tyto zavéry:

e ZUstava zachovan cil dosdhnout vydajli na VaV ve vysi 3 % HDP s odpovidajicim podilem
soukromych a vetejnych investic 2:1. K dosazeni tohoto cile se mimo jiné predpoklada
vyuziti dailovych pobidek pro soukromé investice, lepsi synergicky efekt pro tyto investice
ze strany vetejnych investic a rovnéz modernizace fizeni univerzit a vyzkumnych tstavi. Do

financovani projektit VaV bude tieba odpovidajicim zpiisobem zapojit i Evropskou investi¢ni
banku.

e Novym impulsem pro Evropsky vyzkumny prostor ve prospéch vSech Clenskych statli se ma
stat 7. Ramcovy program vyzkumu a vyvoje EU tim, ze posili evropskou spolupraci, podpoii
soukromé investice v oblastech klicovych pro konkurenceschopnost a napomuze k odstranéni
technologické mezery. Méla by se dale zvysit ptitazlivost Evropy pro vyzkumné pracovniky,
uvazuje se o ziizeni Evropské vyzkumné rady podporujici Spickovy zékladni vyzkum
a rozvinou se prace na Evropském kosmickém programu.

V oblasti inovaci a inovacni politiky jde o tyto zavéry predsednictvi Evropské rady:

o Clenské staty by mély vypracovavat inovaéni politiky s ohledem na své specifické podminky
arysy.

e Inovacni politiky by se mély mimo jiné zaméfit na vytvareni podplirnych mechanismii pro
vznik a rozvijeni inovativnich MSP vcetné€ novych hi-tech podnikil, na podporu spole¢ného
vyzkumu podnikll a univerzit a vilbec vytvareni partnerstvi za Gcelem inovace, na orientaci
vetejnych zakazek na nové vyrobky a sluzby, na zlepSovani ptistupu k rizikovému kapitalu a
na vytvareni inovac¢nich center na regionalni a mistni trovni.

e Od nového programu Spolecenstvi tykajiciho se konkurenceschopnosti a inovaci se ocekava,
Zze vytvoii novy mechanismus financovani inovativnich MSP s velkym ristovym
potencidlem, Ze zracionalizuje a rozvine sit’ technologické podpory pro inovace ve firmach a
ze podpofii rozvoj evropskych siti a regionalnich stfedisek pro inovace.

e Se zamérem posilovani konkuren¢nich vyhod evropského primyslu budou podporovany
technologické iniciativy zalozené na partnerstvi vefejného a soukromého sektoru a dale
organizovani technologickych a environmentdlnich platforem. Evropskd rada vzala na
védomi i zdmér Komise piedlozit ndvrh na ziizeni Evropského technologického institutu.

e Velkou podporu by mély ocekavat vyzkum a inovace v oblasti informacnich
a komunikacénich technologii (vytvafeni informac¢ni spolecnosti) a i ekologické inovace
a environmentalni technologie (zlepSovani kvality Zivota).

V daném kontextu je nutno mit také na zfeteli nové zaméfeni statnich podpor. Evropska
rada vyzyva Clenské staty k aktivni politice hospodaiské soutéze a k pokracujicimu snizovani
celkové trovné statni podpory, ale soucasné k respektovani piipadnych selhani trhu. Zdlraziuje,
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ze statni podpory musi proto byt prednostné¢ zaméfeny na dosazeni takovych cili, jako jsou
rozvoj vyzkumu a inovacnich aktivit a optimalizace lidského kapitalu. Tyto skuteCnosti
nachazeji své misto 1 v aktualizovaném a doplnéném Paktu stability a ristu.

Vyse uvedené zavéry Evropské rady, potvrzujici a rozvijejici prioritni roli znalosti a
inovaci v dalsim vyvoji evropskych ekonomik jsou vyusténim fady koncepcnich materiala
zroku 2004 a zpocatku tohoto roku, které vénovaly pozornost plnéni a dal§i perspektiveé
Lisabonské strategie a byly rovnéz respektovany v procesu piipravy a zpracovani NIP Ceské
republiky. Zejména se jedna o tyto dokumenty:

» Kok, W.: Facing the Challenge. Brussels, November 2004
» Innovate for a Competitive Europe: A new Action plan for innovation. Brussels 2004

» Zprava skupiny vysokych piedstaviteli vedena prof. Ramonem Marimonem “Evaluation
of the effectiveness of the New Instruments of Framework VI Questionnaire; June 2004

» European Competitiveness Report, SEC (2004) 1397, November 2004

» Working together for growth and jobs. A new start for the Lisbon Strategy. Brussels
COM (2005)24.

Pii ptipravé a vypracovani NIP bylo vyuzito také vysledkd pravidelného Setfeni v ramci
Community Innovation Survey (CIS-3) a vysledkt ukazatelového hodnoceni pozice CR v oblasti
inovaci v Evrop¢ v kazdorocné Evropskou komisi vydavaném Evropském inovaénim zpravodaji
(European Innovation Scoreboard).

Vyznamné novinky pro oblast lidskych zdroji pifindsi dokument Evropské komise
Commission Recommendation on the European for Researchers and on a Code of Conduct for
the Recruitment of Researchers (COM (2005) 576, Brussels 11.3.2005).

Vyuzity byly i dal§i dokumenty Evropské komise:
. ,Integrated Guidelines for Growth and Jobs (2005-2008)%“, (COM(2005) 141, Brussels
12.4.2005),

. Navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o 7. Rdmcovém programu vyzkumu,
vyvoje technologii a demonstraci (2007-2013); COM (2005) 119 ze 6. dubna 2005,

e  Navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o Ramcovém programu
konkurenceschopnosti a inovaci (2007-2013); COM (2005) 121 ze 6. dubna 2005.

Do tuvahy byly vzaty 1 zavéry ze zasedani Rady ministri (Konkurenceschopnost)
z leto$niho roku, ato 7. 3., 18. 4. a 10. 5.

I11.2 Navaznosti na dokumenty CR

Usnesenim vlady ze dne 24. biezna 2004 ¢. 270 byl schvélen zdkladni dokument pro oblast
inovaci - Narodni inovacéni strategie. Narodni inovacni politika je (nebo spiSe, méla by byt)
soucasti celého systému koncepCnich dokumentli, zastfeSenych (pfipravovanou) Strategii
hospodaiského rustu. V této zakladni strategii tvoii kapitola Vyzkum, vyvoj a inovace jeden
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z 5 pilifi (dal§imi jsou Instituciondlni prostfedi, Zdroje financovani, Infrastruktura a Lidské
zdroje). Inovace jsou svou povahou uzce spjaty zejména se dvémi aktivitami:

e s vyzkumem a vyvojem, jehoz vysledky realizuji v podobé¢ tzv. technickych inovaci

e s podnikatelskymi aktivitami, pfednostné¢ Cinnostmi z oblasti vyroby, ale i1 sluzeb, kde se
inovace realizuji.

Z téchto zékladnich vlastnosti vyplyva i navaznost na dokumenty ze dvou zminénych
oblasti. Pro oblast VaV byla schvéalena usnesenim vlady ze dne 7.1.2004 ¢. 5 Narodni politika
vyzkumu a vyvoje CR (NP VaV), ktera uréité elementy na rozhrani s NIP obsahuje, zejména
v kapitole I1.4. Jak vyplyne z dalSiho textu, jsou diference mezi NP VaV a NIP (a pfipravovanou
SHR) pomérné znatné a bude potieba je vzijemné harmonizovat. MSMT spolu s Radou pro
vyzkum a vyvoj (dile jen ,,RVV*) vypracovalo rovnéz dokument P¥istup CR k materialu EU
Investovat do vyzkumu: Akéni plan pro Evropu. Ministerstvo primyslu a obchodu a jim fizena
agentura Czechinvest vydaly nékteré dokumenty, které¢ se inovacemi rovnéz zabyvaji, ptipadné
k nim maji blizko. Plati to zejména o Koncepci inovaci pro oblast primyslu a podnikani na
obdobi 2005-2008 a Strategii agentury Czechinvest na obdobi 2004-2008. Vyznamnym
ptispévkem, orientujicim VaV do oblasti inovaci, jsou nékteré programy podpory VaV,
vyzadujici Gzkou spolupréci akademické a uZivatelské sféry, napf. Narodni program vyzkumu (I
a IT), Vyzkumna centra, vyhlaené a fizené MSMT a programy MPO Konsorcia a Tandem.

Inovaéni proces v CR byly znaéné ovlivnény vstupem CR do Evropské unie a z toho
plynouci podporou ze Strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti. Klicovou roli sehral Narodni
rozvojovy plan zroku 2004, ktery specifikoval oblasti podpory ze strukturdlnich fonda
a jednotlivé operacni programy (OP). Inovace jsou podporovany v ramci Cile 1 klicovymi OP
Primysl a podnikani (programy INOVACE, PROSPERITA, KLASTRY) a OP Rozvoj lidskych
zdrojii. Urcitou relevanci maji 1 ¢asti Spole¢ného regiondlniho programu MMR Regiondlni
podpora podnikani, Regionalni rozvoj infrastruktury a Rozvoj lidskych zdroji v regionech. Pro
uzemi hlavniho mésta Prahy, které nesplituje podminky pro podporu podle cile 1, jsou vyznamné
dokumenty pro obdobi 2004-2006: Jednotny programovy dokument pro Cil 2 a Cil 3 regionu
NUTS 2 hl. m. Prahy.. Pfiprava podoby strukturalnich fonda pro dalsi planovaci obdobi (2007-
2013) bude podpoiena studii Ministerstva pro mistni rozvoj zr. 2005 snazvem Bariéry
konkurenceschopnosti. Narodni rozvojovy plan pro obdobi 2007 — 2013 by m¢l byt piredlozen do
konce roku 2005. Vedle toho existuje fada dokumentii na ndrodni urovni, reagujicich na
podklady z rtiznych trovni Evropské unie, zejména z Rady pro konkurenceschopnost. Vedle
zminénych dokumenti existuje v CR celd fada iniciativ nevladnich organizaci a profesnich
sdruzeni (SPD, AIP CR a dalsich), které se problematikou rovnéz zabyvaji.

IV.VIZE NARODNI INOVACNI POLITIKY

NIP vytvati podminky pro dosaZeni stavu, kdy podniky a dal§i organizace v CR aktivné
inovuji své vyrobky, technologie a sluzby i metody organizace a fizeni, zabezpecuji trvaly rist
produktivity prace a konkurenceschopnost na mezinarodnich trzich. To vSe pii vysoké urovni
zamé&stnanosti.

Stat k tomu:
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. vytvaii priznivé ramcové podminky pravni a institucionalni;
o pruzné odstranuje bariéry inovacénich aktivit;
o aktivné se podili na tvorbé novych nastroji EU na podporu VaV a inovaci a na tvorbé

novych pravnich ptredpisi EU pro podporu VaV a inovaci a rychle a adekvatné zaclenuje
tyto predpisy do pravniho fadu CR;

. piimymi i nepfimymi nastroji v souladu s pravnimi piedpisy EU podporuje vybrané
aktivity inovaénich procesi a vyuziva k tomu prostiedky vefejnych rozpoéti CR a
rozpoctu EU.

Tato vize bude realizovana prostiednictvim ¢tyr strategickych cili:

1. Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci
2. Vytvotit funkéni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru
3. Zajistit lidské zdroje pro inovace
4. Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
U kazdého cile jsou uvedeny ukoly potiebné pro jeho dosazeni, nastroje, jimiz budou
jednotlivé ukoly realizovany a pro kazdy néstroj opatieni potifebna k jeho realizaci, jejich
gestor, termin realizace, ukazatele (ispéSnosti) realizace a zptisob hodnoceni. Struktura NIP
je uvedena na ptikladu na nasledujicim schéma ¢. 1. Tato vzajemna vertikdlni i horizontalni
provazanost NIP je jednim zjejich charakteristickych znakd a vyhodou, ktera zajistuje jeji
synergické efekty.
Opatieni, ktera byla realizovana v prib&éhu piipravy NIP jsou vzhledem ke kontextu
ponechana (obdobné jako napt. v dokumentech EU) a jsou oznacena jako realizovand opatieni.

PInéni cilii, ukolt, nastroji a opatfeni NIP bude v roce 2007 vyhodnoceno a NIP bude
aktualizovana. Kazdoroéné bude NIP hodnocena v ramci Analyzy stavu vyzkumu a vyvoje v CR
a jejich srovnani se zahrani¢im, predkladané vladé CR. Pokud dale neni vyslovné uvedeno jinak,
bude zptisob hodnoceni zalozen na téchto dvou dokumentech.



Schéma €. 1 — Struktura NIP s priklady

Vize NIP

a konkurenceschopnost na mezinarodnich trzich, ...

Podniky a dalsi organizace v CR aktivné inovuji své vyrobky, technologie a
sluzby 1 metody organizace a fizeni, zabezpecuji trvaly riist produktivity prace

/
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Cil1 Cil 2 Cil 3 Cil 4
V.1 POSILIT VYZKUM A VYVOJ

JAKO ZDROJ INOVACI
Ukol 1 Ukol 2 Ukol 3
V.1.1 ZvySovat kazdoro¢né vefejné vydaje na VaV a do roku 2010

doséhnout trovné 1% HDP a narGst zaméfit predevSim na

pramyslovy vyzkum
Nastroj 1 Nastroj 2 Nastroj 3
V.1.1.1 NardGst objemu a zmény struktury

vetejnych vydajii na VaV -
A

\

Opatieni 1

vydajt v urovni 1 % HDP

V.1.1.1.a Pravideln¢ kazdoroc¢né zvySovat +vefejné vydaje na
VaV o 20 az 25 % a do roku 2010 dosahnout vefejnych

Opatieni 2

Opatieni 3

Gestor: RVV ve spolupraci s MF

Termin: 20052009

Ukazatele (ispésSnosti) realizace:

CR na nasledujici rok.

Zvyseni vydaji na vyzkum a vyvoj v zadkoné o statnim rozpoctu
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V. CiLE, UKOLY, NASTROJE A OPATRENI NARODNIi INOVACNI
POLITIKY

V.1 POSILIT VYZKUM A VYVOJ JAKO ZDROJ INOVACI

V CR vyzkum a vyvoj dosud nedostatedn& produkuje nové poznatky, které by byly
vyuzitelné jako zdroj inovaci. Je to dano v prvé fad¢ dosavadni strukturou podpory, ktera klade
malou véhu na inovacné¢ orientovany VaV. Vaznym problémem je v daném kontextu stale jeste
nedostate¢na podpora primyslového vyzkumu a vyvoje s pouzitelnymi vysledky. Stat se po
uplné privatizaci vSech priamyslovych vyzkumnych ustavii spojené nasledné s vyraznym
snizenim jejich vyzkumnych kapacit orientoval pomérné jednostranné na ploSnou podporu
zékladniho vyzkumu v AV CR a na vysokych $kolaich a na resortni vyzkum (mimo
primyslového). Nebyly stanoveny vécné priority VaV a prostiedky na VaV nebyly disledné
rozdélovany podle dosahovanych vysledkli. Pii hodnoceni vysledki vyzkumu pievladaly
bibliografické udaje a nebyl bran zfetel na udélené patenty, prodané licence ¢i jiné formy
spolupréce s realizacni sférou. Dalsi specifické problémy plynou z historického vyvoje, zejména
v porevoluénich letech. Vyznamnou roli v zaostavani inovaci hraje stav primyslu v CR, na
prvém misté pak nedostatek poptavky po inovacich (,,¢eské® firmy se teprve zvolna dostavaji po
restrukturalizaci z krize a vyzkum ¢i inovace nejsou jejich prioritami, firmy se zahrani¢nim
vlastnikem v drtivé vét$ing vyuzivaji do¢asnych komparativnich vyhod CR a realizuji zde své
vlastni technologie). Mozna jeSté zdvaznéjs$i je neuspokojivd nabidka ze strany vyzkumné
zakladny a nedostatek spolecného zdjmu akademické a podnikatelské sféry. K tomu pfispiva
inevyhovujici finan¢ni podpora inovacnich firem (zejména v zarode¢ném stadiu jejich
existence) a dlouhodobé zanedbéani neptimych nastrojii podpory vyzkumu a vyvoje.

Siln¢ rigidni byla v danych podminkach struktura vyzkumnych organizaci a instituci; témef
nemoznym jevem se stal vznik novych vyzkumnych organizaci podporovanych z vefejnych
prostiedki, ktery by byl dostate¢né rychlou a pruznou reakci na nové vyzkumné obory a sméry
a na potieby ekonomiky a spole¢nosti. Nedostatky vyzkumnych organizaci spocivaji i v malém
vyuzivani moznosti ochrany dusevniho vlastnictvi. Dalsi nedostatky existuji v koordinaci vyuziti
finan¢nich prostfedkti z riznych zdroji nebo ve slabé komunikaci s vetejnosti pfi prezentaci
uspésnych inovaci zalozenych na vysledcich VaV. Celkové se tak v konfrontaci s vyvojem
zejména ve vyspélych ekonomikéch, kde roste diiraz na inovacné orientovany VaV, vytvarelo ve
VaV pomérné sterilni prostfedi s nepfiznivymi nasledky v podobé nizkych inovacnich aktivit
v ekonomice.

V.1.1 ZvySovat kazdorocné verejné vydaje na VaV a do roku 2010 dosahnout
urovné 1% HDP a narist zamérit pfedev§im na prumyslovy vyzkum
Jde o ukol, jehoz usp&$né feSeni se vyznamné projevi v ristu inovacnich aktivit. Jeho

zajiSténi vSak castecné spada do NP VaV. V NIP je uveden jako priiezovéa problematika obou
politik.
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V.1.1.1 Narust objemu a zmény struktury vefejnvch vyvdaju na VaV

V CR se vynaklada na VaV méné finanénich prostfedkil nez &ini primér EU (v roce 2003
v CR 1,3 % HDP, pramér EU-15 byl 1,9 % HDP). Pies nariist objemu vefejné podpory vyzkumu
a vyvoje jeho podil na HDP v poslednich letech prakticky stagnuje okolo 0,50 — 0,55 % HDP
(viz graf 3 v pfiloze) a cil (1% HDP) potvrzeny i na zasedani Evropské rady v poloviné trvani
Lisabonského procesu v bieznu 2005 tak pro CR ziistdva v nedohlednu. Problémem viak neni
jen objem veiejné podpory, ale i jeji struktura. Prostfedky na podporu VaV z verejnych rozpocti
jsou alokovany ptevazné na aktivity, od nichz nelze ocekavat praktické vysledky (institucionalni
podpora, grantové soutéze pro zékladni vyzkum, specificky vyzkum na vysokych Skolach). Je
chybou, Ze urcita ¢ast takto podporovaného vyzkumu mé potencidl trzniho uplatnéni, neni vSak
fadnym zpisobem prezentovana — misto patentové ochrany a nasledné ptipravy a prodeje licence
jsou vysledky pouze publikovany. Subjekty vyzkumu se tim pfipravuji o moznost ziskat financni
prostfedky a spolecnost neziskava zpét prostiedky, které byly vlozeny do VaV.

Prevazujici formou je institucionalni podpora (v roce 2005 58 % z celkové statni podpory),
kterou obdrzi instituce po vyhodnoceni tzv. vyzkumného zaméru na obdobi 5 — 7 let (viz graf 4
v priloze). Smyslem navrhovanych zmén je pfiblizit se stavu, obvyklému ve vétSiné rozvinutych
zemi, kde c¢ini institucionalni podpora asi 40 % celkové podpory ze statniho (vefejného)
rozpoctu. Napfiste¢ by mélo mit zhruba 90 % pfirtistku vydaji na VaV ze statniho
rozpoc¢tu podobu ucelové podpory. Ke zvySeni Gcinku VaV ve prospéch inovaci bude narist
vetejnych vydaji na VaV smérovan piednostné do primyslového VaV a jinych oblasti VaV
s inovacni orientaci, a to v ramci ucelového financovani programu s vyhodnotitelnymi cili.

Opatieni ¢. 1:

V.1.1.1.a ZvySovat kazdoro¢né¢ vetejné¢ vydaje na VaV o 20 az 25 % a do roku 2010 tak
dosahnout vetfejnych vydaji v trovni 1 % HDP.

Gestor: RVV ve spolupraci s MF
Termin: 2005-2009
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Zvyseni vydajii na vyzkum a vyvoj v zdkon¢ o statnim rozpoc¢tu CR na nasledujici rok.

Opatreni ¢. 2:

V.1.1.1.b Aktualizovat Narodni politiku vyzkumu a vyvoje CR na léta 2004 — 2008 tak, aby
stanovovala zakladni principy pro podporu VaV zvefejnych rozpocti, zménu
proporci instituciondlni a ucelové podpory VaV a orientaci na rostouci podil
primyslového VaV.

Gestor: MSMT ve spolupraci s RVV
Termin: do 28.2.2006
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Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Zm¢éna proporci ucelové a institucionalni podpory VaV ve prospéch ucelové podpory
(z dosavadnich 40:60 na ocekdvanych 60:40) vobdobi do roku 2010; rostouci podil
pramyslového VaV na podpote VaV z vetfejnych prostiedk.

Opatieni ¢. 3:

V.1.1.1.c Zménit piistupy k vytvafeni novych programi na podporu VaV z vetejnych zdroji;
programy budou piednostné zajiStovat podporu obori a sméri vyzkumu s velkym
technologickym, ekologickym a ekonomickym potencidlem.

Gestor: RVV spolu s poskytovateli podpory
Termin: 2007-2010 (zahgjeni feSeni programil)
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Nartst podilu programii zaméfenych na inovacné orientovany VaV s velkym technologickym a
ekonomickym potencidlem na podpofe VaV z vetejnych prostredki.

Zpusob hodnoceni:

Hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho vysledki bude provadéno podle usneseni vlady ze dne
23. Cervna 2004 ¢. 644 k hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho vysledkd( tzn. I souhrnné
hodnoceni vysledkli ukonéenych programii v uplynulém obdobi).

V.1.1.2 Stanoveni vécnych priorit VaV (dlouhodobé zakladni sméry vyzkumu)

Jednim z charakteristickych rysti podpory VaV v CR byla prakticky neomezené svoboda ve
volbé vyzkumnych témat v oblasti zékladniho i1 aplikovaného vyzkumu. Prvotni snahy o
usmérnéni primyslového vyzkumu a vyvoje v podobé oborové orientovanych programt byly
opustény z obavy o poruseni komunitarniho rdmce EU a podpora byla vétSinou poskytovana
zadatelim s nejlepSimi projekty bez ohledu na obor. Uréitou vyjimkou jsou Narodni programy
vyzkumu (NPV I a NPV II), u nichz byly metodou Technology Foresight vytipovany tematické
a prufezové oblasti podpory. Méfitkem Uspésnosti byly stav vyzkumu a jeho aplikace v daném
oboru v CR a jejich potencial, stejné jako perspektivnost oboru s pfihlédnutim k celosvétové
situaci.

Iniciaci pro ptipravu vécnych priorit VaV byl zakon €. 130/2002 Sb., kterym bylo ulozeno
RVV a jejim odbornym komisim ur€it tzv. dlouhodobé zdkladni sméry vyzkumu a jejich
proporce (dale DZSV). Smyslem DZSV je vymezit obory, do nichZ bude pfednostné¢ smérovana
podpora ze statniho rozpoctu s cilem docilit v nich §pickové svétové trovné. Poc¢et DZSV by
nemél prekrocit pocet sedm a jsou vybirdny s ohledem na vytvafeni budouciho inovaéniho
potencidlu. DZSV budou dopliiovany piipadn€ upravovany s ohledem na vyvoj pozndni
a potfeby ekonomiky a spolec¢nosti. Vramci DZSV bude zajisténa i podpora kvalitniho
zékladniho vyzkumu, ktery CR stejn& jako jiné zemé& potiebuje pro svou konkurenceschopnost
v dlouhodobém horizontu. DZSV byly schvaleny usnesenim vlady ze dne 1. ¢ervna 2005 ¢. 661.
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Opatieni ¢. 4:

V.1.1.2.a a) Stanovit vécné priority VaV (formou dlouhodobych zakladnich sméri vyzkumu)
b) Aktualizovat vécné priority VaV (ad a) pfi pfipravé nové Narodni politiky
vyzkumu a vyvoje CR na obdobi 2009—2013.

Gestor: RVV
Termin: Ad a) ¢erven 2005, ad b) 2007
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Pocet dlouhodobych zdkladni smérti vyzkumu (max. 7) a jejich zaméfeni na vytvaieni budouciho
inovacniho potencialu a konkurenceschopnosti.

Opatieni ¢. 5:

V.1.1.2.b Pii pfipravé novych programli a aktivit VaV prednostné vychéazet ze schvélenych
dlouhodobych zakladnich smért vyzkumu.

Gestor MSMT, MPO, ostatni poskytovatelé a RVV

Termin: 2006-2010

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Rostouci podil vynalozenych vefejnych prostiedkli na vyzkum a vyvoj odpovidajici prioritim
v ramci dlouhodobych zakladni smérti vyzkumu.

V.1.1.3 Rozdélovani vefejnych prostfedkt na VaV podle dosahovanych vysledku

Dosavadni pftistup k pfidélovani podpory VaV ze statniho rozpoctu je nutno vyrazné
zménit tak, aby reflektoval potfeby spolecnosti. VIdda schvalila svym usnesenim ze dne
23. Cervna 2004 ¢. 644 zasady, které k takové zméné v hodnoceni VaV vedou a navazné na né
byla pfijata Metodika hodnoceni VaV a jeho vysledkli. Nové nastroje pro hodnoceni VaV,
navrzené RVV, disledné¢ vyZaduji Spickové vysledky v zdkladnim 1 aplikovaném vyzkumu.
Prostfedky na VaV se budou nadale poskytovat podle tohoto kritéria, pfi¢emz bude piednostné
oceniovan piinos hodnoceného feseni pro ekonomiku a spolecnost. Budou preferovany vyzkumné
programy resp. projekty, zalozené na spole¢né ti€asti feSitele a budouciho realizatora, které podle
zahrani¢nich zkuSenosti pfindseji nejvetsi efekt. Divodem je lepSi koordinace ¢innosti mezi
vyzkumnou a aplikac¢ni sférou a ptisnéjsi posuzovani projektu subjektem, ktery do jeho feSeni
vklada vlastni prosttedky. Jednim z uZite€nych nastrojii k prosazeni naznaceného trendu je
ustanoveni zdkona ¢. 130/2002 Sb., podle kterého musi poskytovatel podpory uzaviit smlouvu
o vyuziti vysledki projektu s piijemcem podpory. Smlouvy a jejich pfinosy budou kontrolovany
a porovnavany budou i oficidlné vykazované vysledky (IS VaV) s idaji vykazovanymi Utadem
primyslového vlastnictvi. Vzhledem k minimalnimu poctu vysledkti VaV vyuzitelnych pfi
inovacich (komeréné vyuzitelnych vysledkii) bude pii hodnoceni posilen vyznam (vdha) téchto
druhii vysledkii — patentii a prodanych licenci, dalSich vysledki chranénych jako duSevni
vlastnictvi, zavedenych technologii, ale i téch vysledkii, které nelze chranit jako duSevni
vlastnictvi.
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Opatieni ¢. 6: Opatieni realizované od roku 2005

V.1.1.3.a Pravideln¢ hodnotit vysledky vyzkumu a vyvoje, pii hodnoceni posilit véhu
komeréné vyuzitelnych vysledki pfedevsim u programovych projektl a vyzkumnych
zdmérl a podle hodnoceni rozdé€lovat prostfedky na vyzkum a vyvoj

Gestor: RVV

Termin: 2005-2010

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Nartst podilu ukoncenych projekti a zamért se Spickovymi vysledky, pokles podilu projekth
bez vysledkll a s podprimérnymi vysledky.

Zpusob hodnoceni:

Hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho vysledkl podle usneseni vlady ze dne 23. Cervna 2004
¢. 644 kazdorocné zvetejiiované pocatkem roku, navrh vydaji na vyzkum a vyvoj ve statnim
rozpoétu CR na nasledujici rok.

Opatieni ¢. 7:

V.1.1.3.b Vyhlasovat vyzkumné programy, jejichz feSeni se ucastni jak vyzkumna organizace
nebo vysoka Skola, tak budouci realizator a které budou financovany z vetejnych
rozpoctl a ze soukromych zdroja.

Gestor: MSMT, MPO a ostatni poskytovatelé¢, RVV

Termin: 2006-2010

Ukazetele (ispéSnosti) realizace:

Zvyseni poctu programll a zejména navySeni poctu kvalitnich projekti zaloZzenych na spolecné
ucasti vyzkumné organizace nebo vysoké Skoly a budouciho realizatora, podpora VaV
z vefejnych prostifedkil smétuje zejména tam, kde jsou dosahovany Spickové vysledky vyuzitelné
jako zdroj inovaci, zdsadni omezeni podprimérného VaV neptinasejiciho Spickové vysledky.
Zpusob hodnoceni:

Hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho vysledkl podle usneseni vlady ze dne 23. Cervna 2004
¢. 644.

V.1.2 Zajistit ochranu duSevniho vlastnictvi vysledki VaV

V.1.2.1 Efektivni podpora ochrany duSevniho vlastnictvi z vefejnych vydaju na VaV

Velmi nizky pocet patentd je jednim z diivodil neptiznivého postaveni Ceské republiky na
Evropské Skéle inovaci. I kdyz pocet patentii neni samospasitelny, jde o dilezity ukazatel
pristupu odborné vetejnosti k vyzkumu a k vyuzivani poznatki VaV. Pficin tohoto stavu je cela
fada, za nejvyznamnéjsi lze pokladat:

1. nedostatek kvalitnich vyzkumnych vysledki vhodnych pro patentovani,
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2. nizké védomi pracovniki vyzkumu 1 celych instituci a jejich vedeni o ucelu ochrany
dusevniho vlastnictvi; jejich projevem je maly vyznam téchto (a dalSich podobnych)
ukazatelll v hodnoceni pracovnikli vyzkumu 1 celych instituci a jejich vyznam pii1 udélovani
pedagogickych a védeckych hodnosti,

3. nedostatek znalosti vyzkumnych instituci i podnikii o patentové ochrané¢ a malé kapacity
odbornych utvar zejména u malych a stfednich podnikd,

4. nedostatek odborniki na vyhledavani a ocenovani komeréniho potencialu vysledki VaV a na
ocenovani novych technologii,

5. nedostate¢né manazerské znalosti a schopnosti vedoucich ¢initelt akademickych instituci,
neumoziujici efektivni hospodateni s dusevnim vlastnictvim (napf. rozhodnuti o ptidéleni ¢i
neptidéleni prostiedkli na piihlaSeni a udrzovani patentu, jednani o licen¢nich smlouvach
apod.),

6. finan¢ni naro¢nost patentové procedury a zejména vysoké naklady na udrzovani udéleného
patentu, pfedevsim u zahrani¢nich patentovych tradd,

7. absence tzv. Patentu spolecenstvi (Community Patent), ktery by mohl a mél vyznamné
zproduktivnit procedury ochrany dusevniho vlastnictvi v EU.

K odstranéni tohoto neunosného stavu se navrhuje jednorazové a kratkodobé zvyhodnéni
téch, kdo chtéji dosud nepublikovany vysledek vlastntho vyzkumu chranit patentovou
ptihlaSkou. Cilem je vzbudit zajem Siroké védecké vefejnosti o ochranu poznatki. Obdobny
nastroj pouziva uz fadu let Madarsko, pficemz odpovédnym tfadem je Ministerstvo financi.
Navrhuje se vyhlasit program, ktery poskytne vybranym uchazec¢im po provedeni fadné
patentové reserSe na novost a stav techniky podporu pfi zajisténi ochrany dosud nechranénych
vysledkl VaV.

U nékterych poskytovateld jsou malo vyuzivana existujici ustanoveni zdkona ¢. 130/2002
Sb. a jeho provadécich predpist, které umoznuje zahrnout naklady na ochranu duSevniho
vlastnictvi do uznanych nakladu.

Opatieni ¢. 8:

V.1.2.1.a Podpofit prostiednictvim zvlastniho kratkodobého programu na zakladé podilového
financovani (s finan¢nim pfispévkem ze statniho rozpoctu) ochranu dusevniho
vlastnictvi u Zadateli z akademické sféry a MSP, jehoz podminkou bude vyuziti
vysledkll VaV v priimyslu a jinych sektorech s vysokymi efekty.

Gestor: MPO

Termin: 2007-2008 (doba feSeni programu)

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Pocet ptihlasek patenti a udélenych patentll a dalSich chranénych vysledkii vyzkumu a vyvoje
a jejich ekonomicky pftinos.

Zpisob hodnoceni:
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Hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho vysledki podle usneseni vlady ze dne 23. Cervna 2004
¢. 644 (v ramci povinného hodnoceni vysledkti ukoncenych programii).

Opatieni ¢. 9:

V.1.2.1.b Dusledné kontrolovat:

— smlouvy o vyuziti vysledki projektt vyzkumu a vyvoje,

— zahrnuti nakladd na ochranu dusevniho vlastnictvi do uznanych nékladt projektt.

Gestor: poskytovatelé, RVV

Termin: 2006 — 2010

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Nartst podilu nakladl na ochranu duSevniho vlastnictvi na uznanych nakladech projektt, nartst
podilu chranénych vysledkt vyzkumu a vyvoje.

Zpusob hodnoceni:

V ramci povinného hodnoceni vysledki ukoncenych programt, piedkladanych RVV a pak
vlade.

V.1.2.2 Vvyuzivani pravnich pfedpisa ochrany duSevniho vlastnictvi

Vedle problémt, uvedenych v pfedchozim odstavci, existuji dalsi prekazky k SirSi ochrané
duSevniho vlastnictvi v akademické i soukromé sféfe. Je nezbytné transparentné a rychle
promitat pravidla ochrany vysledkit VaV do pfislusnych provadécich piedpisti a metodik. Ceské
pravni predpisy musi byt pruzné, rychle a transparentné¢ harmonizovany piipravovanymi
zménami komunitarniho prava v této oblasti. Kombinaci vhodnych kurzt pti vysokoskolském
vzdélavani i postgradudlnimi kurzy budou vytvoreny piedpoklady pro vyssi znalost pravnich
pravidel ochrany dusevniho vlastnictvi ve VaV.

Opatieni ¢. 10:

V.1.2.2.a a) i nadale pruzné, rychle a transparentné¢ harmonizovat Ceské pravni predpisy
s komunitarnim pravem,

b) promitnout zmény do metodik a pravidel vefejnych soutézi ve vyzkumu a vyvoji.

Gestor: ad a) UPV ve spolupraci s RVV, ad b) poskytovatelé
Termin: 2006-2010
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Rychlost zmén a jejich Gplnost (promitnuti na nejnizsi troven), srozumitelnost a jednoznacnost.

Opatreni ¢. 11:

V.1.2.2.b Doporucit vysokym skolam posilit ziskdvani znalosti o ochran¢ dusevniho vlastnictvi
a o jejim ekonomickém vyuziti, vfetné¢ vyhleddvani a oceniovani komeréniho
potencidlu vysledkt VaV, ve vyuce ptirodovédnych a technickych studijnich
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programu (v magisterském a doktorském studiu). Budou podpoteny aktivity, vedouci
ke zvyseni znalosti v této oblasti u pracovnikii VaV na VS, ve vefejnych vyzkumnych
institucich (VVI) a ostatni subjekti zabyvajicich se VaV.

Pozn.: Opatreni budou zcasti realizovana v ramci realizace strukturdlnich fondu EU
(programy PROSPERITA, OP RLZ, opatieni 3.2 a JPD 3).

Gestor: MSMT
Termin: 2006
ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Pocet absolventli piirodovédnych a technickych studijnich programt (v magisterském a
doktorském studiu) se znalosti ochrany dusevniho vlastnictvi a jejiho ekonomického vyuziti.

Hodnoceni a podavani zprav:
Hodnoti MSMT, vladé piedklada RVV v kazdoroéni Analyze stavu vyzkumu a vyvoje v CR
a jejich srovnani se zahrani¢im.

V.1.3 Koordinované vyuzit narodni a evropské finan¢ni zdroje na VaV a inovace

Koordinované vyuziti ndrodnich a evropskych zdroji se tyka jednak 6. Réamcového
programu vyzkumu, vyvoje technologii a demonstraci a ptfipravovanych rdmcovych programi
Evropského spolecenstvi na obdobi 2007-2013:

o 7. Ramcového programu vyzkumu, vyvoje technologii a demonstraci EU, ktery je
pfipravovan na zaklad€ materialu Evropské komise COM (2005) 119 z 6. dubna 2005,

o Ramcového programu konkurenceschopnosti a inovaci EU, ktery je pfipravovan na zakladé
materialu Evropské komise COM (2005) 121 z 6. dubna 2005.

Druhou moznosti jsou pfedevsim strukturalni fondy a kohezni fond EU. Zde bude potifebné
podstatné zlepsit ptipravu na Cerpani prostfedki z téchto fondl na narodni trovni.

V.1.3.1 Vvyuziti zmén v pravidlech EU pro poskytovani prostiedku ze strukturalnich fondd

a fondu kohezniho

V CR jsou zatim nedostate¢n& vyuzivany moznosti synergickych efekti koordinovaného
vyuziti podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci z vefejnych rozpoctl a ze zdrojii EU. V tfadé ptipada
se doposud opozdovalo cerpani z fondi EU z divodi opozdéné metodické a organizaéni
piipravy na vyuziti téchto zdrojii. Pfipravované zmény pravidel EU pro poskytovani piispévki
na VaV a piispévkl ze strukturdlnich fondi a fondu kohezniho na léta 2007-2013 je nutné
urychlen& promitnout do piedpisi CR a podstatné zlepsit podminky pro podporu predevsim
malych a stfednich podniki. Je potfeba vyuzit v maximalni mife moznosti kombinace narodnich
a evropskych zdrojl financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Opatieni ¢. 12:

V.1.3.1.a Koordinovat pfipravu aktualizovaného Narodniho rozvojového planu na trovni
organu statni spravy s pfihlédnutim k Narodni inovacni politice.

Gestor: mpf. vlady pro ekonomiku (RVV) a MMR
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Termin: 2005

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Rozsah zmén umoznujicich koordinované vyuziti podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
z vetejnych rozpocti a ze zdroji EU.

Opatieni ¢. 13:

V.1.3.1.b Urychlen¢ vyuzit pfipravované zmény pravidel EU pro vyuziti strukturdlnich
a koheznich fondl EU a ptipravované zmény pravidel EU pro poskytovani ptispévki
na VaV k piipravé novych vzijemné provazanych programi vyzkumu, vyvoje a
inovaci.

Gestor: poskytovatelé, RVV ve spolupraci s MMR
Termin: 2007-2010
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Objem prostiedkil, vénovanych na podporu novych vzijemné provazanych programi vyzkumu,
vyvoje a inovaci, podil na celkovych prostiedcich.

V.1.3.2 Zmény v pravidlech EU pro poskytovani podpory VaV

Organy EU pocituji 1 nadale nedostate¢nou dynamiku v procesu dosazeni hlavniho
vytyCeného cile — stat se nejvice konkurenceschopnou ekonomikou na svété, deklarovanou
Lisabonskou strategii. Ukazuje to napft. dfive citovana tzv. Kokova zprava z listopadu 2004
a zaveéry zasedani Evropské rady z bfezna 2005. Pti hledani moZznych cest k népravé je mj.
diskutovéna i dosud nedotknutelna hranice pro intenzitu podpory primyslového vyzkumu ve
vysi 50 % a vyvoje v irovni 25 %. Pfijme-li Evropa zménu téchto pravidel, bude to znamenat
vyznamny posun a Sanci iniciovat rist ndkladd na VaV v podnicich. V ivahu je nutno vzit nez,
Ze snizujici se uspéSnost Zadatelli, nizk4 Groven podpory (v priméru kolem 30 %) a mnohdy
1 stupiiujici se administrativni naro¢nost vedou celou fadu soukromych subjekti k ndzoru, ze
nema smysl uchdzet se o statni podporu VaV. Vyznamny vliv by mohlo mit i pfipravované
zjednoduSeni pravidel pro poskytovani podpory malym a stifednim podnikiim (problematika
Better regulation — Simplification of legislation, kterou ges¢né na urovni Rady EU zastfeSuje
v CR MZV).

Opatieni ¢. 14:

V.1.3.2.a Sledovat ptipravované zjednoduseni pravidel pro poskytovani podpory MSP a zmény
piijaté EU aplikovat do programti podpory MSP zejména v oblastech vyzkumu a
vyvoje a inovaci.

Gestor: MZV (zjednoduseni pravidel) a MPO (aplikace)
Termin: 2006 a dale (Casovy harmonogram v ramci EU nestanoven)

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:
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Vyhlaseni programu dle opatieni, objem prostredkil, vénovanych na podporu programt vyzkumu
a vyvoje.

Opatieni ¢. 15:

V.1.3.2.b Néavazné na pfipravované zmény v pravidlech EU pro poskytovani podpory VaV
zhodnotit efektivnost vyhlaSovani novych kol programi vyzkumu a vyvoje a ptipravit
nové programy vyuzivajici novych pravidel.

Gestor: MPO a dalsi poskytovatelé, RVV

Termin: 2006

Ukazatel (ispéSnosti) realizace:

Vyhléaseni programu dle opatieni, objem prosttedkil, vénovanych na podporu programi vyzkumu
a vyvoje.

V.1.3.3 Vé&cna koordinace vyuziti zdrojti v rAmei CR

Soucasny siln¢ decentralizovany a disperzni systém podpory vyzkumu a vyvoje a inovaci
v CR poskytuje potencialnim zajemctim pomérné Sirokou $kalu moZnosti k ziskani finanénich
prostiedkd. Stinnou strankou je moznost tematickych prekryvli nékterych aktivit, vznikajicich
navzdory Usili RVV 1 relativn€é nové povinnosti schvalovat programy podpory VaV vladou.
Podobna moznost existuje i pti vyuziti strukturalnich fondi EU. Je nezbytné zajistit vzajemnou
navaznost vyuziti jednotlivych zdroji poskytovanych riznymi poskytovateli, v¢. alokace
strukturdlnich fondt EU. Jinym vyznamnym problémem koordinace aktivit jednotlivych resortii
je obtizné sledovani souhrnné vySe a efektivnosti alokovanych prostfedkii u jednotlivych
prijemcti. Cilem statni spravy je mj. zabranit neuvaZzenému a nekoordinovanému ptidélovani
prostiedki, které vede ve svych dusledcich k jejich nedokonalému vyuziti. K tomuto tcelu je
potfeba vypracovat analyzu, mapujici vysi podpory z vefejnych rozpoctl, kapacity piijemct
a jejich vysledky.

Opatreni ¢. 16:

V.1.3.3.a Zlepsit navaznost jednotlivych podptrnych aktivit v oblasti VaV a inovaci jejich
dislednou koordinaci na tirovni vlady, resp. Rady pro vyzkum a vyvoj (a inovace).

Pozn.: Realizace opatreni je podminena kroky uvedenymi v vikolu V.4.3.
Gestor: RVV

Termin: 20062010

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Nartst podilu podpory v oblasti vyzkumu a vyvoje a v oblasti inovaci na vzajemné vécné
provazané cile.
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V.1.3.4 ZaloZeni Technologické agentury CR

Viéznou bariéru doposud piedstavuje skutenost, ze metodika poskytovani podpory
aplikovanému a primyslovému vyzkumu u jednotlivych poskytovatelli (resorti — spravcu
rozpoctovych kapitol) je znané rozdilnd. Je nutné vyuzit v zahrani¢i osvéd¢eny model, kdy
podporu téchto druhli vyzkumu, poptipadé i transferu vysledki VaV a jejich rozsifovani
zabezpeduje jedna agentura/instituce (Finsko, Irsko, Svédsko aj.). Navrhuje se ziizeni Agentury
(technologické, inovacni), ktera by zuzitkovala i zkuSenost Czechinvestu, povéfeného neddvno
vykonem urcitych aktivit, pfisluSejicich zminéné Agentufe. Lze ocekévat, Ze stejné jako ve
zminovanych zemich, zajisti Agentura soustfedéni ucelového financovani aplikovaného
(zejména primyslového) vyzkumu a vyvoje a podpory aktivit na pomezi VaV a inovaci
v jednom misté. M¢la by pfitom zhodnotit a vyuzit zahrani¢ni zkuSenosti s podporou technologii
a inovaci. Jeji kompetence a ¢innosti budou vymezeny zdkonem. Vyznamnym aspektem ziizeni
Agentury by se mohlo stat odstranéni zbyte¢né administrativni naro¢nosti a né€kterych nedostatk
pfi vybéru vhodnych projekti.

Opatieni ¢. 17:

V.1.3.4 Vyhodnotit zkuSenosti Czechlnvestu a dale zahrani¢nich agentur s plisobnosti
v oblasti podpory aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci (napt. TEKES,
VINNOVA) a vytvofit s vyuzitim téchto zkuSenosti standardni Technologickou
agenturu CR pro oblast pramyslového vyzkumu a vyvoje, coz je dle kompetenéniho
zakona v plisobnosti MPO.

Gestor: MPO a RVV
Termin: 2006 (2008)
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

2006 — predloZzeni vyhodnoceni zkuSenosti Czechlnvestu a déale zahrani¢nich agentur
s plisobnosti v oblasti podpory aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci (napf. TEKES,
VINNOVA) vladé, 2007 — piijeti zakona umoziujiciho &innost Technologické agentury CR,
2008 — zahdjeni ¢innosti Technologické agentury CR.

V.1.3.5 Programy na podporu inovaci v regionech

Regionalni dimenze inovacni politiky ziskala po pfijeti Lisabonské strategie v ¢lenskych
zemich EU na vyznamu. Cilem je respektovat specifické prednosti, nedostatky a zajmy regiont.
To znamen4, Ze kazdy region musi nalézt svou cestu k riistu inova¢nich aktivit. V CR je tvorba
regiondlnich (krajskych) inovacnich strategii a politik vétSinou v pocatecni fazi nebo dosud
v nékterych krajich ani nebyla zahdjena.

Za jeden z klicovych néstroji regionalni inovacni politiky je nyni ve svété povazovano
vytvafeni klastri s cilem zvysit inova¢ni aktivity v daném teritoriu. Idea klastrii spociva v
utvateni v rdmcei daného regionu, piipadné oboru, sité vzajemnych kooperacnich vztahli podnik
— dodavatell a odbératelii (zejména MSP), vyzkumnych organizaci a vysokych Skol (univerzit),
ale 1 dalSich regiondlnich partnert (organti izemni samospravy, agentur pro regiondlni podporu,
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instituci a zafizeni pro ziskavani kvalifikace, apod.), a to v jedné nebo nékolika oblastech ¢i
oborech cinnosti. Klastry maji pfispét k zrychleni transferu modernich technologii, realizace
vyzkumnych poznatki a Sifeni inovaci a informaci 1 k plnéni novych pozadavk a potieb
zdkaznikli. Od této vytvarené sit¢ se celkové ocekavaji synergické efekty a rlst
konkurenceschopnosti dané¢ho regionu ¢i oboru.

Vsechny tyto vztahy a vazby se daji dale usmérnovat a zlepSovat vytvafenim organizacni a
fidici nadstavby nad celym klastrem — tzv. klastrové iniciativy. Proto se v poslednich letech
v zemich EU (zejména Spanélsku, Italii, ale i dalsich) i v ostatnich vyspélych ekonomikach
vénuje zvlastni pozornost klastrovym iniciativam jako vhodnému a ucinnému mechanismu
podpory ,,mistni“ spoluprdce mezi firmami, akademickymi institucemi, agenturami, organy
uzemni samospravy i nositeli politické odpovédnosti. K tomuto ucelu vznikaji riizné regionalni
programy podpory a z vetejnych prostiedki dotované projekty. Klastrové iniciativy vyzaduji
tymy odborné piipravenych lidi, manazery klastri atd. jako své organizacni, znalostni
a metodické zdzemi (jimiZ mohou napt. byt hospodarské komory, regionalni agentury, asociace,
atd.).

V CR se problematika klastrii a jeji podpora nachézi teprve v zagatcich. Pozitivni
skute¢nosti je, ze se program KLASTRY stal souc¢asti OPPP 2004—2006. Na ptipravé odbornikii
se muze podilet t¢z OP RLZ. Podstatnym omezenim jsou vSak dosud chybé&jici regionalni
strategické plany rozvoje a regionalni primyslové a inovacéni politiky, na néz by KLASTRY a
pripadné dalsi programy na podporu inovaci v regionech navazovaly. V programu KLASTRY
jsou pak nerealisticky nastaveny nékteré podminky (ucast minimalné patnacti kooperujicich
subjekti je pro mistni podminky v CR spie obtizné splnitelnou podminkou). Do programu
KLASTRY musi byt také vice zapojeny agentury podporujici v daném regionu §ifeni informaci
o vyzkumnych a inovac¢nich aktivitach a navazovani partnerskych vztaht (s vyuzitim help desk
apod.). U¢inné vyuziti klastra vyzaduje také efektivni systém pro monitoring a hodnoceni
vysledkl dosazenych na zaklad¢ jejich vytvareni a rozvijeni.

Opatieni ¢. 18-20:

V.1.3.5.a Upravit podminky programu KLASTRY, vyhldSeného v ramci OPPP s cilem lepsi
dosazitelnosti pro zajemce o tcast pro rok 2006 a zejména pro roky 2007 —2013.

V.1.3.5.b Pro kontrolu a hodnoceni efektii a vysledkii dosazenych na zéklad¢ klastri jako
nastroje regionalni inovacni politiky vytvofit ucCinny monitorovaci a hodnotici
systém.

V.1.3.5.¢c Pro vykon klastrovych iniciativ jako organiza¢ni a fidici nadstavby nad celymi klastry
vybrat a pfipravit odborniky a manazery (se znalostmi v oblasti inovaéniho
podnikani, socidlnich /komunikac¢nich/ dovednosti véetné koucovani a tymové prace
a v rozvijeni IT siti).

Gestor: MPO (ve spolupraci s MMR a kraji)
Termin: 2005-2006

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:
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Rostouci pocet vzniklych klastrii a inovujicich firem na tirovni regionti, rostouci podil regionti na
rozhodovani o inovacénich procesech a o rozdélovani prostiedki.

Zpusob hodnoceni:
Hodnoti MPO ve spolupraci s kraji a MMR.

V.1.4 Usnadnit vznik organizaci vyzkumu a vyvoje a organizaci pro realizaci jejich
vysledkii

V.1.4.1 ZjednoduSeni postupu pii vzniku novych organizaci VaV a jejich podpoie

V CR pietrvava institucionalni rigidita provadéného VaV, kterd omezuje i dalii potiebny
rust konkurencniho prostfedi v této oblasti. Nejsou vytvofeny podminky pro pruznéjsi vznik ¢i
zanik organizaci nebo vétsi organizani zmény v souvislosti s vyvojem poznani v samotné védé
¢1i ménicimi se potfebami ekonomiky a spole¢nosti. Tyto a dals$i nedostatky ma odstranit zdkon
o vefejnych vyzkumnych institucich, ktery schvalila vlada a v soucasné dob¢ je projednavan
Poslaneckou snémovnou. Jednou z klicovych soucasti zdkona je umoznéni vzniku organizaci,
které realizuji vysledky vyzkumu a vyvoje. Zjednoduseni podminek pro vznik novych podniki
obecné (tj. bez ohledu na to, do jaké miry inovuji) je pfedmétem dalSich iniciativ uvedenych ve
Strategii hospodarského rustu.

Vznikne-li nové organizace VaV, nema prakticky Sanci uspét ptfi hodnoceni a poskytovani
vetejnych prostfedki, a to bez ohledu napf. na vysokou kvalitu lidi v utvafeném feSitelském
tymu a ocekdvany piinos nového oboru ¢i sméru pro dal$i rozvoj védy nebo ekonomiky
a spole¢nosti. Pravni Gprava podpory z vetejnych prostfedki je predevSim postavena na historii
instituce.

Zjednoduseni postupu pti vzniku novych organizaci VaV a jejich podpofe je tak nastrojem
k zajisténi vétsi flexibility v této oblasti i s ohledem na rdst inovaci, pfi¢emz prostor by se mél
zejména oteviit pro organizace a organiza¢ni zmeény v nosnych a prioritnich smérech vyzkumu.

Opatreni ¢. 21: Castecné realizované opatieni

V.1.4.1.a Na ziklad¢ zdkona o VVI transformovat statni pfispévkové organizace na vetejné
vyzkumné instituce, které budou moci zakladat za podminek stanovenych zakonem
nové podniky pro realizaci vysledki vyzkumu a vyvoje.

Gestor: RVV
Termin: od roku 2005 ptiprava transformace; vlastni transformace od 1. 1. 2007
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Zmény ve stavajici struktufe vyzkumnych organizaci, vznik organizaci pro realizaci vysledkl
vyzkumu a vyvoje.

Opatreni ¢. 22:

V.1.4.1.b Zm¢énit provadéci predpisy k zdkonu €. 130/2002 Sb. tak, aby o ziskdni podpory
z vefejnych prosttedkli u novych organizaci primarné nerozhodovala vyzkumna
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minulost uchazece jako pravnické osoby, ale jen soucasna kvalita jejiho feSitelského
tymu (vCetné minulych vysledka ¢lenil tymu).

Gestor: MSMT ve spolupraci s RVV
Termin: 2006
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Pocet novych organizaci v prioritnich smérech vyzkumu, které ziskaji podporu z vetfejnych
prostredk.

V.1.5 Zajistit nepfimou podporu inova¢né orientovaného VaV

V.1.5.1 Danové ulevy stimulujici VaV v podnikatelském sektoru

Danové pobidky jsou pouzivany ze strany statu jako nejucinnéjsi nepfimy nastroj
financovani inovaci. Slouzi ke stimulaci aktivit vSech ucastnikd inovac¢niho procesu:
1. podnikové sféry k investicim do vyzkumu a vyvoje jako inova¢niho zdroje
inovujicich MSP
zahrani¢nich investori, ktefi v tuzemsku dosud vyzkumné aktivity neprovozovali

investoru rizikového kapitalu

A

pfi vytvareni inovacni infrastruktury (védeckotechnickych parki, technologickych center,
podnikatelskych inkubatori apod.).

.....

téchto danovych pobidek a ulev (jde cca o 25 rtznych zplsobl stimulace), které jsou
povazovany za standardni formu podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Vzhledem ke svému
plosnému uplatnéni nenarusuji konkurenéni prostedi. Znacna pozornost je v rdmci EU v souladu
s pInénim Lisabonské strategie vénovana v poslednich letech danové stimulaci vyssich investic
podnikti do vyzkumu a vyvoje. Od téchto danovych pobidek se ocekava, ze patiicné povzbudi
investice soukromého kapitalu do vlastniho podnikového VaV, ktery je podle pruzkumut (CIS
apod.) rozhodujicim inovacnim zdrojem. Tim také napomohou k plnéni Lisabonské agendy —
zvySeni podilu vydaji podnikatelské sféry na VaV na 2 % HDP. Ve vyspélych ekonomikach
(zejména v USA a Velké Britanii) je rostouci pozornost vénovana rovnéz danovym opatienim
orientovanym na stimulaci rizikového kapitalu.

V CR plati od 1.1. 2005 nova od¢itatelna polozka od zakladu dang, ktera v podstaté
umoznuje promitnout vybrané vlastni ndklady na VaV do danového zdkladu podruhé (a je tedy
ekvivalentni 24 % dotaci na celkové naklady bez fady nevyhod dotace). Tim byly zavedeny pro
soukromé investory do VaV konecné nékteré podminky obdobné vyspélym evropskym zemim.
Pokud jde o ptipravované zjednoduseni daitového systému a snizeni dané z ptijmi pravnickych
osob, ma nepochybné pozitivni plosny dopad na podnikani. Nicméné nevytvaii jesté potiebnou
stimulaci pro sofistikované inovované vyroby vyuzivajici vysledky vyzkumu a vyvoje (viz
zkudenosti s vyvojem investiénich pobidek v CR). Naproti tomu cilena aplikace daovych
pobidek vyzkumu, vyvoje a inovaci vede ke zvySeni zdjmu o investice do téchto oblasti, coz
podpoii trvaly a zdravy rist a rozvoj podnikatelskych subjektl. Pfedpokladé se proto zachovani
zavedené danové tlevy na vlastni VaV podnikatelskych subjektl. Moznost dalSiho zlepSeni,
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zejména s ohledem na rozvijeni pottebné spoluprace veiejného a soukromého sektoru Ize pak
spatiovat v rozSifeni této danové ulevy o VaV nakupovany podnikatelskymi subjekty od
vefejnych vysokych Skol a VVI (s pfihlédnutim ke zkuSenostem s jiz zavedenymi danovymi
ulevami na vlastni VaV).

Opatieni ¢. 23:

V.1.5.1.a Pii zjednoduseni danového systému a ploSném sniZzeni sazby dané z piijmu
pravnickych osob bude zachovana zavedend daniova tuleva pro vlastni VaV
podnikatelskych subjektli (nové odcitatelna polozka od zékladu dané ve vysi 100 %
nakladl na vyzkum a vyvoj).

Gestor: RVV, MF
Termin: 2005 a dalsi roky
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Zvyseni soukromych investic do vlastniho VaV, ktery je hlavnim zdrojem inovaci v podnicich,
postupny narist soukromych prostiedkt vkladanych do VaV k trovni pozadovanych 2 % podilu
na HDP (viz Lisabonska strategie a Barcelonska kritéria)

Opatreni ¢. 24:

V.1.5.1.b Rozsitit zavedenou danovou ulevu na VaV od 1.1.2005 (viz opatfeni V.1.5.1.a) na
VaV nakupovany podnikatelskymi subjekty od vysokych Skol a vefejnych
vyzkumnych instituci.

Gestor: RVV, MF
Termin: od r. 2007
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Nartst objemu VaV nakupovaného podnikatelskymi subjekty od vysokych $kol a vefejnych
vyzkumnych instituci.

V.1.6 Ucinné komunikovat s verejnosti o uspéSnych inovacich zaloZenych na
vysledcich vyzkumu a vyvoje

V.1.6.1 Podpora komunikacénich aktivit s vefejnosti v oblasti inovaci v ramci PR

Vzijemna a soustavna komunikace s vefejnosti umoziiuje vyznam inovaci akceptovat
v Sirokém spolecenském méftitku, verfejnosti pochopit inovace v kontextu zlepSovani kvality
Zivota a zbavovat ji pfipadnych zbyte¢nych obav z nezadoucich disledki realizovanych inovaci.
Siroké vefejnosti je nutno zpfistupnit Uspé$né inovace zalozené na vysledcich VaV, nejlepsi
resitelské tymy a jednotlivce a nejlepsi vysledky v oblasti inova¢niho podnikéani. Celkové jde
o to zvysit prestiz VaV a inovaci ve spolecnosti a podpofit Sirokou vyménu nazor na aktualni
déni v oblasti inovacniho podnikani. K tomu piispiva vyznamné podpora komunikacnich aktivit
v ramci PR.
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K vytvéfteni pozitivniho obrazu inova¢niho podnikani v ¢eské spole¢nosti napomahaji cetné
aktivity Asociace inovaéniho podnikani CR (AIP), Technologického centra (TC AV CR),
regiondlnich rozvojovych agentur (RRA) a dalSich regionalnich organa. AIP potada kazdorocné
souté¢z o ziskani ceny Inovace roku (v roce 2004 byla vyhlaSena jiz podesaté), vydava ve
spolupraci se svymi Cleny cCasopis Inovacni podnikani a transfer technologii (od roku 1993)
a uskutecnuje riizné tematické seminare a konference k otdzkam inovaci, z nichz nejvétsi dosah
ma kazdoro¢ni Tyden vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Opatreni ¢. 25:

V.1.6.1.a Pokracovat v podpote udélovani ceny Inovace roku v pojeti vyjadiujicim rostouci
vyznam inovaci.

Gestor: MSMT do zavedeni nového modelu statni spravy ve VaV a inovacich dle opatieni &. 41.
Potom tustfedni spravni organ s pisobnosti pro aplikovany vyzkum, vyvoj a inovace.

Termin: prabézné

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Rostouci pocet navrhii na udéleni ceny Inovace roku a rostouci vyznam a kvalita navrhovanych
a ocenovanych inovaci, dosah medializace inovaci (pocty potencidlné oslovenych lidi, odezvy,
sledovanost apod.).

Opatreni ¢. 26:

V.1.6.1.b Podpofit z vefejnych prosttedkllt v povoleném rozsahu vybrané projekty na zajisténi
komunikac¢nich aktivit s vefejnosti v oblasti inova¢niho procesu v ramci PR.

Gestor: MSMT
Termin: 2006
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Zvyseni znalosti uvedenych aktivit ve vefejnosti, dosah medializace inovaci (pocty potencialné
oslovenych lidi, odezvy, sledovanost apod.).

V.2 VYTVORIT FUNKCNI SPOLUPRACI VEREJNEHO A
SOUKROMEHO SEKTORU

Utinna spoluprace vefejného a soukromého sektoru jako dilezitd podminka inovaéniho
procesu existuje v CR spise vyjimedné; pravidlem je obvykle opa¢na situace spojena navic
s Castym vzajemnym obvinovanim. Pfipadna spoluprace se pak omezuje predevsim na vzajemna
setkdni a vyménu nékterych informaci. Az na vyjimky (napf. programy KONSORCIUM
a TANDEM, pfipadn¢ Vyzkumna centra B) chybi intenzivni spoluprace na spole¢nych
projektech. Nedostatecnd pozornost se dosud veénovala rovnéz vytvareni podminek pro
horizontalni mobilitu vyzkumnych pracovnikl, vysokoskolskych pedagogt, studenti a lidi
z podnikatelské sféry mezi sektorem vyzkumu a vysokych skol na strané jedné a podnikatelskym
sektorem na stran¢ druhé. Pfitom tento pohyb pracovnikli mezi riiznymi institucemi a pracovisti
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v ramci inovacniho procesu nabyva na vyznamu z hlediska potiebného riistu inovacnich aktivit
Seské ekonomiky. V CR je vsak tento typ mobility velmi omezeny; podpora a pozornost ze
strany statu (viz NP VaV) sméfovala dosud ptedevSim k mobilit¢ vyzkumnych pracovnikd,
vysokoskolskych pedagogii a studentli v mezindrodnim meéfitku (zejména pak k pobytim
Seskych védcti v zahrani¢i a zahrani¢nich védct v CR). Za této celkové situace nemohou
veédecka a podnikatelska kultura fungovat jinak, nez nadale spiSe nezavisle vedle sebe.

Také vznik novych technologickych soukromych podnikll vyuZzivajicich nové poznatky
dosazené vefejnych VS a ve VVI (napf. spin-off, start-up firmy), ktery vytvaii a umoziuje
rychlou cestu k inovacim, je v CR stale spiSe vyjimkou. Pokud jde o malé firmy v ramci
védeckotechnickych parkd, Casto tyto firmy bud’ viilbec neinovuji nebo vyuzivaji jinych zdroja
o vysokych $kolach / (§ 20 odst. 3 zédkona &. 111/1998 Sb. umoziuje VS vkladat vysledky VaV
do s.r.o., a.s., o.p.s. a jinych pravnickych osob/, zakon o VVI je projednavan v PS). Velkym
problémem vsSak ziistava financni podpora zalozeni a vzniku tohoto typu firem a viibec novych
technologickych soukromych firem. Je to i otdzka vytvéareni obecnych podminek pro fungovani
a rozvoj rizikového kapitalu.

Rada signalti z podnikové sféry, statni spravy, ale i z pracovist VaV svédéi o tom, Ze sili
védomi nutnosti dosdhnout podstatného zlepSeni. Panuje relativné dobra shoda v nazorech na
ustaveni a podporu efektivniho fungovani tzv. technologickych platforem’, které se jiz osvédgily
v fad¢ zemi EU.

Zakladni podminky prostiedi piiznivého pro inovacni podnikéni jsou pak shodné
s celkovymi vytvofenymi vstificnymi podminkami pro podnikédni ze strany statu. Zaméry tykajici
se zlepSeni celkového podnikatelského prostfedi v CR jsou uvedeny ve Strategii hospodaiského
rustu a jsou pfedmétem jinych politik, opatfeni, navrhl atd. To plati mj. 1 pro problematiku
rizikového kapitalu, ktera je mnohem S$irsi, nez v oblasti inovaci. V NIP jsou tak feSeny jen
specifické podminky pro inovacni proces, do nichz patii zejména podminky pro firmy zalozené
pro vyuziti vysledkli VaV.

V.2.1 Zalozit skute¢nou spolupraci verejného a soukromého sektoru na spoleénych
programech a projektech

V.2.1.1 Program(-y) podporujici mobilitu mezi akademickou a privatni sférou

V CR se v poslednich letech (viz i NP VaV) vénovala pozornost predeviim mobilité
vyzkumnych pracovnikil, vysokoskolskych pedagogl a studenti v nadndrodnim métitku a jeji
podpofe ze strany statu (zejména pak pobytiim ¢eskych védcli v zahraniéi a zahrani¢nich v CR).
Diskutovaly se otazky brain drain (iniku mozkil) a brain gain (ziskdvani mozkl). Z hlediska
potfebného ristu inovacnich aktivit ceské ekonomiky na rostoucim vyznamu nabyva i pohyb

' Podle Trendchart 2004 (www.cordis.lu) je technologickd platforma mechanismus, ktery privadi dohromady
vSechny zainteresované ucastniky (stakeholders), aby rozvinuli dlouhodobé vize a urcili si specifické vyzvy, vytvorili
koherentni dynamické strategie k dosazeni téchto vizi a smérovali (Fidili) implementaci akcniho planu k vytvoreni
vzajemné sladénych programii aktivit a k optimalizaci uzitku pro vSechny zucastnéné strany.


http://www.cordis.lu/
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pracovnikll mezi riznymi institucemi a pracoviSti uvnitf zemé&. Mobilita vyzkumnych
pracovnikll, vysokoSkolskych pedagogi a studentd 1 lidi z podnikatelského sektoru mezi
sektorem vyzkumu a vysokych Skol a podnikatelskym sektorem pomaha k odstrafiovani bariér
mezi témito ucastniky inova¢niho procesu (zmény v mysleni), k zlepSovani jejich kontakth
arovnéZ k rozvoji uzsich vztaht vyzkumu a vzdélani. Napomaha 1 k lepSimu plnéni dvoji role
soukromého sektoru: jako uZivatele vysledki vyzkumu a novych technologii a jako
pfedkladatele potieb a poZadavki trhu na feSeni vyzkumnych problému. U nas je vSak tento typ
horizontdlni mobility velmi omezeny. Védeckd a podnikatelskd kultura funguji predevSim
paraleln¢ vedle sebe.

Vytvofeni programu na podporu téchto procesti mobility muze tak pfispét predevSim
k redlnému vzajemnému poznavani, partnerstvi a vyzkumné spolupréci obou sfér, k rychlejSimu
pfenosu poznatkil a informaci mezi akademickou a uzivatelskou sférou a k lepSimu vzajemnému
pochopeni piistupi a potfeb ucastnikii inova¢niho procesu. Nelze piehlédnout ani zvySeni
absorp¢ni schopnosti MSP pro zavadéni novych technologii a vysledkii VaV. Predev§im MSP,
které zpravidla nemaji vlastni pracovisté (tym) pro VaV, oznacuji nedostatek kvalifikovanych
pracovnikll za hlavni ptfekdzku inovaci. Jako vhodny ramec a finan¢ni zdroj lze pro tento
program vyuzit i strukturalni fondy EU.

Opatieni ¢. 27: Cdstecné realizované opatieni

V.2.1.1.a Pfipravit a vyhlasit program(-y), podporujici mobilitu pracovnikii mezi akademickou
a podnikatelskou sférou. Jeho cilem je rozvinuti spoluprace subjektii vetejného
a soukromého sektoru se zaméienim na transfer poznatkii ziskanych ve vyzkumu na
stran¢ jedné a potieb a pozadavki trhu na strané druhé, dale na vzajemné poznavani
a vyzkumnou spolupraci s dovedenim vysledki do komeréniho vyuziti. Zvlastni
pozornost bude vénovana mobilité pracovnikl akademické a soukromé sféry v urovni
regionu.

Financovani je kombinaci vetfejnych a soukromych prostiedkli, celkovy objem
prostiedkt bude tfadové ve stovkach milionti K& roéné. Predpoklada se i moznost
vyuziti prostiedk ze strukturalnich fondi EU.

Specifickou ¢asti programu je podpora horizontalni mobility mladych vyzkumnych
pracovnikii a studenti v doktorskych studijnich programech, ktefi se stanou
zaméstnanci malych a stiednich podniki (MSP). Mlady pracovnik realizuje spole¢né
s n¢jakou firmou vyzkumny projekt, pticemz partnersky podnik hradi cast jeho
mzdovych nakladu.

Gestor: MSMT

Termin: 2007 (zah4jeni feSeni programu)

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Pfijeti programu, plnéni stanovenych cil programu a kritérii jejich uspéSnosti schvalenych
vladou
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Zpisob hodnoceni:
Standardni a dale v rdmci povinného hodnoceni vysledkli programt, pfedkladanych RVV a pak

vlade.

V.2.1.2 Program podporujici vytvoieni funk&énich technologickych platforem

Technologické platformy jsou prostfedkem, ktery muize partnerstvi mezi vyzkumnou
komunitou, pramyslem a tviirci politiky ucinit efektivnéjSim a miize vice mobilizovat vyzkumné
a inovacni usili ke spoleénym cilim. Role technologickych platforem je v EU spojovana ve
znaéné mife praveé s dosazenim Lisabonskych cilii (rozvijeni Evropského vyzkumného prostoru —
ERA, zvysujici se investice do VaV apod.). Ugastniky technologickych platforem jsou obvykle
vetejné a soukromé vyzkumné subjekty a primyslové firmy (véetné MSP), ale zainteresovanymi
subjekty jsou i finan¢ni instituce (banky, fondy rizikového kapitalu, pojistovny atd.), organy
vetejné spravy a obCanska sdruzeni. Technologické platformy jsou tedy vysledkem urcitého
konsensu zainteresovanych subjekti. K jejich hlavnim charakteristikdm patii téz to, Ze jsou
vytvafeny jen pro vybrané obory a nové konkurenceschopné technologie. Jejich smyslem
nemohou byt jen vzijemna setkani predstavitell akademické a podnikatelské sféry, ale jde
predevsim o tvorbu spole¢nych projektt, pro kterou je zajisténo odpovidajici zazemi. Stat by mél
finanéné podporit start t€chto spoleénych projektl; jejich realizace bude vSak zalozena na
podnikatelskych principech. Efektivni cestou se vSak ukazuje programové zastieSeni téchto
aktivit. Nastroj navazuje na usneseni vlady ze dne 26. kvétna 2004 ¢. 513 (opatieni ¢.3), které se
doposud nezacalo plnit.

Opatreni ¢. 28:

V.2.1.2.a Vyhlasit program na podporu vytvaieni technologickych platforem pro vybrané
obory.
Pro vybér technologickych platforem stanovit kritéria, jako napt. ekonomicke,
technologické, environmentalni a socialni vyzvy, potencidl socio-ekonomickych
uzitk, zralost technologie nebo oboru, efektivni vyuziti zdroji apod.

Cilem programu je urychlit technologické inovace ve vybranych oborech a odstranit
bariéry prosazovani a Sifeni novych technologii na zaklad¢ efektivniho partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru. Program ma vicelety charakter a zahrnuje realizaci
spole¢nych projektti vyvoje novych technologii, které predkladaji spolecné subjekty
vetejného a soukromého sektoru.

Ugastniky technologickych platforem jsou obvykle vefejné a soukromé vyzkumné
subjekty a priimyslové firmy (véetné MSP), zainteresovanymi subjekty jsou 1 finan¢ni
instituce (banky, fondy rizikového kapitalu, pojistovny, atd.), organy vetejné spravy
a obcanska sdruzeni.

Financovani je kombinaci vetfejnych a soukromych prostiedkli, celkovy objem
prostfedkit bude tadové ve stovkach miliontt K¢ ro¢né. Pokud to umozni nova
pravidla EU, pfedpoklada se i moznost vyuziti prostiedki ze strukturdlnich fondi EU.
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Podminkou ucasti v programu je podani spole¢ného projektu instituci z vefejného a
soukromého sektoru a jeho feSeni smétujici ke komercializaci dosazenych vysledki
(tedy na podnikatelskych principech).

Gestor: MSMT ve spolupraci s RVV a MPO
Termin: do r. 2008 (zah4jeni feseni programu)
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Vytvoteni technologickych platforem pro vybrané obory, plnéni stanovenych cilli programu
a kritérii jejich GspéSnosti schvalenych vladou, mimo jiné rostouci pocet projektl vzniklych na
bazi technologickych platforem redln¢ a funkéné spolupracujici vefejny a soukromy sektor.

Zpusob hodnoceni:

Standardni a dale v rdmci povinného hodnoceni vysledkli programt, pfedkladanych RVV a pak
vlade.

V.2.1.3 Fond pro financovani spoleénych projektt vefejného a soukromého sektoru

V nékterych zemich existuji fondy, zalozené na spolecném vyuziti prostiedkii z vefejnych
rozpoc¢tl a ze soukromych zdrojii ve prospéch VaV a inovaci. Pomérné Cerstvym ptikladem je
mad’arsky ,,Fond na podporu vyzkumu a vyvoje a inovaci, zfizeny zvlastnim zakonem. Finan¢ni
prostiedky plynou do Fondu ze tfi zdroju:

1. povinnym odvodem podnikil
2. dary soukromych i pravnickych osob
3. statnim pfispévkem ve vysi souctu predchozich dvou polozek.

Vyse povinného odvodu je vazdna na uroven zdanitelného zakladu, postupné poroste
béhem 3 let az na 0,4 % zdanitelného zakladu; MSP jsou zvyhodnény, cilova ¢astka odvodu je
polovi¢ni. Z pohledu nepfimych nastrojli je pozornosti hoden zejména fakt, ze odvadéna castka
se snizuje o prostiedky, které podnikatel vynalozil na vyzkum a vyvoj pro svoji potiebu. Fond se
vyuziva na podporu programovych aktivit, z nichz povinna ¢ast je realizovana mimo hlavni
mésto. Vyznamnou aktivitou fondu je pravni ochrana vysledka a jejich vyuziti, kde prostfedky
ziskané z realizace vysledku slouzi k dalsi podpoie spolec¢nych projekti.

Opatieni ¢. 29:

V.2.1.3.a V navaznosti na vyhodnoceni dopadi opatfeni V.1.5.1.a analyzovat vyhody a
nevyhody zalozeni Fondu na podporu VaV a inovaci (podle mad’arského vzoru), kde
jsou dailové ulevy na VaV alternativou k danovému odvodu do Fondu.

Gestor: RVV spolu s MF CR
Termin: 2006
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

2006 — ptedloZeni analyzy a navrhu dal$ich krokt vlade




35

V.2.2 Zvysit konkurenceschopnost malych a stfednich podnikii podporou zavadéni
a vyuziti informacnich a komunikac¢nich technologii

V.2.2.1 Podpora zavadéni a vyuziti informacnich technologii v malych a stiednich podnicich

Vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii (ICT) v CR v podnikové sféte, ale
1 ve vefejné spravé zaostava za moznostmi téchto rychle se rozvijejicich technologii. Vydaje na
ICT v CR v soucasné dobé sice vyrazné prevysuji soucasny primér vydaji v EU-15, v podstaté
jde viak o dohanéni zpozdéni z 80. a 90. let minulého stoleti. Z vysledkt Setfeni Ceského
statistického tradu o vyuzivani ICT ve verejné spravé a v podnikatelském sektoru v roce 2003,
ktera byla provedena v roce 2004, vyplynula relativné vysoka vybavenost osobnimi pocitaci,
i relativné slu$na uroven poctu pocitact pripojenych na internet. Pocitace 1 pfipojeni na sit’ jsou
vsak vyuzivany piedev§im k béznym administrativnim pracim a k elektronickému posilani zprav
(e-mail). Pon¢kud horsi je situace v péci o bezpecnost ICT, a to predevsim v malych a stfednich
podnicich a mensich obcich, v objednavani zbozi ¢i sluzeb pies internet, nakupu a prodeji zbozi
ptes internet (e-komerce) a v sitovém pfistupu k bankovnim a finanénim sluzbam. Za uspokojivé
nelze povazovat ani vyuziti internetu k vyfizovani vybranych zélezitosti s ufady verejné spravy.

Do jist¢é miry obdobna je situace i v EU. V materidlech navazujicich na jarni zasedani
Evropské rady 22. a 23. bfezna 2005 v Bruselu se konstatuje, Ze Clenskym zemim EU se
v porovnani s USA, Japonskem a dal$imi vyspélymi zemémi nepodatilo v plném rozsahu vyuzit
moznosti ICT. Evropskd komise v integrované smérnici EU pro rlst a zaméstnanost (2005—
2008) (COM(2005) 141 ze 12. 4. 2005) vyzyva Clenské staty, aby podpoftily integraci ICT do
Sirokého rozsahu vyrobnich a obchodnich procest a sluzeb a aby usnadnily zmény v organizaci
prace v hospodafstvi a vefejnych sluzbach vyplyvajici z integrace ICT.

ICT zcela nesporn¢ budou tvofit informacni patet hospodaistvi zalozeného na znalostech.
ICT se vyznamné podileji — téméf polovinou — na pfirtstcich produktivity prace. Dal$i moznosti
prinesou technologie Sirokopasmového sitového propojeni. Nabidka vefejnych sluzeb ptes
internet umoznuje nejen piimé zvysSeni efektivnosti vetejné spravy a omezeni byrokracie, nybrz
prispiva i k podstatnému usnadnéni a zlepSeni sluzeb pro podniky.

Relativné dobfe si v zavadéni a vyuziti ICT vedou velké podniky a do jisté miry i vefejna
sprava. Velké podniky a vétsi ufady vetejné spravy maji samostatné Utvary pro spravu a vyuziti
ICT. Proces informatizace vefejné spravy je doprovazen vétSimi ¢i menS$imi problémy, ale
v podstaté probiha uspokojivé. Vyrazné horsi je situace v malych a stfednich podnicich (MSP).
Podpora zavadéni ICT je sice zahrnuta v fad€ programl (Prosperita, JPD2, JPD3), chybi vSak
ucinnéjsi koordinace i program specialné zaméteny na zavadeéni a vyuziti ICT v MSP

Navrhuje se pfipravit a vyhlésit program na podporu zavadéni a vyuzivani ICT v MSP
arozvoj souvisejicich on-line sluzeb a prostiedki v MSP. Podpofeno bude i zvySovani
kvalifikace pracovnikli MSP v problematice ICT a jejich vyuzivani. K financovani programu
budou vyuzity i prosttedky strukturalnich fondi EU. Vyuzito bude nové iniciativy EU i2010:
European Information Society.

Opatreni ¢. 30:

V.2.2.1.a  Vyhlasit program zavadéni a vyuZivani informaénich a komunikaénich technologii
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(ICT) v malych a stfednich podnicich (MSP). Cilem je vytvofeni podminek pro
zvySeni konkurenceschopnosti MSP vyuzitim ICT pro vyrobni c¢innosti,
poskytovani sluzeb a obchodni aktivity. Program bude financovan podilové
z vetejnych i podnikovych zdroja a s vyuzitim prostiedkt EU.

V.2.2.1.b  Vyhlasit program vzdélavani pracovnikit MSP v zavadéni a vyuziti informacnich a
komunikacnich technologii. Program bude financovadn podilové z vetejnych
1 podnikovych zdrojl a s vyuZzitim prostfedkti EU.

Gestor: Ad a— MPO a MI, ad b— MSMT a MI
Termin: Ad a—2007, ad b — 2007
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Ad a — Pocty MSP vyuzivajicich ICT ke komeré¢nim ucelim 2006. Rast podilu MSP zapojenych
do e-obchodu, e-bankovnich a financ¢nich sluzeb. Kazdoro¢ni predkladani zprav vliadé o realizaci
programu.

Ad b — Podily pracovnikii absolvujicich Skoleni pro vyuziti ICT. Kazdoro¢ni predkladani zprav
vlad¢ o realizaci programu.

V.2.3 Zajistit podminky pro nové firmy zaloZené Kk vyuziti vysledkii vyzkumu
a vyvoje

V.2.3.1 Podpora vzniku novych technologickych firem zaloZzenych pro vyuziti vysledku VaV

Situaci prumyslu charakterizuji i nadale transformacni rysy, vyznacujici se pomérné malym
diirazem na inovace. K tomu pfispivd i masivni orientace zahrani¢nich investorii na vyuziti
investi¢nich pobidek a docasnych komparativnich vyhod. Vedle nemnoha progresivnich
zahrani¢nich investori a ,,Ceskych™ firem by mély byt pravé technologické firmy, zalozené
k realizaci vysledkli VaV, hlavni zbrani pti budovéani ekonomiky, zalozené na znalostech.

Tyto firmy vznikaji a jsou podporovany kvili rychlému a pruznému zavadéni novych
vyrobnich technologii, novych vyrobkl a sluzeb na trh. V naprosté¢ vétSin€ jde o malé firmy
a Casto o zacCinajici podnikatele; v dlouhodob¢jsi perspektivé je to vSak velmi vyznamny prvek
inovacniho systému (stavaji se napt. vyhledavanymi partnery koncernti pti aplikaci systému
oteviené inovace — Open Innovation System). Problémem téchto firem je zejména nedostatek
disponibilnich finan¢nich prostfedkl pro zajisténi predstartovnich aktivit, pro zalozeni a celkovy
rozbéh cinnosti. Dale jde také o potiebu dostupnych poradenskych sluzeb a vzdé€lavacich
a Skolicich programli. Vaznym nedostatkem je i nedostatek vhodného materidlniho zazemi.
V rozvinutych zemich je obvyklé, ze se tyto firmy umist'uji do pfipravenych vhodnych prostor
v nejtésnéjSim sousedstvi matetské instituce, zpravidla univerzity, kde nachazeji zdzemi po
strance odborné i materialné technické (napt. specialni ptistrojové techniky). V daném ptipadé
jde zejména o firmy typu spin-off, které vznikly odstépenim od jinych pravnickych osob
(univerzit, VVI) s cilem komercializace vysledkti VaV a jsou zakladany pedagogy, vyzkumniky
¢i studenty dané vysoké $koly nebo vyzkumné instituce. Toto b&zné zatim v CR nefunguje,
zejména kvuli nedostatku financnich prostiedki, ale také z dGvodu nedotazenych pravnich
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podminek. Dal$im divodem je nizkd kontrola vyzkumu a vyvoje a vyuziti jeho vysledkl
podporovaného z vetejnych zdrojl z hlediska rovnych podminek s firmami zalozenymi k vyuziti
vysledki vyzkumu a vyvoje (disledné ucetni oddé€leni jiné Cinnosti statnich piispévkovych
organizaci a VVI, resp. dopliikové &innosti VS od jejich hlavni &innosti, uplatnéni vlastnického
prava k vysledkiim VaV pfijemcem atd.). Rozvoj tohoto segmentu vyzaduje zde 1 zvySeni
finanéni podpory aplikovanému (primyslovému) vyzkumu. V piipadé spin-off firem ptijde v CR
vSak 1 o hodnotové zmény v akademickém prostedi (bude nutno ptrekonat dosud malou ochotu
podporovat vznik spin-off firem, malou ochotu riskovat, zavist apod.). Podpora vzniku spin-off
firem vyzaduje vytvofeni specidlniho programu, ktery bude podporovat v povoleném rozsahu
vyzkumné a vyvojové ¢innosti bezprostiedné predchazejici zalozeni a vzniku téchto firem. Dale
by tento program mél umoznit vysokym Skoldm a VVI vytvafet pro spin-off firmy potiebné
hmotné a finan¢ni podminky.

Opatreni ¢. 31:

V.2.3.1.a Provadét kontrolu vyzkumu a vyvoje podporovaného z vetejnych zdroji a kontrolu
vyuziti jeho vysledkli z hlediska rovnych podminek s firmami zalozenymi k vyuziti
vysledkt vyzkumu a vyvoje.

V.2.3.1.b Vyhlasit specidlni program na podporu vzniku ,,spin-off firem, které vzniknou

odstépenim od jinych pravnickych osob (vysokych skol, VVI) scilem budouci
komercializace vysledkli VaV. Jeho cilem je podporovat v povoleném rozsahu
vyzkumné a vyvojové Cinnosti, které bezprosttedné predchéazeji zaloZeni a vzniku
spin-off firmy.
Program bude mit vicelety charakter a v jeho rdmci budou pfijimany a realizovany
projekty vedouci ke vzniku spin-off firmy se zietelem zejména k hi-tech a vécnym
prioritam VaV. Zvyhodnény budou projekty pfedkladané mladymi vyzkumniky
a studenty (v doktorskych studijnich programt).

V.2.3.1.c Ve vazbé na vyzkumny program ad V.2.2.1.b bude pfipraven program podpory nove
vznikajicich inovacnich firem a firem s vysokym riistovym potencidlem (typu Start-
up, Spin-off). Kromé veiejnych prostiedktt CR budou vyuZity prostiedky soukromych
investort rizikového kapitalu a nasledné také prostfedky Evropského investi¢niho
fondu, resp. fondit EU. Cilem programu bude vytvéiet odpovidajici hmotné a finan¢ni
podminky pro start-up a spin-off firmy, které maji know-how, chtéji
komercionalizovat vysledky VaV, ale nemaji zakladni kapital.

Gestor: Ada—RVV, ad b - MSMT, ad ¢ - MPO
Termin: Ad a— 2006 a dale, ad b) ac) - 2007
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Urychleni praktické realizace novych poznatkii dosaZenych ve vefejnych VS a VVI, plnéni
stanovenych cili programu a kritérii jejich Uspésnosti schvalenych vladou, mimo jiné rostouci
pocet spin-off firem se zaméfenim na hi-tech a navazujicich na v&cné priority VaV (DZSV).
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V.2.3.2 Podpora transferu poznatku a technologii

Podpora vytvafeni a provozovani center pro transfer poznatkli a technologii,
technologickych inkubétorti a védeckotechnickych parki na vysokych Skolach a ve VVI je
jednim z vyznamnych podplirnych opatieni k realizaci vysledki VaV v praxi. Tuto aktivitu
podporuji velmi U¢inné jiz v soucasné dobé strukturdlni fondy EU, jmenovité v programu
PROSPERITA (OPPP) a dale Jednotny programovy dokument (JPD) 2, opatieni 21 a JPD 3,
opatfeni 4.2. S ohledem na jejich vyznam a potencidlni pfinos je tfeba zajistit jejich kontinuitu
1 v dalSim planovacim obdobi, tj. po roce 2007.

Opatieni ¢. 32:

V.2.3.2.a Zachovat a poptipad¢ rozsifit pro obdobi 2007-2013 strukturalni programy
podporujici vytvaieni a provozovani center transferu technologii, technologickych
inkubatorii a 1 védeckotechnickych parkti na vysokych Skolach a ve VVI (zejm.
program PROSPERITA), jejichz ucelem je usnadnéni komercializace novych
poznatkii a technologii a rozsifit je 0 moznost poskytovat jim podporu po dobu trvani
programu.

Gestor: MMR, spoluprace MPO

Termin: 2007-2013

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

PInéni stanovenych cili programu a kritérii jejich uspéSnosti schvalenych vladou, mimo jiné
rostouci pocet skute¢né inovativnich firem se zaméfenim na hi-tech.

V.3 ZAJISTIT LIDSKE ZDROJE PRO INOVACE

CR ma vyrazné méné absolventl pfirodovédnych a technickych studijnich programi na
vysokych $kolach v kategorii obyvatelstva 20-29 let neZ ¢lenské zemé EU-15 (v roce 2002 CR
5,7 %, EU-15 11 %, pfi¢emz napi. Francie, Finsko a Dansko vyrazné vice). Castetné je to
ovlivnéno i niz§im podilem obyvatel této kategorie s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim
jakéhokoli zaméteni. V dusledku restrukturalizace téchto studijnich programi podil absolventl
v poslednich letech vyrazné roste.

Ze strany podnikli se objevuji ¢etné vyhrady k pfipravenosti absolventi VS na feSeni
praktickych problémil, je kritizovana neuspokojivd uroven jazykovych znalosti absolventl
a jejich manazerskych dovednosti>. Absolventim VS piirodovédného a technického zaméfeni
chybi znalosti o problematice ochrany autorskych a primyslovych prdv a neni u nich
podporovano a rozvijeno podnikatelské mysleni. Chybi i odvaha a chut’ vyuzit poznatky ziskané
na VS a v navazujicim vyzkumu k zaloZeni vlastniho podniku.

Rozsah stavajicich podnikovych praxi a stazi student vSech typi studijnich programti na
vysokych Skolach je nedostatecny. Pfi¢inou je nedostatek financnich prostfedkit a urcité

2 Nérodni ustav odborného vzd&lavani, 2004. Potieby zaméstnavateld a piipravenost absolventil pro vstup na trh
prace.
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problémy spojené se zdravotnim a socidlnim zabezpecenim. V ramci Gprav danovych zékoni se
piipravuje moznost odpoctu nakladi podnikii spojenych s realizaci stazi a praxi studenti vSech
forem vysokoskolského studia ze zakladu pro zdanéni.

Potfeba dalSiho vzdélavani se ukazuje u vyzkumnych a vyvojovych pracovnikli, zejména
pokud jde o ochranu duSevniho vlastnictvi a oblast podnikani. Nedostatecné jsou pfipraveni pro
vykon svych funkci ve vztahu k inovacim manazefi (véetn¢ realizace u¢innych netechnickych
inovaci ve svych firmach).

Ukazuje se, ze pro zabezpeceni potiebného mnozstvi a kvality lidskych zdroji pro inovace
bude nutné odstranit prekazky tuzemské mezisektorové i mezinarodni mobility kvalifikovanych
pracovniku.

Za pozitivni 1ze oznacit iniciativy neékterych velkych primyslovych podniki, které usiluji
o zlepSeni trovné absolventl vysokych Skol, navazuji kontakty s vysokymi Skolami a vytvéreji
spole¢nd centra (pracoviste) pro piipravu absolventl jak v prubéhu studia, tak i po absolutoriu.
K dobrym pfedpokladim zlepSeni stavu patii 1 rychlé zvySovdni znalosti absolventl
o informac¢nich a komunikaénich technologiich (ICT) a postupné zlepSovani jazykovych znalosti.
Aktivng vystupuje téz Utad primyslového vlastnictvi, ktery pro zlepeni povédomi o nutnosti
pravni ochrany vysledkd VaV potada celou fadu vzdélavacich a odbornych akei.

Pozn.:  Dalsi pozadavky na vzdélavani, predevsim na zdkladnich a strednich sSkolach, jsou
reseny v piliri Lidské zdroje Strategie hospodarského rustu.

V.3.1 Zajistit lidské zdroje pro inovac¢ni procesy v potiebné struktuie a na vSech
urovnich

V.3.1.1 Zmeéna ukazatelu a kritérii podpory vefeinvch vysokvch Skol ve vzdélavani a vvzkumu

Neuspokojiva struktura absolventii VS (neuspokojend poptivka zaméstnavateli po
absolventech s technickym a pfirodovédnym vzd€lanim) vyzaduje, aby narGst prostredkil
uréenych pro VS sméfoval v piistich letech piedeviim do rozvojovych programii vychéazejicich
z vyvoje poptavky na trhu prace. Podpora VS musi do budoucna vice zaviset na parametrech
vystupl (pocty a kvalita absolventi, jejich uplatnitelnost — tedy na plnéni pozadavka trhu prace
v daném regionu) namisto vstupti (poctu pfijimanych studenti atd.). Prosazované zmény ve
struktufe absolventii VS reagujici na potfeby podnikové sféry a dal§ich uzivateli budou
doprovazeny zménou kritérii rozd€lovani prostfedkd na specificky vyzkum na vysokych skolach
tak, aby pfi naristu poskytovanych prostfedkii byla patficné zohlednéna spoluprace
s podnikovym sektorem a dosahované vysledky. Rozvojové programy MSMT musi mit
stanoveny konkrétni cile a ukazatele pro jejich objektivni hodnoceni.

Opatieni ¢. 33-35:

V.3.1.1.a Sméfovat narist prostiedkdt uréenych pro VS v piistich letech piedev§im do
rozvojovych programt, které budou vychazet z Dlouhodobého zaméru MSMT a jeho
aktualizace podle NIP.
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V.3.1.1.b Postupné zménit ukazatele a kritéria normativni podpory VS ve vzdélavani tak, aby
vice nez dosud zavisela na parametrech vystupl nez vstup.

V.3.1.1.c Vazat nartst prostiedki na specificky vyzkum na VS na zménu a rozsifeni kritéri,
které zohledni spolupraci s podnikovym sektorem, dosahované vysledky a zptisob
vyuziti prostiedki.

Gestor: MSMT (podle zakona ¢.111/1998 Sb.)
Termin: 2006 a dale
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Pomér prostiedkli na normativni a programovou podporu (ad a), vaha vstupti a vystupti (ad b),
vaha spoluprace s podnikovym sektorem a dosahovanych vysledku (ad c).

Zpisob hodnoceni:

Provadi MSMT v ramci hodnoceni podpory vysokych $kol a NIP a zpravu piedklada i na
zasedani RVV.

V.3.1.2 Motivace pro absolvovani pfirodovédnych a technickych studijnich programu na

vysokvch Skolach

Jak jiz bylo uvedeno, CR ma vyrazné méné absolventii piirodovédnych a technickych
studijnich programill na vysokych skolach nez jiné zemé& EU, 1 kdyZ v poslednich letech se tento
stav zlepSuje. Tento fakt je dan nejen nizkym z4jmem o studium, ale zejména vysokym poctem
studentli, ktetfi studium nedokonci. Motivace zajmu studenti o studium ptfirodovédnych a
technickych studijnich programi by, pti nezménénych podminkach, nevedla k Zadanému cili.
Hlavnim problémem jsou totiz nevyhovujici materidlni a technické podminky pro vyuku a
vyzkum v téchto oborech, kde chybi laboratote, kontakty s praxi atd. Pokud nemé klesnout
kvalita absolventl (ale naopak se jeste¢ zvysit), je feSenim zlepSit tyto podminky tak, aby se
studium stalo atraktivni a ptindSelo absolventiim lepsi uplatnéni v oboru.

Motivace k dal§imu puasobeni ve vySe uvedenych vystudovanych oborech souvisi pak
velmi Uzce s financnimi podminkami pfi néastupu do zaméstnani v téchto oborech a dalsi
perspektive pii setrvani v nich a i v celkové atraktivite a prestizi t€chto povolani.

Opatreni ¢. 36:

V.3.1.2.a Zahgjit rozvojové programy pro zvySeni poctu absolventl pfirodovédnych
a inzenyrskych obort zajiStujici zlepSeni materidlnich a technickych podminek pro
vyuku a vyzkum v téchto oborech (budovani laboratoii, kontakty s praxi atd.).

Gestor: MSMT

Termin: 2006 (zahdjeni programti) a dale

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Rist poctu absolventt ptirodovédnych a technickych studijnich programi, vytvafeni podminek
pro potiebné zlepseni kvality jejich vyuky.

Zpisob hodnoceni:
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Provadi MSMT v ramci hodnoceni podpory vysokych $kol a NIP a zpravu piedklada i RV'V.

V.3.1.3 Vzdé€lavaci programy zaméfené na vvzkumné a vyvojové pracovniky a na manazery

Klicovymi segmenty lidskych zdrojii pro rozvijeni a urychleni inova¢nich procest jsou
vyzkumni a vyvojovi pracovnici a manaZer$ti pracovnici. Pokud jde o podporu dals§iho
vzdélavani vyzkumnych a vyvojovych pracovnikii, méla by byt zaméfena na takové zaméry
vzdélavacich programi, které jsou orientovany na ziskani potfebnych informaci o transferu
technologii, na ochranu autorskych a primyslovych prav, na rozvijeni podnikatelského mysleni
(v€etné ziskani potfebnych znalosti pro podnikani v oblasti prava, financi, dani, Gi€etnictvi apod.)
a na projektové fizeni se zvlaStnim zietelem k EU. V pfipadé manazerskych pracovnikli bude
zejména podporovana jejich pfiprava zaméefend na osvojeni si metod proinovativniho fizeni
firmy (s vyuzitim tfistupniového modelu rozvoje manazerskych zptsobilosti — podnikatelské
mysleni, manazerské dovednosti a management zmény). ManaZerské zplsobilosti budou tak
rozvijeny sohledem na UspéSny management inovacnich procest. Nekteré vysoké Skoly,
zejména s technickym zaméfenim, zavedly ve spolupraci s AIP CR kurzy, zaméfené na zisady
inovacni podnikani. Kontinudlni vzdélavani manazerskych pracovnikli by se mélo pozitivné
projevit i v riistu netechnickych inovaci ve firméach. ZvySenou pozornost je nutno vénovat téz
dosud podceniovanému znalostnimu managementu ve firm¢. V téchto souvislostech se pocita
1 s podporou vytvareni center pro znalostni management a jeho vyuku na vysokych skolach a ve
VVI. K zajisténi uvedenych Cinnosti lze vyuzivat aktivity v ramci podpory ze strukturdlnich
fondl - ESF (tento princip jiz od tohoto roku za¢ne fungovat).

Opatieni ¢. 37-39:

V.3.1.3.a Podpoiit po finan¢ni a poradenské strance projekty vzdelavani pracovnikli v oblasti
vyzkumu a vyvoje, zaméfené na vyhledavani a ocenovani komer¢niho potencialu
vysledki VaV a novych technologii, dale na transfer technologii, ochranu autorskych
a primyslovych prav, zéklady podnikani a manazerské dovednosti. Pro tyto tcely jiz
lze vyuzivat Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (podpora ze strukturalnich
fondt EU), déle se vhodnym rdmcem mohou stéat dalsi pfipravované a v tomto sméru
vhodn¢ formulované programy.

V.3.1.3.b Podpofit po finanéni a poradenské strance projekty vzdélavani manazerskych
pracovnikll (zejména z MSP), zaméfené na inovacni podnikdni a management
inovacniho procesu, moderni metody managementu, rozvijeni podnikatelského
mysleni a manazerskych dovednosti.

V.3.1.3.¢c Podpoiit po finan¢ni a poradenské strance projekty zamétené na vytvareni center pro
znalostni management a jeho vyuku na vysokych Skolach a ve VVI (vhodnym
ramcem se muiZe stat napi. OP RLZ).

Gestor: MSMT ve spolupraci s MMR, u opatieni ¢. 37 i ve spolupraci s UPV
Termin: 2006 a dalsi roky; opatieni se ¢aste¢né realizuje jiz v soucasnosti

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:
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Rist poctu absolventli vzdélavacich programti pro vyzkumné a vyvojové pracovniky a pro
manazery, pocet vytvorenych center pro znalostni management na vysokych skoladch a ve VVI
a jejich vyuzivani podniky (zejména MSP).

Zpusob hodnoceni:

Provadi MSMT v ramci hodnoceni podpory vefejnych vysokych $kol a NIP a zpravu predklada
ido RVV.

V.3.1.4 Odstranéni prekazek mezisektorové tuzemské a mezinarodni mobility lidskych zdroja

pro inovaéni procesy

Zahrani¢ni zkuSenosti potvrzuji, Ze rychlost a efektivnost inovacnich procest 1ze podstatné
zvysit podporou vzijemné mobility kvalifikovanych pracovnikli mezi vefejnym sektorem VaV
(vysokymi $kolami, AV CR, resortnimi vyzkumnymi pracoviiti apod.) a podnikovou sférou.
Rada zemi, mezi nimi i CR, bude muset usilovat i o ziskdni vhodnych pracovnikii ze zahraniéi.
Obé tyto formy mobility zatim nardZzeji na zna¢né piekazky, prevazné administrativné spravniho
charakteru.

Evropskd komise s cilem odstranit tyto prekazky vydala v bieznu 2005 doporuceni
o Evropské charté vyzkumnych pracovnikti a kodexu pro zaméstnavani vyzkumnych pracovnikt
(Recommendation on the European for Researchers and on a Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers; C (2005) 576 z 11. 3. 2005). Komise v tomto doporuceni vyzyva
Clenské staty EU, aby vydaly a prosazovaly obdobné dokumenty, které by vyjadfovaly
i specifika jednotlivych ¢lenskych stati. Charta i kodex maji prispét i k feseni problémt rovnych
ptilezitosti nejriznéjsich minorit, véetné lidi se snizenou pracovni schopnosti.

Opatieni ¢. 40

V.3.1.4 V navaznosti na dokument Evropské komise pfipravit a vyhlasit chartu vyzkumnych
pracovnikil CR a kodex pro zaméstnavani vyzkumnych pracovniki v CR.

Gestor: MPSV a MSMT ve spolupraci s RVV
Termin: 2006
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Rust poctu pracovnikl prechazejicich ze sektoru verejného VaV do podnikové sféry a obracené.
Rist poc¢tu pracovnikii ze zahraniCi ptrichazejicich na pracovisté VaV a do inovacnich procest
v CR.

Zpusob hodnoceni:

Piedkladani hodnoticich zprav MPSV, MSMT a RVV ve dvouletych intervalech RVV. Zavadéni
pripadnych. korekcnich opatfeni na zakladé vysledkti projednani téchto zprav v RVV.

V.4 ZEFEKTIVNIT VYKON STATNI SPRAVY VE VYZKUMU,
VYVOJI A INOVACICH

Uc¢inna podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci vyzaduje vykonnou a koordinované a pruzné
fungujici statni spravu. Vychdzime-li z toho, Ze inovace jsou kontinudlni proces, nikoliv




43

jednorazova akce, musime stejn¢ pohlizet na NIP a jeji realizaci; znamena to zajistit 1 kontinualni
vykon statni spravy v této oblasti se zpétnou vazbou. Priifezovy charakter inova¢ni problematiky
vyzaduje pak v CR piekonat pietrvavajici resortni a vjisté mife konkurenéni mysleni
jednotlivych orgdnt statni spravy. Pieziva také podcenovani tvorby koncepcnich dokumenti
(strategii a politik). Dokumenty jsou zpracovavany znacné rozdilnym zpitisobem, maji razné
formy a rozdilnou urovenn konkrétnosti. Nedostatky jsou v koordinaci jednotlivych politik.
V politikach, napt. v Narodni politice vyzkumu a vyvoje CR na léta 2004 - 2008, zpravidla chybi
principy aplikace jednotlivych nastroji politiky a proto casto dochézi k diskusim a sporim pii
jejich realizaci. Vécné dopady a efekty politik nejsou vyhodnocovany, hodnoceni je formalni
a soustied'uje se na administrativni kontrolu plnéni usneseni vlady. ZajiSténi komplexniho
pristupu k inovacim a tvorbé a realizaci inovacni politiky neni dale proto mozné bez urcitych
zmén ve struktufe statni sprdvy a nastoleni vys$S$i urovné meziministerské kooperace
a koordinace. Inovacni politiku lze Uspesné realizovat jen v tésnych vazbach s ostatnimi
politikami (vyzkumnou, hospodaiskou, fiskalni, vzdélanostni, socidlni, ad.).

Za pozitivni lze oznalit silici védomi, a to napfi¢ politickym spektrem, o nutnosti
modernizovat systém vefejné podpory VaV. Védomi je posilovano i vysledky hodnoceni politik
VaV a inovacnich politik ¢lenskych zemi EU. Vysledky benchmarkingu politik ¢lenskych zemi
s vyuzitim oteviené koordinaéni metody piinaseji podnéty pro zlepseni systému v CR.

V.4.1 Snizit pocet stavajicich 22 rozpoctovych kapitol (resortil), znichz je
podporovan vyzkum a vyvoj

V.4.1.1 Novelizaci kompetenéniho zakona (&. 2/1969 Sb.) a dalSich zdkonu zjednodusit systém

podpory vyzkumu a vyvoie

Jak bylo uvedeno vyse, je systém podpory vyzkumu a vyvoje (a inovaci) v CR zatizen
n¢kolika specifickymi rysy, které ho ¢ini dosti neefektivnim; jde zejména o:
1. Sirokou Skalu 22 ufadi statni spravy (poskytovatelit), které¢ disponuji vlastnimi prostiedky na
podporu VaV; to piinasi velmi obtiznou vécnou i administrativni koordinaci,

2. nadmérny pocet samostatnych rozpoctovych kapitol meziresortniho charakteru vénovanych
zékladnimu (AV CR? a GA CR*) nebo prevazné zakladnimu vyzkumu (MSMT) s minimalni
vécnou koordinaci a v protikladu absence rozpoctové kapitoly meziresortniho charakteru
uréené pro aplikovany vyzkum, vyvoj a inovace (viz V.1.3.4),

3. nejasné kompetence v oblasti vyzkumu a vyvoje v tzv. kompetenénim zakon&’, ktery pochazi
zroku 1969 a byl mnohokrat novelizovan, explicitné jsou vyjadieny u 4 ministerstev
(MSMT, MPO, MZe a MZ), avsak zcela rozdilnym zptisobem a rozdilnou terminologii,

4. zaméfeni ftady resortnich vyzkumnych dustavl, které namisto vyzkumu slouzi
k administrativnimu zajisténi vykonu statni spravy,

3 Zakon &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve znéni zakona ¢. 220/2000 Sb.
4 Zéakon &. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdgjsich predpis.

> Zakon &. 2/1969/Sb., o ziizeni ministerstev a jinych ustfednich organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozd¢jsich predpist.
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5. nelogické vymezeni ukold mezi MSMT (ustfedni organ pro VaV) a RVV, kde piiprava
politiky VaV je svéfena MSMT, zatimco kroky piedchézejici a nasledujici jsou tkolem
RVYV; dtsledkem je vzajemnd vécna neprovazanost a absence konkrétnich cili, tkold,
nastrojli a opatieni v NP VaV.

I kdyz tyto otazky byly pfedmétem cCetnych diskusi, nepodafilo se dosdhnout népravy.
Pritom je zfejmé, Zze dosud uplatiovany decentralizovany systém statni spravy ma zavazné
nedostatky a ze by bylo racionélni zvolit jeden z funkénich modeld statni spravy ve VaV ve
vyspélych zemich. To by umoznilo odstranit stavajici roztfisténost a ur¢itou nekoordinovanost
statni podpory VaV a inovaci. Vzhledem k tomu, Ze jde o otazky souvisejici se strukturou celé
statni spravy, navrhuje se fesit tyto otazky po volbach. Do té doby je nutné analyzovat vyhody
a nevyhody riznych modelt statni spravy ve vyzkumu a vyvoji (s ndvaznosti na inovace) a jejich
vhodnost pro Ceskou republiku.

Opatieni ¢. 41:

V.4.1.1.a P¥iblizit model stitni spravy VaV v CR modelim pouZivanym v zahraniéi:
soustiedit prostfedky na VaV do podstatné¢ mensiho poctu rozpoctovych kapitol.
Ostatnim resortim ponechat ptisobnosti pro VaV, ktery je uren vyluné jen pro
potteby statni spravy a pro bezpecnostni vyzkum.

Gestor: vlada (RVV)
Termin: 2006-2008
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Vytvoteni nového funkéniho modelu statni spravy pro vyzkum, vyvoj a inovace v nésledujicich
krocich. 2. polovina roku 2006 — analyza vyhod a nevyhod tohoto modelu statni spravy a navrh
postupu, 2007 — novela kompeten¢niho aj. zakonii a promitnuti do navrhu zdkona o statnim
rozpoétu CR na rok 2008, 1.1.2008 — nabyti uéinnosti.

V.4.2 Stanovit odpovédnost statni spravy v oblasti inovaci

V.4.2.1 Novelizaci kompeten¢niho zakona (&. 2/1969 Sb.) s cilem stanovit ustfedni spravni

organ pro inovace

Dosud chybéjici kompetencni odpoveédnost za oblast inovaci je jednou z pti¢in vazného
zaostavani CR v budovani spole¢nosti, zalozené na znalostech. Na srovnani s tematicky blizkou
(a navazujici) oblasti vyzkumu a vyvoje je patrné, Ze jasné pfifazeni odpoveédnosti, profesionalni
aparat resortu s pusobnosti pro inovace a pfiméfené financni zdroje by vedly k vyraznému
pokroku. Neni ndhodou, ze ve vétsin€ zemi byva odpovédnost za oblast inovaci svétena resortu,
odpovédnému za ekonomiku (pfipadné primysl, konkurenceschopnost, technologie apod.)
V sou¢asném systému statni spravy v CR by bylo nejvhodngjsi povéfit vykonem agendy,
souvisejici s inovacemi, Ministerstvo prumyslu a obchodu. M4 li tuto funkci fadné vykonavat, je
nezbytné mu vytvofit prostor v odpovidajicich persondlnich i finan¢nich zdrojich, to znamena
posileni o 10 pracovnikll véetné¢ mzdovych nakladu.
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Opatieni ¢. 42:

V.4.2.1.a Povéfit novelizaci kompetenéniho zédkona ¢. 2/1969 Sb. jeden z resortii odpovédnosti
za oblast inovaci (v€etn¢ persondlniho a finan¢niho zabezpeceni), pficemz bude
zajisténa potfebna vazba na VaV jako hlavni zdroj inovaci. Uprava kompetenéniho
zakona je realizovana v kontextu a souladu s postupem uvedenym v opatieni
V.4.l.l.a.

Gestor: vlada (RVV)
Termin: 2006-2008
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Podle opatteni V.4.1.1.a.

V.4.3 Zajistit zpétnou vazbu mezi opatienimi statu a potiebami podnika a
ostatnich ucastniki inovaéniho procesu

V.4.3.1 Rozsitfeni ukolu Rady pro vvzkum a vyvoj (RVV) o oblast inovaci

Osvédéenym nastrojem k zajisténi zpétné vazby mezi statni spravou a ostatnimi ucastniky
spoleCenského dialogu ( vtomto piipadé v oblasti inovaci), je organ, zastupujici hlavni
zainteresované v dané problematice. Ve vétsiné evropskych i dalsich rozvinutych zemi plni tuto
roli organ, odpovidajici za vyzkum, vyvoj a inovace (piipadné¢ za védu a technologie apod.).
Timto organem byva zpravidla poradni organ vlady - Rada, slozena ze zastupct statni spravy,
akademické sféry, primyslu a dalSich zajmovych skupin. Pfedseda ji zpravidla néktery vysoky
predstavitel vykonné moci, vyjime¢né dokonce ministersky predseda (Finsko).

Pokud by byl analogicky model piijat i pro CR, bude potieba rozsifit povéfeni RVV
1 0 oblast inovaci a odpovidajicim zplisobem upravit jeji ukoly a slozeni. Znamena to i zvySeni
poctu jejich €lendt - RVV v nové podobé bude zajistovat efektivni komunikaci a urcity prostor
pro dosahovani konsensu mezi rGznymi zainteresovanymi ucastniky inovac¢niho procesu —
organy statni spravy, vysokymi Skolami, vyzkumnou sférou, podnikatelskymi subjekty (vcetné
MSP), finan¢nimi institucemi 1 zastupci obCanské spolecnosti. Totéz plati o sekretaridtu RVV,
ktery bude posilen persondlné i finan¢né (o 7 pracovnikll véetné¢ mzdovych nédkladi, z toho 2 pro
novy informacni systém pro inovace — viz ¢ast V.4.3.2). Ma-li byt NIP realizovéna v navrZzenych
terminech, neni mozné ¢ekat, az se zméni ukoly RVV zdkonem (tj. do roku 2008), nebot’ u vice
neZ poloviny opatieni je RVV gestorem (jde o opatieni, ktera v souasné¢ dobé nemuize realizovat
jiny organ). Navrhuje se proto v prvni etapé povétit RVV koordinaci oblasti inovaci na zdkladé
usneseni vlady, ve druhé etapé novelizovat zakon ¢. 130/2002 Sb.

Opatieni ¢. 43:

V.4.3.1.a Rozsifit ukoly RVV o oblast inovaci (véetné personalniho a finan¢niho zajisténi).
Toto provést usnesenim vlady pro obdobi pfed novelizaci zakona ¢. 130/2002 Sb.

Gestor: vlada (RVV), Utad vlady CR
Termin: 2005
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Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Uspé&sna realizace NIP ve stanovenych terminech - plnéni cilti, ukoli, nastrojii a opatieni NIP
bude v roce 2007 vyhodnoceno.

Opatieni ¢. 44:

V.4.3.1.b Rozsifit tkoly RVV o oblast inovaci novelou zédkona ¢. 130/2002 Sb.

Gestor: vlada (RVV)
Termin:2006 - 2008
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Vytvoteni nového funkéniho modelu statni spravy pro oblast inovaci podle opatieni V.4.1.1.a.,
existujici funkéni zpétné vazba pro oblast inovaci.

V.4.3.2 Zfizeni informacéniho systému pro inovace

Zatimco v oblasti vyzkumu a vyvoje funguje Informacni systém VaV, ktery shromazd’uje
a poskytuje informace o vefejnych soutézich ve VaV, projektech a vyzkumnych zdmeérech
a o vysledcich VaV podporovanych z vetejnych prostfedki (bez ohledu na to, ktery resort je
poskytuje) a rovnéz zajist'uje potiebné informace a vazby na EU, v oblasti inovaci zadny takovy
systém neni. To vyrazné prispivd k malé koordinaci krokd statni spravy v oblasti inovaci
a zejména k absenci zpétné vazby (IS VaV je vefejné pfistupny). Hlavnimi charakteristikami
pouziti tohoto nastroje bude proto obdoba IS VaV, popt. jeho dopln€k s vyuzitim Evropského
inovac¢niho zpravodaje /EIS/. Zabezpeceni uvedeného rozsifeni informaéniho systému bude
vyzadovat 2 nové pracovniky a 3 mil. K¢ ro¢nich nakladd, véetné mzdovych nakladi na uvedené
pracovniky.

Opatreni ¢. 45:

V.4.3.2. Vytvotit samostatny IS pro inovace jako obdobu IS VaV s vyuzitim jeho know-how.
IS pro inovace bude respektovat struktury a indikatory pouzivané v Evropském
inovacnim zpravodaji (EIS). Spravu IS pro inovace bude vykonavat RVYV,
provozovatelem bude Utad vlady.

Gestor: RVV, Utad vlady CR

Termin: 2008

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Vytvoreni informac¢niho systému pro oblast inovaci (navazné na opatieni V.4.3.2.a).

Opatieni ¢. 46:

V.4.3.3  Vnavaznosti na nafizeni Evropské komise ¢. 1450 z 13. 8. 2004 zavést v CR
metodiku statistického Setfeni v oblasti inovaci.

Gestor: Cesky statisticky uiad
Termin: 2006
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Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Zavedeni statistickych Setieni, vydavani periodickych zprav.

V.4.4 Zajistit kontinualni a provazany proces pripravy strategie a politik a jeho
vazby na realiza¢ni programy

V.4.4.1 Vzajemna harmonizace a koordinace jednotlivych statnich a regionalnich politik

a programu v souladu se strategii hospodarského rastu

Predkladand NIP je jednou z konkrétnich cest, kterymi se usiluje o napravu predchoziho
nekoordinovaného piistupu k rozvoji ekonomiky. Zejména Strategie hospodarského riistu je
dokumentem, ktery by mél v blizké budoucnosti ovlivnit nejvyznamnéj$i oblasti Ceské
ekonomiky a konstituovat mechanismy, vedouci k dlouhodobé prosperité. V souladu
a v ndvaznosti na vypracovani tohoto zékladniho dokumentu i na NIP by méla byt aktualizovana
NP VaV. Totéz plati pro 22 resortnich politik VaV.

Bude nutno zajistit soulad i u fady dalSich aktivit, tykajicich se oblasti inovaci, zejména
téch, které souviseji s Lisabonskou agendou, Narodnim rozvojovym pldnem apod. Pfi hodnoceni
navrhll programt VaV se bude povinné posuzovat jejich soulad s koncepénimi dokumenty,
zejména s NIP.

Opatieni ¢. 47:

V4.4.1.a a) Vzijemné harmonizovat Narodni politiku vyzkumu a vyvoje a Narodni inovacni
politiku
b) vzdjemné harmonizovat Narodni inovacni politiku a resortni politiky a koncepce
VaV a inovaci.

Gestor: ad a) RVV a MSMT, ad b) RVV a poskytovatelé

Termin: do 28.2.2006 (pfedlozeni NP VaV vlad¢), do 30.6.2006 (aktualizace resortnich politik
VaVv

Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Provedeni v¢asné a odpovidajici aktualizace ptislusnych politik, jejich vzdjemna provazanost.

Opatreni ¢. 48:

V.4.4.1.b Pii hodnoceni navrhl programit VaV povinné posuzovat jejich soulad s koncepénimi
dokumenty, zejména s Narodni politikou VaV a Ndarodni inova¢ni politikou — bude
doplnéna Metodika hodnoceni VaV a jeho vysledk.

Gestor: MSMT ve spolupraci s RVV
Termin: 2005
Ukazatele (ispéSnosti) realizace:

Doplnéni Metodiky hodnoceni VaV a jeho vysledkt, posileni vécnych vazeb mezi vyzkumem,
vyvojem a inovacemi.
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V1. SOUHRN

Cely rozvinuty svét chape jiz dlouhou fadu let, ze jedinou zarukou dlouhodobé prosperity
zemi 1 jejich uskupeni je ekonomika, zaloZend na znalostech. To je mozné pouze realizaci celé
fady promyslenych opatieni z oblasti vzdélani, podpory vyzkumu a vyvoje, transferu technologii
a podpory investic. Tato opatieni jsou zaloZzena na souhrnu relevantnich statnich politik —
hospodarské, inovacni, vzdélavaci, vyzkumu a vyvoje a dalSich. Vyznamnou roli sehrava
i celkové ekonomické a konkurencni prostfedi, stav statni spravy a infrastruktury, Groven
vzdélani a dalSi parametry, které spolecné vytvafeji pfiznivé podnikatelské prostiedi
a proinovacni klima.

Pies fadu pozitivnich krokii je situace v CR v oblasti inovaci velmi vazna. Konkurenéni
schopnost zemé je do znacné miry zavisla na doc¢asnych vyhodach (nizkych mzdéach pracovni
sily atd.). V hodnoceni inovaénich schopnosti zemé podle 17 parametri, vypracované¢ho
Evropskou komisi (European Innovation Scoreboard), zaostava CR daleko za primérem EU.
Nejvétsi  nedostatky  jsou pocitovany v patentové aktivité, v podpofe inovativnich
(technologickych) firem, v oblasti vzdélavani (nizky pocet absolventl VS, nizké procento
absolventi pfirodnich véd a inzenyrskych obortl) a v podpote (financovani) VaV a inovaci.

K dosazeni vyrazného zlepSeni smérem k budovani spole¢nosti znalosti je potieba ptijmout
opatieni z oblasti statni spravy, vysokého Skolstvi, podpory VaV, transferu vysledkii VaV,
financovani a spravy korporaci, které jsou predmétem této politiky. Koordinaéni roli by mél
sehrat povéfeny orgdn — RVV sukoly, rozSifenymi o oblast inovaci, kterd je gestorem
a spolugestorem vice nez poloviny navrZzenych opatieni.

Vizi (ideou) NIP je stav, kde podniky a dal3i organizace v CR aktivné inovuji své vyrobky,
technologie a sluzby i metody organizace a fizeni, zabezpec€uji trvaly rust produktivity prace
a konkurenceschopnost na mezinarodnich trzich. To vSe pii vysoké urovni zaméstnanosti.

Stat k tomu:

o vytvaii ptiznivé raimcové podminky pravni a institucionalni;

o pruzné odstranuje bariéry inovacnich aktivit;

o aktivné se podili na tvorbé novych nastroji EU na podporu VaV a inovaci a na tvorbé
novych pravnich ptedpistt EU pro podporu VaV a inovaci a rychle prevadi tyto predpisy
do pravniho fadu CR

o pfimymi i nepfimymi nastroji v souladu s pravnimi piedpisy EU podporuje vybrané

aktivity inova¢nich procesti a vyuZiva ktomu prostiedky vefejnych rozpodti CR
a rozpoctu EU.
Tato vize bude realizovana prostiednictvim ¢tyfech strategickych cili:
1. Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci
2. Vytvoftit funk¢ni spolupraci vetejného a soukromého sektoru
3. Zajistit lidské zdroje pro inovace

4. Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
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K dosazeni cili NIP je navrzeno 48 konkrétnich opatieni, v€etné odpoveédnosti, termini a
indikatorti uspésnosti jejich realizace.



VII. SEZNAM ZKRATEK

A-E

AIP CR Asociace inovaéniho podnikani CR

AV CR Akademie véd CR

CIS-3 Community Innovation Survey; 3. Setfeni o inovacich v Evropském spole¢enstvi

DZSV Dlouhodobé zakladni sméry vyzkumu

EIS European Innovation Scoreboard; Evropsky inovaéni zpravodaj

ERA European Research Area; Evropsky vyzkumny prostor

ES Evropské spolecenstvi

G-J

GA CR Grantové agentura CR

IS Vav Informacni systém vyzkumu a vyvoje

ICT Informacni a komunikaéni technologie

JPD Jednotny programovy dokument; souc¢ast programti financovanych ze strukturalnich
fondt EU

M-N

MSP Malé¢ a stfedni podniky

NIP Narodni inovaéni politika CR na léta 2005-2010

NPV Narodni program vyzkumu

NP VaV Narodni politika vyzkumu a vyvoje CR

NUTS Nomenclature of territorial of statistics; Klasifikace regiondlnich statistickych
jednotek

0O-V

OoP Operacni program; soucast Narodniho rozvojového planu

OP RLZ Operacni program ,,Rozvoj lidskych zdroja*

RVV Rada pro vyzkum a vyvoj

Sl Souhrnny inovacni index

SPD Svaz pramyslu adopravy CR

VaV Vyzkum a vyvoj

VS Vysoké skoly

VVI Verejné vyzkumné instituce
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