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I. Uvod

V prlibéhu roku 2012 a 2013 byla zpracovana aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci
CR na léta 2009 — 2015 (dale jen NP VaVal), jejimz hlavnim cilem je vytvofit kvalitni podminky pro
tvorbu novych poznatk(l VaV, aktivné usilovat o jejich vyuZivani v inovacich a pfispét k zajisténi
dlouhodobé udrzitelné Zivotni Urovné zaloZené na pevnych zdkladech konkurenceschopnosti.
V aktualizované NP VaVal je navrieno 21 opatreni, kterd by méla prispét ke splnéni stanovenych cild,
a 25 kontextovych indikatord, kterymi bude vyhodnocovan pokrok v napliovani cilli aktualizované
NP VaVal. Aktualizace Ndrodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2009 a?
2015 s vyhledem do roku 2020 byla schvalena vliadou €R usnesenim ze dne 24. dubna 2013 ¢&. 294"

Jednim z navrZenych opatfeni je opatfeni ¢. 21 - Vytvofit postup pro hodnoceni realizace NP VaVal a
stanovit cilové hodnoty sledovanych indikator( ve vazbé na hodnoty téchto indikator( ve vzorku
srovnatelnych zemi. Termin realizace opatfeni je stanoven do konce roku 2013 s odpovédnosti Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI).

V prvé poloviné roku 2013 byla v souvislosti s uvedenym opatfenim NP VaVal zpracovdna studie
nazvana Postup pro hodnoceni realizace NP VaVal a stanoveni cilovych hodnot sledovanych
indikatorG - popis indikatord, ve které jsou blize charakterizovany vsechny indikatory navrzené
v aktualizované NP VaVal. Pro kazdy indikator jsou v této studii uvedeny nasledujici informace:

- Vazby indikatoru na cile NP VaVal;
- Definice indikatoru a popis, jakym zplsobem Ize tento indikator stanovit z dostupnych dat;
- Dostupnost dat pro stanoveni indikatoru;

- Navrh dalsich doplnujicich (dil¢ich) indikatord, které prispéji k vyhodnocovani cill
aktualizované NP VaVal.

Predkladana studie na tuto studii navazuje a jejim cilem je porovnat aktualni hodnoty navrzenych
indikator( a jejich vyvoj v poslednich letech v CR s udaji v evropskych zemich, a na zakladé srovnani
s vybranym vzorkem zahraniénich zemf stanovit cilové hodnoty viech indikatord, kterych by CR méla
k roku 2020 dosahnout. Pro kazdy indikator jsou uvedeny nasledujici informace:

- Aktudlni hodnota indikatoru v CR (posledni dostupny tdaj) a jeji vyvoj v poslednich letech
(zpravidla v poslednich péti az deseti letech). Pro nékteré indikatory jsou uvedeny i hodnoty
souvisejicich indikatord (napfiklad v ¢lenéni podle sektord), které umoznuji posoudit vyvoj
v dané oblasti v $irsich souvislostech. Zarover je porovnana aktudlni hodnota indikatoru v CR
a jeji vyvoj v poslednich letech s udaji v zahrani€nich zemich.

- Cilova hodnota indikatoru pro rok 2020, ktera byla zpravidla stanovena s vyuzitim udaji ze
srovnatelnych clenskych statd EU (postup stanoveni cilovych hodnot indikatorld je blize
popsan v nasledujici kapitole). V nékterych pfipadech jsou uvedena i doporuceni pro
sledovani daného indikatoru.

Pro kaZdy indikator jsou také prehledné shrnuty zavéry prvé studie, kde je uvedena definice
indikatoru, zdroj pro jeho stanoveni, vazby indikatoru na cile NP VaVal a ndvrh dalSich (doplrikovych)
indikator(, které by mély byt sledovany. Kapitola je v souladu s ¢lenénim indikator( v aktualizované
NP VaVal rozdélena do tfi subkapitol, které odpovidaji ttfem blokm NP VaVal*:

- Kvalitni a produktivni vyzkumny systém;

! http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145
? Pro hodnoceni cildi v bloku Stabilni, efektivni a strategicky Fizeny systém VaVal nebyl v aktualizované NP VaVal
navrzen zadny indikator
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- Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich;

- Inovujici podniky.

II. Pristup ke stanoveni cilovych hodnot indikatora

Cilem bylo stanovit cilovou hodnotu kazdého indikatoru, ke které by CR méla dospét v horizontu roku
2020. Cilovd hodnota byla obvykle stanovena jako uroven, kterou lze vtéto dobé ocekdvat ve
srovnatelnych ¢lenskych statech EU, pfipadné v pridméru ¢lenskych statll EU-27 nebo EU-15.

Kromé celkového posouzeni hodnoty daného indikatoru v evropském kontextu se pfi stanoveni
cilovych hodnot pozornost soustfedila pfedeviim na zemé, které jsou srovnatelné s CR z hlediska
velikosti a geografické polohy, zemé s podobnym historickym vyvojem a zemé, ke kterym by se CR
méla priblizit. Z tohoto diivodu CR porovnavana zejména se zemémi, jako je Rakousko, Nizozemsko,
Belgie, Irsko, Dansko, Finsko (pfipadné Svédsko) a Slovinsko.

Postup pro stanoveni cilové hodnoty byl ve vétsiné pripad( rozdélen do dvou krokl. Nejprve byla s
vyuzitim Udajl pro pramér EU-27 (resp. EU-15) a pro vySe uvedené srovnatelné zemé EU stanovena
hodnota, které by CR méla vsoucasné dobé dosahovat. Dale byly posouzeny trendy, které jsou
patrné ve vybranych zemich, a ocekdvany vyvoj. Na zdkladé tohoto rozboru byla stanovena cilova
hodnota, kterou by CR méla dosahnout v roce 2020. Bylo snahou stanovit takovou hodnotu, ktera je
dostate¢né ambicidzni, ale zaroven redlna (v souvislosti se specifickou situaci v CR, aktudlnimi trendy,
oCekdavanym vyvojem apod.). Pfi stanoveni cilovych hodnot nékterych indikator( byly také
respektovany hodnoty, kterych se CR zavazala dosahnout v souvislosti s plnénim cil(i strategie Evropa
2020.

U nékterych indikatord jsou také navriena doporuceni, jakym zplsobem tyto indikatory sledovat, co
mUzZe (negativné) ovlivnit dosaZeni stanovené cilové hodnoty. Zaroven je navrieno, jaké dalsi
(souvisejici) indikatory by mély byt sledovany pro vyhodnoceni splnéni cilii NP VaVal nebo posouzeni
vyvoje v SirSich souvislostech nebo ve vazbé na realizovana opatfeni.

U nékterych indikatord nebyl vyse uvedeny postup mozny, naptiklad v souvislosti s tim, Ze se jedna o
indikatory, které nejsou v soucasné dobé v CR sledovany, nebo v pfipadé, kdy nebyly dostupné
reprezentativni Udaje ze zahranic¢nich zemi. V téchto pfipadech byl zvolen specificky pristup, ktery byl
blize popsan u daného indikatoru.

Cilové hodnoty byly stanoveny pouze pro zakladni indikatory, které jsou uvedeny v aktualizované NP
VaVal. Pro navriené doplfikové indikatory budou jejich cilové hodnoty stanoveny v ndvaznosti na
jejich pfipadné zarazeni mezi sledované indikatory.

Prace na této studii byly zahajeny v prvni poloviné roku 2013, tj. pfed vstupem Chorvatska do EU.
Z tohoto dlvodu jsou ve vétsiné pfipadd pro mezinarodni srovnani vyuzivany Gdaje pro EU-27, tj. bez
Chorvatska, které do EU vstoupilo 1. ¢ervence 2013 (udaje pro Chorvatsko byly navic v fadé pfipadu
nedostupné).



I11.

Indikatory pro hodnoceni realizace NP VaVal

1 Kovalitni a produktivni vyzkumny systém

V aktualizované NP VaVal byly pro hodnoceni plnéni cild v bloku Kvalitni a produktivni vyzkumny
systém navrzeny nasledujici indikatory:

Podil vyzkumnych pracovnikd v centrech excelence na celkovém poctu vyzkumnych
pracovnikd;

Podil zahraniénich vyzkumnych pracovnik(l na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd;
Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd;

Podil studentl studujicich v jiné zemi EU-27, EHP nebo kandidatské zemi jako % vsech
studentq;

Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domacich a zahrani¢nich vyzkumnikd
(% celkového poctu publikaci zemé);

Podil vyzkumnych center vyuZivanych dalSimi subjekty;

Objem vefejnych vydaji na VaV (cil 1 % HDP);

Podil vefejné podpory investované do VaV reagujiciho na prioritni cile;

Polet ERC grantd ziskanych na vyzkumnych pracovistich v CR;

Pocet projekt( vyzkumnych tym z CR realizovanych v programu H2020;

Pocet prihlasek PCT patenty;

Pocet grantll, resp. projektll rdmcovych program( a iniciativ EU s participaci Ceskych
pracovist.

1.1 Podil vyzkumnych pracovnikii v centrech excelence na celkovém poctu

vyzkumnych pracovniki

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil poctu vyzkumnych pracovniki plsobicich ve sledovaném roce v Evropskych centrech
excelence podporenych v prioritni ose 1 OP VaVpl v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd
plsobicich ve vSech pracovistich VaV ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru. Konkrétné se
jednad o tyto projekty Evropskych center excelence:

BIOCEV - Biotechnologické a biomedicinské centrum Akademie véd a Univerzity Karlovy
(Ustav molekularni genetiky AV CR);

CEITEC - Stfedoevropsky technologicky institut (Masarykova univerzita);
Centrum excelence IT4Innovations (Vysoka Skola barnska - Technicka univerzita Ostrava);
Centrum excelence Tel¢ (Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR);

CzechGlobe - Centrum pro studium dopadd globalni zmény klimatu (Ustav systémové biologie
a ekologie AV CR);

ELI: Extreme Light Infrastructure (FyzikaIni Gstav AV CR);

FNUSA — ICRC - Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné - Mezindrodni centrum klinického
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vyzkumu (Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné);
- NTIS - Nové technologie pro informacni spolecnost (Zapadoceska univerzita v Plzni).

Pro stanoveni tohoto indikatoru budou vyuZity idaje o poctu vyzkumnych pracovnikd v pfepoctu na
plny pracovni Uvazek (Full Time Equivalent, FTE).

Zdroj dat:

CsU - udaje o poctu vyzkumnych pracovnik( plisobicich na jednotlivych pracovistich VaV ve vldadnim
sektoru, vysokoskolském sektoru a fakultnich nemocnicich zjistované prostfednictvim Rocniho
vykazu o vyzkumu a vyvoji VTR 5-01 (b)

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;

- Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Dopliikové indikatory:

- Pocet a podil vyzkumnych pracovnikd pUsobicich v Regionalnich VaV centrech podpofenych v
ramci prioritni osy 2 OP VaVpl;

- Pocet a podil vyzkumnych pracovnikll plsobicich v centrech a vyzkumné infrastrukture, jejichz
rozvoj byl podporen z Operacniho programu Praha — Konkurenceschopnost (OP PK);

- Podil Zen pracujicich v centrech excelence;

- Pocet vyzkumnych pracovnikd v centrech excelence ve fyzickych osobach (HC).

1.1.1 Souéasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahranici

Pocet vyzkumnych pracovnik( v centrech excelence neni sledovan, nebot tato centra nejsou dosud
vybudovdna.

1.1.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Vzhledem k tomu, Ze indikator 1.1 Podil vyzkumnych pracovnikd v centrech excelence na celkovém
poctu vyzkumnych pracovnik(l je specifickym indikatorem, ktery tykd vyhradné CR a vyzkumnych
center budovanych s vyuzitim financnich prostredk( z OP VaVpl, neni moiné pro stanoveni jeho
cilové hodnoty vyuzit Udaji ze zahranicnich zemi. Cilovd hodnota byla proto stanovena s
vyuzitim udaju o cilovych poctech vyzkumnych pracovnik(, které jsou uvedeny v technickém popisu
schvalenych projektl Evropskych center excelence.

Pocet vyzkumnych pracovnikd, ktefi by méli v letech 2001 aZz 2020 pUsobit v Evropskych centrech
excelence, je uveden v nasledujici tabulce. Z tabulky je patrné, Ze pocet vyzkumnych pracovnik(
postupné narlista, cozZ souvisi s postupnym dokoncéovanim vystavby center a ndbéhem jejich ¢innosti.
V roce 2020 by v téchto centrech mélo pulsobit celkem 1 436 vyzkumnych pracovnikl v pfepoctu na
plny pracovni Gvazek (FTE).

Za cilovou hodnotu pro pocet vyzkumnych pracovnikli v centrech excelence k roku 2020 Ize tedy
povaZovat 1500 vyzkumnych pracovnik( FTE. JelikoZ je nezbytné zajistit udrZitelnost vSsech center
excelence, je zapotrebi sledovat a vyhodnocovat nejenom celkovy pocet vyzkumnych pracovnik, ale
pocet vyzkumnych pracovnikl plsobicich v jednotlivych centrech excelence.
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Podil vyzkumnych pracovnik(, ktefi budou v roce 2020 pUlsobit v centrech excelence, je moiné
stanovit pouze orientaéné&, nebot vyvoj celkového poctu vyzkumnych pracovnikd v CR Ize pouze
odhadnout. Za predpokladu, zZe se celkovy pocet vyzkumnych pracovnik( se bude vyvijet stejnym
tempem jako mezi lety 2006 a 2011, Ize odhadnout, Ze v roce 2020 bude v CR plisobit ve vefejném
sektoru (tj. vladnim a vysokoskolském sektoru) pfiblizné 19 tisic vyzkumnych pracovnik( (FTE).
Celkovy pocet vyzkumnych pracovnik(l (ve vSech sektorech) by za tohoto predpokladu dosahl
priblizné 37 tisic. Lze tedy odhadnout, Ze v Evropskych centrech excelence by vroce 2020 mélo
plsobit pfiblizné 8 % vyzkumnych pracovnik( verejného sektoru a 4 % celkového poctu vyzkumnych
pracovnikd CR (ve FTE).

Tab. 1 Pocty vyzkumnych pracovnikd v pasobicich v Evropskych centrech excelence v letech 2011 az
2020 ve FTE. Zdroj: Technické popisy projektd podporenych z OP VaVpl, CSU a vlastni vypocty

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

BIOCEV 0 0 0 101 206 244 265 287 308 308
CEITEC 126 225 260 319 367 368 368 368 368 368
IT4lnnovations 35 93 115 136 149 159 162 165 168 171
Centrum excelence Tel¢ 0 0 21 21 21 21 21 21 21 21
CzechGlobe 57 69 73 78 79 80 82 83 83 83
ELI 41 55 90 128 193 197 201 205 209 209
FNUSA —ICRC 42 78 93 102 103 103 103 103 103 103
NTIS 4 22 34 100 158 160 165 170 175 175
Celkem 305 542 685 985 1275 1330 1365 1401 1433 1436

Pozndmky k tabulce:
- vnékterych projektech byly uvedeny udaje o poctu vyzkumnych pracovnikd za kratsi obdobi, nez je
uvedeno v tabulce. V téchto pripadech byly pro ndsledujici roky doplnény Udaje podle posledniho
roku, ktery byl k dispozici.

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahraniéi:

Pocet vyzkumnych pracovnik( v Evropskych centrech excelence neni sledovan, nebot tato centra
nejsou dosud vybudovéna.

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Pocet a podil vyzkumnych pracovnikd pusobicich v Evropskych centrech excelence (v pfepoctu na
plny pracovni Uvazek, FTE):

- Celkovy pocet: 1500
- Podil ve vyzkumnych pracovnicich vladniho a vysokoskolského sektoru: cca 8 % (orientacni hodnota)
- Podil v celkovém poctu vyzkumnych pracovniki: cca 4 % (orientacni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- Pocet pracovnikQi v centrech excelence je nutné sledovat po jednotlivych projektech
podporenych z OP VaVpl.




1.2 Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikii na celkovém poctu
vyzkumnych pracovniki

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil vyzkumnych pracovnik( s cizim statnim ob&anstvim, ktefi ve sledovaném roce pdsobili v CR, v
celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd plsobicich v CR v tomto roce. Pro vypocet indikatoru
budou vyuzity idaje o poctu fyzickych osob (Head Count, HC).

Zdroj dat:
CsU - udaje o poctu fyzickych osob (HC)

Eurostat - Udaje o podilech vyzkumnych pracovnikl podle statni pfislusnosti pro vladni a
vysokoskolsky sektor (mezinarodni srovnani)

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:

Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace;
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;

- Zvysit otevienost vyzkumu a zlepSit mezinarodni spolupréci ve VaV.

Dopliikové indikatory:

- Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( v jednotlivych sektorech provadéni (zejména ve
vladnim a vysokoskolském sektoru);

- Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikl plsobicich v Evropskych centrech excelence;

- Podil zahranic¢nich vyzkumnych pracovnikd na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd v
prepoctu na plny pracovni Uvazek (FTE).

1.2.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Vyvoj poctu a podilu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikid v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd
vCR vletech 2005 aZ 2011 je uveden v nasledujici tabulce®. V CR vroce 2011 pdsobilo 1751
vyzkumnych pracovnik(l ze zahranici (v poc¢tech fyzickych osob, Head Count - HC). Vyraznou prevahu
méli vyzkumni pracovnici z ¢lenskych statd EU (zejména ze Slovenska) a dalSich evropskych zemi.
Z ostatnich svétadild pusobilo vCR daleko méné vyzkumnych pracovnikil. Polet zahrani¢nich
vyzkumnych pracovnik(i v CR mezi lety 2006 a 2011 vzrostl pFiblizné o 70 % (viz tab. 2).

V roce 2011 cinil podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd 6 %. Podil zahrani¢nich vyzkumnych
pracovnikd je nejvyssi ve vladnim sektoru (7,5 %). Ve vysokoskolském sektoru €ini podil zahranicnich
vyzkumnych pracovnikli 5,5 % a v podnikatelském sektoru je podil zahrani¢nich vyzkumnych
pracovnikd pouze 4,6 %.

3 Udaje pro léta 2007 aZ 2010 nejsou dostupné




Tab. 2 Pocty a podily zahrani¢nich vyzkumnych pracovniké v CR v letech 2005, 2006 a 2011 (jediné
dostupné udaje pro CR). Udaje jsou uvadény v poctu fyzickych osob (HC). Zdroj: CSU, Eurostat

Ukazatel/jednotka 2005 2006 2011
Pocet zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki v CR podle statniho
obcanstvi ve fyzickych osobach (HC):

- EU 649 780 1234

- Evropa mimo EU 178 179 293

- Afrika 14 13 11

- Severni Amerika 43 43 62

- Stredi a jizni Amerika 10 14 22

- Asie 46 61 100

- Ostatni 2 1 29
VIadni sektor - pocet zahranicnich vyzkumnika (HC) 413 457 615
VIadni sektor - podil zahrani¢nich vyzkumnikd 4,8% 4,9% 7,5%
Sektor terciarniho vzdélavani - pocet zahranicnich vyzkumnikd (HC) 529 634 1136
Sektor terciarniho vzdélavani - podil zahranicnich vyzkumnikd 3,2% 3,7% 55%
Podnikatelsky sektor - pocet zahraniénich vyzkumnik( (HC) - - 776
Podnikatelsky sektor - podil zahrani¢nich vyzkumnik - - 4,6 %
Celkem vladni a VS sektor - pocet zahrani¢nich vyzkumnika (HC) 942 1091 1751
Celkem vladni a VS sektor - podil zahrani¢nich vyzkumnika 3,7% 4,1% 6,0%

Udaje o podilu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikél ve vladnim a vysokoskolském sektoru jsou
v databdzi Eurostatu uvedeny pouze pro maly pocet €lenskych statd EU (viz tab. 3). Udaje jsou
dostupné pro fadu novych €lenskych statl EU a ze srovnatelnych zemi, ke kterym by se CR méla
pribliZit, jsou tyto udaje dostupné pouze pro Dansko.

Z tabulky vyplyva, Ze v CR je ve vladnim a vysokogkolském sektoru podil zahrani¢nich vyzkumnych
pracovnikl vy$$i nei v novych ¢&lenskych statech EU. V Dansku, Portugalsku a Spanélsku je naopak
podil vyzkumnych pracovnikl ze zahraniéni vy$$i nez v CR (v Dansku dokonce téméf trojnasobné
vyssi). Z tabulky také vyplyva, Ze podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikl ve vétsiné zemi narusta3,
coz svédci o narlstajicim propojeni vyzkumnych tym z ¢lenskych statli EU.

Tab. 3

Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd (v poctu fyzickych osob) ve vladnim a
vysokoskolském sektoru vzemich EU, pro které jsou dostupné statistické udaje. Zdroj:
Eurostat

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bulharsko 07% 06% 0,7% 0,7% 0,9% 0,8%
CR 4,8% 5,3% 6,0%
Dansko 10,6% 13,7% 17,0%

Estonsko 1,3% 1,5% 2,2% 3,0%  35% 3,9% 46%  5,3%
Spanélsko 51%  53%  6.2% 6,6%

Kypr 21,4% 21,2% 18,8% 18,8% 18,7% 19,5% 21,1% 21,8% 22,7%

Litva 04% 03% 05% 06% 06% 06% 13% 1,1%
Lucembursko 76,4% 75,5% 82,4% 76,1% 74,0% 87,1%
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Madarsko 1,7% 1,7% 1,6% 2,0% 2,2% 2,0% 1,9%

Malta 0,6% 06% 07% 13% 0,3% 0,5% 0,9% 1,8% 2,9% 5,8%
Polsko 0,9% 1,0% 1,1% 1,2% 1,2% 1,1%
Portugalsko 11,7% 11,7% 11,7% 9,2% 6,8% 8,7% 10,2%  8,6% 8,9% 7,9%
Rumunsko 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Slovinsko 0,6% 1,1% 1,3% 1,4% 2,0% 2,4%
Slovensko 1,0% 09% 1,1% 1,5% 1,9% 2,1% 2,0% 2,1%

Pozndmka: Udaje pro CR v tab. 2 a tab. 3 pro roky 2005 a 2006 se li&i. Divodem je, 7e v databazi Eurostatu
jsou pro tyto roky uvedeny pocty vyzkumnych pracovnik(i v CR ve vladnim sektoru chybné.

Informace o podilu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( Ize ziskat také ze studii, které byly k této
problematice zpracovany v nékterych zahrani¢nich zemich. Hlavni vysledky tfi studii zpracovanych
v Némecku, Belgii a Norsku jsou prehledné shrnuty v tab. 4.

Tab. 4 Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( v nékterych clenskych statech EU. Infomacni
zdroje jsou uvedeny v poslednim sloupci tabulky.

Zemé Rok Podil zahraniénich vyzkumnikdi  Poznamka

Némecko 2007 9,5% (ztoho 5,5 % z Clenskych Auslandische Wissenschaftler in Deutschland.
statl EU, 4 % ze tietich zemi) Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2013
(http://www.bamf.de/SharedDocs/Meldungen/DE/201
3/20130304-wp50-auslaendische-wissenschaftler.html)

Belgie 2009 9% * Erawatch

Norsko 2007 13,1 %celkem Utlendinger i norsk forskning, NIFU Rapport 30/2011
(7,5 % podnikovy sektor, 14,1%  (http://www.nifu.no/files/2012/11/NIFUrapport2011-
vladni sektor, 16,8 % sektor 30.pdf)

terciarniho vzdélavani)

Poznamka:

* Udaj pro pocet lidskych zdrojii ve védé a technologiich (HRST)

1.2.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilova hodnota indikatoru byla stanovena svyuZitim Udaji o podilu zahrani¢nich vyzkumnych
pracovnikl z databaze Eurostatu (tab. 3) a dostupnych zahrani¢nich studii (tab. 4). Jak vyplyva
z téchto tabulek, podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki ve verejném vyzkumu (tj. ve vladnim a
vysokoskolském sektoru) je v zemich svysoce kvalitnim vyzkumem, jako je napfiklad Norsko Ci
Dansko, vyssi nei 15 %, co? je témér trikrat vice nez v CR. Vzhledem k tomu, Ze podil zahrani¢nich
vyzkumnych pracovnik( v téchto sektorech ma vzristajici tendenci (viz tab. 3), Ize podil ve vysi 15 %
povazovat za cilovou hodnotu pro CR v roce 2020.

V souvislosti se zajisténim dlouhodobé udrzitelnosti projektl Evropskych center excelence
budovanych s vyuzitim financ¢nich prostfedkd OP VaVpl by bylo pfinosné sledovat i podil zahrani¢nich
vyzkumnych pracovnikl plsobicich v téchto centrech. Vzhledem k tomu, Ze v centrech excelence
bude Spickova vyzkumna infrastruktura (v nékterych centrech unikatni na Urovni EU), mély by byt
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vytvoreny atraktivni podminky pro pfichod vyzkumnych pracovnik(l ze zahranici. Podil zahranicnich
vyzkumnikd v Evropskych centrech excelence by proto mél byt vyssi nez v priméru za vladni a
vysokoskolsky sektor, a za cilovou hodnotu lze proto povaZovat Uroven 20 %.

Podil zahrani¢nich vyzkumnik( v podnikatelském sektoru by se na zakladé srovnani se zahrani¢nimi
zemémi mél pohybovat pfriblizné na udrovni 8 %. Vzhledem k tomu, Ze podil zahraniénich vyzkumnych
pracovnik(l v podnikovém sektoru lze jen omezené ovlivnit opatfenimi navrzenymi v aktualizované
NP VaVal, je nutné tuto hodnotu povaZovat za orientacni. Cilovou hodnotu pro celkovy podil
zahranic¢nich vyzkumniki Ize odhadnout na 10 %, avsak i tuto hodnotu je ze stejnych dlvodd nutné
povazZovat pouze za orientacni.

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahraniéi:

Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik (ve fyzickych osobach, HC):

CR (2011) Zahranici (2007 - 2011)
Celkem ve vladnim a VS sektoru: 6,0 % ccal0-15%
- ve vladnim sektoru: 7,5% -
- ve vysokoskolském sektoru: 5,5% -
- v podnikatelském sektoru: 4,6 % -

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Podil zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd v CR (ve fyzickych osobach, HC):

Celkem ve vlddnim a VS sektoru: 15 %
- ve vladnim sektoru: 15 %
- ve vysokoskolském sektoru: 15%
- v Evropskych centrech excellence: 20 %
- v podnikatelském sektoru: 8 % (orientac¢ni hodnota)
- celkem ve vsech sektorech: 10 % (orientaéni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- Vtomto indikdtoru by mél byt zdvazné sledovan pouze podil zahrani¢nich vyzkumnych
pracovnikd ve vladnim a vysokoskolském sektoru. Celkovy podil zahrani¢nich vyzkumnych
pracovnikd by mél byt sledovan pouze orientacné.
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1.3 Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikii

Definice indikatoru a zplsob jeho stanoveni:

Podil Zen — vyzkumnych pracovnic plsobicich ve sledovaném roce ve vSech sektorech provadéni v
celkovém poctu vyzkumnych pracovnikéi v CR. Pro vypocet indikatoru budou vyuzity Udaje o poctu
vyzkumnych pracovnikl v pfepoctu na piny pracovni Gvazek (FTE).

Zdroj dat:
CSU - udaje o poctu vyzkumnych pracovnik(i v pfepoctu na plny pracovni Uvazek ziskané.

Eurostat — mezindrodni srovnani poctu Zen mezi vyzkumnymi pracovniky ve vsech sektorech
provadéni.

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

- Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Dopliikové indikatory:

- Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd v jednotlivych sektorech provadéni
(zejména ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru);

- Pocet Zen — vyzkumnych pracovnic ve fyzickych osobach (HC), coZz umozni posoudit, do jaké
miry jsou Zeny zaméstnané na pouze ¢astecny pracovni Uvazek.

1.3.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Podil Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd vCR a na poctu vyzkumnych pracovnik(
vladniho, vysokoskolského, podnikatelského a soukromého neziskového sektoru v letech 2005 az
2011 je uveden v tab. 5. Z tabulky je patrné, 7e v CR se podil Zen v celkovém poctu vyzkumnych
pracovnikd od roku 2005 aZ do soucasnosti prakticky neméni a pohybuje se na dUrovni zhruba 25 %.
Nejvyssi podil Zen je v soukromém neziskovém sektoru, kde je vSak celkovy pocet vyzkumnych
pracovnikld ve srovndani s ostatnimi sektory velmi nizky. Pfiblizné tfetinu tvofi Zeny ve vladnim sektoru
a ve vysokoskolském sektoru. Nejmensi podil Zen je v podnikovém sektoru, coz ziejmé souvisi
s charakterem a zaméfenim vyzkumné prace v tomto sektoru.

Porovnani podilu Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovnik( v ¢lenskych statech EU v letech 2001
az 2010 je uvedeno v tab. 6. Podil Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl se v ¢lenskych
statech EU pohybuje* od cca 20 % (napfiklad Francie a Némecko) do 40 a7 50 % (naptiklad Spanélsko,
Polsko, Portugalsko, Litva, Lotyssko a Slovensko). Primér pro clenské staty EU, pro které jsou
v databazi Eurostatu dostupné udaje, je priblizné 30 %. Kolem této hodnoty se pohybuje podil Zen v
zemich, jako je napfiklad Irsko (32 %), Dansko (30 %), Madarsko (30 %), Italie (34 %) a Slovinsko (35
%). Z tabulky je také patrné, Ze podil Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd se v poslednim
desetileti ve vétsiné evropskych zemi prakticky neméni.

*Po vylouceni extrémné nizkych a vysokych hodnot
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Tab.5 Podil Zen ve vyzkumnych pracovnicich v celkovém poctu vyzkumnych pracovnik@i v CR a
v jednotlivych sektorech provadéni. Udaje jsou v pfepoctu plny pracovni Gvazek (Full Time
Equivalent, FTE). Zdroj: CSU, Eurostat

Ukazatel/jednotka 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Podil Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl
v CR v prepoctu plny pracovni Gvazek (FTE) v %:

Celkem, 263 253 254 254 260 254 251
- ve vladnim sektoru 35 355 37,2 364 369 355 36,4
- ve VS sektoru 32,8 321 319 323 332 327 321
- v podnikatelském sektoru 15,6 14,0 14,2 14,5 150 144 14,7
- vsoukromém neziskovém sektoru 59,6 27,4 343 304 383 414 38,4

Ve vladnim sektoru se podil Zen pohybuje priblizné od 30 % (Némecko, Belgie, Spojené kralovstvi) po
vice neZ 45 az 50 % i vice (napf. Bulharsko, Estonsko). Lze odhadnout, Ze primérny podil Zen ve
vyzkumnych pracovnicich vladniho sektoru v zemich EU, pro které jsou data, je necelych 40 %.
Priblizné na této Urovni se pohybuje podil Zen v Rakousku (39 %), Italii (44 %), Polsku (42 %) ci
Madarsku (40 %).

Podil Zen ve vysokosSkolském sektoru je v ¢lenskych statech EU pfiblizné stejny jako ve vladnim
sektoru, tj. zhruba 40 %. Kolem této hodnoty se pohybuje podil Zen napftiklad v Belgii (42 %), Irsku
(39 %), Spanélsku (41 %), Nizozemsku (36 %), Polsku (41 %) & Svédsku (37 %).

Podil Zen ve vyzkumnych pracovnicich podnikového sektoru je vyrazné nizSi nez ve verejném
vyzkumu a v prméru EU se pohybuje na Urovni zhruba 20 %. Tento podil Zen je napfiklad v Dansku,
Francii, Italii, Svédsku a Polsku.

Tab. 6 Podil Zen (v procentech) ve vyzkumnych pracovnicich v ¢lenskych statech EU v letech 2001,
2005 a 2010 v prepoctu na plny pracovni uUvazek (FTE) — celkové a ve vladnim,
vysokoskolském a podnikovém sektoru (Udaje pro soukromy neziskovy sektor nejsou
v tabulce zafazeny, nebot v tomto sektoru plsobi velmi nizky pocet vyzkumnych pracovnik).
Zdroj: Eurostat

2001 2005 2010

Celkem VIddni VS Pod. | Celkem Viadni VS  Pod. | Celkem Vladni VS Pod.
EU-27 - - - - - - - - - - -
EU-15 - - - - - - - - - - -
Belgie 25,6 29,9 37,2 16,8 29,5 30,0 40,2 204 31,6 32,5 42,2 21,0
Bulharsko 46,1 49,2 33,3 51,3 46,5 50,4 36,8 50,2 50,2 54,7 45,2 45,1
¢R 25,7 32,1 31,7 16,3 26,3 35,0 32,8 15,6 25,4 35,5 32,7 14,4
Dansko 28,6 37,1 30,5 24,1 28,8 36,3 35,2 24,7 29,8 34,1 39,7 24,5
Némecko 16,1 22,9 22,4 11,7 17,5 26,0 28,0 114 20,6 30,5 33,0 12,5
Estonsko 42,0 57,5 40,7 28,2 39,5 59,9 40,3 259 41,4 60,9 43,7 28,2
Irsko - - - 20,5 28-0 35,6 38,6 20,6 32,1 33,8 38,6 26,9
Recko 32,8 31,6 38,2 21,1 31,7 35,1 37,6 19,1 - - - -
§pané|sko 35,2 42,8 39,3 19,0 37,7 48,1 40,5 27,2 38,5 47,5 41,0 29,9
Francie - - - - - - - - 19,0 34,3 10,1 20,0
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Italie - - - - 32,5 39,0 37,5 204 34,6 440 418 204
Kypr 31,5 36,5 29,2 30,5 35,0 449 33,9 27,6 37,2 48,2 37,8 30,0
LotySsko 55,1 57,3 53,5 58,6 49,8 55,5 48,5 494 46,8 56,2 46,9 37,0
Litva 46,6 45,1 47,5 453 48,5 51,4 499 31,7 50,8 53,9 53,5 34,2
Lucembursko - - - - 17,6 28,2 27,8 14,3 22,3 - 40,1 -
Madarsko - - - - - - 36,0 23,0 30,2 40,3 35,5 22,2
Malta - 9,1 23,5 - 25,3 46,3 26,8 22,3 25,7 42,7 30,4 21
Nizozemsko - - 28,5 - - - 32,5 - - - 36,2 -
Rakousko 15,8 31,9 27,0 9,7 19,4 34,5 31,1 12,3 22,4 38,5 34,0 15,0
Polsko - - - - 39,4 40,2 42 27,5 38,4 42,0 42,3 20,9
Portugalsko 44,8 56,4 46,5 26,8 45,1 58 48,2 26,9 44,8 59,6 49,6 28,1
Rumunsko 43,3 49,0 39,0 41,6 46,2 56,5 39,2 42,7 44,5 50,0 45,7 37,4
Slovinsko 34,4 42,8 341 276 33,8 42,0 37,1 246 | 346 442 42,8 234
Slovensko 39,8 44,4 42,7 28,5 41,1 44,2 42,4 32,6 42,0 44,9 45,3 20,1
Finsko - - - - - - - - - - - -
Svédsko - - 33,5 - - - - 24,7 29,8 34,8 37,3 25,3
Spojené kralovstvi - 29,0 - - - 32,3 - - - 33,2 - -

Poznamka: Pokud jsou uUdaje v tabulce uvedeny kurzivou, udaje z daného roku nebyly k dispozici a v tabulce je
pouZzit udaj z predchoziho nebo nasledujiciho roku

1.3.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilova hodnota indikatoru byla stanovena s vyuZitim udaju, které jsou dostupné z databaze Eurostatu
(viz tab. 6). Za cilovou hodnotu pro podil Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovniki Ize povaZovat
dosaZeni 30 %, coZ odpovida priblizné praméru pro ¢lenské staty EU v roce 2010 a zemim, jako je
napiiklad Svédsko, Dansko, Belgie, Italie, Slovinsko a Madarsko. Pro podil Zen ve vefejném vyzkumu
(tj. ve vladnim a vysokoskolském sektoru) je cilovou hodnotou dosaZzeni 40 %, coZ také zhruba
odpovidd soucasnym hodnotdm pro primér clenskych statl EU (a pfiblizné pro Dansko, Irsko,
Rakousko, Italii ¢i Madarsko).

Podil Zen ve vyzkumnych pracovnicich v podnikatelském sektoru by se mél podle zahrani¢niho
srovnani pohybovat na drovni cca 20 %, nicméné tuto hodnotu lze povaZovat pouze za orientacni,
nebot Ucinnost opatfeni NP VaVal se v tomto sektoru mUze projevit pouze omezené. Prakticky nema
vyznam sledovat podil Zen v soukromém neziskovém sektoru, nebot v tomto sektoru plsobi necelé
procento celkového poctu vyzkumnych pracovnikd (v roce 2011 to bylo cca 200 vyzkumnych
pracovnikd FTE).

Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahraniéi:
Podil Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikll (v pfepoc¢tu na plny pracovni Uvazek, FTE):
CR (2011) Zahraniéi (2010)
Celkem: 25,1 % cca30%
- ve vladnim sektoru: 36,4 % ccad40 %
- ve vysokoskolském sektoru: 32,1% cca 40 %
- v podnikatelském sektoru: 14,7 % cca20%
- v soukromém neziskovém sektoru: 38,4 % -
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Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Podil Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovniké v CR (v pfepoctu na plny pracovni Gvazek, FTE):

Celkem: 30 %
- ve vladnim sektoru: 40 %
- ve vysokoskolském sektoru: 40 %
- v podnikatelském sektoru: 20 % (orientacni hodnota)

- vsoukromém neziskovém sektoru: -

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- Pro sledovani podilu Zen v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikll by mély byt vyuzivany
Udaje o poctu vyzkumnych pracovnikl v pfepoctu na plny pracovni Uvazek (FTE), ktery
uvadéji skutecnou dobu stravenou vyzkumnou c¢innosti. Z porovnani této hodnoty a podilu
stanoveného 1z udajii ve fyzickych osobach lze posoudit, do jaké miry jsou Zeny
zaméstndvany pouze na ¢astecny pracovni Uvazek.

1.4 Podil studenti studujicich v jiné zemi EU-27, EHP nebo kandidatské
zemi jako % vSech studentii

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil studentli prvniho a druhého stupné tercidrniho vzdélavani (ISCED 5 a ISCED 6), ktefi ve
sledovaném roce studovali v jiném clenském statu EU-27, zemi EHP nebo v kandidatské zemi EU, ve
véech studentech CR této Grovné vzdélani.

Zdroj dat:
CSU (data dosud nebyla sledovana kazdoroéné)

Eurostat — mezinarodni srovnani podilu studentl studujicich v jiné zemi EU-27, zemi EHP nebo
kandidatské zemi

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

- Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Dopliikové indikatory:

- Podil studentl, ktefi studuji na prestiznich zahranic¢nich univerzitach, kde je realizovan
kvalitni VaV, naptiklad podle Zebficku CWTS Leiden Ranking, ve kterém srovndvana védecka
vykonnost 500 nejvyznamnéjsSich svétovych univerzit, pfipadné podle Times Higher
Education World University Rankings nebo Academic Ranking of World Universities
(Sanghajsky Zebticek);

- Podil studentd, ktefi se po ukonceni magisterského a/nebo doktorského studia v zahraniéi
vraceji zpét do CR a pUsobi ve VaV nebo ve znalostné naro¢nych pozicich v podnicich.
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1.4.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Vyvoj podilu studentl clenskych statd EU, ktefi studovali v letech 2001 az 2010 v jiném clenském
statu EU-27, zemi EHP nebo kandidatské zemi EU, je uveden v tab. 7. Jak je patrné z této tabulky,
podil studujicich v zahranici se v ¢lenskych zemich znacné lisi. Primér clenskych statd EU-27 v roce
2010 ¢inil 3,1 %. V zemich s kvalitnim vzdélavacim systémem a kvalitnim VaV se podil studentt
studujicich v zahranici pohybuje od 2,5 % (Nizozemsko, Dansko a Belgie) po 4 % (napriklad Némecko
a Rakousko). V malych zemich, jako je naptiklad Malta ¢i Kypr, podil studujicich v zahrani¢i dosahuje i
nékolika desitek procent. Pomérné nizky podil studujicich v zahraniéi je zejména ve Spojeném
kralovstvi.

V CR doséhl v roce 2010 podil studujicich v zahraniéi 2,9 %, co? pfiblizné odpovida priméru ¢lenskych
statll EU-27. Podil studujicich v zahranici v CR viak roste rychleji nez v priméru EU-27 - v CR se podil
studujicich v zahranici zvysil mezi roky 2001 a 2010z 1,5 % na 2,9 %, v priméru zemi EU-27 22,1 % na
3,1 %, a naptiklad v Rakousku ¢i Dansku se prakticky neméni.

Tab. 7 Podil studentl (ISCED 5-6) studujicich v jiné zemi EU-27, EHP nebo kandidatské zemi jako
procento vSech studentd ve vybranych ¢lenskych statech EU. Zdroj: Eurostat

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EU-27 2,1 2,1 2,2 2,2 2,3 2,6 2,7 2,7 2,8 3,1
Belgie 2,4 2,4 2,6 2,6 2,6 2,5 2,6 2,9 2,7 2,7
Bulharsko 4,3 6,0 7,4 8,6 8,7 8,9 8,3 7,9 8,0 8,1
CR 1,5 1,6 1,8 1,8 1,8 2,0 2,1 2,6 2,7 2,9
Dansko 2,6 2,6 2,7 2,5 2,3 2,6 2,5 2,4 2,5 2,5
Némecko 1,9 1,9 1,9 1,9 2,2 2,8 3,1 3,5 3,6 3,9
Estonsko 3,2 3,0 3,2 3,5 3,6 4,1 4,5 4,9 5,2 5,6
Irsko 8,0 7,4 7,5 8,5 9,3 13,8 14,2 17,7 14,8 13,0
Recko 10,9 8,6 7,9 7,3 6,0 5,5 5,8 5,2 - 5,4
Spanélsko 1,2 1,1 1,2 1,2 1,1 1,3 1,4 1,2 1,3 1,1
Francie 1,9 1,9 1,9 2,0 2,1 2,4 2,5 2,3 2,4 2,5
Italie 1,7 1,6 1,6 1,6 1,5 1,7 1,8 1,8 2,1 2,4
Kypr 44,4 52,2 53,6 54,8 56,5 53,2 56,9 58,4 56,2 54,9
LotySsko 1,4 1,3 1,7 1,6 1,7 2,2 2,5 2,9 3,3 4,6
Litva 2,0 2,1 2,3 2,3 2,6 3,0 3,3 3,6 4,0 5,0
Madarsko 1,8 1,7 1,7 1,5 1,5 1,7 1,8 1,8 2,1 2,4
Malta 6,9 12,4 5,9 8,4 7,8 10,0 9,9 10,9 11,4 16,8
Nizozemsko 1,8 1,7 1,8 1,8 1,8 2,1 2,1 2,2 2,5 2,4
Rakousko 3,8 4,7 4,7 4,7 44 4,6 4,7 4,3 45 4,3
Polsko 0,9 1,0 1,1 1,2 1,3 1,6 1,8 1,8 2,0 1,6
Portugalsko 2,3 2,3 2,5 2,7 2,9 3,7 4,0 3,9 4,4 5,2
Rumunsko 2,0 2,1 2,2 2,4 2,3 2,2 2,2 2,0 2,3 3,9
Slovinsko 1,8 1,7 2,4 2,1 2,0 2,1 2,1 2,1 2,2 2,3
Slovensko 5,5 6,4 7,9 8,2 8,6 10,2 10,2 10,7 11,4 12,2
Finsko 3,0 3,0 3,0 2,9 2,7 3,0 2,9 2,7 2,8 2,9
Svédsko 2,7 2,4 2,3 2,2 2,3 2,7 3,0 3,0 3,2 3,6
Spojené kralovstvi 0,6 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7
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1.4.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Na pocet studujicich v zahrani¢i ma vliv fada faktord, jako je zejména kvalita Skolstvi v dané zemi,
velikost zemé&, moznosti studentd studovat vybrany obor Ci geografickd poloha zemé. Konkrétni
cilovou hodnotu pro podil studentd studujicich v zahrani¢i nema proto hlubsi vyznam stanovovat.
Orientacné by se podil studujicich v zahranic¢i mél pohybovat mezi 3 % a 4 %, coZ ramcové priméru
¢lenskych statd EU a nékterym ,,srovnatelnym® zemim, jako je napfiklad Rakousko, Finsko ¢ Svédsko.

Vétsi vyznam by mélo sledovat, na jakych skolach studenti v zahraniéi studuji, zejména zda studuji na
prestiznich zahraniénich univerzitach, kde je realizovan kvalitni VaV. Cilem by napfiklad mélo byt, aby
alespon polovina ze studentl studujicich v zahranici studovala na univerzitdch nachazejicich se do
100. mista v Zebfitku CWTS Leiden Ranking®>, kde je srovnavana védeckd vykonnost 500
nejvyznamnéjsich svétovych univerzit.

Pfinosné by také bylo sledovat, jaky podil studentl se po ukonéeni magisterského a/nebo
doktorského studia vraci zpét do CR a plisobi ve VaV. Narist tohoto podilu by mohl svéd¢it o
zvy$ovani atraktivnosti vyzkumného prostfedi v CR. Pro zjisténi vy$e uvedenych dvou indikatord by
mélo byt provadéno v pravidelnych intervalech Setfeni, kde by bylo zjistovdno, na kterych
zahraniénich vysokych $kolach studenti z CR plisobi, zda se vraci zpét do CR a na jakych pozicich po
svém navratu pusobi.

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahranicéi:

Podil studentd (ISCED 5-6) studujicich v jiné zemi EU-27, EHP nebo kandidatské zemi EU z celkového
poctu studentl této drovné vzdélani:

CR (2010) EU-27 (2010)
Celkem: 2,9% cca3azd %

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Podil studentl (ISCED 5-6) studujicich v jiné zemi EU-27, EHP nebo kandidatské zemi EU z celkového
poctu studentl této urovné vzdélani:

Celkem: 3 % - 4 % (orientacni hodnota)

- Podil studujicich na VS do 100. mista v Zebfi¢ku
CWTS Leiden Ranking: 2 % (orientaéni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- provadét Setreni, kde bude zjistovano, na kterych zahrani¢nich vysokych skolach studenti z
CR plisobi, a zda se vraci zpét do CR a plsobi ve VaV.

> http://www.leidenranking.com/
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1.5 Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domacich a zahranic¢nich
vyzkumnikii (% celkového poctu publikaci zemé)

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil védeckych praci publikovanych ve sledovaném roce, které maji alespon jednoho spoluautora z
CR a jednoho spoluautora ze zahrani¢ni vyzkumné organizace, k celkovému poctu publikaci v daném
roce, kde je alespori jeden spoluautor z CR.

Zdroj dat: Databaze Thomson Reuters Web of Science®.

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;

- Zvysit otevienost vyzkumu a zlepSit mezindrodni spoluprdci ve VaV.

Dopliikové indikatory: -

1.5.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Celkovy pocet publikaci CR uvedenych v databazi Thomson Reuters Web of Science dosahl v roce
2012 téméF 10,5 tisic. Vice nez 5 tisic publikaci bylo vytvoteno ve spolupraci autor( z CR a zahraniéi’,
co? je témér polovina véech publikaci CR (viz tab. 8). Jak je také patrné z této tabulky, podil publikaci
CR vytvorenych v mezinarodni spolupraci v CR od roku 2008 do roku 2012 mirné nardsta.

Tab. 8 Pocet a podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi vyzkumnych pracovnikd z CR a zahraniéi.
Zdroj: : Thomson Reuters Web of Science

Ukazatel/jednotka 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Védecké publikace ve spoluautorstvi vyzkumnych
pracovnikdi z CR a zahraniéi®:

- celkovy pocet publikaci v CR 7533 8314 8768 9477 9879 10454
- pocet publikaci ve spoluautorstvi CR a zahranidi 3477 3750 4007 4493 4 696 5133
- podil publikaci ve spoluautorstvi CR a zahrani¢i 46,2% 451% 457% 474% 475% 49,1%

Podil publikaci v mezinarodni spolupraci ve vybranych evropskych zemich v letech 2001 az 2012 je
uveden v tab. 9. Z tabulky vyplyva, Ze v téchto zemich se podil védeckych praci publikovanych ve
spoluautorstvi domacich a zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd pohybuje zhruba od 51 % (SRN) do

® http://thomsonreuters.com/web-of-science/

7 Tj. pocet védeckych publikaci, kterych byl alespori jeden spoluautor z CR a jeden ze zahraniéi.

8 Zaznamy v databazich WoS Science Citation Index, Social Sciences Citation Index a Arts & Humanities Citation
Index s priznakem CZ=‘CZECH REPUBLIC’. Ve shodé s metodikou bibliometrické ¢asti ,,Mezinarodniho auditu
vyzkumu vyvoje a inovaci v CR“ provedené konsorciem Technopolis (Bibliometric Analysis of the Czech Republic
Research Output in an International Context - Institutional Analysis, Annex 8 to the Second Interim Report) jsou
zapocCteny pouze dokumenty typu ‘Article’, ‘Letter’, ‘Note’ a ‘Review’. Nejsou tedy zapocteny napf. konferencni
prispévky, abstrakty a knihy.
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témér 65 % (Rakousko). Pocet mezinarodnich publikaci stoupd a za poslednich deset let jejich podil
ve vétsiné zemi zarazenych do tabulky vzrostl o vice neZ deset procentnich bodl (nejvice
v Rakousku). Pokud bude tento pokracovat i v budoucnosti, Ize odhadnout, Ze v roce 2020 se bude
podil védeckych praci publikovanych ve spoluautorstvi domacich a zahranicnich vyzkumnikd
pohybovat v rozmezi 60 % az 75 %.

Tab.9 Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domacich a zahrani¢nich vyzkumnikd) pro
vybrané zemé EU v letech 2001 az 2012 vztazeny k celkovému poctu publikaci dané zemé.
Zdro: Thomson Reuters Web of Science

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CR 46,8% 45,7% 45,9% 46,1% 47,4% 46,6% 46,2% 45,1% 45,7% 47,4% 47,5% 49,1%
Nizozemsko 43,7% 44,8% 46,1% 46,7% 46,4% 48,1% 49,2% 50,0% 51,4% 53,2% 54,6% 57,0%
Rakousko  47,4% 47,9% 48,7% 51,1% 53,2% 54,0% 56,1% 58,3% 59,1% 61,9% 62,8% 64,6%

Dansko 49,4% 50,1% 49,9% 51,0% 52,1% 54,4% 55,4% 56,4% 57,4% 57,9% 58,5% 59,5%
Belgie 50,3% 52,0% 51,9% 52,5% 53,6% 54,6% 55,4% 56,7% 58,3% 60,1% 61,8% 62,7%
Némecko 38,9% 40,7% 41,8% 43,1% 43,7% 44,8% 46,2% 46,5% 48,2% 49,7% 50,4% 51,1%
Finsko 41,7% 42,7% 44,5% 43,8% 45,2% 46,0% 48,4% 49,5% 50,8% 53,6% 54,7% 56,9%

Pozndmka: Udaje pro rok 2012 nejsou tplné, nebot kompletni tidaje pro uplynuly rok WoS poskytuje v éervenci
ndsledujiciho roku.

| kdyZ v CR byl v roce 2001 podil publikaci v mezinarodni spolupraci srovnatelny s ostatnimi zemémi
zafazenymi do tab. 9 (dokonce vy$$i neZ ve Finsku, Némecku a Nizozemsku), v roce 2012 jiz CR
zaostdvala za témito zemémi zhruba o 8 a? 15 procentnich bodd. V CR v uvedeném obdobi ¢inil
nardst poctu mezinarodnich publikaci pouze 2 procentni body, zatimco v ostatnich zemich se tento
narlst pohyboval od cca 10 procentnich bodd (Dansko) do 17 procentnich bodl (Rakousko).

1.5.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Pro stanoveni cilové hodnoty indikatoru byly vyuZity ddaje o podilu publikaci ziskanych v mezinarodni
spolupraci ve vzorku zahrani¢nich zemi, které jsou uvedeny v tab. 9. Jak bylo uvedeno v predchazejici
kapitole, v roce 2020 lze ocekavat, Ze podil | publikaci vytvofenych v mezinarodni spolupraci dosdhne
v téchto zemich Urovné cca 60 % az 75 %.

Cilovou hodnotou tohoto indikatoru pro rok 2020 je mozné stanovit na 60 %, coZ je sice mirné pod
soucasnym podilem mezinarodnich publikaci v Belgii a Rakousku, avsak o pfiblizné deset procentnich
bod( vice nez v Némecku a o tfi procentni body vice nez ve Finsku a Nizozemsku. | kdyZ se jednd o
spodni mez vySe uvedeného pasma, stanoveny cil je pomérné ambicidézni, nebot je predpokladan
narust ve vysi pfiblizné 1,5 procentniho bodu rocné, coz predstavuje priblizné dvojnasobné tempo
rastu podilu mezindrodnich publikaci, nez bylo mezi lety 2001 a 2012. NarUst o 1,5 procentniho bodu
roc¢né zaroven odpovida tempu, s jakym narUstal podil mezinarodnich publikaci v letech 2001 az 2012
napriklad v Rakousku.

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahraniéi:

Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domacich a zahrani¢nich vyzkumnik (% celkového
poctu publikaci zemé):

CR (2012) Zahraniéi (2012)
Celkem: 49 % ccab0az65%
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Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Podil védeckych publikaci ve spoluautorstvi domacich a zahranicnich vyzkumnikl (% celkového
poctu publikaci zemé):

Celkem: 60 %

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- uvazit sledovani podilu publikaci ziskanych v mezindrodni spolupraci pro vyzkumné
organizace, ktera by mély byt intenzivné zapojeny v mezinarodnim vyzkumu, jako jsou
napriklad Evropska centra excelence.

1.6 Podil vyzkumnych center vyuzivanych dalsimi subjekty

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil kapacit vyzkumnych center, ktery je ve sledovaném roce vyuzivan jinymi (externimi) subjekty,
na celkové kapacité téchto vyzkumnych center. Vyuzitd kapacita bude stanovena jako ¢as vyuzivany
externim subjektem, resp. celkovy c¢as, po ktery bylo centrum vyuzivano.

Indikator bude sledovan pro tato vyzkumna centra:
- Evropska centra excelence, ktera byla financné podporena v rdmci prioritni osy 1 OP VaVpl;

- Vyzkumna infrastruktura, zafazena do Cestovni mapy CR velkych infrastruktur pro vyzkum,
VYVOj a inovace.

Orientacné by tento indikator mél byt také sledovan pro:
- Regiondlni VaV centra, ktera byla finan¢né podporena v rdmci prioritni osy 2 OP VaVpl;

- Centra a vyzkumna infrastruktura, jejiz rozvoj byl podporen z Operacniho programu Praha —
Konkurenceschopnost.

Zdroj dat:

Udaje pro stanoveni indikatoru budou zjistovany ze zprav, které tato centra zpracovavaji ke konci
kazdého kalendarniho roku. Konkrétné se jedna o:

- Monitorovaci zpravy o realizaci projektd podporenych z operacnich programi (Evropska
centra excelence, Regiondlni VaV centra, vyzkumna infrastruktura podporena z OP Praha —
Konkurenceschopnost;

- Zpravy o realizaci projektti velkych infrastruktur pro VaVal zatazenych Cestovni mapy CR
velkych infrastruktur VaVal.

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;
- Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit mezinarodni spolupréci ve VaV;

- Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace;
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Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich:

- Zajistit efektivni prfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky.

Dopliikové indikatory:
- Podil kapacity vyzkumnych center vyuzité subjekty ze zahranici;
- Pocet projektl spoluprace aplikacni sféry s centry excelence;
- Pocet vyzkumnych pracovnikd vyuZivajicich vybudovanou infrastrukturu;

- Pocet studentll vyuZivajicich vybudovanou infrastrukturu.

1.6.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahraniéi

Indikator neni v soucasné dobé sledovan.

1.6.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru
Cilova hodnota indikatoru je stanovena nasledovné:

- Pro Evropska centra excelence podporend v prioritni ose 1 OP VaVpl je cilovou hodnotou
30 %. Tato hodnota odpovida hodnoté prislusného indikatoru této prioritni osy, kterd je
uvedena v programovém dokumentu OP VaVpl;

- Pro vyzkumnou infrastrukturu, zafazenou do Cestovni mapy CR velkych infrastruktur pro
VaVal je cilovou hodnotou také 30 %. Tato hodnota je v souladu se Zasadami o poskytovani
Ucelové podpory projekttim velkych infrastruktur pro vyzkum, vyvoj a inovace’, kde je mj.
stanoveno, Ze velka infrastruktura musi byt vyuZivdna narodnimi i mezinarodnimi tymy a
zajistovat otevreny pfistup pro védeckou komunitu, tj. poskytovat své kapacity mezinarodni
komunité na zakladé volné soutéZe a byt z podstatné Casti (napf. z 30 %) vyuZivana
zahrani¢nimi védci.

V pripadé ostatnich center, tj. Regiondlnich VaV center podporenych v prioritni ose 2 OP VaVpl Pro
ostatni centra a center a vyzkumné infrastruktury podporena z OP Praha — Konkurenceschopnost
bude jejich vyuziti sledovano pouze orientacné prostfednictvim poctu projekt(, které jsou spolecné
realizovany uvedenymi centry a externimi subjekty. Pocet projektl realizovanych s externimi
subjekty je zafazen mezi sledované indikatory v OP VaVpl i OP Praha — Konkurenceschopnost.

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahranidéi:

Podil vyzkumnych center vyuzZivanych dalSimi subjekty neni v soucasné dobé sledovan. Vérohodné
Udaje ze zahranici o vyuzivani infrastruktury VaV externimi subjekty nejsou k dispozici.

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil vyzkumnych center vyuZivanych dalSimi subjekty:

Evropska centra excelence a infrastruktura zarazena
do Cestovni mapy CR velkych infrastruktur pro VaVal: 30%

Regionalni VaV centra a vyzkumna infrastruktura
Podporena z OP Praha — Konkurenceschopnost: 30 % (orientacni hodnota)

9 http://www.msmt.cz/vyzkum/financovani-velkych-infrastruktur
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Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

1.7 Objem veiejnych vydajii na VaV (cil 1 % HDP)

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil statnich rozpoctovych vydaji a dotaci na VaV (GBAORD) uskutec¢nénych ve sledovaném roce k
hrubému domacimu produktu v tomto roce.

Zdroj dat:

CSU — statni rozpoctové vydaje a dotace na VaV (Government budget appropriations or outlays for
research and development, GBAORD)

Eurostat - mezinarodni srovnani statnich rozpoctovych vydajl a dotaci na VaV (GBAORD)

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

- Navysovat prostfedky na VaVal ze statniho rozpoctu.

Dopliikové indikatory:
- Planovany mezirocni narust verejnych vydajl na VaV v dalSich letech;
- Skuteény mezirocni narlst verejnych vydajl na VaV oproti minulému roku;
- Podil celkovych domacich vydaja na VaV na HDP;
- Podil soukromych vydaji na VaV na HDP.

1.7.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Statni rozpoctové vydaje a dotace na VaV (GBAORD)™ jako procento hrubého domaciho produktu
v CR pozvolna rostou (s vyjimkou let 2008 a 2010, kdy doslo k jejich poklesu v diisledku nastupuijici
hospodarské recese a restriktivnich opatieni vlady). V roce 2011 dosahly verejné vydaje na VaV vyse
25,8 mld. K¢, coz predstavuje pfiblizné 37 % z celkovych vydaj na VaV a 0,67 % HDP (viz tab. 10).

Jak je patrné z mezinarodniho srovnani v tab. 11, kde je uveden vyvoj vefejnych vydaji na VaV
v ¢lenskych statech EU v letech 2001 a7 2011 v % HDP, CR se v roce 2011 v tomto indikatoru pfibliZila
praméru EU-27. Ztabulky je také patrné, Ze vétSina clenskych statd EU je dosud jesté znacné
vzdalena cillm stanovenych v dokumentu Evropa 2020.

19 #sU ( https://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/metodika_statisticke ulohy gbaord)
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Tab. 10 Statni rozpoctové vydaje a dotace na VaV (GBAORD) vCR vletech 2005 a? 2011
v milionech K¢, jako % celkovych domécich vydajd na VaV (GERD) a jako % HDP. Zdroj: CSU

Ukazatel/jednotka 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
GBAORD:
- mil. K& 16441,1 18307,7 204758 20489,6 230052 22602,1 257781
- % GERD 39,0% 36,7% 37,7% 37,9% 41,6% 38,3% 36,5%
- % HDP 0,53% 0,55% 0,56% 0,53% 0,61% 0,60% 0,67%
- % statniho rozpoctu 1,63% 1,79% 1,87% 1,89% 1,97% 1,95% 2,23%

Tab. 11 Podil statnich rozpoctovych vydajd a dotaci na VaV (GBAORD) v % hrubého domaciho
produktu (HDP) v ¢lenskych statech EU v letech 2001 az 2011. Zdroj: Eurostat

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU-27 0,73% 0,75% 0,75% 0,72% 0,71% 0,69% 0,68% 0,72% 0,78% 0,75% 0,72%
EU-15 0,75% 0,78% 0,78% 0,74% 0,73% 0,71% 0,71% 0,75% 0,81% 0,78% 0,75%
Belgie 0,58% 0,60% 061% 059% 0,59% 0,61% 0,60% 0,68% 0,67% 0,67% 0,65%
Bulharsko 0,32% 0,36% 033% 0,33% 0,29% 0,28% 0,26% 0,31% 0,34% 0,28% 0,25%
CR 0,51% 0,48% 0,50% 0,48% 0,53% 0,55% 0,56% 0,53% 0,61% 0,60% 0,67%
Dansko 0,75% 0,73% 0,73% 0,71% 0,71% 0,72% 0,79% 0,85% 0,98% 0,97% 1,02%
Némecko 0,78% 0,78% 0,80% 0,77% 0,77% 0,76% 0,77% 0,80% 091% 0,92% 0,91%
Estonsko 031% 039% 037% 0,38% 0,40% 0,50% 0,48% 0,64% 0,70% 0,72% 0,79%
Irsko 0,32% 033% 037% 042% 0,45% 0,44% 0,48% 0,53% 0,56% 0,53% 0,49%
Recko 0,28% 0,26% 0,26% 0,30% 0,33% 0,33% 0,30% 0,40% 0,32% 0,27% 0,27%
Spanélsko 0,66% 0,74% 0,73% 0,54% 0,55% 0,68% 0,76% 0,77% 0,83% 0,79% 0,68%
Francie 0,99% 1,00% 1,00%» 096% 0,97% 0,81% 0,75% 0,88% 0,93% 0,84% 0,84%
Itélie 0,67% 0,67% 0,61% 0,64% 0,63% 0,64% 062% 0,56%
Kypr 0,31% 0,32% 0,32% 0,42% 0,42% 0,50% 0,46% 0,45%
Loty3sko 0,20% 0,18% 0,21% 0,18% 0,20% 0,27% 0,30% 0,29% 0,21% 0,16% 0,15%
Litva 0,29% 0,36% 0,35% 0,32% 0,33% 0,47% 0,52% 0,43% 0,44%
Lucembursko 0,17% 0,20% 0,23% 0,26% 0,31% 0,33% 0,37% 0,47% 0,54% 0,58% 0,58%
Madarsko 0,41% 0,37% 0,39% 043% 0,47% 0,36% 0,30%
Malta 0,17% 0,19% 0,16% 0,14% 0,15% 0,16% 0,23% 0,22%
Nizozemsko 0,80% 082% 082% 0,82% 0,79% 0,80% 0,78% 0,79% 0,86% 0,87% 0,79%
Rakousko 0,66% 067% 0,65% 0,66% 0,66% 066% 065% 0,70% 0,78% 0,80% 0,78%
Polsko 0,39% 0,31% 0,29% 0,32% 0,32% 0,30% 0,34%

Portugalsko 0,58% 064% 059% 0,61% 0,70% 0,69% 0,75% 0,91% 1,04% 1,02% 1,03%
Rumunsko 0,16% 0,14% 0,16% 0,17% 0,22% 0,33% 0,37% 0,40% 0,30% 0,28% 0,27%
Slovinsko 0,51% 0,53% 054% 0,59% 0,58% 0,56% 0,52% 0,51% 0,69% 0,61% 0,55%
Slovensko 0,34% 0,32% 0,30% 0,30% 0,28% 0,27% 0,21% 0,28% 0,36% 0,38% 0,47%
Finsko 097% 097% 1,00% 1,01% 1,03% 1,02% 0,97% 0,98% 1,12% 1,16% 1,10%
Svédsko 0,81% 091% 087% 0,86% 0,84% 0,79% 0,80% 091% 0,88% 0,83%

Spojené kralovstvi  0,66% 0,75% 0,73% 0,69% 0,66% 0,65% 0,64% 0,64% 0,69% 0,63% 0,59%
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1.7.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilové hodnota tohoto indikatoru je 1 % HDP, co? je vyse vefejnych vydaji na VaV, které se CR
zavazala dosdhnout do roku 2020 v dokumentu ,Investice pro evropskou konkurenceschopnost:
Prispévek Ceské republiky ke Strategii Evropa 2020, Narodni program reforem Ceské republiky 2012
schvaleném usnesenim vlady ze dne 11. 4. 2012 ¢. 271.“ Pro dosaZeni tohoto cile musi ¢init prGmérny
meziro¢ni narlst vydaja statniho rozpoctu na VaVal v letech 2014 - 2020 nejméné 5 procentnich
bod( ro¢né™.

Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahraniéi:

CR (2011) Pramér EU-27 (2011)
Podil vefejnych vydajti na VaV (% HDP): 0,67 % HDP 0,72 % HDP
Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil verejnych vydajli na VaV (v % HDP):
Celkem: 1,0 % HDP

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- Prabéziné sledovat mezirocni narust verejnych vydajd na VaV, ktery by mél Cinit alespon 5 %.
V ptipadé, kdy meziro¢ni narlst vydajd na VaV nebude dosahovat této hodnoty, iniciovat
opatieni, ktera povedou k napravé tak, aby cile, ke kterému se CR zavdazala, bylo dosaZzeno.

1.8 Podil verejné podpory investované do VaV reagujiciho na prioritni cile

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Pomér verejnych prostredkd smérujicich na podporu VaV, jehoZz zaméreni odpovida stanovenym
Narodnim prioritam orientovaného VaVal, poskytnutych ve sledovaném roce vSemi poskytovateli
verejné podpory, k celkové vysi verejnych vydaji na VaV v tomto roce. Do verejné podpory
smérujici na prioritni cile budou zapocteny nasledujici finanéni prostfedky poskytnuté v daném roce
vsemi poskytovateli vefejné podpory:

- Ucelovd podpora rozdélovana prostrednictvim programd VaVal, které byly vytvoreny v
souvislosti s implementaci priorit a kterymi je podporovan VaVal reagujici na prioritni cile;

- adekvatni ¢ast rozpoctu dalsich relevantnich programi ucéelové podpory VaVal, kterym je
(Castecné nebo zcela) podporovan VaV, jehoZz zaméreni a cile odpovidaji stanovenym
prioritdm;

- adekvatni ¢ast rozpoctu operacnich programi financovanych ze Strukturdlnich fond( EU,
kterymi bude podporovan VaV, jehoz zaméreni a cile odpovidaji stanovenym prioritam
(pokud budou programy tohoto typu vytvoreny).

"7a predpokladu, Ze podil statnich rozpocétovych vydajd na VaV (GBAORD) k HDP bude v roce 2013 ¢init 0,67 %
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Zdroj dat:
Objem verejnych prostredkl investovanych do VaV reagujiciho na prioritni cile neni v soucasné dobé
zjistovan. Udaje pro stanoveni indikatoru bude zapottebi zjistovat z vice zdrojd, zejména:
- Vydaje statniho rozpoétu CR na VaVal na dany rok (a jejich vyhled na dal$i léta), kde jsou
uvedeny rozpocty jednotlivych program tcéelové podpory;
- Informacni systém vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci (IS VaVal), kde jsou
informace o vyhldsenych verejnych soutézich a podporenych projektech;
- Informace od jednotlivych poskytovatell Gcelové podpory VaV.

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

- 2vysit efektivitu vyuziti verejnych prostfedkd na VaVval.

Dopliikové indikatory:

- VySe verejné podpory, kterou je podporovan VaV v jednotlivych prioritnich oblastech
stanovenych v Ndrodnich prioritach orientovaného VaVal.

1.8.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Podil financnich prostfedk(l ze statniho rozpoctu na VaVal, ktery v soucasné dobé sméfuje do
jednotlivych prioritnich oblasti nelze presné stanovit, nebot Narodni priority orientovaného VaVal
byly schvaleny vladou teprve v loriském roce. Programy, kterymi budou priority implementovany, se
teprve pfipravuji.

1.8.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

PFistup ke stanoveni strategickych priorit VaVal se v zahrani¢nich zemich znac¢né lisi. V nékterych
zemich jsou priority definovany jako tematické sméry VaVal, v jinych zemich (i spiSe ve vétSiné zemi)
jsou priority VaVal problémové orientované, tj. odpovidaji dlouhodobym potfebdm dané zemé,
napriklad v souvislosti s feSenim ocekdvanych problém( (vyzev) spolecnosti v budoucnosti nebo
vyuzitim moznych ptileZitosti pro socioekonomicky rozvoj zemé.

CR patfi do druhé skupiny zemi, nebot soucasné priority VaVal jsou stanoveny ve formé
dlouhodobych cilt, které odrazeji spole¢enské a hospodarské potieby CR™. Vsouladu s planem
implementace®® Narodnich priorit orientovaného VaVal, ktery byl schvélen vliddou CR, budou
stanovené priority postupné zaclenény do stavajicich program( VaVal a vSechny nové vyhlasované
programy budou prednostné zaméreny na podporu VaVal, jehoz zaméreni odpovida prioritnim ciliim.

Informace o podilu podpory, ktery sméfuje v zahrani¢nich zemich na financovani prioritniho VaV,
nejsou dostupné, a cilovou hodnotu je proto nutné stanovit expertnim odhadem. Vzhledem k tomu,
Ze kromé podpory prioritniho VaV musi byt ponechan i prostor pro podporu neprioritniho vyzkumu,
Ize za prijatelny podil vefejné podpory, ktery bude smérovat na prioritni VaV, povazovat 75 %. Tento
podil by mél byt dosazZen v Gcelové podpore VaV poskytované vsemi poskytovateli icelové podpory a
v podpore aktivit VaV s vyuZitim financnich prostfedk( SF EU v programovém obdobi 2014 — 2020.

12 . , .. . / P . PN , . . , . .
Ndrodni priority orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci byly schvaleny vladou

usnesenim ze dne 19. ¢ervence 2012 ¢. 552 (http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=605116)
B Implementace Narodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci. RVVI
(http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=680949)
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Vzhledem k tomu, Ze programy na podporu prioritniho VaV v CR teprve pfipravuji, a zarover zcela
chybi mezinarodni srovnani, je tuto hodnotu povazovat pouze za orientacni. Na zdkladé vyhodnoceni
tohoto indikatoru v roce 2020 by méla byt stanovena konkrétni cilova hodnota pro obdobi po roce
2020.

Soucasna hodnota indikatoru a zahranici:

Podil vefejné podpory investované do VaV reagujictho na prioritni cile neni sledovan v CR ani
v zahranici.

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil vefejné podpory investované do VaV reagujiciho na prioritni cile:

Celkem: 75 % relevantni vefejné podpory VaVal (orienta¢ni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- Na zakladé vyhodnoceni tohoto indikdtoru v roce 2020 stanovit konkrétni cilovou hodnotu
pro obdobi po roce 2020.

1.9 Pocet ERC grantii ziskanych na vyzkumnych pracovistich v CR

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Celkovy pocet grantd, které ziskaji vyzkumni pracovnici z CR ve sledovaném roce u Evropské
vyzkumné rady (ERC).

Zdroj dat:
Databaze Evropské vyzkumné rady (ERC)

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace;

- 2vysit efektivitu vyuZiti verejnych prostfedkd na VaVal.

Dopliikové indikatory:

- Pocet ERC grantl v clenéni na jednotlivé typy grant(, tj. granty pro zacinajici vyzkumné
pracovniky (ERC Starting Grants, StG), granty pro pokrocCilé vyzkumné pracovniky (ERC
Consolidator Grants, CoG), granty pro zkusené vyzkumné pracovniky (ERC Advanced Grants,
AdG) a granty na ovéreni koncepce (ERC Proof of Concept Grants, PoC).
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1.9.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahraniéi

Vyzkumni pracovnici z CR ziskali dosud pouze ¢tyfi granty Evropské vyzkumné rady (viz tab. 12). V
roce 2010 se jednalo o jeden Grant pro zacinajici védce (ERC Starting Grant) a jeden Pokrocily grant
(ERC Advanced Grant). V roce 2011 CR ziskala jeden Grant pro zaéinajici védce a v roce 2012 jeden
Pokrocily grant. Dosud se nepodafilo ziskat ani jeden Grant pro ovéreni koncepce (ERC Proof of
Concept Grant).

Tab. 12 Pocet grantd Evropské vyzkumné rady (ERC), které ziskali vyzkumni pracovnici z CR v letech
2010 az 2012. Zdroj: European Research Council

Ukazatel/jednotka 2010 2011 2012

Pocet ziskanych ERC grant( celkem, z toho: 2 1
- Starting granty (StG) 1 1
- Advanced granty (AdG) 1 0
- Proof of Concept granty (PoC) 0 0

o »r O B

Pocty grantl Evropské vyzkumné rady, které dosud ziskali vyzkumni pracovnici z jednotlivych
¢lenskych statd EU, je uveden v tab. 13. CR se poctem ERC grant( Fadi do skupiny zemi s nejniz$im
poctem ziskanych grant(, do které také patfi vétSina novych clenskych statd EU (s vyjimkou

Madarska).

Primérné bylo v ¢lenskych statech EU-27 v letech 2010 — 2012 ziskano priblizné 0,71 az 0,94 ERC
grantl na tisic vyzkumnik( vlddniho a vysokoskolského sektoru rocné. V priméru EU-15 je pocet
ziskanych ERC grantd vyssi a v zemich s kvalitnim vyzkumem bylo v roce 2012 ziskdno vice nez 1,3
ERC grantli na tisic vyzkumniki vladniho a vysokoskolského sektoru (napf. v Belgii, Francii a
Spojeném kralovstvi 1,3, v Dansku 1,6, Svédsku 1,8 a Nizozemsku 3 ERC granty na tisic vyzkumnik().
CR zatim ziskdvd méné ne? 0,1 ERC grant(i ro¢né na tisic vyzkumnych pracovnik(i (FTE) vladniho a
vysokoskolského sektoru (viz tab. 13), coZ je vyrazné méné nez ve vétsiné ostatnich zemi EU.

Tab. 13 Celkovy pocet ERC grant(i v ¢lenskych statech EU v letech 2010 aZ 2012, jejich pocet na 1 000
vyzkumnych pracovnik(l vladniho a vysokoskolského sektoru (FTE) a podil ERC grantl
ziskanych jednotlivymi ¢lenskymi staty EU-27. Zdroj: ERC

2> |2
c w '
€ :-E < € n~
g2z2e|l ¢
NnO &S| ¥>5
2O 8| >w
o >%® 2>
Pocet ERC grantt >§ E 3 Pocet ERC grantl na tisic vyzkumnikd a podil
celkem a e grantt ziskanych danou zemi
2010 2011 2012| 2011 2011 2010 2011 2012
EU-27 610 742 801| 856,33|100,0%| 0,71 100,0%| 0,87 100,0%| 0,94 100,0%
EU-15 594 728 787 | 720,65| 84,2% 0,82 97,4% | 1,01 981% | 1,09 983%
Belgie 21 33 29 21,58 | 2,5% 0,97 3,4% 1,53 4,4% 1,34 3,6%
Bulharsko 0 10,28 | 1,2% 0,10 0,2% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
CR 1 1 16,52 | 1,9% 0,12 0,3% 0,06 0,1% 0,06 0,1%
Dansko 10 19 23 14,20 1,7% 0,70 1,6% 1,34 2,6% 1,62 2,9%
Estonsko 0 1 1 2,93 03% 0,00 0,0% 0,34 0,1% 0,34 0,1%




Finsko 10 13 12 16,59 | 1,9% 0,60 1,6% | 0,78 1,8% | 0,72 1,5%
Francie 105 94 129 96,93 | 11,3% | 1,08 172% | 097 12,7% | 1,33 16,1%
Irsko 8 10 8 6,51 | 0,8% 1,23 1,3% 1,54 1,3% 1,23 1,0%
Italie 42 51 47 61,39| 7,2% 0,68 6,9% | 0,83 6,9% | 0,77 59%
Kypr 1 1 2 0,64| 0,1% 1,57 0,2% 1,57 01% | 3,15 02%
Litva 0 0 1 7,02 | 0,8% 0,00 00% | 000 00% | 0,14 0,1%
LotySsko 0 0 0 3,39| 0,4% 0,00 0,0% | 0,00 00% | 000 0,0%
Lucembursko 0 0 0 1,18| 0,1% 0,00 0,0% | 0,00 00% | 000 0,0%
Madarsko 9 7 4 11,25 1,3% 0,80 1,5% | 0,62 09% | 036 05%
Malta 0 0 0 0,26 | 0,0% 0,00 00% | 000 00% | 000 0,0%
Némecko 119 120 126 142,14 16,6% | 0,84 195% | 0,84 16,2% | 0,89 157%
Nizozemsko 44 83 84 27,53 | 3,2% 1,60 72% | 3,02 11,2% | 3,05 10,5%
Polsko 3 3 3 53,50 | 6,2% 0,06 05% | 006 04% | 006 04%
Portugalsko 7 2 9 31,28 | 3,7% 0,22 1,1% | 0,06 0,3% | 0,29 1,1%
Rakousko 21 23 15 13,72 | 1,6% 1,53 3,4% 1,68 31% 1,09 1,9%
Rumunsko 0 0 0 12,41 | 1,4% 0,00 00% | 000 00% | 000 0,0%
Recko 5 9 8 14,58 | 1,7% 0,34 0,8% | 0,62 1,2% | 0,55 1,0%
Slovensko 0 0 1 13,23 | 1,5% 0,00 00% | 000 00% | 008 01%
Slovinsko 0 1 1 4,25| 0,5% 0,00 00% | 024 01% | 0,24 0,1%
Spojené kralovstvi 132 202 225 172,32 20,1% | 0,77 21,6% | 1,17 27,2% | 1,31 281%
Spanélsko 38 44 44 85,08| 9,9% 0,45 6,2% | 0,52  59% | 0,52 55%
Svédsko 32 25 28 15,63 | 1,8% 2,05 5,2% 1,60 3,4% 1,79 3,5%

1.9.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Dlouhodobym cilem by mélo byt, aby se pocet ERC grantil ziskanych CR v pfepoltu na jednoho
vyzkumného pracovnika vlddniho a vysokoskolského sektoru®® postupné priblizoval poctu, ktery
ziskavaji vyzkumni pracovnici v téchto sektorech v priméru zemi EU-27 (v budoucnu spiSe v priméru
EU-15). Vzhledem k tomu, Ze Uspésnost navrhll projektd je do znaéné miry ovlivnéna kvalitou jejich
predkladateld, ve které hraje vyznamnou dosavadni publikacni aktivita, citacni odezva na védecké
prace i kvalita institucionalniho prostredi (kde Ize zmény ocekdvat v delSim ¢asovém horizontu), neni
realné, aby se CR do roku 2020 vyrovnala priméru zemi EU-27. Cilovou hodnotou do roku 2020 je
proto dosahnout poloviéniho poctu ziskanych ERC grantd, jaké ziskavaji vyzkumni pracovnici ze zemi
EU-27. JelikoZ nelze odhadnout celkovy pocet grantd, ktery bude v roce 2020 pfidélen ERC, cilovou
hodnotu je proto nutné stanovit jako procento celkového poctu grant(, které budou pridéleny ERC.

Podil ERC grantd ziskanych vroce 2020 CR by mél v souladu s vy$e stanovenym cilem odpovidat
poloviné podilu, ktery tvoFi vyzkumni pracovnici vladniho a vysokogkolského sektoru z CR v celkovém
poctu vyzkumnych pracovnik( téchto sektor(l v ¢lenskych statech EU-27 (v pfepoctu na FTE). Jak je
patrné z tab. 13, podil vyzkumnych pracovnikd vladniho a vysokogkolského sektoru v CR v roce 2011
¢inil 1,9 % celkového poctu vyzkumnych pracovnikli EU-27. Za cilovou hodnotu indikatoru Ize tak
povaZovat 1 % celkového poctu grantl, které budou v roce 2020 pridéleny ERC. Z tohoto poctu by
(podle dosavadni struktury grantt) mély priblizné tretinu tvofit Advanced granty, necelé dvé tretiny
Starting granty a zbytek Proof of Concept granty (viz tab. 13).

4 P¥j stanoveni cilové hodnoty se predpoklada, Ze o granty ERC zadaji pouze vyzkumni pracovnici z vefejného
vyzkumu, tj. z vlddniho a vysokoskolského sektoru.
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Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahraniéi:

Pocet ERC grantll ziskanych v letech 2010 aZz 2012 a jejich podil z celkového poctu ERC grant(, které
ziskaly ¢lenské staty EU-27:

CR (2010 aZ 2012) EU-27 (2010 az 2012)
Celkem ERC granty: 4 (0,19 %) 2153 (100 %)
- Starting granty: 2 (0,15 %) 1312 (100 %)
- Advanced granty: 2 (0,26 %) 770 (100 %)
- Proof of Concept granty: 0(0%) 71 (100 %)

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Podil ziskanych ERC grantt z celkového poc¢tu ERC grant( udélenych v daném roce:

ERC granty celkem: 1%
- Starting granty: 0,67 % (orientacni hodnota)
- Advanced granty: 0,33 % (orientaéni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

1.10 Pocet projektti vyzkumnych tymG zCR realizovanych v programu
H2020

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Pocet tym0 z VO, podnikd, instituci neziskového sektoru, statni spravy a dalsich subjektt z CR, které
jsou nebo byly zapojeny v projektech financovanych v rédmcovém programu H2020 ve sledovaném
roce (tj. celkovy pocet Géasti CR v programu H2020 ke konci sledovaného roku).

Zdroj dat:
Databaze E-Corda

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

- Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit mezinarodni spolupraci ve VaV.

Dopliikové indikatory:
- Pocet tcasti CR v jednotlivych prioritach (resp. aktivitach) programu H2020;
- Vyse finanéniho pfispévku, ktery ziskali G¢astnici z CR od Evropské komise;

- Pocet tcasti CR podle typu Gcastnika (tj. v €lenéni na vefejny vyzkum, podniky, ostatni).
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1.10.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Jak je patrné z tab. 14, do Fedeni projekttl 6. rdmcového programu EU (6. RP) se z CR zapojilo celkem
1 068 vyzkumnych tym0 a ziskany financni prispévek cinil pfiblizné 131 mil. €. V7. rdmcovém
programu EU (7. RP) se pocet Ucasti CR sice pfili§ nezvysil (celkem 1089 Ucasti), aviak finanéni
prispévek, ktery tyto tymy ziskaly z Evropské komise, vzrostl na 209 mil. €. To znamena, Ze pridmérny
rozpocet jednoho tymu z CR vzrostl o vice nez 50 %.

Tab. 14 Celkovy pocet Gcasti CR a ziskany finanéni prispévek v 6. a 7. rédmcovém programu EU. Zdroj:

E-Corda
Ukazatel/jednotka 6. RP (2002 - 2006) 7. RP (2007 - 2013)
Pocdet tym (Gcasti) CR 1068 1089
Ziskany finanéni prispévek (mil. €) 130,96 208,97

Jak je patrné z tab. 15, kde jsou uvedeny pocty Gcasti ¢lenskych statd EU v 6. a 7. RP a pocty Ucasti
vztazené na 1000 vyzkumnych pracovnikd (FTE)™, zapojeni vyzkumnych tym@ z €R do rdmcovych
programtl EU neni pfili§ vysoké. Do 6. RP se vyzkumné tymy z CR zapojovaly téméF jako tymy ze zemi
EU-15 (méfeno poctem Ucasti na 1 000 vyzkumnych pracovnikd FTE), avéak zapojeni CR do 7. RP je
podstatné niz&i. Zatimco v CR je v 7. RP zhruba 37 Géasti na 1 000 vyzkumnikG FTE, ve srovnatelnych
zemich je Ucast daleko vyssi (Dansko ma 54, Rakousko 71, Irsko 100 a Nizozemsko 108 Ucasti na tisic
vyzkumnych pracovnikl FTE).

V tabulce jsou také patrné znacné rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty EU. Pomineme-li malé
zemé a zemé s malou vyzkumnou kapacitou (napfiklad Malta a Kypr), vysokou ucast (v prepoctu na
1000 FTE) v7. RP maji zejména nékteré zemé mensi a stiedni velikosti s kvalitnim vyzkumem
(napriklad Nizozemsko, Dansko, Irsko a Belgie). Ponékud nizsi ucast maji velké zemé, jejichz
vyzkumna kapacita (infrastruktura, investice do VaV, lidské zdroje) je vysoka (napfiklad Némecko,
Spojené kralovstvi ¢ Francie). CR patfi mezi zemé s nejnizéi Gcasti v 7. RP, mezi které Ize zaradit
napfiklad nékteré nové clenské staty EU (Polsko, Slovensko a Rumunsko).

Tab. 15 U¢ast vyzkumnych tym0 z €lenskych statll EU v 6. a 7. rédmcovém programu EU. Zdroj: E-

Corda
Vyzkumnici Vyzkumnici (FTE
6. RP (2002 - 2006) (F¥E) oo 7. RP (2007 - 2013) ¥ i 10( )
. . Pocet . . Pocet
':;r:‘e; :;r:g na 1000 | Poet Podil ':;:ﬁ: :y,°n‘:g na1000 | Poiet  Podil
FTE FTE

EU-27 65478 100,0% 49 | 1323,3 100,0%| 86602 100,0% 54 1589,7 100,0%
EU-15 57916 88,5% 49 | 1170,2 88,4%| 78492 90,6% 56 1402,9 88,2%
Rakousko 1957  3,0% 75 260 2,0%| 2573 30% 71 362 2,3%
Belgie 2867 4,4% 88 32,4  2,4%| 4037 47% 105 383  2,4%
Bulharsko 460  0,7% 47 98 0,7% 585  0,7% 53 11,0 0,7%
Kypr 234 04% 401 06 0,0% 339 04% 375 09 0,1%
R 1068 1,6% 44 163 1,8%| 108 13% 37 292 1,8%

> Na rozdil od indikatoru 1.9 Pocet ERC grant(i ziskanych na vyzkumnych pracovistich v CR je pki stanoveni
cilové hodnoty tohoto indikatoru (a téZz indikatoru 1.12) vyuZit prepocet na celkovy pocet vyzkumnych
pracovnik(l zemé, nebot do projektl RP se zapojuji téZ (vyzkumné) tymy z podnikového sektoru a soukromého
neziskového sektoru.
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Némecko 10463 16,0% 39 270,2 20,4%| 13540 15,6% 41 328,0 20,6%
Dansko 1646 2,5% 63 26,2 2,0% 2019 2,3% 54 37,6 2,4%
Estonsko 381 0,6% 113 3,4 0,3% 420 0,5% 103 4,1 0,3%
Recko 2280 3,5% 116 19,6 1,5% 2837 3,3% 135 21,0 1,3%
Spanélsko 5025 7,7% 50 101,0 7,6% 7960 9,2% 59 134,7 8,5%
Finsko 1440 2,2% 35 41,0 3,1% 2000 2,3% 48 41,4 2,6%
Francie 7930 12,1% 39 202,4 15,3% 9418 10,9% 39 239,6 15,1%
Madarsko 1186 1,8% 80 14,9 1,1% 1259 1,5% 59 21,3 1,3%
Irsko 891 1,4% 81 11,0 0,8% 1420 1,6% 100 14,2 0,9%
Italie 6604 10,1% 92 72,0 5,4% 8850 10,2% 86 103,4 6,5%
Loty3sko 342 0,5% 103 3,3 0,3% 338 0,4% 87 3,9 0,2%
Lucembursko 109 0,2% 54 2,0 0,2% 166 0,2% 63 2,6 0,2%
Litva 214 0,3% 29 7,4 0,6% 252 0,3% 29 8,6 0,5%
Malta 127 0,2% 291 0,4 0,0% 150 0,2% 250 0,6 0,0%
Nizozemsko 4080 6,2% 84 48,4 3,7% 5813 6,7% 108 53,7 3,4%
Polsko 1886 2,9% 31 60,9 4,6% 1752 2,0% 27 64,5 4,1%
Portugalsko 1168 1,8% 56 20,7 1,6% 1692 2,0% 37 46,3 2,9%
Rumunsko 605 0,9% 28 21,3 1,6% 822 0,9% 42 19,8 1,2%
Svédsko 2648 4,0% 54 48,8 3,7% 3350 3,9% 68 49,3 3,1%
Slovinsko 617 0,9% 153 4,0 0,3% 718 0,8% 93 7,7 0,5%
Slovensko 442 0,7% 41 10,7 0,8% 386 0,4% 25 15,2 1,0%
Spojené kralovstvi 8808 13,5% 35 248,6 18,8%| 12817 14,8% 50 256,6 16,1%

1.10.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilova hodnota indikatoru byla stanovena tak, aby CR v poctu Gcasti v programu Horizont 2020 (tj. v
poctu tymU zapojenych do programu Horizont 2020) presahla primér EU-27 a vyrovnala se
velikostné srovnatelnym zemim s kvalitnim a rozvinutym vyzkumnym systémem, jako je napfiklad
Rakousko, Belgie, Nizozemsko, Svédsko a Dansko. Zvyseni G&asti nad pramér EU-27 a pfiblizeni se
vySe uvedenym zemim je nezbytné i v souvislosti budovanim Evropskych center excelence, kde je
zapojeni do mezinarodni vyzkumné spoluprace jednim z predpoklad(l pro zajisténi jejich dlouhodobé
udrzitelnosti.

Pro stanoveni cilové hodnoty indikdtoru bylo vyuZito mezinarodniho srovnani poctu ucasti ¢lenskych
statQ EU v projektech 7. RP vztaZzenych na celkovy pocet vyzkumnych pracovnik( v FTE, coZ umoznilo
porovnat zemé s rozdilnou kapacitou VaV. Vzhledem k tomu, Ze neni mozné stanovit, jaky bude
celkovy pocet projektl programu Horizont 2020 (a tedy ani pocet tym, které budou do jejich feSeni
zapojeny), cilovd hodnota byla stanovena jako podil poétu tcasti CR v celkovém poctu Ucasti viech
¢lenskych statli EU-27 v programu Horizont 2020.

Jak je patrné z tabulky tab. 15, v souc¢asném 7. RP je v prliméru EU (EU-27 i EU-15) pfiblizné 55 ucasti
na 1 000 vyzkumnika FTE. Pokud by se CR méla v sou¢asném 7. RP vyrovnat srovnatelnym zemim EU
(Rakousko, Belgie, Nizozemsko, Svédsko a Ddnsko), pocet Gcasti CR na 1 000 vyzkumnych pracovnikd
(FTE) by se mél pohybovat mezi 50 a 100. Pokud bychom stanovili za ,,cilovou hodnotu” pro 7. RP
70 Gcasti na 1 000 vyzkumnik( FTE (tj. stejné jako byl pocet Gcasti Rakouska ¢i Svédska), jednalo by
se celkové o pfiblizné 2 000 Ucasti, tj. 0 2,4 % z celkového poctu Ucasti ¢lenskych statd EU-27.

Tuto hodnotu Ize povazovat i za cilovou hodnotu pro celkovy pocet Gcasti CR v programu Horizont
2020 (za predpokladu, 7e podil vyzkumnych pracovniki CR se vici celkovému poétu vyzkumnych
pracovnikl EU-27 se nebude pfilis ménit). | kdyZz se jednda o témér dvojnasobnou ucast oproti
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skuteénému stavu, cil neni v souvislostech s nutnosti vét$iho otevieni vyzkumného systému CR
nadhodnocen. Napfiklad v Madarsku (zemé srovnatelna velikosti s CR, obdobnym historickym
vyvojem a nizsimi vyzkumnymi kapacitami oproti vétsiné zemi EU-15) byl pocet Ucasti v 7. RP na tisic
vyzkumnikd témér 60. V nékterych malych novych ¢lenskych statech EU je tento pocet jesté daleko
vySsi (v LotySsku 87, Estonsku 103 a ve Slovinsku 93).

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahraniéi:

Polet Ucasti vyzkumnych tymG z CR v 7. RP, jejich podil v celkovém poctu tcasti viech ¢lenskych
statQ EU-27 a jejich pocet v pfepoctu na jednoho vyzkumného pracovnika (FTE):

~

CR EU-27
Celkovy pocet ucasti v 7. RP: 1089 86 602
Podil ucasti v celkovém poctu ucasti statll EU-27: 1,3% (100 %)
Pocet ucasti na 1 000 vyzkumnikd FTE: 37 54

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil G&asti vyzkumnych tymd z CR v programu Horizont 2020 a jejich orientaéni pocet:

Podil ucasti CR z celkové Gcasti EU-27: 2,4%

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

1.11 Pocet prihlasek PCT patentt

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Pocet mezinarodnich prihlasek podle Smlouvy o patentové spolupraci (Patent Cooperation Treaty,
PCT), které byly ve sledovaném roce (rok priority'®) podany subjekty z CR.

Zdroj dat:
UPV (resp. CSU)

OECD a Eurostat - mezinarodni srovnani

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;
- 2vysit efektivitu vyuZiti verejnych prostredkd;
Blok Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky:

- Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich.

'® Rok priority je rok prvniho podani patentové prihlasky v jakékoliv zemi
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Dopliikové indikatory:

- Pocet evropskych patentovych prihlasek u Evropského patentového uradu (EPO), pfipadné u
dalsich patentovych uradi (jedna se zejména o Patentovy urfad v USA, USPTO), ¢i pocet
triadickych patent(;

- Pocet Ochrannych znamek Spolecenstvi (Community trademarks) a Primyslovych vzorl
Spolecenstvi (Community designs), které jsou sledovany v mezinarodnim srovnani inovacni
vykonnosti evropskych zemi Innovation Union Scoreboard;

- Pocet patentovych prihlasek (PCT, pfipadné dalsSich) podle typu prihlasovatele, tj. oddélené
pro VO a ostatni subjekty;

- Pocet patentovych prihlasek (PCT, pripadné dalSich) vztazeny relativné na velikost zemé
(napf. HDP ¢i pocet vyzkumnych pracovnikl), ktery umozni porovnat patentovou aktivitu v
CR a v zahranidi;

- Uspésnost procesu ochrany dusevniho vlastnictvi, kterd by byla definovdna pomér poctu
udélenych patentl podle PCT k poctu patentovych prihlasek, resp. jako pomér poctu
licencovanych PCT patent( k poétu udélenych PCT patentd.

1.11.1 Souéasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Pocet mezinarodnich prihlasek podanych podle Smlouvy o patentové spolupraci (Patent Cooperation
Treaty, PCT) a u Evropského patentového uradu (European Patent Office, EPO) v CR v letech 2005 a?
2010 (posledni dostupny rok) je uveden v nasledujici tabulce. V roce 2010 bylo podano necelych 130
prihladek podle Smlouvy o patentové spolupraci. Z tabulky je patrné, 7e pocet PCT prihldsek v CR
v poslednich letech klesa nejen v absolutnich hodnotach, ale i v pfepoctu na milién obyvatel a tisic
vyzkumnych pracovnik.

Pocet evropskych patentovych prihlasek podanych u Evropského patentového ufadu (European
Patent Office, EPO) v roce 2009 sice také poklesl, avsak v nasledujicich letech 2010 a 2011 opét mirné
vzrostl. V letech 2010 a 2011 bylo subjekty z CR u EPO podéno vice ne? 180 patentovych pFihlaek,
coz je ve srovnani s poctem PCT témér o polovinu vice (viz tab. 16).

Tab. 16 Pocet mezinarodnich prihlasek podle Smlouvy o patentové spolupraci (Patent Cooperation
Treaty, PCT) a evropskych patentovych pfihlasek u EPO, které byly podany subjekty z CR
v letech 2005 a7z 2011. Zdroj: OECD, Eurostat

Ukazatel/jednotka 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Patentové pfihlasky podle PCT (rok priority™’)

- Celkovy pocet 133,2 154,4 219,2 207,5 180,0 1291 -
- Celkovy pocet na 1 milién obyvatel 13,0 15,1 21,3 20,0 17,2 12,3 -
- Celkovy pocet na 1 000 vyzkumnikd (FTE) 5,5 5,9 7,9 7,0 6,3 4,4 -

Patentové pfihlasky u EPO (rok priority)

- Celkovy pocet 108,6 153,2 1851 207,9 175,7 183,3 1826
- Celkovy pocet na 1 milién obyvatel 10,6 15,0 18,0 20,0 16,8 17,4 17,3
- Celkovy pocet na 1 000 vyzkumnikd (FTE) 4,5 5,8 6,6 7,0 6,1 6,3 6,0

7 Rok podani prvni patentové prihlasky v jakékoliv zemi
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Z tab. 17, ve které je uvedeno porovnani vybranych clenskych statll EU v poctu prihlasek podanych
podle smlouvy o patentové spolupraci (PCT) vztaienych na 1 milién obyvatel, je patrné, ze CR
spole¢né s Portugalskem, Slovenskem, Polskem a Reckem patfi mezi zemé svyrazné nejnizsim
poctem mezinarodnich patentovych pfihlasek. Zatimco v priiméru EU-27 je bylo v roce 2010 podano
vice nez 90 patentovych prihlasek na jeden milién obyvatel, v CR bylo poddno pouze 12 patentovych
prihlasek na milién obyvatel (coz je pfiblizné 13 % priméru ¢lenskych statd EU). V poslednich ¢tyrech
letech je navic v CR patrny pomérné strmy pokles patentovych ptihlaek ve srovnani s vétsinou
ostatnich evropskych zemi.

Tab. 17 Poéet mezindrodnich patentovych prihlasek podanych podle Smlouvy a patentové spolupraci
(PCT) ve vybranych zemich EU letech 2001 az 2010 v prepoctu na miliéon obyvatel. Zdroj:
OECD, Eurostat

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 79,0 79,6 81,9 87,6 92,2 98,1 1023 96,4 94,6 92,6
EU-15 122,0 122,2 125,6 134,2 140,9 149,6 155,4 146,1 143,1 140,4
Rakousko 89,1 107,3 116,3 132,4 142,3 1588 159,6 142,7 151,3 1589
Belgie 75,7 77,7 80,7 93,6 97,5 1044 1095 101,8 104,2 1101
(o3} 9,0 9,2 11,4 12,2 13,0 15,1 21,3 20,0 17,2 12,3
Déansko 184,6 183,4 196,4 201,1 216,2 215,9 247,4 228,3 203,5 191,6
Estonsko 9,8 7,7 13,4 12,6 8,1 24,0 34,6 34,4 35,4 33,3
Finsko 267,5 252,4 248,2 291,5 279,6 313,0 302,9 283,1 279,1 282,1
Francie 81,8 82,7 85,8 950 101,3 1025 1071 107,7 1083 110,0
Némecko 1650 1716 181,8 1934 202,6 213,3 2275 206,7 2086  209,0
Recko 6,9 7,5 7,6 5,6 9,4 8,3 10,6 9,8 9,6 7,7
Madarsko 16,8 17,3 17,2 18,8 19,4 20,0 24,7 21,8 23,2 21,4
Irsko 66,0 66,0 65,7 75,2 77,6 84,8 1011 96,9 84,1 69,3
Italie 35,9 38,8 42,1 45,2 50,7 56,8 56,6 53,6 51,6 50,9
Lucembursko 71,9 77,8 61,8 108,7 84,1 108,1 77,4 110,2 102,9 100,9
Nizozemsko 2282 192,4 188,7 1975 207,8 2183 218,2 217,0 1951 168,6
Polsko 2,9 4,2 3,2 3,1 2,8 3,7 4,3 51 6,6 6,8
Portugalsko 3,5 3,4 4,6 4,4 8,8 10,0 10,8 12,5 12,8 11,6
Slovensko 4,0 7,4 7,0 6,1 7,3 8,2 8,9 6,2 6,7 7,7
Slovinsko 24,7 41,8 38,4 43,2 53,7 51,3 59,5 69,9 63,4 58,7
Spanélsko 19,3 20,6 20,8 27,4 30,1 31,9 34,5 35,7 38,0 38,4
Svédsko 281,6  249,1 2350 247,7 276,3 312,3 346,6 326,6 3057 293,7
Spojené kralovstvi 99,4  100,3 99,5 99,8 99,6 108,4 105,4 98,2 91,2 84,5

Vzhledem k tomu, Ze pocet patentovych Zadosti je do znacné miry umérny i poctu vyzkumnych
poznatk(, které jsou patentové chranény, je v tab. 18 pro porovnani uveden vyvoj poctu patentovych
prihlasek podanych podle smlouvy o patentové spolupraci (PCT) ve vybranych zemich EU letech 2001
a? 2010 v prepoctu na tisic vyzkumnych pracovnikd (FTE). | kdyZ v CR pisobi méné vyzkumnych
pracovnik@ na milion obyvatel ne# v zemich s kvalitnim vyzkumnym systémem, pozice CR se ani
v tomto prepoctu pfilis nezlepsi.
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Tab. 18 Pocet mezinarodnich patentovych pfihlasek podanych podle Smlouvy o patentové spolupraci
(PCT) ve vybranych zemich EU letech 2001 az 2010 v prfepoctu na tisic vyzkumnych
pracovnik( (FTE). Zdroj: OECD, Eurostat

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EU-27 34,0 32,8 32,7 32,8 33,1 34,1 34,9 31,7 30,5 29,2
EU-15 38,4 36,8 36,6 36,5 37,1 38,1 38,9 35,2 33,8 32,4
Rakousko 35,9 41,5 41,0 44,9 41,7 344 36,5 36,7
Belgie 24,1 26,1 27,0 30,0 30,7 31,4 31,9 29,5 29,3 31,1
¢R 6,1 6,2 7,4 7,6 5,5 5,9 7,9 7,0 6,3 4,4
Dansko 50,7 38,5 42,5 41,5 41,5 40,6 44,7 35,0 30,5 28,2
Estonsko 5,0 3,4 6,0 5,1 3,3 9,2 12,6 11,6 11,0 10,9
Finsko 37,1 37,0 40,7 41,0 36,7 36,4 36,4
Francie 28,1 27,3 27,5 29,2 31,4 30,8 30,7 30,3 29,7 29,7
Némecko 51,3 53,2 55,8 59,1 61,4 62,8 64,4 56,2 53,9 52,1
Recko 5,2 5,3 5,3 4,6 5,6

Mad‘arsko 11,7 11,8 11,5 12,8 12,4 11,5 14,3 11,8 11,6 10,0
Irsko 28,3 27,4 25,9 27,5 27,5 29,3 34,4 29,3 25,8 21,9
Italie 30,7 31,0 34,3 36,3 35,9 37,7 36,0 30,4 29,7
Lucembursko 14,2 24,3 17,4 24,7 16,8 23,3 21,2 19,2
Nizozemsko 80,0 70,6 69,8 66,3 70,8 67,1 69,9 70,2 68,5 52,0
Polsko 2,0 2,8 2,1 1,9 1,7 2,4 2,7 3,1 4,1 4,0
Portugalsko 2,0 1,8 2,4 2,2 4,4 4,3 4,1 3,3 3,1 2,7
Slovensko 2,3 4,3 3,9 3,1 3,6 3,7 3,9 2,6 2,7 2,7
Slovinsko 10,9 18,0 20,3 21,4 20,4 17,6 19,1 20,0 17,3 15,6
Spanélsko 9,7 10,1 9,3 11,5 11,8 12,1 12,5 12,4 13,0 13,1
Svédsko 54,4 43,6 45,6 45,2 50,7 69,3 59,7 60,2 55,6
Spojené kralovstvi 32,2 24,1 25,8 25,4 23,8 21,9 20,4

1.11.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Dlouhodobym cilem by mélo byt, aby se patentové aktivita CR pFibliZila aktivité, kterd
odpovidéd priméru EU-15. Vzhledem k tomu, e zaostavani CR za zemémi EU-15 je znalné, jako
postupny cil Ize stanovit, e patentovd aktivita CR v roce 2020 dosdhne tfetinové hodnoty, jako je
v soucasné dobé v priméru EU-15. Pro vypocet cilové hodnoty je vyuZito mezindrodni srovnani poctu
PCT prihlasek v databdzi Eurostat vztaZzenych na 1 milion obyvatel (viz tab. 17), coZ odrazi velikost

zemé™.

Za cilovou hodnotu pro CR v roce 2020 Ize proto povaZovat 50 patentovych piihlasek na jeden milién
obyvatel, cozZ je pfiblizné 500 patentovych prihlasek roc¢né. | kdyzZ tato hodnota odpovida pfiblizné
35 % praméru EU-15, jednd se o ambicidzni cil, ktery pfedpoklada zvyseni patentové aktivity priblizné
na ¢tyFnasobek (v roce 2010 bylo subjekty z CR podano priblizné 130 patentovych prihlasek podle
PCT).

Tato hodnota je vyssi, nez byl pocet patentovych prihlasek v novych clenskych statech EU v roce 2010
(s vyjimkou Slovinska), a odpovida poctu prihlasek v nékterych zemich EU-15, jako je napfiklad Itdlie
(51 PCT pfihladek na 1 milién obyvatel), Irsko (69 PCT ptihlasek na milién obyvatel) & Spanélsko

® Na rozdil od indikatord 1.9, 1.10 a 1.12, které charakterizuji zapojeni do mezinarodniho VaV, je v tomto
pfipadé uvaZovan celkovy pocet obyvatel (tj. nejenom vyzkumni pracovnici). Dal$i moznosti by bylo vztahnout
pocet patentovych prihlasek na vytvoreny HDP.

36



(témér 40 PCT prihlasek na milion obyvatel). Také je nutné si uvédomit, Ze pocet PCT pfihlasek ma ve
vétsiné zemi v poslednich letech mirné klesajici tendenci (a CR nenf vyjimkou, viz tab. 17).

Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahraniéi:

Pocet mezinarodnich patentovych prihlasek podanych podle Smlouvy a patentové spolupraci (PCT) a
pocet patentovych pfihlasek Evropského patentového uradu (EPO), jejich pocet na milién obyvatel a
tisic vyzkumnych pracovnikl (FTE) v roce 2010:

CR: EU-27:
Pocet PCT prihlasek v roce 2010: 129,1 46 404
Pocet PCT prihlasek na 1 milién obyvatel: 12,3 92,6
Pocet PCT prihlasek na 1 000 vyzkumnikd FTE: 4,4 29,2
Pocet patentovych prihlasek u EPO v roce 2011: 182,6 53 989,3
Pocet patentovych prihlasek u EPO na 1 mil. obyvatel: 17,3 107,5
Pocet patentovych prihlasek u EPO na 1 000 FTE: 6,0 33,6

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Pocet mezinarodnich patentovych prihlasek podanych podle Smlouvy a patentové spolupraci (PCT)
na milién obyvatel:

Pocet PCT prihlasek na milién obyvatel: 50

Celkovy pocet PCT prihlasek: 500 (orientacni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

1.12 Pocet granti, resp. projektii ramcovych programii a iniciativ EU s
participaci ¢ceskych pracovist

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Pocet projekt(l s ucastnikem z CR, které jsou nebo byly financovény v programu Horizont 2020, v
iniciativé Eureka, programu COST, Znalostnich a inovacnich spolecenstvich vytvarenych Evropskym
inovacnim a technologickym institutem a v iniciativach spoleéného programovani (JPI) ke konci
sledovaného roku.

Zdroj dat:
Databaze E-Corda - pocty Ucasti v rdmcovém programu Horizont 2020
MSMT - Iniciativa Eureka, program COST, Iniciativy spoleéného programovani (JPI)

Internetové stranky Evropského inovacniho a technologického institutu - Znalostni a inovacni
spolecenstvi
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Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

- Zvysit otevienost vyzkumu a zlepSit mezinarodni spolupraci ve VaV.

Doplnikové indikatory:
- Pocet projektt s ucasti CR po jeho jednotlivych prioritach (aktivitdch) programu H2020;
- Pocet projektti programu Horizont 2020 koordinovanych Géastnikem z CR;

- Pocet projekttd s tcasti CR podle typu Gcastnika (tj. v ¢lenéni na vefejny vyzkum, podniky,
ostatni).

1.12.1 Souéasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

V 6. RP byla CR zapojena do fedeni 878 projektl. | kdy? se rozpoéet 7. RP (a tedy i celkovy pocet
fesenych projekt() oproti 6. RP zvysil, vyzkumni pracovnici z CR byli zapojeni do feseni priblizné
stejného poctu projektl. JelikoZz pocet vyzkumnych pracovnik(l v prepoctu na plny pracovni Gvazek
(FTE) v CR od roku 2005 (pfiblizné polovina trvani 6. RP) do roku 2010 (pfiblizné polovina trvani 7. RP)
vzrostl o vice nez 20 %, je moZné konstatovat, Ze se aktivita vyzkumnych pracovnik(i v 7. RP oproti
6. RP sniZila (viz tab. 19).

CR v rdmcovych programech koordinuje pomérné malo projektl. V6. RP CR koordinovala pouze
15 projektd (do tohoto poctu nejsou zapoditany koordinace projektd v oblasti mezinarodni mobility —
Akce Marie Curie). V 7. RP se pocet projektd koordinovanych CR zdvojnasobil, coZ maze svéd¢it o
vy&8ich zkugenostech vyzkumnych pracovnikd z CR v Fizeni mezinarodnich projekt(i VaV (viz tab. 19).

Tab. 19 Pocet projektld 6. a 7. ramcového programu EU, do kterych byly zapojeny vyzkumné tymy
zCR, a pocet koordinatorl z CR (absolutni hodnoty a jejich pocet na tisic vyzkumnych
pracovnikd FTE). Zdroj: E-Corda

Ukazatel/jednotka 6. RP (2002 - 2006) 7. RP (2007 - 2013)
Pocet projekti s ucasti CR

- celkovy pocet 878 893

- celkovy pocet v pfepoctu na tisic vyzkumnik( FTE 36 31

Pocet koordinatort z CR *

- celkovy pocet 15 30
- celkovy pocet v pfepoctu na tisic vyzkumnik( FTE 0,61 1,03
Poéet vyzkumnych pracovnikt v tisicich FTE (rok) 24,2 (2005) 29,2 (2010)

Pozndmka: * s vyjimkou Akci Marie Curie (mobilita)

Jak je patrné z tab. 20, CR v poétu projekttl Fesenych v 7. RP vyrazné zaostava za vétsinou €lenskych
statl EU. | kdyZ v 6. RP byl pocet projektd s ucasti CR na 1 000 vyzkumnikd FTE nad prdmérem
¢lenskych statl EU (EU-27 i EU-15), v 7. RP se CR zaradila mezi , podprimérné” zemé EU. Aktivita
vyzkumnych pracovnikél z CR v 7. RP je nizsi ne? v ostatnich zemich EU a nékteré zemé, jako je
napfiklad Belgie, Irsko, Nizozemsko a Slovinsko, jsou v prfepoctu na pocet vyzkumnych pracovniki
zapojeny ve vice nez dvojnasobném poctu projektd.
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Tab. 20 Pocet projektl ¢lenskych statd EU v 6. a 7. rdmcovém programu EU. Zdroj: E-Corda

6. RP (2002 - 2006)

Vyzkumnici (tisic

7. RP (2007 - 2013)

Vyzkumnici (tisic

FTE) v 2004 FTE) v 2010
. , Pocet . , Pocet
p:c:;:(ttﬁ pri::j)::ll(ltﬁ naF_lr(IJEOO Pocet Podil p:};ittﬁ przcj)sll(ltﬁ naF_lr(;OO Pocet Podil
EU-27 37481 | 100,0% 28| 1323,3(100,0%| 53579| 100,0% 34| 1589,7 | 100,0%
EU-15 31473 84,0% 27| 1170,2| 88,4%| 47144 88,0% 34| 1402,9| 88,2%
Rakousko 1307 3,5% 50 26,0 2,0% 1839 3,4% 51 36,2 2,3%
Belgie 1868 5,0% 58 32,4 2,4% 2735 5,1% 71 38,3 2,4%
Bulharsko 371 1,0% 38 98| 0,7% 441 0,8% 40 11,0 0,7%
Kypr 204 0,5% 350 06| 0,0% 289 0,5% 319 09| 0,1%
CR 878 2,3% 36 24,2 % 1,8% 893 1,7% 31 29,2 1,8%
Némecko 4394 11,7% 16 270,2 | 20,4% 6672 12,5% 20 328,0| 20,6%
Dénsko 1125 3,0% 43 26,2 2,0% 1496 2,8% 40 37,6 2,4%
Estonsko 332 0,9% 99 34| 0,3% 357 0,7% 88 41| 0,3%
Recko 1503 4,0% 77 19,6 1,5% 1925 3,6% 92 21,0 1,3%
Spanélsko 2821 7,5% 28 101,0| 7,6% 4691 8,8% 35 134,7 8,5%
Finsko 1008 2,7% 25 41,0 3,1% 1378 2,6% 33 41,4 2,6%
Francie 3784 10,1% 19 202,4| 15,3% 5448 10,2% 23 239,6 | 15,1%
Madarsko 912 2,4% 61 14,9 1,1% 960 1,8% 45 21,3 1,3%
Irsko 715 1,9% 65 11,0 0,8% 1088 2,0% 77 14,2 0,9%
Itdlie 3228 8,6% 45 72,0 5,4% 4757 8,9% 46 103,4 6,5%
Lotyssko 273 0,7% 82 3,3 0,3% 257 0,5% 66 39| 0,2%
Lucembursko 86 0,2% 42 20| 0,2% 150 0,3% 57 26| 0,2%
Litva 192 0,5% 26 7,41 0,6% 184 0,3% 21 86| 0,5%
Malta 113 0,3% 259 04| 0,0% 130 0,2% 217 0,6 0,0%
Nizozemsko 2497 6,7% 52 484 3,7% 3767 7,0% 70 53,7 3,4%
Polsko 1389 3,7% 23 60,9| 4,6% 1377 2,6% 21 64,5 4,1%
Portugalsko 846 2,3% 41 20,7 1,6% 1241 2,3% 27 46,3 2,9%
Rumunsko 477 1,3% 22 21,3 1,6% 664 1,2% 34 19,8 1,2%
Svédsko 1717 4,6% 35 48,8 3,7% 2366 4,4% 48 49,3 3,1%
Slovinsko 504 1,3% 125 40| 0,3% 573 1,1% 74 77| 0,5%
Slovensko 363 1,0% 34 10,7 0,8% 310 0,6% 20 15,2 1,0%
Spojené kralovstvi 4574 12,2% 18 248,6 | 18,8% 7591 14,2% 30 256,6 | 16,1%

Poznamka:

*  Pro CR je pouzit udaj z roku 2005, nebot mezi lety 2004 a 2005 doslo ke zméné metodiky prepottu
Castecnych tvazkl na plny pracovni Uvazek (FTE), ktera zplsobila skokovy narist poctu vyzkumnych
pracovnik( ve FTE v roce 2005.

1.12.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilova hodnota indikatoru byla stanovena (obdobné jako v pfipadé indikatoru 1.10 Pocet projektl
vyzkumnych tym@ z CR realizovanych v programu H2020) tak, aby pocet projektll s Gcasti CR
v programu Horizont 2020 presahl priamér EU-27 a priblizil se velikostné srovnatelnym zemim s
kvalitnim a rozvinutym vyzkumnym systémem, jako je napfiklad Rakousko, Belgie, Nizozemsko,
Svédsko a Dénsko. Pro stanoveni cilové hodnoty indikdtoru byly vyuzity Gdaje o poctech projektl
Clenskych statll EU v 7. RP vztazené na celkovy pocet vyzkumnych pracovnik( (FTE). Vzhledem k
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tomu, Ze neni moZné stanovit, jaky pocet projektd bude financovan v programu Horizont 2020, je
cilovd hodnota stanovena jako podil projektl s tcasti CR v celkovém poctu projektd feSenych v
programu Horizont 2020 ¢lenskymi staty EU-27.

V soucasném 7. RP je pramér EU-27 a EU-15 pfiblizné 34 projektt na 1 000 vyzkumnikd FTE. Pocet
projektl, v jejichZ FeSeni jsou zapojeny vyse uvedené zemé, je vsak vyssi a pohybuje se od 20 az 30
projektd na 1 000 vyzkumnik( FTE (Némecko Déansko, Spojené kralovstvi) po 70 projekt(i na 1 000
vyzkumnik( FTE (Belgie a Nizozemsko). Pokud zvolime za cilovou hodnotu (podobné jako v pfipadé
indikatoru 1.10) stfed tohoto pdsma, tj. 50 projektl na 1000 vyzkumnik( FTE (tj. pfiblizné jako
v Rakousku a Svédsku), celkové by se jednalo priblizné o 1460 projektd s ucasti CR, tj. 2,7 %
celkového pottu projektd fedenych v 7. RP* vyzkumnymi tymy z élenskych statt EU-27.

Za predpokladu, 7e se podil vyzkumnych pracovnikd CR vadi celkovému poétu vyzkumnych
pracovnikll EU-27 nebude do roku 2020 pfili§ ménit, Ize tuto hodnotu lze povaZovat i za cilovou
hodnotu pro celkovy pocet projektd s Gcasti CR v programu Horizont 2020. Podobné jako v pfipadé
indikatoru 1.10 Pocet projekt(i vyzkumnych tym@ z CR realizovanych v programu H2020, i zde se
jedna o témér dvojnasobnou hodnotu oproti sou¢asnému stavu.

U ostatnich iniciativ EU, ve kterych by mélo byt sledovédno zapojeni CR (Eureka, COST, iniciativy
spolec¢ného programovani, Znalostni a inovacni spolecenstvi EIT), cilovou hodnotu pro rok 2020
nelze z dostupnych Udajll stanovit. Z tohoto divodu by mél byt sledovan zejména vyvoj zapojeni CR
do téchto inciativ v prlbéhu implementace aktualizované NP VaVal, pficemz cilem by mélo byt
zvy$eni Ucasti CR ve viech vy$e uvedenych inciativach oproti sou¢asnému stavu.

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahraniéi:

Polet projektl 7. RP s Ucasti vyzkumnych tym( z CR, jejich podil v celkovém poétu projektd, ve
kterych jsou zapojeny tymy ¢lenskych statl EU-27, a jejich pocet v pfepodtu na tisic vyzkumnych
pracovnikt (FTE):

>

CR EU-27
Pocet projektt feSenych v 7. RP: 893 53579
Podil projekt: 1,7% (100 %)
Pocet projektl na 1 000 vyzkumnik( FTE: 31 44

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Podil projektd, ve kterych jsou zapojeny tymy z CR, z celkového poctu projektd ziskanych €lenskymi
staty EU-27 v programu Horizont 2020:

Podil projektt s ucasti CR z celkového poctu projekti s Géasti EU-27: 2,7%

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- U ostatnich iniciativ EU (Eureka, COST, JPI, KIC EIT) sledovat, zda jak se vyviji zapojeni CR
v pribéhu implementace NP VaVal.

% Rozdil v cilové hodnoté indikatord 1.10 a 1.12 souvisi s tim, Ze podil projektd, ve kterych jsou zapojeny zemé
jako Rakousko, Svédsko (i CR), je vy3&i ne? podil poctu Gcasti téchto zemi (viz Tab. 15 a Tab. 20). Z tohoto
d@ivodu je i vy$3i cilova hodnota pro CR v indikatoru 1.12.
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2 Efektivni Sireni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich
V aktualizované NP VaVal byly pro hodnoceni plnéni cild v bloku Efektivni Sifeni znalosti a jejich
vyuzivani v inovacich navrZeny nasledujici indikatory:
- Podil licencovanych patentt VO na celkovém poctu patentl VO;
- Podil licencovanych patentt, odriid a plemen z VO z CR na celkovém poétu patentd, odrid a
plemen nakoupenych podniky z CR;
- Podil prostfedkd ve verejném vyzkumu ziskanych ze soukromych (domdcich i zahranic¢nich)
zdrojQ;
- Pocet pracovist verejného VaV, které ziskavaji ¢ast prostredkll ze soukromych zdroji;
- Objem prostredk(l VO ziskanych z licenci;
- Pocet spin-off zaloZzenych VO;
- Pocet spin-off zalozenych VO vykazujicich ¢innost pét let;
- Obrat spin-off firem zaloZenych VO.

2.1 Podil licencovanych patentti VO na celkovém poctu patentii VO

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil poctu patent(l s pisobnosti pro CR, ke kterym se VO podafi prodat alespori jednu licenci (bez
ohledu na typ subjektu, ktery licenci kupuje) v obdobi do péti let po jejich udéleni, v celkovém poctu
patent(, které byly ziskdny VO z CR. Tento vypocet bude provadén v ¢asovém oknu péti let, tj. bude
méren pocet patent(, ke kterym se VO podafti prodat licenci v obdobi do péti let po jejich udéleni.

Zdroj dat:

Rejstfik informaci o vysledcich Informacniho systému vyzkumu vyvoje a inovaci (IS VaVal) - celkovy
pocet vysledkl typu dusSevniho vlastnictvi s pravni ochranou (patenty, uZitné vzory, primyslové
vzory)

CSU - pocty poskytnutych licenci z roéniho statistického etfeni o licencich (Lic 5-01)

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Efektivni Siteni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich:

- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky;
Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

- Zvysit efektivitu vyuZziti vefejnych prostredk( na VaVal.

Dopliikové indikatory:

- Podil licencovanych patentld VO na celkovém poctu patentl VO v jednotlivych sektorech
provadéni (tj. oddélené pro vladni sektor a vysokoskolsky sektor).
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2.1.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

V tab. 21 jsou uvedeny pocty patentl a uzZitnych a pramyslovych vzor( hlasenych VO v Rejstfiku
informaci o vysledcich Informacniho systému vyzkumu vyvoje a inovaci (IS VaVal) v letech 2005 aZ
2009. V tabulce jsou téz uvedeny pocty licenci poskytovanych v daném roce subjekty spadajicimi
do vlddniho a vysokogkolského sektoru, které byly ziskdny na zakladé statistického Setieni CSU (Lic 5-
01).

Jak je patrné z této tabulky, v pétiletém ¢asovém intervalu mezi lety 2005 a 2009 bylo VO vladniho a
vysokoskolského sektoru ohlaseno v Rejstfiku informaci o vysledcich IS VaVal celkem 699 patent(.
Zaroven bylo témito institucemi poskytnuto 20 novych licenci patentll. Podil nové poskytnutych
licenci k poctu registrovanych patentd v tomto obdobi tedy cini 2,9 %.

VO zvlddniho a vysokoskolského sektoru v uvedeném casovém intervalu ohlasily v Rejstriku
informaci o vysledcich IS VaVal celkem 534 uZitnych a primyslovych vzord. Pouze Sest novych licenci
uzitnych a pramyslovych vzor( bylo VO poskytnuto jinym subjektim, a podil nové poskytnutych
licenci k poctu registrovanych uzitnych a priimyslovych vzor( tak ¢ini pouze 1,1 %.

Podil licencovanych uZitnych a primyslovych vzord je tedy velmi nizky. Z toho Ize usoudit, Ze nardst
poctu uzitnych a pramyslovych vzort (i po¢tu patentd) od roku 2009 odpovida tomu, Zze VO chrani
své dusevni vlastnictvi spiSe pro ziskani bodl podle metodiky hodnoceni VaV nez pro jeho skute¢nou
komeréni hodnotu. Informace o podilu patentd, ke kterym se VO podafi prodat licenci v zahranici,
nejsou dostupné.

Tab. 21 Poéty patentd, uZitnych a prdmyslovych vzorG a pocty licenci prodanych VO v CR v letech
2005 a7 2011. Zdroj: Rejst¥ik informaci o vysledcich Informaéniho systému VaVal a CSU

Ukazatel/jednotka 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 25;;%::::)9
Pocet patentu
VIadni a vysokoskolsky sektor 115 109 125 123 227 178 198 699
- VIadni sektor 48 46 36 67 89 77 68 286
- Vysokoskolsky sektor 67 63 89 56 138 101 130 413
Pocet uzitnych a primyslovych
vzori
VI&dni a vysokoskolsky sektor 4 23 29 174 304 298 633 534
- VIadni sektor 3 6 16 56 95 101 109 176
- Vysokoskolsky sektor 1 17 13 118 209 197 524 358
Pocet poskytnut\'/vch licenci — Nové Podil
celkové vladni a VS sektor licence
- Patenty 28 25 30 35 45 - - 20 2,9%
- UZitné a primyslové vzory 6 4 3 2 7 - - 6 1,1%
Poznamka:

VIadni sektor: Verejné vyzkumné instituce, statni prispévkové organizace, organizacni slozky statu, statni
vysoké Skoly

Vysokoskolsky sektor: verejné vysoké skoly
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2.1.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Ke stanoveni cilové hodnoty indikatoru neni dostatek informaci. Jedinym informaénim zdrojem, ve
kterém byl sledovan podil patentt s prodanou licenci, je $etfeni realizované v ramci projektu PatVal®
(The Value of European Patents) financovaném Evropskou komisi. Do tohoto Setfeni bylo zahrnuto
celkem osm ¢lenskych statd EU - Dansko, Némecko, Francie, Italie, Spanélsko, Nizozemsko, Spojené
kralovstvi a Madarsko. Do Setfeni byly zahrnuty patentové pfihlasky podané v letech 1993 az 1997
(rok priority) u EPO témér 10 tisici subjekty. Autory patentll byly podniky, univerzity, verejné a
soukromé vyzkumné instituce i jednotlivci. Setfeni bylo provadéno od kvétna 2003 do ledna 2004, tj.
pfiblizné 7 az 11 let po podani patentové prihlasky.

Podil patent(, ke kterym se v jednotlivych zemich podafrilo prodat licenci, je uveden v tab. 22. Jak je
patrné z této tabulky, priimérné se podafrilo prodat licenci k 14 % patent( (od 12 % v Némecku a Italii
po 20 % v Madarsku). Vzhledem k tomu, Ze vice nez 80 % respondentl tvorily podniky, nadpolovi¢ni
podil tvofi patenty, ke kterym jejich autofi nehodlali prodat licenci. Ze souhrnnych Gdaji uvedenych v
zavérecné zpraveé ze Setfeni PatVal vyplyva, Ze VO se podafilo prodat licenci k vice nez tretiné patent(
(viz tab. 23).

Tab. 22 Podil licencovanych patentl ve vybranych evropskych zemich. Zdroj: Setfeni v projektu

PatVal
Podil u, ke ktery . o .
- , odi Eatentu € teryr:n Podil patentti, ke kterym
Podil licencovanych autofi dosud neprodali v . .
o . . R i, . autofi nejsou ochotni
patentd licenci, ale jsou ji ochotni . .
prodat licenci
prodat
Madarsko 20,1% 27,8 % 52,1%
Spojené kralovstvi 18,4 % 18,5 % 63,1%
Déansko 18,2 % 11,1% 70,7 %
Nizozemsko 15,8 % 12,8 % 71,5%
Spanélsko 16,2 % 7,7 % 76,0 %
Prumér zemi v Setfeni 14,2 % 9,3% 76,5 %
Francie 14,0 % 8,7 % 77,3 %
Némecko 12,2 % 5,5% 82,3%
Italie 11,7 % 52% 83,0%

Tab. 23 Podil licencovanych patent( podle typu prihlasovatele. Zdroj: Setfeni v projektu PatVal a
vlastni vypocet

Podil patentt, ke
Podil licencovanych kterym autofi dosud
patentt neprodali licenci, ale
jsou ji ochotni prodat

Podil patentd, ke
kterym autofi nejsou
ochotni prodat licenci

Velké podniky (s vice nez 250

v o 8,6 % 7,1% 84,4 %
zaméstnancu)
Stiedné \v/elke poodnlky (100 - 9,2 % 72% 83,6 %
250 zaméstnancti)
x:zs”t‘;::'c'g’)(me"e nez 100 25,9 % 12,9% 61,2 %
Vereiné vvzk st
u:::;:zeut‘;yz Al R 34,4 % 13,8% 51,8 %

2% http://ec.europa.eu/internal _market/indprop/docs/patent/studies/final report lot2 en.pdf
43



http://ec.europa.eu/internal_market/indprop/docs/patent/studies/final_report_lot2_en.pdf

Za cilovou hodnotu podilu patent(, ke kterym se VO podafi prodat licenci v obdobi do péti let od
jejich udéleni lze povazovat 15 %. PFi stanoveni této cilové hodnoty byly uvdieny nasledujici
skutecnosti a souvislosti:

- Stanovend hodnota je nizsi nez polovina podilu licencovanych patentdl ve verejnych
vyzkumnych institucich a univerzitdch (viz tab. 23). Vzhledem ktomu, Ze Setfeni bylo
realizovano v obdobi cca 7 az 11 let po podani patentové prihlasky, podil patentd, ke kterym
by byla prodana licence, je vyssi, nez by tomu bylo v obdobi do péti let od udéleni patentu
(podminka v indikatoru 2.1).

- Stanovena hodnota je vice nei t¥ikrat vy3si, ne? je podil patentd, ke kterym se VO v CR
podafilo v letech 2005 aZz 2009 prodat licenci (viz tab. 21). V soucasné dobé by vsak mély byt
ve VO vytvoreny lepsi podminky pro aktivity souvisejici s komercializaci VaV na VO, nezZ které
byly v obdobi sledovaném v tab. 21 (jedna se zejména vznik center transferu znalosti na VO a
vytvofeni metodik pro komercializaci VaV, véetné licencnich aktivit, v rdmci projektu EF-
TRANS?Y).

Vyuzité Setfeni projektu PatVal sice pokryvalo pouze patentové Zadosti podané u EPO, Uspésnost
v prodeji licenci pro jiné patenty by vSak méla byt obdobna (tj. pro patenty podle PCT).

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahraniéi:

Celkovy pocet patentl a pocet a podil patentl s prodanou licenci ve VO vladniho a vysokoskolského
sektoru v CR v letech 2005 a7 2009:

CR: Zahranici:
Pocet patentt celkem: 699 -
Pocet patentu s prodanou licenci celkem: 20 -
Podil patentl s prodanou licenci: 2,9% 14 % (orientaéni hodnota?)

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil patent( s prodanou licenci ve VO vladniho a vysokoskolského sektoru v CR:

Celkem: 15%

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

*! http://eftrans.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/metodiky/
?2 Uvedena hodnota vychazi z vysledkl Setfeni PatVal, do kterého byly zahrnuty nejen VO, ale i podniky.
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2.2 Podil licencovanych patentd, odriid a plemen z VO z CR na celkovém
poctu patentd, odriid a plemen nakoupenych podniky z CR

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil patent(, odriid a plemen, které byly podnikiim z CR licencovany VO z CR, k celkovému poctu
licenci k patentdim, odriidam a plemendm, které byly nakoupeny podniky z CR v daném roce.

Zdroj dat:

Indikator nelze stanovit z Udaj, které jsou v sou¢asné dobé sledovany CSU a UPV.

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:

Blok Efektivni Siteni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich:
- Zajistit efektivni prenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky;
- Roazvijet nastroje stimulujici pfenos znalosti z vyzkumu do praxe;

Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;

Blok Inovujici podniky:

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.

Dopliikové indikatory:

- Podil patentl nakupovanych podniky z VO podle typu VO (vladni sektor, vysokoskolsky
sektor)

- Podil ndklad(i na licence zakoupené podniky od VO z CR k celkovym nakladim na licenéni
poplatky.

2.2.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahranici

Indikator neni v sou¢asné dobé sledovan CSU ani UPV. Indikator nelze stanovit ani z dat ziskanych na
urovni jednotlivych subjekt( (mikrodat).

2.2.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilovou hodnotu pro podil patentd, které byly podnikiim licencovany domacimi VO z celkového poctu
licenci nakoupenych podniky, nelze stanovit z mezinarodniho srovnani, nebot statistické (daje
k tomuto indikatoru nejsou v zahranici, podobné jako v CR, sledovany. Také nepodafilo se nalézt
zadné zahranicni studie a analyzy, které by se této problematice vénovaly a za kterych by bylo mozné
odhadnout cilovou hodnotu indikatoru. Cilova hodnota pro rok 2020 byla proto stanovena expertnim
odhadem, a to na 30 %. Ztohoto dlvodu je nutné stanovenou cilovou hodnotu povaZzovat pouze za
orientacni. Tato hodnota by méla byt upfesnéna béhem implementace NP VaVal.

Podil odriid a plemen, které byly podnikéim licencovény VO z CR, z celkového poctu odrid a plemen,
ke kterym tyto podniky ziskaly licenci, by mél byt sledovan pouze orientacné. Konkrétni cilova
hodnota pro rok 2020 neni proto stanovena.
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Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahranicéi:

Podil licencovanych patentd, odriid a plemen z VO z CR na celkovém poctu patentd, odriid a plemen
nakoupenych podniky z CR neni sledovan v CR ani v zahraniéi.

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil licencovanych patentti z VO z CR na celkovém poctu patentd nakoupenych podniky z CR:

Celkem (orientacni hodnota): 30%

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

2.3 Podil prostiredkii ve verejném vyzkumu ziskanych ze soukromych
(domacich i zahrani¢nich) zdroja

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil finanénich prostfedkll pochazejicich z podnikatelského sektoru v celkovych vydajich na VaV,
které byly uskutecnény ve sledovaném roce ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru (tj. jedna
se o soucet vydajli na VaV za oba sektory).

Zdroj dat:
CsU - vydaje na VaV v sektorech provadéni podle zdroja jejich financovani

Eurostat - mezinarodni srovnani

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:

Blok Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich:
- Zajistit efektivni prenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky;
- Roazvijet nastroje stimulujici pfenos znalosti z vyzkumu do praxe;

Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;

Blok Inovujici podniky:

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.

Dopliikové indikatory:

- Podil soukromych finan¢nich prostiedkl v celkovych vydajich na VaV uskutecnénych
v jednotlivych sektorech, tj. oddélené ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru;

- Podil soukromych financnich prostfedkl ve verejném vyzkumu podle zdroju financovani — tj.
v ¢lenéni na prijmy od domacich podnik( a pfijmy od podnikl ze zahranici.
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2.3.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Podil soukromych financnich prostfedk( (tj. financnich prostfedk( z podnikatelského sektoru) ve
vydajich vladniho a vysokosSkolského sektoru na VaV je uveden v nasledujici tabulce. Soukromé
finanéni prostfedky v CR v roce 2011 tvofily ptiblizné 6,7 % celkovych vydaji na VaV ve vefejném
vyzkumu (tj. vsouctu vydaji vladniho a vysokoskolského sektoru). Podil finan¢nich zdroji od
domadcich podnikli od roku 2005 do roku 2011 klesl 25,4 % na 2,1 %, podil soukromych financnich
prostiedk( ze zahranici naopak vzrostl.

Podil soukromych prostfedkd ve vladnim sektoru v roce 2011 presahl 13 %, z cehoz 3,4 % tvofrily
soukromé finanéni prostfedky z podnik( v CR a vice ne? 10 % soukromé finanéni prostiedky z podnik
v zahranici. Podil soukromych financnich prostfedk( od domacich podnik( v obdobi od roku 2005 do
roku 2011 klesa, podil soukromych prostfedkd ze zahranici naopak roste. Vysoky podil zahranicnich
soukromych zdroj ve vladnim sektoru souvisi zejména s piijmy z licenci, které ziskava UOCHB AV CR.

Podil soukromych finanénich prostfedkd ve vydajich vysokoskolského sektoru na VaV je daleko niZsi a
vroce 2011 tyto pfijmy tvofily pfiblizné 1 % celkovych vydaji na VaV vtomto sektoru. Naprosta
vétsina soukromych financnich prostfedk( na VaV pochazi od domacich podnikd.

Tab. 24 Podil soukromych financnich prostfedkd v celkovych vydajich vladniho a vysokoskolského
sektoru na VaV. Zdroj: CSU, Eurostat

Ukazatel/jednotka 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Podil prostfedki z podnikatelského sektoru ve
vydajichnaVavv %

Vladni sektor:

- od domacich podnikd 9,2% 7,7% 6,7% 5,9% 4,2% 4,7% 3,4%
- od podnikd ze zahranici 4,9% 3,4% 7,4% 5,5% 5,8% 9,4% 10,2%
- celkem 14,2% 11,1% 14,1% 11,4% 10,0% 14,1% 13,7%

Vysokoskolsky sektor:

- od domacich podnik( 08% 07% 0,7% 0,6% 1,1% 1,1% 1,0%
- od podnikl ze zahranici 01% 03% 0,1% 00% 0,0% 01% 0,0%
- celkem 1,0% 1,0% 08% 0,7% 1,1% 1,1% 1,0%

Oba sektory celkem:

- od domacich podnikd 5,4% 4,5% 4,0% 3,5% 2,7% 3,0% 2,1%
- od podnikd ze zahranigi 28% 19% 4,1% 3,1% 32% 49% 4,6%
- celkem 8,2% 6,4% 8,1% 6,6% 5,9% 7,9% 6,7%

Vyvoj podilu financnich zdrojl z podnikatelského sektoru v celkovych vydajich ¢lenskych statli EU na
VaV v letech 2001 aZ 2010 je uveden v tab. 25. Podil financnich zdroji z podnikatelského sektoru
v priméru EU-15 i EU-27 vroce 2010 ¢inil vice nez 7 % a po celé uvedené obdobi se prakticky
neménil. Mezi ¢lenskymi staty EU viak panuji znaéné rozdily. CR se 3 % patii mezi zemé s nizkym
podilem soukromych zdroj v celkovych vydajich na VaV (v roce 2011 tento podil v CR dokonce
poklesl na 2,1 %, viz tab. 24). Podprimérny podil soukromych zdrojl je prekvapivé i v zemich, jako je
Dansko (3 %), Irsko (3,6 %) Ci Spojené kralovstvi (5 %). Naopak pomérné vysoky podil soukromych
zdrojl je napfiklad v Némecku (témér 12 %), ale i LotySsku (13,2 %), Litvé (14,9 %), Madarsku (13,1
%) a Slovinsku (12,6 %).
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Tab. 25 Podil financnich zdroji z podnikatelského sektoru ve vydajich vladniho a vysokoskolského na
VaV v ¢lenskych statech EU v letech 2001 az 2010. V podilu jsou zapocitany pouze financnich
prostfedky od domacich podnik(l. Zdroj: Eurostat

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EU-27 66% 63% 60% 61% 71% 74% 74% 73% 73% 7,2%
EU-15 65% 62% 59% 60% 70% 73% 73% 73% 74% 7,2%
Belgie 12,6% 10,9% 10,9% 9,9% 10,4% 11,2% 10,7% 10,8% 10,1%
Bulharsko 84% 82% 88% 69% 83% 84% 73% 58% 6,6% 59%
Cr 42%  6,1% 51% 57% 54% 45% 4,0% 35% 2,7% 3,0%
Dansko 47%  45% 24% 2,7% 23% 22% 2,0% 3,3% 3,0%
Némecko 7,7%  7,7% 81% 83% 12,2% 12,9% 13,3% 12,4% 12,2% 11,7%
Estonsko 49%  6,6% 53% 53% 41% 3,8% 4,6% 3,8% 3,8% 3,8%
Irsko 60%  45% 2,4% 2,8% 3,0% 2,6% 28% 2,7% 32% 3,6%
Recko 5,2% 5,8% 6,6%

Spanélsko 82% 64% 69% 74% 71% 72% 7,9% 7,6% 7,7% 7,6%
Francie 46%  46% 41% 4,0% 44% 47% 3,8% 42% 42% 4,4%
Italie 1,3% 12% 04% 1,0% 1,8% 2,3% 2,3% 24% 2,3% 2,3%
Kypr 06% 13% 14% 1,1% 05% 08% 13% 1,1% 15% 1,2%
Lotyssko 8,0% 12,4% 16,9% 22,1% 155% 12,4% 9,3% 8,7% 10,2% 13,2%
Litva 12,6% 148% 68% 59% 4,7% 4,6% 14,7% 14,1% 155% 14,9%
Lucembursko 8,4% 3,6% 2,8% 2,2% 1,6%
Madarsko 87%  87% 80% 98% 11,0% 13,7% 13,0% 13,9% 14,1% 13,1%
Malta 02% 0,3% 1,4% 1,6% 1,4%
Nizozemsko 9,8% 8,7% 9,6% 10,0% 14,1%
Rakousko 4,4% 4,8% 54%  6,4% 5,3%
Polsko 10,2% 15,8% 10,3% 10,6% 10,1% 11,0% 12,8% 4,9% 4,8% 4,5%
Portugalsko 1,8%  2,3% 3,0% 22% 1,4% 1,8% 2,1% 15% 1,0% 1,1%
Rumunsko 20,5% 11,1% 14,7% 14,7% 13,6% 11,6% 9,3% 9,5% 9,5% 13,1%
Slovinsko 8,6%  10,0% 10,5% 10,3% 10,8% 12,4% 12,1% 11,7% 10,7% 12,6%
Slovensko 10,3% 10,4% 7,8% 66% 53% 9,7% 10,7% 10,1% 9,2% 7,9%
Finsko 9,8% 90% 84% 82% 85% 86% 91% 94% 87% 6,9%
Svédsko 5,0% 4,8% 44% 42% 4,8% 4,6%

Spojené kralovstvi 8,0% 6,9% 62% 61% 61% 59% 58% 55% 49% 5,0%

2.3.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Podil soukromych finanénich prostfedkd se v c¢lenskych statech EU s kvalitnim systémem VaV
pohybuje od hodnot srovnatelnych s CR ai po hodnoty nékolikanasobné vyssi. Cilovou hodnotu
indikatoru k roku 2020 Ize stanovit na 8 %, coZ je mirné nad primérem EU-27 i EU-15, ktery v roce
2010 ¢inil 7,2% a ktery se v poslednich letech prakticky neménil (viz tab. 25).
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Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahranicéi:

Podil financnich prostiedkll ve vefejném vyzkumu ziskanych ze soukromych (domdcich i
zahranicnich) zdroj(:

CR (2011) EU-27 (2010)
Celkem: 6,7 % 7,2 %
- ve vladnim sektoru: 13,7 % 8,7%
- ve vysokoskolském sektoru: 1,0% 6,4 %

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Podil finan¢nich prostiedkll ve verejném vyzkumu ziskanych ze soukromych (domdcich i
zahranicnich) zdroj:

Celkem: 8%
- ve vladnim sektoru: 8%
- ve vysokoskolském sektoru: 8%

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

2.4 Pocet pracovist veiejného VaV, ktera ziskavaji cast prostredki ze
soukromych zdrojt

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Pocet pracovist VaV ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru, které ve sledovaném roce ziskaly
prostiedky na VaV ze soukromych zdroju, bez ohledu na to, jaké tyto prijmy byly (z prodeje licenci,
sluzeb apod.), a od jakého subjektu byly ziskany (z CR, zahranici).

Zdroj dat:

CsU - udaje o vysledcich VaV a jejich komerénim vyuZiti

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:

Blok Efektivni Siteni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich:
- Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky;
- Rozvijet nastroje stimulujici prenos znalosti z vyzkumu do praxe;

Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;

Blok Inovujici podniky:

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.
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Dopliikové indikatory:

- Podil pracovist verejného VaV, ktera ziskavaji ¢ast prostfedkd ze soukromych zdrojd, v
celkovém poctu pracovist VaV ve verejném vyzkumu;

- Pocet a podil pracovist, ktera ziskavaji ¢ast prostredkl ze soukromych zdrojl v jednotlivych
sektorech verejného VaV, tj. oddélené pro vladni sektor a vysokoskolském sektor;

- Pocet a podil VO, jejichz ptijmy ro¢né presahly jistou ¢astku, napriklad 10 mil. K¢;
- Pocet a podil pracovist vefejného VaV, ktera ziskavaji soukromé prostredky z prodeje licenci;

- Pocet a podil pracovist verejného VaV, kterd ziskavaji soukromé financ¢ni prostredky z
prodeje sluzeb VaV podnikiim.

2.4.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahraniéi

Pocet a podil pracovist verejného VaV, kterd v letech 2008 az 2011 prodala své sluzby VaV (resp.
vysledky svého VaV) jinému subjektu, je uveden v nasledujici tabulce. Z tabulky je patrné, Ze pocet
pracovist verejného VaV, ktera ziskavaji prostfedky ze soukromych zdroj, od roku 2008 do roku
2011 roste. V roce 2011 prodalo své sluzby nebo vysledky VaV jinému subjektu a ziskalo finanéni
prostredky ze soukromych zdroji 30 % viech pracoviit VaV v CR.

Vyssi podil pracovist ziskavajicich prijmy ze soukromého sektoru plsobi ve vladnim sektoru (40 % v
roce 2011). Pfekvapivé je, Ze podil téchto pracovist byl v letech 2010 a 2011 vy33i v ustavech AV CR
neZ v resortnich Ustavech, které by mély byt zamérfeny predevsim na aplikovany VaV s vyuZitim
v aplikacich.

Ve vysokoskolském sektoru je podil pracovist VaV, ktera ziskavaji soukromé financni prostredky, nizsi.
V roce 2011 jejich podil ¢inil pouze necelych 20 %, pricemZ pocet i podil téchto pracovist byl v roce
2011 ponékud nizsi neZ v roce 2008. Nizsi podil pracovist VaV ve vysokoskolském sektoru s pfijmy za
prodej sluzeb nebo vysledkld VaV ve srovndni s vladnim sektorem mize souviset s tim, Ze v tomto
sektoru pusobi vice vyzkumnych pracovist zamérenych na oblast socidlnich a humanitnich véd neZ ve
vladnim sektoru.

Udaje o poctech VO v zahraniénich zemich, které ziskavaji finan¢nich prostfedky z podnikd, nejsou

v databazich, jako je napfiklad Eurostat ¢i OECD, uvedeny.

Tab. 26 Pocet a podil pracovist vefejného VaV, ktera prodala sluzby nebo vysledky VaV jinému
subjektu v letech 2008 a7 2011. Zdroj dat: CSU

Ukazatel/jednotka 2008 2009 2010 2011

Pocet a podil pracovist vefejného VaV, které

prodaly sluzby (vysledky) VaV jinému

subjektu

Verejny vyzkum celkem 75 21,2% 70 19,6% 99 27,3% | 109 30,0%

Vladni sektor 33 16,7% | 37 18,7% | 72 36,7% | 74 40,0%
- Pracovi$té AV CR 15 25,0% | 19 31,7% | 41 68,3% | 42 71,2%
- Resortni vyzkumna pracovisté 14 35,9% 14 36,8% 23 60,5% | 24 63,2%
- Knihovny, archivy, muzea 6,3% 2 3,1% 7 11,1% 7 11,9%
- Ostatni 0,0% 2 5,7% 1 2,9% 1 34%
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Sektor terciarniho vzdélavani 42 26,9% 33 20,8% 27 16,2% 35 19,7%

- Verejné a statni vysoké skoly 41 28,3% 32 21,6% 27 17,3% | 35 21,0%
- Fakultni nemocnice 1 9,1% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0%

2.4.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Vzhledem ktomu, Ze v soucasné dobé ziskava financni prostifedky ze soukromého sektoru témér
tfetina pracovist verejného vyzkumu (pfesnéji 30 %), cilem do roku 2020 by mélo byt, aby soukromé
finan¢ni prostfedky ziskdvala vétsina téchto pracovist. Jako cilovou hodnotu Ize navrhnout dosazeni
dvojndsobného podtu téchto pracovist, coz je 60 % vsech pracovist verejného vyzkumu. Pokud by
celkovy pocet pracovist vefejného vyzkumu zlstal v roce 2020 pfiblizné na stejné drovni, jednalo by
se ramcoveé o 220 pracovist vefejného vyzkumu.

Soucasna hodnota indikatoru v €CR a zahraniéi:

Podil a pocet pracovist vefejného VaV, které ziskavaji ¢ast prostredkd ze soukromych zdroja:

CR (2011): Zahranici:
Pocet pracovist celkem: 109 -
- ve vladnim sektoru: 74 -
- ve vysokoskolském sektoru: 35 -
Podil pracovist celkem: 30,0 % -
- ve vladnim sektoru: 40,0 % -
- ve vysokoskolském sektoru: 19,7 % -

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil a pocet pracovist vefejného VaV, které ziskavaji ¢ast prostredkd ze soukromych zdroja:
Podil pracovist vefejného vyzkumu: 60 %

Pocet pracovist vefejného vyzkumu: 220 (orientac¢ni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

2.5 Objem prostiredki VO ziskanych z licenci

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Celkova finanéni ¢astka, kterou VO z CR ziskaly za prodej licenci ve sledovaném roce bez ohledu na
typ dusevniho vlastnictvi (tj. souhrnné pro patenty, ochranné znamky apod.). Indikator bude
stanoven pouze pro VO zvefejného vyzkumu, tj. pro verejné vysoké sSkoly a verejné vyzkumné
instituce.

Zdroj dat:

CsU - $etfeni o licencich (Lic 5-01)
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Vazba na cile aktualizované NP VaVal:

Blok Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich:
- Zajistit efektivni prenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky;
- Roazvijet nastroje stimulujici pfenos znalosti z vyzkumu do praxe;

Blok Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:
- Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu;

Blok Inovujici podniky:

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.

Doplnikové indikatory:
- Podil pfijm z licenci v celkovych vydajich VO na VaV;

- Objem a podil financnich prostfedkl ziskanych z licenci VO v jednotlivych sektorech, tj.
oddélené ve vladnim sektoru a vysokosSkolském sektoru;

- Objem a podil pfijma z licencnich poplatkd z nové uzavienych smluv v daném roce.

2.5.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Objem finan¢nich prostiedkd, ktery v letech 2004 ai 2011 ziskaly VO z CR z licenénich smluv na
patenty a uZitné vzory, je uveden v nasledujici tabulce. Z tabulky je patrné, Ze celkové pfijmy VO
z licenci trvale stoupaiji, pficemz prakticky vSechny ptijmy pochdzeji z licencnich smluv na patenty.
V licencnich pfijmech vyrazné dominuji verfejné vyzkumné instituce, které ziskavaji z prodanych
licenci vyrazné vétsi finanéni ¢astky nez vysoké skoly (avsak naprostou vétsinu prijma ziskava jediny
Ustav, podrobnéji viz dalsi kapitola).

Tab. 27 Pfijmy z licenc¢nich poplatkd na patenty a uZitné vzory pfijaté verejnymi vysokymi Skolami a
vefejnymi vyzkumnymi institucemi z CR v milionech K& a jako podil na celkovych vydajich na
VaV ve vladnim a vysokoskolském sektoru. Zdroj: CSU

Ukazatel/jednotka 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Pfijmy VO z licenci v mil. K¢ celkem, z

toho: 469,7 601,0 951,1 910,1 1130,5 1392,6 14758
- verejné vysoké skoly 0,4 0,3 0,2 1,4 1,8 52,6 3,8
- vefejné vyzkumné instituce 469,4 600,7 950,9 908,7 1128,6 13399 14721

Podil pfijma z licenci na celkovych

vydajich VO na VaV, z toho: 3,06% 3,49% 4,65% 4,46% 5,17% 6,31% 5,33%
- verejné vysoké skoly 0,01% 0,00% 0,00% 0,02% 0,02% 0,50% 0,02%
- verejné vyzkumné instituce 5,56% 6,45% 8,41% 8,02% 9,54% 11,68% 11,87%

Udaje o objemu a podilu finanénich prostfedkd, které v zahrani¢i ziskavaji VO z prodeje licendi,
nejsou uvedeny v databazich, jako je napfiklad Eurostat ¢i OECD. Jedinym dostupnym zdrojem
informaci, ve kterém jsou porovnany pfijmy z licenci, je publikace World Intellectual Property Report
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2011, kterou zpracovala Svétové organizace dusevniho vlastnictvi (World Intellectual Property
Organization, WIPO)23. V této publikaci jsou mj. porovnany ptijmy z licenc¢nich poplatk( pro vybrané
zemé (resp. skupiny zemi) v letech 2000 az 2009 (viz tab. 28).

Tab. 28 Podil z pfijmU univerzit z licenc¢nich poplatk( v jejich celkovych vydajich na VaV ve vybranych
zemich. Zdroj: World Intellectual Property Organization (WIPO) - World Intellectual Property
Report 2011 (http://www.wipo.int/econ stat/en/economics/wipr/)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

USA 4,8% 34% 35% 34% 3,4% 53% 53% 55% 6,6% 6,5%
Australie 2,8% 2,0% 19% 16% 1,3% 13% 2,1% 3,6% 1,5% 4,1%
Kanada 1,8% 2,3% 1,6% 16% 14% 12% 1,4% 1,2% 1,0% -
Evropa (bez Spojeného kralovstvi) - - - - 32% 32% 04% 1,0% 1,3% -
Spojené kralovstvi 06% 1,1% 1,1% 1,1% 1,5% 13% 13% 14% 2,1% -

Z této tabulky vyplyva, Ze velmi vysoky podil pfijmU z licenci je pfedevsim na univerzitach v USA, kde
tyto prijmy tvofi vice nez 6 % jejich celkovych vydaja na VaV. V Evropé je tento podil nizsi a v letech
2004 a? 2008 se pohyboval zhruba v rozmezi 1 % az 3 % celkovych vydajii univerzit na VaV. V CR je
podil pfijmu z licenci vyrazné vyssi, nicméné si je nutné uvédomit, Ze naprostou vétsinu prostredku
ziskava pouze jedind instituce vladniho sektoru, a to Ustav organické chemie a biochemie AV CR.
Pokud bychom v pfijmech eliminovali tuto vyzkumnou instituci, podil pfijm0 z licenénich poplatk( by
nejenom na vysokych skolach, ale i ve vladnim sektoru, klesl pod 1 %.

2.5.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Stanoveni cilové hodnoty tohoto indikatoru je obtizné, nebot neni k dispozici dostatek vérohodnych
udaja o prijmech z licenci, které maji VO v zahranici. VyuZijeme-li Gdaje z tab. 28, za cilovou hodnotu
k roku 2020 je mozZné povaZovat Uroven 2 % celkovych vydaji na VaV, coZ odpovida pfiblizné podilu
pfijmu z licenci ve Spojeném kralovstvi v roce 2008 (posledni dostupna data).

V souvislosti se snahou Evropské komise posilit vyuzivani ochrany dusevniho vlastnictvi v evropskych
VO lze ocekavat, Ze podil pfijm0 VO z licenci se bude zfejmé postupné zvySovat. Vzhledem k tomu, zZe
v soucasné dobé je podil vSech soukromych prostfedk(l ve vydajich na VaV ve vysokoskolském
sektoru pFiblizné 1 % a ve vladnim sektoru (po odecteni pfijmi UOCHB AV CR) pFiblizné 3 % (viz tab.
24), Ize vyse uvedenou hodnotu povaZovat za redlnou. Pokud by se vydaje na VaV ze statniho
rozpoctu zvysily k roku 2020 na droven 1 % HDP, a zaroven by v roce 2020 zUstal nezménén podil
financénich prostredkd, které ze statniho rozpoctu ziskavaji VO ve vladnim a vysokoskolském sektoru, i
celkova vyse HDP, jednalo by se rdmcové o ¢astku cca 600 mil. K¢ ro¢né.

Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahranicéi:

Prijmy z licenénich poplatkl na patenty a uZitné vzory pfijaté verejnymi vysokymi Skolami a
verejnymi vyzkumnymi institucemi z CR a jejich podil na celkovych vydajich na VaV ve vladnim a
vysokoSkolském sektoru:

CR (2011) Zahranici (2008 - 2009)
P¥ijmy VO z licenci v mil. K¢ celkem, z toho: 1475,8 -
- verejné vysoké Skoly 3,8 -

% http://www.wipo.int/econ_stat/en/economics/wipr/
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- verejné vyzkumné instituce 1472,1 -

Podil pFijma VO z licenci v mil. K¢ celkem, z toho: 5,3% 1-6%
- verejné vysoké skoly 0,02 % -
- verejné vyzkumné instituce 11,9% -

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil pfijma z licenénich poplatkd na patenty a uZitné vzory pfijatych verejnymi vysokymi Skolami a
verejnymi vyzkumnymi institucemi z CR a orientacni vyse téchto pFijm0:

Podil pFijma z licenci: 2%

PFijmy z licenci: 600 mil. K¢ rocné (orientacni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

2.6 Pocet spin-off zaloZenych VO

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Celkovy pocet spin-off firem, které byly zaloZeny ve sledovaném roce véemi VO v CR (s majetkovou
Ucasti VO i bez majetkové ucasti VO).

Zdroj dat:

Udaje pro stanoveni indikdtoru nejsou v sou¢asné dobé v CR sledovany.

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Efektivni Siteni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich:
- Zajistit efektivni prenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky;

- Rozvijet nastroje stimulujici prenos znalosti z vyzkumu do praxe.

Dopliikové indikatory:
- pocet spin-off firem s majetkovou ucasti VO;

- pocet spin-off firem bez majetkové tcasti VO.

2.6.1 Soucasna hodnota indikitoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahraniéi

Indikator neni v sou¢asné dobé v CR sledovan. Udaje o poétu firem vznikajicich s vyuZitim poznatkd z
verejného vyzkumu nejsou statistickymi Urady sledovany ani v zahrani¢nich zemich. Informace o
poctu spin-off firem Ize ziskat pouze ze specificky zamérenych analyz a studii, které jsou pravidelné
provadény v nékterych evropskych zemich a které vychazeji z prizkuma mezi VO (jedna se napftiklad
o Dansko, Spojené kralovstvi a Svycarsko). Daldim zdrojem jsou etfeni, kterd provadéla Association
of European Science and Technology Transfer Professionals® (ASTP) a sit Public Research

 http://www.astp.net/
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Organization Transfer Offices Network — Europe (Proton-Europe)®?*.

prizkum( a odpornych publikaci, jsou pfehledné shrnuty v nasledujici tabulce.

Vysledky téchto studii,

Tab. 29 Pocet spin-off firem zaloZzenych vyzkumnymi organizacemi z vladniho a vysokoskolského
sektoru v Ddnsku, Spojeném kralovstvi a Svycarsku a poéet vyzkumnych pracovnikd v téchto

zemich. Zdroje dat jsou uvedeny pod tabulkou.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Dansko:
- Pocet vzniklych spin-off firem celkem 7 14 16 9 12 8 11 8
- Pocet vyzkumnik (v tisicich) 10,14 10,3 10,9 10,8 12,1 13,1 144 14,2
Spojené kralovstvi:
Instituce tercidrniho vzdélavani spadajici pod HEFCE
- Potet spin-off firem s majetkovou Gé&asti HEIs" 203 236 170
- Pocet firem bez Gcasti HEI 43 32 21
- Potet vyzkumnych pracovnika® v HEIs (v tisicich) 119 121 123
- Pocet spin-off firem s majetkovou ucasti VO
Ly 45
vladniho sektoru
- Pocet firem bez ucasti VO vladniho sektoru 20
- Poget vyzkumnik@ (v tisicich)® 9,2 9,3 8,9 8,5 8,7 8,7 8,6 8,8

Svycarsko:

- Pocet vzniklych spin-off firem celkem 23 41 40 39 45 44 43
- Pocet vyzkumnych pracovnik 12,8 - 131 - 14,8 - 173 -

Zdroje dat a poznamky:

Dansko: Public Research Commercialisation Survey (2005 az 2011). Danish Agency for Science,
Technology and Innovation, Ministry of Science, Innovation and Higher Education
(http://fivu.dk/en/publications)

Poznamka: Ve zpravach neni rozliSovano, zda se jedna o spolecnosti s majetkovou Ucasti VO ¢i bez

této ucasti

Pocet vyzkumnych pracovnik( predstavuje soucet vyzkumnych pracovnikt (FTE) ve

vladnim a vysokoskolském sektoru

Spojené kralovstvi: Higher Education — Business and Community Interaction Survey. Higher Education Funding

Council for England, HEFCE (http://www.hefce.ac.uk/pubs/year/2013/201311/)

Sixth Annual Survey of Knowledge Transfer Activities in Public Sector Research

Establishments (PSREs). Pro Department for Business Innovation & Skills zpracoval

Technopolis group (https://www.gov.uk/)

Poznamka: ! Higher Education Institution
2

udaje o transferu znalosti (tj. z nékterych univerzit nejsou tdaje)
3

Jedna se o pocet vyzkumnych pracovnikl (FTE) ve vladnim sektoru (FTE) z Eurostatu

Svycarsko: Swiss Technology Transfer Report (2006 az 2012). swiTT — Swiss Technology Transfer

Association (http://www.switt.ch)

Poznamka: Pocet vyzkumnych pracovnik( predstavuje soucet vyzkumnych pracovnikt ve vladnim a

vysokoskolském sektoru (FTE) z Eurostatu

® http://www.protoneurope.org/
® ASTP a Proton-Europe se v prvni poloviné roku 2013 spojil v asociaci ASTP-Proton
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2.6.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Z prlzkumd, které byly zpracovany asociaci ASTP, resp. v rdmci sité Proton-Europe, vyplyva, Ze rocni
pocet spin-off zaklddanych na univerzitach je pfiblizné 1,5 na tisic zaméstnanc(l VaVv?’. Tato hodnota
odpovida rdmcové i udajim uvedenym v tab. 29:

- v Dansku vznika priblizné 1 spin-off firma ro¢né na 1 000 vyzkumnych pracovniki;

- ve Spojeném krélovstvi na 1 000 vyzkumnych pracovnikl vznikd rocné pfiblizné 1,8 spin-off
firem v institucich sektoru tercidrniho vzdélavani a zhruba 5 spin-off firem ve vyzkumnych
organizacich vladniho sektoru;

- ve Svycarsku vznikaji roéné zhruba 2 spin-off firmy na 1 000 vyzkumnych pracovnikd.

Pti porovnani udajll je nutné vzit v Uvahu, Ze pocet spin-off firem v tab. 29 je vztazen na vyzkumné
pracovniky, zatimco v pfipadé studii ASTP a Proto-Europe na pocet zaméstnancll VaV.

Hodnotu 1,5 spin-off firem na 1000 vyzkumnych pracovnikll je moiné povaZovat i za cilovou
hodnotu, kterou by CR méla do roku 2020 doséhnout. V roce 2011 tak v CR mélo vzniknout pFiblizné
25 spin-off firem. Pokud budeme ptedpokladat, 7e pocet vyzkumnych pracovnikél poroste v CR
stejnym tempem jako dosud (tj. mezi lety 2006 a 2011), Ize predpokladat, Ze v roce 2020 by mélo
v CR vzniknout pfiblizné 30 novych spin-off roéné. Vzhledem k tomu, e neni zndm vychozi stav, Ize
stanovenou cilovou hodnotu povaZovat pouze za orientacni.

V souladu s vyse uvedenymi studiemi (zejména metodikou pouzivanou HEFCE) by za spin-off firmy
mély byt povaZovdany vsechny spolecnosti, které vznikly s vyuzitim dusevniho vlastnictvi vytvofeného
na VO (které bylo na tyto firmy prevedeno z VO). Tyto firmy by dale mély byt rozdélovany na spin-off
firmy s majetkovou Ucasti VO a bez této ucasti.

Cilem by mélo byt, aby vznikaly pfedevsim spin-off firmy s majetkovou ucasti VO. V celkovém poctu
vznikajicich firem by proto tyto firmy mély pfevladat, a za cilovou hodnotu pro rok 2020 lze
povazZovat dosaZeni dvoutfetinového podilu spin-off firem s majetkovou ucasti VO v celkovém poctu
spin-off firem, které vzniknou v daném roce.

Pro stanoveni hodnoty indikatoru 2.6 Pocet spin-off zaloZzenych VO (a nasledujicich indikatord
2.7 Pocet spin-off zaloZenych VO vykazujicich ¢innost pét let a 2.8 Obrat spin-off firem zaloZenych
VO) je zapotrebi provadét cilené Setfeni mezi VO, kde budou udaje potfebné ke stanoveni téchto
indikator( kazdoroc¢né zjistovany. Dal$i moznosti je rozsifit jiz realizované Setfeni o VaV (VTR 5-01),
pfipadné Setfeni o licencich (Lic 5-01).

Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahraniéi:
Pocet spin-off zaloZzenych VO (s majetkovou ucasti VO i bez majetkové ucasti VO):

CR Zahranici

Celkovy pocet spin-off na tisic vyzkumnika: - ccalaz2

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Pocet spin-off zaloZzenych VO:

7 A Arundel, C. Bordoy: Summary Report for Respondents - The ASTP Survey for Fiscal Year 2006. Zprava
zpracovana UNU-MERIT pro ASTP (http://ec.europa.eu/research/era/docs/en/others-10.pdf)
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Celkovy pocet spin-off firem (s majetkovou ucasti VO i bez majetkové ucasti VO): 30

- ztoho s majetkovou Ucasti VO: 20

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- noveé sledovat tento indikator v rdmci Roc¢niho vykazu o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01), ktery
je soucasti Programu statistickych zjistovani CSU, ptipadné provadét cilené Setfeni
zamérené na firmy vznikajici ve VO.

- vzhledem k tomu, Ze neni zndm vychozi stav, Ize stanovenou cilovou hodnotu povaZovat
pouze za orientaéni. Hodnota by méla byt upfesnéna s vyuZitim vysledkd vyse uvedenych
Setfeni.

2.7 Pocet spin-off zaloZenych VO vykazujicich ¢innost pét let

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Pocet spin-off firem zaloZenych VO (s majetkovou ucasti VO i bez této Ucasti), které ke konci
sledovaného roku existovaly a vykazovaly svoji ¢innost nejméné po dobu péti let od svého zalozZeni.
Za ,vykazovani cinnosti“ se bude povazovat dosazeni obratu vyssiho nez 1 mil. K¢ ve sledovaném
roce.

Zdroj dat:

Udaje pro stanoveni indikatoru nejsou v sou¢asné dobé v CR sledovany.

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Efektivni Siteni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich:

- Zajistit efektivni prenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky;
Blok Inovujici podniky:

- Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich;

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.

Doplnkové indikatory:
- pocet spin-off firem vykazujicich ¢innost pét let s majetkovou ucasti VO;

- pocet spin-off firem vykazujicich ¢innost pét let bez majetkové ucasti VO.

2.7.1 Soucasna hodnota indikitoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahraniéi

Polet spin-off firem, které vykazuji ¢innost nékolik let, neni v CR na centralni Grovni sledovan.
V zahranici je existenci spin-off firem zaloZenych VO vénovana pomérné velka pozornost a rada VO (i
agentur) sleduje, jakym zplUsobem se zaloZené spin-off firmy dale rozvijeji. Pozornost této
problematice je také vénovana vodborné literature. Jednim zindikatord, ktery se v téchto
souvislostech nejcastéji sleduje, je tzv. mira preZiti (survival rate), kterd udava, jaky podil firem ze
vsech zaloZenych spin off firem dosud existuje (tento indikator je v nékterych studiich oznacovan jako
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Uhrnna mira prefziti - aggregate survival rate). Dale byva také sledovana mira preziti v jistém ¢asovém
obdobi. P¥ehledné jsou vysledky nékterych studii a odbornych publikaci shrnuty ve zpravé?®, kterou
zpracovala v ETH v Curychu (viz

tab. 30).

Tab. 30 Mira preZiti univerzitnich spin-off firem ve vybranych zahrani¢nich zemich a na tfech
konkrétnich univerzitach. Zdroj: Studie The performance of Spin-off companies at the Swiss
Federal Institute of Technology Zurich. ETH Zurich 2008
(http://www.vpf.ethz.ch/transfer/ETH Zurich spin-offs.pdf)

Zemé Mira preziti Obdobi Pocet let Velikost vzorku
USA 68 % 1980 - 2000 21 3376
Kanada 73 % 1995 - 2003 9 301
Hongkong 79 % 1997 - 2004 8 56
Nizozemsko 83 % 1984 - 1992 9 92
Francie 84 % 1984 - 1987 4 100
Svédsko 87 % 1960 - 1993 34 30
Severni Irsko 94 % 1984 - 1995 12 17
Univerzita Mira preziti Obdobi Velikost vzorku
USA - MIT 80 % 1980 - 1996 17 134
Spojené kralovstvi — Oxford University 81% 1994 - 2002 9 83
Svycarsko — ETH Curych 88 % 1998 - 2007 10 130

2.7.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Zakladnim indikdtorem, jehoZ prostiednictvim by mél byt sledovan pocet (resp. podil) spin-off firem
zalozenych VO, je (Uhrnna) mira preziti definovana v predchazejici kapitole. Za cilovou hodnotu pro
miru peZiti Ize stanovit 80 % z celkového poctu spin-off firem, které budou VO v CR zaloZeny od roku
2014, coZ zhruba odpovida udajim uvedenym v

tab. 30.

Soucasné by mél byt sledovan i podil spin-off firem zaloZenych VO, které vykazuji ¢innost po dobu pét
let od svého zaloZeni. Pocet firem vykazujicich Cinnost v tomto relativné kratkém ¢asovém useku po
zaloZeni by mél byt vyssi, neZ je mira preziti. Cilovou hodnotu pro podil spin-off firem, které vykazuji
¢innost po dobu pét let od svého zaloZeni, |ze stanovit na 85 %, coZ je v souladu s Udaji v

tab. 30 (Udaj pro Francii). Alternativné je mozné uvazit také sledovani poctu spin-off firem, které
vykazuji ¢innost po dobu tfi let, nebot jak vyplyva ze studie®, kritické pro existenci spin-off firem je
zejména obdobi prvnich tfi let, a pokud firma ptekona toto obdobi, jeji pravdépodobnost, Ze bude ve
své ¢innosti pokracovat, se zvysuje.

%% |. Oskarsson, A. Schlapfer: The performance of Spin-off companies at the Swiss Federal Institute of

Technology Zurich. ETH transfer, ETH Zurich 2008 (http://www.transfer.ethz.ch)
»B. Clayman, A. J. Holbrook: The Survival of University spin-offs and their Relevance to Regional Development.
Canada Foundation for Innovation, 2006
(http://www.innovation.ca/sites/innovation.ca.lab.ahundredanswers.com/files/pdf/claymani.pdf).
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Pro stanoveni hodnoty indikatoru 2.7 Pocet spin-off zaloZzenych VO vykazujicich ¢innost pét let je
zapotrebi provadét cilené Setfeni mezi VO, kde budou Udaje potfebné ke stanoveni tohoto indikatoru
na Urovni VO kazdorocné zjistovany. Dalsi moznosti je rozsifit jiz realizované Setfeni o VaV (VTR 5-01),
pfipadné Setfeni o licencich.

Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahranigi:
Uhrnnda mira preziti spin-off zalozenych VO (s majetkovou Gcasti VO i bez majetkové tcasti VO):
CR Zahranici

Uhrnna mira pretziti: - cca 80 %

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:

Uhrnnda mira preziti spin-off zalozenych VO (s majetkovou Ucasti VO i bez majetkové Gcasti VO), tj.
podil spin-off firem vykazujicich ¢innost ze viech spin-off firem, které budou VO v CR zalozeny od
roku 2014, a podil spin-off firem zaloZzenych VO vykazujicich ¢innost 5 let:

Podil spin-off firem vykazujicich ¢innost 5 let: 85 %

Uhrnna mira pretziti spin-off firem: 80 %

Doporuceni pro sledovani indikatoru:
- nové sledovat tento indikator v rdmci Ro¢niho vykazu o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01), ktery
je soulasti Programu statistickych zjistovani CSU, pfipadné provadét cilené Setfeni
zamérené na firmy vznikajici ve VO.

2.8 Obrat spin-off firem zaloZenych VO

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Soucet obratud vSech spin-off firem vzniklych na VO (s majetkovou Ucasti VO i bez této ucasti), ktery
tyto firmy vykazaly ve svém danovém pfiznani za sledovany rok.

Zdroj dat:

Udaje pro stanoveni indikdtoru nejsou v sou¢asné dobé v CR sledovany.

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Efektivni Siteni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich:

- Zajistit efektivni prenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky.

Dopliikové indikatory:

- Pocet zaméstnancu spin-off firem, coz by umoznilo vyhodnocovat prispévek téchto firem k
rdstu zaméstnanosti;

- Obrat na urovni jednotlivych spin-off firem;
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- Obrat spin-off firem v ¢lenéni na spin-off firmy s majetkovou ucasti VO a bez majetkové
ucasti VO.

2.8.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahraniéi

Indikator neni v souc¢asné dobé v CR sledovén statistickym Ufadem. Také informace o obratu spin-off
firem v zahranici jsou obtizné zjistitelné. Obrat spin-off firem systematicky sleduje napftiklad Higher
Education Funding Council for England (HEFCE) prostfednictvim kaZdorocnich prizkum( Higher
Education — Business and Community Interaction Survey®. Obrat spin-off firem zaloZenych
institucemi sektoru terciarniho vzdélavani (Higher Education institutions, HEls) podle prizkum
provedenych pro akademické roky 2009/2010 a 2010/2011 ve Spojeném kralovstvi (s vyjimkou
nékterych univerzit) je uveden v nasledujici tabulce.

Za pozornost v této tabulce stoji porovnani idaji mezi spin-off firmami s majetkovou Ucasti HEls a
bez ucasti HEls. | kdyZ je pocet spin-off firem s majetkovou ucasti HEIs je vyrazné vyssi nez pocet
firem bez majetkové Gcasti HEls, jejich celkovy obrat je nizsi. Jedna ,primérna“” spin-off firma bez
majetkové Ucasti HEIs tak ma vice neZ pétindsobny obrat nez ,priimérna“ spin-off firma s majetkovou
Ucasti HEls. Spin-off firmy bez majetkové Ucasti HEls maji i téméf dvojndsobny obrat na jednoho
zaméstnance oproti spin-off firmam s majetkovou ucasti HElIs.

Tab. 31 Pocet spin-off firem s majetkovou ucasti HEIs ve Spojeném kralovstvi v akademickém roce
2010/2011 a jejich pocet zaméstnancl a obrat. Zdroj: Higher Education — Business and
Community Interaction Survey 2010-11 (http://www.hefce.ac.uk/pubs/year/2013/201311/).

Prim. obrat

Pocet Pram. pocet Pram. nal
Poéet zaméstnancl Obrat zaméstnanci obrat1s-o zaméstnance
2010-11 S-0 (FTE) (mil. GBP) v 1s-o (FTE) (tis. GBP) (tis. GBP)
Aktvni spin-oft firmy s 1048 10164 909,8 9,7 868,2 89,5
majetkovym podilem HEIs
Aktivni spin-off firmy bez 232 7 642 11247 32,9 4847,9 147,2

majetkového podilu HEIs

2.8.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilovou hodnotu tohoto indikdtoru nema hlubsi vyznam stanovovat. SpiSe neZ sledovat obrat, ktery
v daném roce maiji spin-off firmy, by bylo ptinosnéjsi vyhodnocovat zménu (narist) obratu spin-off
firem, a to zejména spin-off firem s majetkovou ucasti VO. Sledovani rdstu obratu mda vyznam
zejména v souvislosti stim, Ze dostatecny rlst obratu predstavuje jednu z podminek pro vstup
investorll rizikového kapitdlu do téchto firem. RUst obratu spin-off firem zaroven poskytuje
dopliikovou informaci k indikatordm 3.3 Investice rizikového kapitalu do zacinajicich podnikd) a 3.5
Podil rychle rostoucich MSP.

Pro stanoveni hodnoty indikatoru 2.8 Obrat spin-off firem zaloZzenych VO je zapotfebi provadét cilené
Setfeni mezi VO, kde budou udaje potiebné ke stanoveni tohoto indikatoru na Urovni VO kazdoroc¢né
zjistovany. DalSi moznosti je rozsitit jiz realizované Setfeni o VaV (VTR 5-01), pfipadné Setfeni o
licencich.

* http://www.hefce.ac.uk/
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Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahranigi:
Obrat spin-off firem zaloZenych VO:
CR Zahraniéi:
Celkovy obrat spin-off firem: - -

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020: -

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- sledovat narlst obratu a poc¢tu zaméstnanct v zaloZenych spin-off firmach (zejména ve spin-
off firmach s majetkovou ucasti VO);

- nové sledovat tento indikdtor v rdmci Roc¢niho vykazu o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01), ktery
je soulasti Programu statistickych zjistovani CSU, pfipadné provadét cilené Setfeni
zamérené na firmy vznikajici ve VO.
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3 Inovujici podniky
V aktualizované NP VaVal byly pro hodnoceni plnéni cild v bloku Inovujici podniky navrieny
nasledujici indikatory:

- Podil inovujicich MSP;

- Triby z prodeje inovovanych produktt (nové pro trh / nové pro firmu);

- Investice rizikového kapitalu do zacinajicich podnik( (start-up kapital);

- Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s ostatnimi podniky;

- Podil rychle rostoucich MSP.

3.1 Podil inovujicich MSP

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil MSP s inovaénimi aktivitami v celkovém poctu MSP pUsobicich v CR ve sledovaném roce. Za
inovacni aktivity se povazuji technické (technologické) inovace, které zahrnuji produktové a procesni
inovace, a netechnické inovace, které zahrnuji marketingové a organizacni inovace.

Zdroj dat:
CsU - Community Innovation Survey (CIS)

Eurostat - Community Innovation Survey (CIS) — mezinarodni srovnani

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Inovujici podniky:
- Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich;

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.

Doplnkové indikatory:
- Podil inovujicich MSP podle zakladnich typl inovaci, tj. podil MSP realizujicich technické
(technologické) inovace a netechnické inovace;
- Podil obratu inovujicich MSP, ktery je investovdn do inovacnich aktivit;

- Naklady na inovace v ¢lenéni podle charakteru inovacnich aktivit, tj. podil nakladd, které
MSP investuji do vnitropodnikového VaV, nakupu externiho VaV a pofizeni strojl, zatizeni a
jinych externich znalosti.

3.1.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahraniéi

Podil MSP s inovaénimi aktivitami v CR v letech 2008 a 2010 podle vysledkil prizkum& Community
Innovation Survey (CIS) je uveden v tab. 32. Podil inovujicich MSP (se vsemi typy inovaci) se
podle poslednich dvou prlizkumi CIS v letech 2008 a 2010 pohyboval mirné nad polovinou. Podil
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MSP s produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi je nizsi, v roce 2010 tyto podniky tvofily pfiblizné
tretinu vSech MSP.

Podil inovujicich podnik(i se méni v zavislosti na velikosti podnikd. Nejvyssi podil je ve velkych
podnicich s vice nez 250 zaméstnanci, kde inovujici podniky tvori témér 80 % (podil velkych podnikl s
produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi cini priblizné 70 %). Se sniZujicim se poctem
zaméstnanc( podil inovujicich podnik( klesa. Nejméné inovujicich podnik(l je mezi MSP do 49
zaméstnanc(, kde jejich podil vroce 2010 ¢inil pfiblizné 50 % (mezi MSP do 50 zaméstnancu je
pfiblizné tfetina podnik( s produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi). Z tabulky je také patrné, Ze
podil inovujicich podnik( (MSP i velkych podnikl) se v roce 2010 oproti roku 2008 ponékud sniZil.

Tab. 32 Podil inovujicich MSP v CR v letech 2008 a 2010. Zdroj: CSU, Eurostat, priizkumy Community
Innovation Survey (CIS)

Podil podnikt s produktovymi

Podil inovujicich podnikt a/nebo procesnimi inovacemi
2008 2010 2008 2010
MSP (1 - 249 zaméstnancti) 54,7% 50,2% 37,6% 33,0%
- 1az49 zaméstnancl 52,3% 46,7% 34,5% 29,5%
- 50- 249 zaméstnancl 63,5% 64,0% 48,8% 46,6%
Velké podniky s vice nez 250 zaméstnanci 80,7% 78,6% 70,6% 66,1%
Podniky celkem 56,0% 51,7% 39,3% 34,8%

Podil inovujicich podnik( (MSP a velkych podnik() v ¢lenskych statech EU podle vysledkl posledniho
prizkumu CIS 2010 je uveden v nasledujici tabulce. Podil inovujicich MSP se v CR sice blii podilu
téchto podnik( priméru EU-27, avak oproti priiméru EU-15 je podil inovujicich MSP v CR pfiblizné o
7 procentnich bod( niz$i. Ve srovnani s priimérem EU-15 je v CR nizky zejména podil inovujicich MSP
s poctem zaméstnancli mensim nez 50. S rostoucim poctem zaméstnancu se vsak rozdily zmensuiji.

V podilu inovujicich podnik(i s produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi je pozice CR ponékud
horsi — CR je témé&F o pét procentnich bodil pod primérem EU-27 a téméf o deset procentnich bod(i
pod primérem EU-15. Vyrazné zaostavani CR je patrné zejména ve srovnani se zemémi, jako je
Némecko a Belgie, kde podil MSP s produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi pfesahuje polovinu.

Tab. 33 Podil inovujicich podnikd v ¢lenskych statech EU v roce 2010. Zdroj: Eurostat, Community
Innovation Survey 2010 (CIS 2010).

Podil podnikl s produktovymi a/nebo

Podil inovujicich podnikt ... .
procesnimi inovacemi

MSP 1az49 50az249 250 avice MSP 1az49 50 az 249 250 a vice

(1-249) zam. zam. zam. (1-249) zam. zam. zam.
EU-27 52,0% 49,2% 64,6% 78,5% 37,8% 34,8% 51,7% 68,5%
EU-15 57,1% 54,3% 70,7% 81,8% 42,7% 39,6% 58,1% 72,4%
Belgie 59,7% 55,0% 79,3% 86,9% 50,3% 45,4% 70,8% 79,4%
Bulharsko 25,8% 21,8% 42,3% 63,2% 16,6% 13,7% 28,8% 47,8%
¢R 50,2% 46,7% 64,0% 78,6% 33,0% 29,5% 46,6% 66,1%
Dansko 53,4% 50,5% 64,2% 83,0% 41,6% 39,6% 48,9% 71,7%
Némecko 78,6% 76,5% 86,0% 93,7% 63,2% 60,0% 74,9% 84,6%
Estonsko 55,9% 51,7% 73,3% 92,5% 45,6% 40,2% 67,8% 92,5%
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Irsko 58,5% 54,8% 76,2% 85,2% 45,5% 41,7% 64,0% 77,3%

Spanélsko 40,4% 37,5% 58,8% 81,5% 28,1% 24,7% 49,2% 75,7%
Francie 52,1% 48,6% 68,2% 84,0% 32,7% 29,0% 49,9% 70,7%
Itélie 55,7% 53,9% 69,9% 83,8% 39,8% 37,8% 55,0% 70,9%
Kypr 45,2% 43,1% 55,8% 83,8% 34,9% 32,7% 46,0% 81,1%
Lotyssko 28,9% 26,7% 38,4% 62,2% 15,8% 13,0% 27,7% 48,7%
Litva 33,1% 29,7% 44,0% 74,5% 21,4% 19,0% 28,9% 58,7%
Lucembursko 66,7% 64,5% 73,1% 92,4% 48,0% 44,2% 59,1% 86,1%
Madarsko 29,5% 25,9% 45,9% 69,6% 16,8% 13,3% 32,7% 60,0%
Malta 39,8% 35,0% 61,9% 88,5% 29,0% 24,7% 48,4% 73,1%
Nizozemsko 55,7% 52,1% 70,3% 85,0% 46,0% 43,0% 58,8% 76,1%
Rakousko 55,0% 51,1% 71,2% 87,7% 42,2% 37,9% 60,4% 79,6%
Polsko 26,4% 22,5% 40,1% 67,8% 14,4% 10,4% 28,6% 57,6%
Portugalsko 59,7% 57,9% 69,1% 88,2% 45,6% 42,9% 59,5% 81,9%
Rumunsko 29,7% 27,5% 38,8% 56,4% 13,2% 11,7% 19,4% 39,6%
Slovinsko 47,8% 43,1% 65,5% 86,8% 32,6% 27,4% 52,5% 82,2%
Slovensko 33,4% 29,2% 43,7% 65,3% 26,0% 22,7% 34,1% 56,7%
Finsko 54,9% 52,8% 63,4% 83,2% 44,8% 42,3% 54,6% 80,4%
Svédsko 58,6% 55,9% 71,9% 84,6% 47,4% 44,9% 59,5% 76,5%
Spojené kralovstvi 44,2% 42,6% 51,4% 47,0% 32,4% 31,0% 38,5% 39,1%

3.1.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Pro stanoveni cilové hodnoty indikatoru 3.1 Podil inovujicich MSP (a nasledujicich indikator(
3.2 Trzby z prodeje inovovanych produktd a 3.4 Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s
ostatnimi podniky) byly vyuzity vysledky Setfeni CIS, ktera jsou v evropskych zemich provadéna jiz od
roku 2000 pfriblizné s periodou dvou let. Pfi interpretaci vysledkl CIS a pfi stanoveni cilovych hodnot
uvedenych indikatorl je nutné si uvédomit, Ze se jedna o vybérové Setteni. Z tohoto dlivodu nemusi
byt vzorek respondentl v nékterych zemich srovnatelny, navic se navratnost v jednotlivych zemich
znacné lisi. Vzhledem ktomu, Ze na zaslané dotazniky odpovidaji zastupci podnikd, mohou byt
vysledky také do jisté miry zkresleny subjektivnim hodnocenim respondent.

Cilovou hodnotu pro podil inovujicich MSP (se vSemi typy inovaci) z celkového poctu MSP |ze stanovit
na 60 %. Tato hodnota je mirné nad priimérem zemi EU-15 a pfiblizné odpovida podilu inovujicich
MSP v Belgii (60 %), Irsku (59 %) a Svédsku (59 %). V Némecku je podil inovujicich MSP dokonce
témér 80 %.

Kromé celkového podilu inovujicich MSP je zapotiebi také sledovat podil MSP s produktovymi a/nebo
procesnimi inovacemi, ktery ukazuje, do jaké miry se MSP snazi inovovat své produkty nebo
zlep$ovat technologie vyroby. Zde je pozice CR ponékud horsi, a za cilovou hodnotu lze povaZovat
podil ve vysi 45 %, ktery je mirné nad soucasnym priimérem EU-15. Stanoveny cilovy podil odpovida
zhruba podilu MSP s produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi ve srovnatelnych zemich, jako je
napfiklad Irsko (45 %), Finsko (45 %), Nizozemsko (46 %) a Portugalsko (46 %). V nékterych zemich je
podil téchto MSP jesté vyssi, prikladem mize byt Némecko (63 %), Belgie (50 %), a Svédsko (47 %).
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Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahraniéi:
Podil inovujicich MSP v celkovém poctu MSP v roce 2010:
CR (2010) EU-15 (2010)
Podil inovujicich MSP: 50,2 % 57,1%

Podil inovujicich MSP s produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi: 33,0% 42,7 %

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil inovujicich MSP v celkovém poctu MSP v roce 2010:
Podil inovujicich MSP celkem: 60 %

Podil inovujicich MSP s produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi: 45 %

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- sledovat druh inovacnich aktivit, které realizuji MSP, s cilem zvysit podil podniki s realizaci
vlastniho VaV nebo VaV ve spolupraci s VO (nakupovany VaV).

3.2 Trzby z prodeje inovovanych produktti (nové pro trh / nové pro firmu)

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil trzeb za inovované produkty v celkovych trzbach inovujicich podnikd ve sledovaném roce.
Tento indikator bude sledovan na dvou Urovnich:

- Trzby za inovované (nové nebo vyznamné zlepSené) produkty, které jsou nové pouze pro
podnik;

- Trzby za inovované (nové nebo vyznamné zlepsené) produkty, které jsou nové na trhu.

Zdroj dat:
CSU - Community Innovation Survey (CIS)

Eurostat - Community Innovation Survey (CIS) — mezinarodni srovnani

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Inovujici podniky:
- Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich;

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.

Dopliikové indikatory: -
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3.2.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Podil trieb z inovovanych a neinovovanych produktd v podnicich s inovaénimi aktivitami v CR v letech
2004 az 2010, které byly ziskany z vysledkll poslednich ctyr Setfeni CIS, je uveden v nasledujici
tabulce. Trzby na neinovované produkty se vroce 2010 v inovujicich podnicich vSech velikosti
pohybovaly okolo 70 %. Trzby za nové nebo vyznamné zlepsené produkty nové pro trh i nové pouze
pro firmu od roku 2004 do roku 2010 vzrostly pfiblizné o tfi procentni body na 15 %, resp. 16 %
(nejvétsi narlst je patrny v malych podnicich s méné nez 50 zaméstnanci).

Z tab. 34 je patrné, Ze podil trzeb za inovované produkty nové pouze pro firmu se v podnicich rGzné
velikosti prakticky neméni. Je ponékud prekvapivé, Ze v roce 2010 byl nejvétsi podil trzeb za produkty
nové na trhu v podnicich s méné nez 50 zaméstnanci.

Tab. 34 Podil trzeb v inovujicich podnicich réiznych velikosti v CR za nezménéné a inovované produkty
v letech 2004 a% 2010. Zdroj: CSU, Eurostat (priizkumy Community Innovation Survey — CIS)

2004 2006 2008 2010
(CIS-4) (CIS-2006) (CIS-2008) (CIS-2010)
Podil trzeb za:
- Nezménéné nebo malo modifikované produkty
- Celkem 52,3% - 51,2% 69,0%
- MSP s 10 az 49 zaméstnanci 43,4% - 40,3% 61,9%
- MSP s 50 az 249 zaméstnanci 50,1% - 52,7% 74,4%
- Velké podniky s vice nez 250 zaméstnanci 54,2% - 52,3% 68,3%
- Nové nebo vyznamné zlepsené produkty nové
pouze pro podnik
- Celkem 12,7% 7,6% 12,9% 15,9%
- MSP s 10 aZz 49 zaméstnanci 9,9% 8,9% 9,5% 18,4%
- MSP s 50 az 249 zaméstnanci 12,2% 5,7% 9,7% 14,7%
- Velké podniky s vice nez 250 zaméstnanci 13,2% 8,3% 14,7% 16,0%
- Nové nebo vyznamné zlepSené produkty nové na
trhu
- Celkem 12,4% 16,0% 16,1% 15,1%
- MSP s 10 az 49 zaméstnanci 11,4% 13,8% 7,8% 19,7%
- MSP s 50 az 249 zaméstnanci 8,0% 7,8% 8,4% 10,9%
- Velké podniky s vice nez 250 zaméstnanci 14,0% 20,0% 20,4% 15,7%

Poznamka: Vroce 2010 jsou vtabulce zarazeny udaje pro trzby podnikd s produktovymi inovacemi,
v ostatnich letech pro podniky s produktovymi a/nebo procesnimi inovacemi.

Porovnani podilu trzeb podnik( realizujicich produktové inovace z prodeje novych nebo vyznamné
zménénych produktd, které jsou nové na trhu a nové pouze pro firmu, v ¢lenskych statech EU v roce
2010 je uvedeno v tab. 35. Podle posledniho prlzkumu CIS 2010 se v clenskych statech EU-15
pohyboval podil trzeb inovujicich podnik( za inovované produkty, které jsou nové pouze pro firmu,
zhruba v rozmezi od 7 % (Svédsko) po téméf 21 % (Spanélsko). Podniky z CR se s podilem trieb
z produktd novych pro firmu ve vysi témér 16 % pohybuji v horni poloviné tohoto pasma. Ze zemi EU-
15 maji vyssi podil trzeb za tyto produkty pouze podniky v Dansku (17,8 %), Némecku (17,1 %) a
Spanélsku (21 %).
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evvs

Podil trzeb inovujicich podnikd v CR za produkty nové na trhu (15,1 %) je sice poné&kud nizéi ne?
v pfipadé trzeb za produkty nové pouze pro firmu, avsak i zde je tato hodnota vyssi, nez ve vétsiné
zemi EU-15, ve kterych se v roce tento podil pohyboval zhruba v rozmezi od 5 % (Francie) po 18 %
(Spanélsko). Ze zemi EU-15 je vys$$i podil trieb za produkty, které jsou nové na trhu, pouze
v Dénsku (16,7 %), Spanélsku (18,2 %) a Italii (15,3 %).

Tab. 35 Podil trzeb podnik( rGznych velikosti s produktovymi inovacemi z prodeje inovovanych
produktll v zemich EU v roce 2010. Zdroj: Eurostat (priizkum CIS)

Trzby z novych nebo vyznamné zménénych Triby z novych nebo vyznamné zménénych
produktl novych na trhu produktl novych pouze pro firmu
10az 49 50 az 249 vice nei 10az49 50aZ249 vice nei

Celkem zam. zam. 250 zam. Celkem zam. zam. 250 zam.
Belgie 9,3% 8,2% 10,3% 9,2% 10,0% 9,7% 15,8% 8,4%
Bulharsko 16,1% 22,4% 14,7% 15,9% 15,4% 18,9% 18,9% 14,3%
CR 15,1% 19,7% 10,9% 15,7% 15,9% 18,4% 14,7% 16,0%
Dansko 16,7% 11,2% 16,9% 17,9% 17,8% 14,4% 14,5% 19,9%
Némecko 5,3% 7,3% 4,0% 5,4% 17,1% 19,3% 15,3% 17,3%
Estonsko 9,7% 15,1% 6,1% 9,2% 18,9% 21,0% 16,3% 19,6%
Spanélsko 18,2% 12,4% 14,5% 19,5% 20,7% 25,6% 24,1% 19,6%
Francie 4,8% 11,8% 9,6% 4,2% 15,7% 10,4% 10,7% 16,2%
Italie 15,3% 16,8% 14,9% 15,1% 14,8% 31,7% 15,1% 10,1%
Kypr 10,4% 7,7% 16,0% 9,0% 13,7% 29,9% 14,6% 10,8%
Litva 5,7% 9,3% 8,0% 4,9% 9,6% 31,8% 14,1% 6,8%
Lucembursko 41,5% 12,8% 10,3% 7,2% 4,4% 5,3%
Madarsko 20,2% 7,5% 6,1% 23,0% 9,8% 12,2% 10,5% 9,6%
Malta 9,3% 6,6% 13,1% 8,5% 9,4% 7,1% 13,3% 8,5%
Nizozemsko 9,5% 11,5% 10,0% 8,8% 9,1% 13,4% 12,6% 7,0%
Rakousko 8,5% 10,3% 8,9% 8,1% 11,2% 13,7% 14,9% 9,5%
Polsko 11,5% 9,2% 13,0% 11,4% 8,7% 15,7% 10,8% 8,1%
Portugalsko 10,7% 5,1% 8,4% 12,3% 10,2% 8,8% 14,4% 9,1%
Rumunsko 14,4% 14,3% 14,4% 14,5% 31,6% 32,5% 25,9% 32,6%
Slovinsko 9,7% 10,8% 9,1% 9,8% 11,6% 11,8% 11,2% 11,8%
Slovensko 27,9% 16,0% 27,1% 28,8% 20,1% 19,6% 16,0% 20,8%
Finsko 13,3% 8,5% 4,5% 15,5% 10,9% 9,4% 5,8% 12,0%
Svédsko 7,3% 7,1% 7,2% 6,5%

3.2.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Inovujici podniky z CR dosahuji podle vysledk( prizkum@ CIS v podilu trzeb za inovované produkty
srovnatelnych nebo vyssich hodnot neZ podniky ve vétsiné inovacné vyspélych zemi EU-15. Za cilovy
stav je proto mozné povazovat udrzeni soucasné Urovné, tj. 15 % trzeb dosazenych za produkty nové
na trhu i produkty nové pouze pro firmu. Tato hodnota by méla byt dosazena v pridméru inovujicich
podnikd vSech velikosti. Stanovenou uroven je vSak nutné povaZovat pouze za rdmcovou, nebot
z vysledk prizkum CIS neni mozné cilovou hodnotu vérohodné stanovit.
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Ve vazbé na cile aktualizované NP VaVal by mélo byt spiSe sledovano, zda podniky (zejména MSP)
realizuji vyznamné a strategicky zamérené inovace, které vyraznéjsi mérou pfrispivaji k rdstu jejich
konkurenceschopnosti na mezinarodni uUrovni. Ztohoto dlivodu by mélo byt uvadzeno sledovani
dalSich ukazatel(, které by charakter inovaci umoznily posoudit (naptiklad podil pfijma z licenci ze
zahranici nebo trzby za inovované produkty ze zahranici).

Soucasna hodnota indikatoru v CR a zahranicéi:
Podil trzeb podnikd s produktovymi inovacemi za inovované produkty v roce 2010:
CR (2010) EU-15 (2010)
Podil trzeb z inovovanych produktd novych pro trh: 15,1 % 5-18%
Podil trzeb z inovovanych produkti novych pro podnik: 15,9 % 7-21%

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil trzeb podnikd s produktovymi inovacemi v CR za inovované produkty:
Podil trzeb z inovovanych produktii novych pro trh: 15 % (orientacni hodnota)

Podil trzeb z inovovanych produktti novych pro podnik: 15 % (orientacni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- uvaiit rozsiteni sledovani o dalsi indikatory, které umozni posoudit, zda MSP realizuji
vyznamné (strategické) inovace.

3.3 Investice rizikového Kkapitalu do zacinajicich podniki (start-up
kapital)

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil investic rizikového kapitdlu do za&inajicich podnikd (seed, start-up kapitdl) uskute¢nénych v CR
ve sledovaném roce k hrubému domdcimu produktu CR.

Zdroj dat:

EVCA (European Private Equity and Venture Capital Association)

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Inovujici podniky:

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.

Dopliikové indikatory:

- Sledovani investic rizikového kapitdlu v ¢lenéni na zarodecny/predstartovni kapital (Seed
capital), startovni kapital (Start-up capital) a rozvojové financovani (Later stage venture).
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3.3.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v CR a zahrani¢i

Celkové investice rizikového kapitalu v CR v roce dosahly v roce 2011 vyse 5,5 mil. €, z ¢eho? pfiblizné
polovina investic byla do podnik(i nachazejicich se v pocatecnich stadiich existence. Jak je patrné
z tab. 36, investice rizikového kapitdlu v CR v poslednich letech klesaji.

Tab. 36 Investice rizikového kapitalu v CR v letech 2007 az 2011. Zdroj: CVCA, EVCA Yearbook 2012
(http://www.evca.eu/knowledgecenter/statisticsdetail.aspx?id=6392)

Ukazatel/jednotka 2007 2008 2009 2010 2011
Investice do zacinajicich podnik( (seed a start up) v mil. € 0,506 0,2813 0 13,139 2,713
Investice do zacinajicich podnikl (seed a start up) v % HDP 0,000% 0,000% 0,000% 0,009% 0,002%
Investice do dalsich stadii rozvoje podnikd v mil. € 3,692 12,543 29,987 9,910 2,783
Investice do dalsich stadii rozvoje podnikt v % HDP 0,003% 0,008% 0,021% 0,007% 0,002%
Celkové investice rizikového kapitalu v mil. € 4,192 12,825 29,987 23,048 549
Celkové investice rizikového kapitalu v % HDP 0,003% 0,008% 0,021% 0,015% 0,004%

Porovnani investic rizikového kapitalu do zacinajicich podnik( (start up a seed kapital) a celkovych
investic rizikového kapitalu (tj. v€etné investic do dalSich stadii rozvoje podnik() v ¢lenskych statech
EU v letech 2007 a# 2011 je uvedeno v tab. 37. Z tabulky je patrné, Ze v CR se investice rizikového
kapitalu dlouhodobé pohybuji hluboko pod priimérem EU. Zatimco v CR investice rizikového kapitalu
do zacinajicich firem v roce 2011 dosahly urovné necelych 0,002 % HDP (pfiblizné 0,009 % HDP v roce
2010), v priméru EU tyto investice Cinily priblizné 0,012 % HDP.

V roce 2011 se ve vétsiné zemi EU-15 s rozvinutym VaV pohybovaly investice rizikového kapitalu do
zacinajicich firem okolo 0,02 % HDP. Pfikladem muZe byt SRN a Spojené kralovstvi (0,017 % HDP),
Nizozemsko (0,019 % HDP), Belgie (0,020 % HDP) ¢i Dansko (0,023 % HDP). V nékterych zemich, jako
je Finsko a Svédsko (ale i Madarsko) se investice rizikového kapitalu do za¢inajicich podnikd pohybuiji
na urovni 0,03 % HDP. Z tabulky je také patrné, Ze investice rizikového kapitalu maji v poslednich
letech ve vét$iné zemi spie klesajici tendenci (napfiklad ve Svédsku, Dansku, Spojeném kralovstvi i
Nizozemsku), coZ zifejmé souvisi s pokracujici recesi.

Tab. 37 Celkové investice rizikového kapitalu a investice rizikového kapitdlu do zacinajicich podnik
(seed a start up) v procentech HDP v ¢lenskych statech EU v letech 2007 az 2011. Zdroj: EVCA
Europe and Country Yearbook 2012
(http://www.evca.eu/knowledgecenter/statisticsdetail.aspx?id=6392)

2007 2008 2009 2010 2011

Seeda Celkové | Seeda Celkové | Seeda Celkové | Seeda Celkové | Seeda Celkové

start-up investice | start-up investice | start-up investice | start-up investice | start-up investice
EU 0,017% 0,036%| 0,017% 0,040%| 0,013% 0,022% | 0,012% 0,020% | 0,012% 0,021%
Rakousko 0,012% 0,027%| 0,012% 0,017%| 0,017% 0,026% | 0,007% 0,015% | 0,005% 0,031%
Belgie 0,024% 0,058%| 0,018% 0,034%| 0,027% 0,045% | 0,019% 0,023% | 0,020% 0,024%
Bulharsko 0,000% 0,011%| 0,011% 0,023%| 0,005% 0,012% | 0,004% 0,004% | 0,000% 0,001%
CR 0,000% 0,003%| 0,000% 0,008%| 0,000% 0,021% | 0,009% 0,015% | 0,002% 0,004%
Némecko 0,016% 0,034%| 0,019% 0,045%| 0,017% 0,027% | 0,017% 0,029% | 0,017% 0,027%
Dansko 0,053% 0,092%| 0,034% 0,080%| 0,031% 0,039%| 0,019% 0,029% | 0,023% 0,052%
Estonsko 0,002% 0,012%| 0,007% 0,023%| 0,020% 0,020% | 0,036% 0,041% | 0,008% 0,008%
Recko 0,000% 0,009%| 0,007% 0,013%| 0,002% 0,008% | 0,000% 0,000% | 0,004% 0,005%
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Spanélsko 0,010% 0,032%| 0,010% 0,051%| 0,006% 0,016% | 0,005% 0,011% | 0,007%
Finsko 0,041% 0,075%| 0,039% 0,065% | 0,035% 0,053%| 0,037% 0,055% | 0,028%
Francie 0,018% 0,053%| 0,023% 0,061%| 0,016% 0,045% | 0,016% 0,039% | 0,013%
Madarsko 0,002% 0,011%| 0,002% 0,024%| 0,001% 0,002% | 0,007% 0,018% | 0,031%
Irsko 0,016% 0,045%| 0,027% 0,086% | 0,025% 0,050% | 0,018% 0,029% | 0,030%
Itélie 0,003% 0,008% | 0,003% 0,006%| 0,003% 0,004% | 0,004% 0,005% | 0,003%
Litva 0,011% 0,017%| 0,000% 0,000%| 0,001% 0,001%| 0,000% 0,000% | 0,002%
Lucembursko | 0,013% 0,027%| 0,018% 0,083% | 0,003% 0,003% | 0,005% 0,007% | 0,014%
Lotyssko 0,038% 0,039%| 0,021% 0,040%| 0,000% 0,000% | 0,001% 0,001% | 0,012%
Nizozemsko 0,023% 0,056%| 0,043% 0,067%| 0,019% 0,029% | 0,017% 0,025% | 0,019%
Polsko 0,002% 0,012%| 0,004% 0,014%| 0,000% 0,000% | 0,000% 0,001% | 0,003%
Portugalsko 0,006% 0,061%| 0,029% 0,039%| 0,017% 0,021%| 0,031% 0,032% | 0,005%
Rumunsko 0,026% 0,027%| 0,004% 0,031%| 0,004% 0,004% | 0,002% 0,004% | 0,000%
Svédsko 0,072% 0,117%| 0,067% 0,115%| 0,038% 0,071% | 0,040% 0,070% | 0,032%
Slovinsko 0,001% 0,001%| 0,001% 0,001%| 0,003% 0,005% | 0,000% 0,003% | 0,004%
Slovensko 0,002%  0,002% | 0,000% 0,000%| 0,003% 0,003% | 0,001% 0,003% | 0,000%
Sp. krélovstvi | 0,025% 0,072%| 0,032% 0,083%| 0,024% 0,049% | 0,018% 0,044% | 0,017%

3.3.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilové hodnota tohoto indikatoru k roku 2020 byla stanovena tak, aby CR vtomto roce dosahla
Urovné investic rizikového do zacinajicich podnikd, ktera je v souc¢asné dobé vétsiné zemi EU-15. Jak
je patrné z tab. 37, za cilovou hodnotu je proto mozné povazovat 0,015 % HDP, coZ je mirné nad
prdmérem EU v roce 2011 (0,012 % HDP) a priblizné odpovida investicim rizikového do zadinajicich
podnikd, které byly vroce 2011 v Némecku (0,017 % HDP), Spojeném kralovstvi 0,017 % HDP a
Francii 0,013 % HDP.

| kdyz se jedna o pomérné ambicidzni cil (jde o zvySeni investic rizikového kapitdlu na pfiblizné
osminasobnou hodnotu oproti sou¢asnému stavu), pro jeho splnéni jsou vytvoreny predpoklady,
nebot pro nadchazejici obdobi pFipravuje MPO spusténi fondu rizikového kapitalu (seed fond). Pokud
by se stanoveny cil (napfiklad i v souvislosti se spusténim tohoto fondu rizikového kapitdlu) podafilo
splnit dfive nez v roce 2020, za dalsi (dlouhodoby) Ize povaZovat Uroven 0,02 % HDP, cozZ zhruba
odpovida podilu investic rizikového kapitdlu do zacinajicich podnikd v technologicky vyspélych
zemich, jako je napftiklad Dansko (0,023 % HDP) ¢i Nizozemsko (0,019 % HDP).

Orientacni cilovou hodnotou pro celkové investice rizikového kapitalu (tj. do zacinajicich podnik( a
do dalsich fazi rozvoje podnik(l) k roku 2020 Ize stanovit na 0,025 % HDP. Tento podil celkovych
investic rizikového kapitalu k HDP mirné prevysuje hodnotu, kterd byla v roce 2011 v priméru EU
(0,021 % HDP) a odpovida pfriblizné investicim rizikového kapitdlu v roce 2011 v zemich, jako je
napfiklad Némecko (0,027 % HDP) a Belgie (0,024 % HDP). V fadé zemi EU-15 jsou vSak celkové
investice rizikového kapitalu vyssi, ptikladem muze byt Rakousko a Nizozemsko (0,031 % HDP v roce
2011), Irsko (0,035 % HDP), Madarsko (0,040 % HDP), Finsko (0,045 % HDP), Dansko (0,052 % HDP) i
Svédsko (0,064 % HDP).

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahraniéi:

Investice rizikového kapitalu v CR v roce 2011:

v

CR: EU:
Investice do zacinajicich podnikti (seed a start up) v mil. €: 2,713 1 664,726
Investice do zacinajicich podnikti (seed a start up) v % HDP: 0,002 % 0,012 %
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Investice do dalsich stadii rozvoje podnikl v mil. €: 2,783 1 640,924

- Investice do dalSich stadii rozvoje podnikl v % HDP: 0,002 % 0,008 %
- Celkové investice rizikového kapitalu v mil. €: 5,496 3344,976
- Celkové investice rizikového kapitalu v % HDP: 0,004% 0,021 %

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Investice rizikového kapitalu:
Investice do zacinajicich podnikti (seed a start up) v HDP: 0,015%

Celkové investice rizikového kapitalu v % HDP: 0,025% (orientacni hodnota)

Doporuceni pro sledovani indikatoru: -

3.4 Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s ostatnimi
podniky

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil MSP, které ve sledovaném roce spolupracuji na inovacich s jinymi podniky, v celkovém poctu
inovujicich MSP.

Zdroj dat:
CSU - Community Innovation Survey (CIS)

Eurostat - Community Innovation Survey (CIS) — mezindrodni srovnani

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Inovujici podniky:
- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci;
Blok Efektivni Siteni znalosti a jejich vyuZzivani v inovacich:

- Zajistit efektivni prenos znalosti mezi VO a inovujicimi podniky.

Dopliikové indikatory:
- Podil MSP spolupracujicich na inovacich s VO z vefejného vyzkumu;
- Podil MSP spolupracujicich na inovacich s uZivateli a zakazniky;

- Podil podnikli zapojenych do spoluprace se zahrani¢nim partnerem.

3.4.1 Soucasna hodnota indikatoru a jeho vyvoj v poslednich letech v €R a zahraniéi

Pfehled vybranych indikatorl charakterizujicich zapojeni podnikG zCR do spoluprace s jinymi
subjekty narodniho inovacniho systému je uveden vtab. 38. Ztabulky, kterd vychazi z vysledkl
poslednich dvou prazkumu CIS, je patrné, Ze v roce 2010 spolupracovalo pfiinovacnich aktivitach
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s rliznymi partnery pfiblizné 34 % podnik( (MSP i velkych podnik(). Nejvice podnik(l (vice nez 30 %)
spolupracovalo na narodni Urovni, vice nez 20 % podnikl bylo zapojeno do mezinarodni spoluprace.

Nejéastéj$im partnerem pro spolupraci byli v roce 2010 dodavatelé a zdkaznici. S VS spolupracovalo
témér 15 % podnikl, témér 7 % podnikl spolupracovalo sverejnymi vyzkumnymi institucemi
z vladniho sektoru. Z tab. 38 vyplyva, Ze s rostouci velikosti podnikl se zapojeni do spoluprace
narodniho inovacniho systému byla u nejmensich podnik(i do 50 zaméstnancu. Zatimco s libovolnym
partnerem spolupracovalo vice nez 60 % velkych podnik(, v pfipadé MSP do 50 zaméstnanc( to bylo
pouze 25 %.

MSP spolupracuji také pomérné malo s VO z vefejného sektoru, a to zejména s vyzkumnymi Ustavy
vlddniho sektoru (pouze necelych 5 % podnikli do 50 zaméstnancl spolupracuje s témito Ustavy).
MSP také pomérné malo spolupracuji s partnery ze zahranici. Z tab. 38 je také patrné, ze podil MSP
zapojenych do spoluprace s rlznymi subjekty narodniho inovacniho systému se mezi roky 2008 a
2010 prakticky nezménil.

Tab. 38 Spoluprace inovujicich MSP v CR s ostatnimi subjekty narodniho inovaéniho systému v letech
2008 a7 2010. Zdroj: CSU, Eurostat (priizkumy Community Innovation Survey — CIS)

2008 2010
13z49 50az249 Vvice nez 13749 50az249 Vvice nez
Celkem zam. zam. 250 zam. | Celkem zam. zam. 250 zam.
Podniky zapojené do spoluprace s:
- s libovolnym partnerem 32,9% 25,1% 42,6% 62,1% 34,2%  25,1% 45,9% 62,1%
- ndrodnim partnerem 29,1%  22,5% 37,0% 55,3% 30,6%  23,5% 39,5% 53,5%
- partnerem z EU, EFTA a
kandidatskych zemi EU 19,8% 13,7% 25,9% 46,6% 20,9%  13,8% 28,1% 47,8%
Podniky zapojené do spoluprace s:
- jinymi podniky uvnitf skupiny 13,0% 7,6% 17,4% 40,1% 15,3% 9,7% 18,4% 42,9%
- dodavateli 24,3% 17,9% 32,2% 48,6% 23,9% 17,6% 31,2% 45,9%
- klienty a zakazniky 19,4% 16,2% 20,9% 38,8% 19,2% 14,5% 23,8% 37,1%
- konkurenty ze stejného sektoru 11,7% 11,1% 10,5% 19,1% 10,8% 9,4% 10,9% 19,2%
- konsultanty, soukromymi
laboratoremi a VO 13,4% 9,5% 16,8% 31,5% 12,3% 7,9% 17,0% 28,8%
- VS a daldimi vzdélavacimi institucemi | 13,0%  9,6% 15,1% 31,7% 14,6% 9,8% 19,8% 31,8%
- vyzkumnymi Ustavy vladniho sektoru | 6,2% 5,3% 6,4% 12,5% 6,9% 4,9% 9,2% 13,3%

Charakter spoluprace inovujicich MSP s ostatnimi subjekty narodniho inovacniho systému v ¢lenskych
zemich EU je porovnan v

tab. 39. Podil MSP zapojenych do spoluprace s libovolnym partnerem je podle vysledk( posledniho
prizkumu CIS 2010 v CR vy$i, ne? je tomu v priméru EU-27 i EU-15 (vy$3i ne napfiklad v Némecku a
Spojeném kralovstvi, srovnatelny s Nizozemskem a Francii a ponékud nizsi neZ napftiklad v Rakousku,
Dansku, Finsku a Svédsku). Podobné jako v CR, i v naprosté vétiiné ostatnich zemi MSP nejvice

spolupracuji s dodavateli.
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Také podil MSP spolupracujicich s institucemi z vefejného vyzkumu je v CR vy$si ne? v priméru EU-27

i EU-15. Zfetelné vyssi podil MSP spolupracujicich s VO z vladniho a vysokosSkolského sektoru je pouze
v nékolika zemich, pfikladem muze byt Rakousko, Finsko, Belgie, Slovinsko a Madarsko.

Tab. 39 Spoluprace inovujicich MSP s ostatnimi subjekty ndarodniho inovaéniho systému v ¢lenskych
statech EU v roce 2010. Zdroj: Eurostat (prtzkum CIS 2010)

MSP zapojené do spoluprace s

] s
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EU-27 23,5% 7,5% 6,0%  13,8% | 84% 9,3% 5,2%
EU-15 22,6% 7,3% 54%  12,9% | 82% 9,2% 5,2%
Belgie 40,0%  351% 20,6% 15,5% 10,5%  27,2% | 13,8%  152%  82%
Bulharsko 201%  16,6% 10,8% 4,5% 74%  14,6% | 63% 6,0% 3,8%
R 31,1%  281% 17,9% | 12,2% 98%  21,5% | 105%  12,7%  62%
Dénsko 37,2% 14,8% 9,8%  264% | 126%  109%  9,0%
Némecko 22,2%  21,4%  6,6% 5,0% 2,9%  95% | 6,6% 12,1%  4,9%
Estonsko 40,6%  304% 284% | 20,1% 9,5%  22,7% | 10,2% 7,8% 2,1%
Irsko 262%  20,8% 157% 12,4% 43%  14,6% | 10,1% 8,4% 6,6%
Spanélsko 20,7%  19,8%  4,2% 3,8% 3,8% 9,4% 5,2% 6,7% 7,6%
Francie 33,9%  31,9% 14,0% 15,1% 11,1%  21,9% | 12,6%  11,0%  87%
Italie 11,1%  10,5%  3,4% 1,9% 3,5% 6,8% 6,2% 4,6% 2,0%
Kypr 61,6% 358% | 12,8% 36,5%  57,0% | 37,1% 9,6%  11,1%
Loty3sko 26,5%  23,4% 17,5% | 14,8% 14,5%  21,5% | 12,6% 8,1% 5,8%
Litva 41,0%  312% 22,4% | 157% 18,3%  32,6% | 18,0% 9,7% 5,8%
Lucembursko 306%  203% 255% | 16,5% 14,7%  19,2% | 9,0% 8,0% 7,4%
Madarsko 399%  362% 14,5% | 10,4% 16,3%  26,2% | 18,5%  17,4%  84%
Malta 158%  89%  10,8% 5,9% 44%  11,8% | 3,4% 2,5% 1,0%
Nizozemsko 32,3%  30,0% 11,8% 11,2% 7,7%  23,4% | 10,0% 7,2% 5,9%
Rakousko 48,6%  412%  27,1% 19,2% 104%  254% | 16,8%  187%  7,8%
Polsko 289%  26,3% 11,3% 7,8% 65%  195% | 7,6% 8,3% 6,2%
Portugalsko 17,8%  17,1%  7,2% 4,9% 58%  12,6% | 7,2% 7,2%  4,5%
Rumunsko 22,3%  19,2% 2,0% 6,0%  13,5% | 54% 5,6% 3,0%
Slovinsko 41,8%  41,8% 31,8% | 10,9% 12,3%  27,5% | 194%  180%  11,4%
Slovensko 31,9%  254% 27,0% | 16,5% 21,5%  304% | 13,0%  112%  82%
Finsko 369%  367% 24,4% | 17,9% 281%  31,7% | 266%  27,0%  20,1%
Svédsko 36,9%  350% 20,0% | 24,2% 13,0%  29,7% | 21,5%  116%  58%
Spojené kralovstvi 13,6% 5,6% 3,3% 7,8% 3,0% 3,0% 2,0%

3.4.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Cilovou hodnotu podilu inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich s libovolnym subjektem Ize
stanovit na 40 %, co? je sice vice neZz v prilméru EU-27 a EU-15, avsak pfiblizné ve stfedu pasma mezi
30 % a 50 %, kde se pohybuje podil spolupracujicich MSP ve velikostné srovnatelnych statech EU-15
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nachazejicich se vinovacni vykonnosti na prednich mistech Zebficku Innovation Union Scoreboard
2013% (tzv. Innovation Leaders a Innovation Followers). Jedna se naptiklad o staty, jako je Svédsko,
Déansko a Finsko (viz

tab. 39), kde je podil spolupracujicich MSP pfiblizné 37 %, i Belgii (40 %) a Rakousko (49 %).

Pokud budou kromé tohoto ,souhrnného” indikatoru sledovany i dalsi (dil¢i) indikatory, které
detailnéji charakterizuji spolupraci MSP, lze pro tyto indikatory stanovit nasledujici cilové hodnoty:

- Podil MSP zapojenych do spoluprace sVO zverejného sektoru — 15 % pro podil MSP
spolupracujicich s VS a dal3imi institucemi sektoru terciarniho vzdélavani, 10 % pro podil MSP
spolupracujicich s verfejnymi vyzkumnymi institucemi. Tyto hodnoty odpovidaji rdmcové
podilu MSP spolupracujicich s VO verejného vyzkumu v Belgii, kde 15 % MSP spolupracuje
s VS a 8 % s vyzkumnymi institucemi vladniho sektoru, v Dansku (11 % a 9 %), Francii (11 % a
9 %), Rakousku (19 % a 8 %) a Finsku (27 % a 20 %).

- Podil MSP zapojenych do spoluprace s konkurenty nebo dalSimi podniky ve stejném sektoru —
10 %. Tato hodnota je pfiblizné stejnd, jako je soucasnd hodnota tohoto indikdtoru, a
odpovida podilu, ktery byl podle posledniho prizkumu CIS naptiklad v Dansku (10 %),
Belgii (11 %), Francii (11 %), Rakousku (10 %) a Svédsku (13 %).

- Podil MSP zapojenych do spoluprace s partnerem z EU, EFTA a kandidatskych zemi EU, ktery
ukazuje na miru zapojeni MSP do mezinarodni spoluprace ve VaVal — 20 %. CR je v sou¢asné
dobé ponékud pod priimérnou hodnotou tohoto indikatoru ve velikostné srovnatelnych zemi
EU-15. Stanovend hodnota zhruba odpovidad hodnoté tohoto indikatoru v Rakousku 27 %,
Finsku 24 %, Belgii 21 % a Svédsku 20 %.

Kromé vySe uvedenych indikator( by bylo pfinosné sledovat také vyznam této spoluprace. Toto je
dlleZité zejména pfi sledovani spoluprace podnik( s VO, kde by cilem mélo byt zvySeni spoluprace
podnikl a VO, kterd ma pro podniky a jejich konkurenceschopnost strategicky vyznam.

Soucasna hodnota indikatoru v €R a zahraniéi:

Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich:

CR (2010) EU-15 (2010)
S libovolnym partnerem: 31,1% 22,6 % (20 % — 50 %)
- s konkurenty nebo dalsimi podniky ve stejném sektoru: 9,8 % 5,4 % (4 % — 30 %)
- sVSadalsimi institucemi VS sektoru: 12,7 % 9,2% (3 % — 27 %)
- sverejnymi vyzkumnymi institucemi: 6,2 % 5,2% (2% —20 %)
- spartnerem z EU, EFTA a kandidatskych zemi: 17,9 % ccal0-30%
Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil inovujicich MSP spolupracujicich na inovacich:
Podil inovujicich MSP zapojenych do spoluprace s libovolnym partnerem: 40 %
Podil inovujicich MSP spolupracujicich s VS a dal3imi institucemi vysoko$kolského sektoru: 15 %
Podil inovujicich MSP spolupracujicich s vefejnymi vyzkumnymi institucemi: 10 %
Podil inovujicich MSP spolupracujicich s konkurenty nebo dalSimi podniky ve stejném sektoru: 10%

*! http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/facts-figures-analysis/innovation-scoreboard/
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Podil podnikd spolupracujicich s partnerem z EU, EFTA a kandidatskych zemi: 20 %

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- uvazit rozSifeni sledovani o dalsi indikatory, které umozni posoudit, zda se jedna o
jednorazovou Ci strategickou spolupraci.

3.5 Podil rychle rostoucich podniki

Definice indikatoru a zptisob jeho stanoveni:

Podil podnikid s prdmeérnym roénim rlistem poctu zaméstnanctl (nebo obratu) vyssim nez 20 % rocné
béhem triletého obdobi, které na pocatku tohoto obdobi mély nejméné 10 zaméstnancl, v
celkovém poctu podniki s deseti a vice zaméstnanci.

Zdroj dat:
CSU — mikrodata

Vazba na cile aktualizované NP VaVal:
Blok Inovujici podniky:
- Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich;

- Zavést nastroje pro rozvoj inovaci.

Dopliikové indikatory:

- Sledovat, do jaké miry k rdstu podnik( prispél VaVal a podpora poskytnuta v ramci opatreni
NP VaVal.

3.5.1 Soucasny stav
Informace o podilu rychle rostoucich podnikél v CR v letech 2007 a7 2009, které byly publikovany ve
zpravach OECD, jsou prehledné shrnuty v nasledujici tabulce.

Tab. 40 Podil rychle rostoucich podnik(, stfedné rychle rostoucich podnik( a gazel v CR v letech 2007
az 2009

Ukazatel/jednotka 2007 2008 2009

Rychle rostouci podniky (podle rlistu poc¢tu zaméstnanc()

- ve zpracovatelském primyslu 55% @ 4,8% @ 3,3% m

- ve sluzbéch 51% % 5,0% 4,9%"
Rychle rostouci podniky (podle rlstu obratu)

- ve zpracovatelském pramyslu 13,9% @ 12,2 % @ 7,8% w

- vesluzbéch 11,3% 10,4 % " 9,2% "

Stfedné rychle rostouci podniky (podle rlstu poctu
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zaméstnancl)
- ve zpracovatelském primyslu - 8,7% ) 7,4 % W
- ve sluzbach . 9,1%" 9,5% "
Stfedné rychle rostouci podniky (podle ristu obratu)
- ve zpracovatelském primyslu - - -

- ve sluzbach - - -

Gazely (podle rdstu poétu zaméstnancl)

- ve zpracovatelském primyslu 0,8% ®) 0,7% @ 0,6 % @

- ve sluzbach 0,6% " 0,6%" 0,8%"
Gazely (podle ristu obratu)

- ve zpracovatelském primyslu 1,1% ®) 1,1% @ 1,0% @

- ve sluzbach 0,8% " 0,9%" 1,1%"Y

(1) Entrepreneurship at a Glance 2012 - High-growth enterprise rate. OECD 2012 (http://www.oecd-
ilibrary.org/industry-and-services/entrepreneurship-at-a-glance-2012 entrepreneur_aag-2012-en)

(2) Entrepreneurship at a Glance 2011 - High-growth enterprise rate. OECD 2011 (http://www.oecd-
ilibrary.org/industry-and-services/entrepreneurship-at-a-glance-2010 9789264097711-en)

(3) Entrepreneurship at a Glance 2011 — Gazelles. OECD 2011 (http://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-
services/entrepreneurship-at-a-glance-2010 9789264097711-en)

Z tabulky vyplyva, 7e podil rychle rostoucich podnikd se v CR vletech 2007 a? 2009 pohyboval
priblizné mezi 3 % a 5,5 % (podle rlstu poc¢tu zaméstnancl), resp. mezi 8 % a 14 % (podle narlstu
obratu)®. Podle riistu zaméstnanosti je podil rychle rostoucich podnikd vy$si v sektoru sluzeb, podle
rlstu obratu naopak ve zpracovatelském primyslu. Mezi lety 2007 a 2009 je patrny pokles podilu
rychle rostoucich podnik(, coz je pravdépodobné dlsledkem nastupujici hospodarské krize (pokles je
vétsi u podnikd, které jsou rychle rostouci podle obratu).

Podil tzv. gazel (tj. rychle rostoucich podnik( s maximalni dobou existence 5 let), je podstatné nizsi
ne? podil rychle rostoucich podnikd. V CR se v letech 2007 a# 2009 jejich podil pohyboval pod jednim
procentem v sektoru sluzeb i ve zpracovatelském primyslu.

Podil stfedné rychle rostoucich podnikl (podnik(i s primérnym roc¢nim rlstem poctu zaméstnanci
nebo obratu ve vysi 10 % aZz 20 % ro¢né béhem tfiletého obdobi) je podle oéekavani vyssi nez podil
rychle rostoucich podnikd. V letech 2007 a7 2009 byl v CR podil stiedné rychle rostoucich podnikd
podle rlstu poctu zaméstnanct 7 % az 10 % (Udaje o poctu stfedné rychle rostoucich podnikd podle
obratu nejsou dostupné).

Porovnéni podilu rychle rostoucich podnik(i (podle rlistu po¢tu zaméstnanc() v CR a ve vybranych
zahraniénich zemich v letech 2007 a# 2009 je uvedeno v nésledujici tabulce. Z tabulky je patrné, ze CR
patfi mezi zemé s pomérné vysokym podilem rychle rostoucich podnika.

Tab. 41 Podil rychle rostoucich podnik(l podle poctu zaméstnancl ve vybranych zemich v letech 2007
az 2007. Zdroj: Entrepreneurship at a Glance 2010, OECD

2007 2008 2009

2 podil rychle rostoucich podnikt podle ristu obratu byva obvykle vyssi nez podle rdstu poctu zaméstnancl
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Zpracovatelsky Zpracovatelsky Zpracovatelsky

pramysl Sluzby pramysl Sluzby pramysl Sluzby

Rumunsko 1,1 1,3 1,0 1,3 0,4 0,6
Italie 2,0 3,8 2,2 3,8 2,0 3,6
Portugalsko 2,2 4,0 3,3 4,8 2,2 3,9
Nizozemsko 2,5 4,2 2,5 4,2

Norsko 2,6 3,1

Lucembursko 2,8 5,3 3,8 4,9 1,6 4,1
Spanélsko 2,9 4,6 2,9 4,6

Novy Zéland 3,3 3,3 2,8 2,5 0,5 0,4
Svédsko 3,3 5,3 3,3 5,6

Kanada 3,7 3,2

Slovinsko 3,8 5,4 3,8 5,3

Dansko 4,0 49

Madarsko 4,6 5,4 4,3 5,4 3,1 4,0
Izrael 4,8 6,0 4,9 6,0 4,2 4,6
CR 5,5 51 4,8 5,0 3,3 4,9
Estonsko 5,8 5,9 4,9 5,9 3,4 4,1
USA 5,9 4,7 5,0 4,3 3,4 3,5
Brazilie 6,9 5,0 9,2 8,4 -
Bulharsko 8,6 8,3

Slovensko 9,7 11,3

LotySsko 11,6 13,9

3.5.2 Stanoveni cilové hodnoty a doporuceni pro sledovani indikatoru

Rychle rostouci podniky predstavuji pomérné malé procento celkového pocétu podnikl. Podle studif
OECD byva podil rychle rostoucich podnikd podle rdstu zaméstnanosti obvykle 3,5 % az 6 %. Podle
ristu obratu je jejich podil ponékud vyssi, a ve studiich OECD se uvadi, Ze jejich podil byva i vice nez
20 % celkového poctu podnik(. Z téchto studii také vyplyva, Ze vyssi podil rychle rostoucich podniki
podle rlistu zaméstnanosti byva vétsinou ve sluzbach, zatimco podle ristu obratu byva obvykle vyssi
podil rychle rostoucich podnik( ve zpracovatelském priimyslu. Za cilovou hodnotu tohoto indikatoru
Ize proto povaZovat 6 % pro sluzby a 5 % pro zpracovatelsky primysl (méreno podle rlistu poctu
zaméstnanca).

Podil rychle rostoucich podnikl nevypovidd o tom, zda byl rist firem zaloZzen na VaVal. Z tohoto
dlvodu by mélo byt proto také sledovano, zda k rilstu podnik( pfispél VaVal, vyuziti (financnich)
nastroja NP VaVal ¢i jiné faktory. K témto ucelim by bylo moZzné vyuzit cilend dotaznikova Setreni
nebo podrobnéjsi ekonometrickou analyzu dat na mikrourovni (véetné propojeni dat z prazkuma CIS
a Roc¢niho Setfeni od VaV).

Hodnota indikatoru v sou¢asnosti CR a v zahranicéi:

Podil rychle rostoucich podnik( v roce 2009:

(2]
-

CR Zahrani

Podil rychle rostoucich podniki podle poctu zaméstnanci: 3,3-6,5%
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- ve zpracovatelském primyslu: 3,3%

- vsluzbach: 49 %
Podil rychle rostoucich podniki podle obratu: vyssi, a2z 20 %
- ve zpracovatelském primyslu: 7,8%

- vsluzbach: 9,2 %

Cilova hodnota indikatoru k roku 2020:
Podil rychle rostoucich podnik( podle poétu zaméstnanci:
Podil ve zpracovatelském pramyslu: 5%

Podil ve sluzbach: 6%

Doporuceni pro sledovani indikatoru:

- sledovat, do jaké miry je rychly rist podnikl zaloZen na VaVal nebo zda k nému prispéla
opatfeni aktualizované NP VaVal (prostfednictvim specifickych Setfeni nebo
ekonometrickou analyzou dat na mikrourovni).

IV. Pirehled sledovanych indikatort a jejich cilovych hodnot

V nasledujici tabulce je uveden prehled kontextovych indikator( pro sledovani pokroku v napliovani
aktualizované NP VaVal. Pro kazdy indikdtor je uvedena definice, sou¢asna hodnota v CR a EU a jeho
cilovad hodnota pro rok 2020.
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Tab. 42 Prehled kontextovych indikatord pro hodnoceni pokroku v naplfiovani NP VaVal

Cilova hodnota

Indikator Definice/vypocet indikatoru Soucasna hodnota v CR a EU
fvyp pro rok 2020
1. Kvalitni a produktivni vyzkumny systém
1.1. Podil vyzkumnych pracovnikd v Podil poétu vyzkumnych pracovnikd pdsobicich ve 1500 FTE
centrech excelence na celkovém poctu | sledovaném roce v Evropskych centrech excelence 8 % vyzkumnych
vyzkumnych pracovnikd podporenych v prioritni ose 1 OP VaVpl v celkovém poctu pracovnikd pUsobicich

vyzkumnych pracovnikd pUsobicich ve vsech pracovistich ve vladnim a V§

VaV ve vladnim sektoru a vysokoskolském sektoru (ve FTE). |~ sektoru, 4 % celkového
poctu vyzkumnych
pracovnik( v CR ve FTE
(orientacni hodnoty)

1.2. Podil zahraniénich vyzkumnych Podil vyzkumnych pracovnikd s cizim statnim obcanstvim, 15 % ve vladnim a VS
pracovnikd na celkovém poctu kteti ve sledovaném roce psobili v CR, v celkovém poctu ER (2011): 6,0 % sektoru
vyzkumnych pracovnik( vyzkumnych pracovniki pasobicich v CR v tomto roce R ° 10 % v souctu za
HC Zahranici (2007-2011): cca 10 % —15% N
(v HC). véechny sektory
(orientaéni hodnota)
1.3. Podil Zen na celkovém poctu Podil Zen — vyzkumnych pracovnic pdsobicich ve x
. , o . Y L yxo , CR: 25,1 % (2011)
vyzkumnych pracovnik( sledovaném roce ve vSech sektorech provadéni v celkovém . . 30%
poctu vyzkumnych pracovnikd v CR (ve FTE). Zahranici (2010): cca 30 %

1.4. Podil studentl studujicich v jiné zemi Podil studentt prvniho a druhého stupné terciarniho

!EU27, EHVP nebo kandoldatske zemi EU vzdelavapl (.!SC,EDVS a IS(EED 6),, ktefi ve sledoyanem roce CR (2011): 2,9 % 3% 4 % (orientaéni

jako % vsech studentu studovali v jiném ¢lenském statu EU-27, zemi EHP nebo v EU-27 (2010): 3-4% hodnota)

kandidatské zemi EU, ve viech studentech CR této tUrovné 27 Jrcca3-4%

vzdélani.

1.5. Podil védeckych publikaci ve Podil védeckych publikaci publikovanych ve sledovaném

spoluautorstvi domacich a
zahrani¢nich vyzkumnik

roce, které maji alespori jednoho spoluautora z CR a
jednoho spoluautora ze zahrani¢ni vyzkumné organizace, k
celkovému poctu publikaci, kde je alespon jeden spoluautor

CR (2012): 49 %
Zahranici (2012): cca50 % — 65 %

60 %
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z CR.

1.6.

Podil vyzkumnych center vyuzivanych
dalsimi subjekty

Podil kapacit vyzkumnych center (Evropskych center
excelence a Regionalnich VaV center podporenych z OP
VaVpl, center podporenych z OP PK a vyzkumné
infrastruktury, zafazené do Cestovni mapy CR velkych
infrastruktur pro VaVal), ktery je ve sledovaném roce
vyuzivan jinymi (externimi) subjekty, k celkové kapacité
téchto vyzkumnych center.

30%

1.7.

Objem verejnych vydajd na VaV (cil
1 % HDP)

Podil statnich rozpoctovych vydaja a dotaci na VaVv
(GBAORD) uskutecnénych ve sledovaném roce k hrubému
domacimu produktu v tomto roce.

CR (2011): 0,67 %
EU-27 (2011): 0,72 %

1%

1.8.

Podil verejné podpory, investované do
VaV reagujiciho na prioritni cile

Pomér verejnych prostredkl smérujicich na podporu VaV,
jehoZ zaméreni odpovida stanovenym Narodnim prioritam
orientovaného VaVal, poskytnutych ve sledovaném roce
vsemi poskytovateli verejné podpory, k celkové vysi
verejnych vydaji na VaV v tomto roce.

75 % relevantni
verejné podpory
(orientacni hodnota)

1.9.

Pocet ERC grant( ziskanych na
vyzkumnych pracovistich v CR

Celkovy pocet grant(, které ziskaji vyzkumni pracovnici z CR
ve sledovaném roce u Evropské vyzkumné rady (ERC).

CR (2010-2012): 4 (0,19 % z celkového poctu
ERC grantd)
EU-27 (2010-2012): 2 153

1 % z celkového poctu
ERC granta

1.10.

Pocet projekt( vyzkumnych tym(@ z CR
realizovanych v programu H2020

Pocet tymU z VO, podnikd, instituci neziskového sektoru,
statni spravy a dalsich subjekttl z CR, které jsou nebo byly
zapojeny v projektech financovanych v ramcovém
programu H2020 do sledovaného roku (tj. celkovy pocet
Gcasti CR v programu H2020 ke konci sledovaného roku).

CR (7. RP): 1 089 (1,3 % z celkového poctu
ucasti EU-27
EU-27 (7. RP): 86 602

2,4 % celkového poctu
Ucasti EU-27 v H2020

1.11.

Pocet ptihlasek PCT patentd

Pocet mezinarodnich pfihlasek podle Smlouvy o patentové
spolupraci (Patent Cooperation Treaty, PCT), které byly ve
sledovaném roce podany subjekty z CR.

CR (2010): 129,1 (12,3 na 1 milién obyvatel)
EU-27 (2010): 46 404 (92,6 na 1 milidn
obyvatel)

50 na 1 milién obyvatel

1.12.

Pocet grant(, resp. projekt(
rdmcovych program a iniciativ EU s
participaci ¢eskych pracovist

Poclet projekt( s Géastnikem z CR, které jsou nebo byly
financovany v programu Horizont 2020, v iniciativé Eureka,
programu COST, Znalostnich a inovacnich spolecenstvich

CR (7. RP): 893 (1,7 % z celkového poctu
projektd EU-27 v 7. RP)
EU-27 (7. RP): 53 579

2,7 % z celkového
poctu projektl EU-27 v
H2020
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vytvarenych Evropskym inova¢nim a technologickym
institutem a v iniciativach spole¢ného programovani (JP1) ke
konci sledovaného roku.

2. Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich
Podil poétu patentd s paisobnosti pro CR, ke kterym se VO
2.1. Podil licencovanych patentd VO na pod.arl prodat’al'espoh Jedm." licenci (be,z ohlevd.u na typ . CR (2005-2009): 2,9 %
celkovém potu patentd VO subjektu, ktery licenci kupuje) v obdobi do péti let po jejich Zahranici: 14 % (ori 4ni hod 15%
P P udéleni, v celkovém poctu patentd, které byly ziskany VO ahranict: 6 (orientacni hodnota)
z CR.
2.2. Podil licencovanych patentd, odrlid a Podil patentd, odriid a plemen, které byly podnikdm z CR
plemen z VO z CR na celkovém poctu licencovany VO z CR, k celkovému poctu licenci k patentim, i 30 %
patentl, odrid a plemen odriidam a plemen(im, které byly nakoupeny podniky z CR v ?
nakoupenych podniky z €R daném roce.
2.3. Podil prostredki ve verejném Podil financ¢nich prostredkl pochazejicich z podnikatelského
vyzkumu ziskanych ze soukromych sektoru v celkovych vydajich na VaV, které byly CR (2011): 6,7 %
(domacich i zahraniénich) zdroju uskutecnény ve sledovaném roce ve vladnim sektoru a - 8%
Y . N ) o EU-27 (2010): 7,2 %
vysokoskolském sektoru (v souctu vydajli na VaV v obou
sektorech).
2.4. Pocet pracovist vefejného VaV, které Pocet pracovist VaV ve vladnim sektoru a vysokoSkolském
AR L e . . . N 5 0 . .
ziskavaji c,ast pros.toredku ze sektoru, kt(?re v,e sledovaném roce ziskaly pros.tretl:lky na CR (2011): 109 (30 % z celkového pottu) 60 % z .cvellkoye.ho’ poctu
soukromych zdroju VaV z podnikového sektoru, bez ohledu na to, jaké tyto . pracovist verejného
- L A s Zahranici: -
prijmy byly (z prodeje licenci, sluzeb apod.), a od jakého VaVv
subjektu byly ziskany (z CR, zahranici).
2.5. Objem prostiedkid VO ziskanych N . I . 2 % celkovych vydajl
Jem p y Celkovd finanéni ¢astka, kterou VO z CR ziskaly za prodej CR (2011): 1 475,8 mil. K¢ (5,3 % celkovych ’ ych vydal
z licenci - i , L, S e VO na VaV
licenci ve sledovaném roce bez ohledu na typ dugevniho vydaji VO na VaV) 600 mil. KE (orientagn
vlastnictvi. Zahraniéi (2008 — 2009): 1% — 6 % mil. K¢ (orientacni
hodnota)
2.6. Pocet spin-off zaloZzenych VO Celkovy pocet spin-off firem, které byly zaloZeny ve CR: -
sledovaném roce véemi VO v CR (s majetkovou Géasti VO i Zahranici: cca 1 aZz 2 na 1 000 vyzkumnych 30
bez majetkové Ucasti VO). pracovnikU
2.7. Pocet spin-off zaloZenych VO Potet spin-off firem zaloZenych VO (s majetkovou tGéasti VO | CR: - Podil spin-off firem
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vykazujicich ¢innost pét let

i bez této ucasti), které ke konci sledovaného roku
existovaly a vykazovaly svoji ¢innost nejméné po dobu péti
let od svého zaloZeni (tj. dosahly obratu alespon 1 mil. K¢).

Zahraniti: Uhrnnd mira preziti spin-off firem
cca 80 %

vykazujicich ¢innost
5let: 85 %

Uhrnna mira preZiti
spin-off firem: 80 %

2.8. Obrat spin-off firem zaloZzenych VO Soucet obrat( viech spin-off firem vzniklych na VO (s - (sledovat rlst obratu
majetkovou Ucasti VO i bez této ucasti), ktery tyto firmy - v zaloZenych spin-off
vykazaly ve svém danovém pftiznani za sledovany rok. firmach)

3. Inovujici podniky

3.1. Podil inovujicich MSP Podil MSP s inovaénimi aktivitami v celkovém po&tu MSP CR(2010): 50,2 % 60 % z celkového pottu
pGsobicich v CR ve sledovaném roce. EU-15 (2010): 57,1 % MSP

3.2. Trzby z prodeje inovovanych produktl | Podil trzeb za inovované produkty v celkovych trzbach CR (2010): 15,1 % z inovovanych produktl 15 % z inovovanych

(nové pro trh / nové pro firmu) inovujicich podnik( ve sledovaném roce v ¢lenéni na trzby novych pro trh, 15,9 % z inovovanych produktti novych pro
za inovované produkty, které jsou nové pouze pro podnik, a | produktli novych pouze pro podnik trh, 15 % z
trzby za inovované produkty, které jsou nové na trhu. EU-15 (2010): 5 — 18 % z inovovanych inovovanych produktd
produkt novych protrh, 7—21 %z novych pro podnik
inovovanych produktt novych pro podnik (orientacni hodnoty)
3 ice rizikového kapital . S . — o B
3.3 n\i?stl.cl:e,rm ove. c: apitalu do N Podil investic rIZIkO.V(IEhO kapltavluvd? ZaCInvaJICICh podnlku, CR (2011): 0,002 % HDP
zacinajicich podnik( - start-up kapital (seed, start-up kapital) uskutecnénych v CR ve sledovaném 0,015 % HDP
) .. < EU (2011): 0,012 % HDP
roce k hrubému domacimu produktu CR.
3.4. Podil inovujicich MSP spolupracujicich | Podil MSP, které ve sledovaném roce spolupracuji na CR (2010): 31,1 %
na inovacich s ostatnimi podniky inovacich s jinymi podniky, v celkovém poctu inovujicich N 40 %
MSP EU-15 (2010): 22,6 % (20 % — 50 %)
3.5. Podil rychle rostoucich podnikd Podil podnikl s prdmérnym roénim rlstem poctu ¢R (2009): 3,3 % ve zpracovatelském 5 9% ve

zaméstnancl (nebo obratu) vyssim nez 20 % rocné béhem
triletého obdobi, které na pocatku tohoto obdobi mély
nejméné 10 zaméstnanc, v celkovém poctu podnik( s
deseti a vice zaméstnanci.

pramyslu, 4,9 % ve sluzbach
Zahranici (2009): 3,3 — 6,5 % (celkové)
Udaje jsou podle riistu poétu zaméstnancd

zpracovatelském
pramyslu, 6 % ve
sluzbach
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V. Zaveér

V této studii, kterd navazuje na studii zpracovanou v prvé poloviné roku 2013, byla pro kazdy
indikator aktualizované NP VaVal posouzena jeho hodnota vsoucasnosti a trendy patrné
v poslednich letech. Na zakladé porovnani s vybranym vzorkem zahrani¢nich zemi byly pro vsechny
indikdtory stanoveny cilové hodnoty, kterych by CR méla dosahnout v roce 2020.

Navrzené indikatory a jejich cilové hodnoty pro rok 2020, které jsou uvedeny v této studii, umozni
prabézné sledovat pokrok vimplementaci aktualizované NP VaVal a provést jeji celkové vyhodnoceni
vroce 2020. Zaroven jsou vytvoreny predpoklady pro aktualizaci cilovych hodnot pro nasledujici
obdobi, pfipadné pro zarazeni dalSich indikator(i, které umozni posoudit plnéni NP VaVal na
detailnéjsi drovni nebo v Sirsim kontextu.
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VI Prilohova cast

Priloha 1 - Struktura cild v aktualizované NP VaVal

V nasledujici tabulce je pfehledné uvedena vize a struktura cil(l aktualizované NP VaVal.

Vize NP VaVal

Ceska republika se do roku 2020 stane zemi, ve které bude vysoka a dlouhodobé udrzitelna Zivotni
uroven obcan(l zaloZena na pevnych zdkladech konkurenceschopnosti, vychazejici z novych znalosti
a jejich vyuzivani v inovacich v podnikovém a vefejném sektoru jako zdrojich budouci prosperity.

Hlavni cil NP VaVal

Hlavnim cilem aktualizované Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci je vytvofit kvalitni podminky
pro tvorbu novych poznatkd, aktivné usilovat o jejich vyuzivani v inovacich a prispét k naplnéni vyse
uvedené vize.

Cile aktualizované NP VaVal

1. Kvalitni a produktivni vyzkumny systém:

Cilem je zajistit vyzkumné prostredi, které umozni vytvaret mezinarodné srovnatelné vysledky (svym
poctem i kvalitou) a vysledky s potencidlem k vyuZivdni v inovacich. Zdkladem vysoce kvalitniho a
produktivniho vyzkumného systému jsou kvalitni lidské zdroje, Spickovad infrastruktura pro VaV a
dostatecné a efektivné vynaloZené financni zdroje. VVyznamnym predpokladem je také stabilni systém
financovadni obsahujici ucinné motivacni mechanismy stimulujici k produkci kvalitnich vysledkd, k
otevrenosti vefejného vyzkumu a mezisektorové a mezindrodni spoluprdci.

Cile:
e Zaijistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace
e  Zajistit kvalitni a produktivni infrastrukturu
e NavySovat prostfedky na VaVal ze statniho rozpoctu
e Zvysit efektivitu vyuZiti verejnych prostiedk( na VaVval

e  Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit mezindrodni spolupraci ve VaV

2. Efektivni Sifeni znalosti a jejich vyuzivani v inovacich

Cilem je zvysit intenzitu a efektivitu vazeb mezi vefejnym vyzkumem, podnikovou sférou i verejnou
spravou, které zajisti ucinné Sifeni znalosti a jejich vyuZivani v inovacich. Kromé kvalitniho a
produktivniho vyzkumného systému a rozvinuté inovacni poptdvky prispéje k dosaZeni tohoto cile
rozvinutd infrastruktura pro prenos znalosti, kvalifikované lidské zdroje, cilené ndstroje zamérené na
podporu predkomercni fdze vyvoje a inovacim naklonénd spolecnost.

Cile:
e Zajistit efektivni pfenos znalosti mezi vyzkumnymi organizacemi a inovujicimi podniky

e Rozvijet nastroje stimulujici pfenos znalosti z vyzkumu do praxe
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3. Inovujici podniky

Hlavnim cilem je posilit inovacni vykonnost podnikového sektoru, kterd bude prispivat k rustu
konkurenceschopnosti ekonomiky CR. Pfedpokladem k tomu je vytvofeni kvalitniho podnikatelského
prostredi a efektivné fungujici infrastruktury podpdrnych sluZzeb pro inovacni podnikdni, zajisténi
kvalitnich a kvalifikovanych lidskych zdroji, vytvoreni a aplikace cilenych financnich ndstroji pro
podporu zahdjeni a rozvoje inovacniho podnikdni a vytvoreni podminek pro lokalizaci vyzkumnych
aktivit nadndrodnich firem v CR a pro za&lenéni téchto firem do ndrodniho inovaéniho systému.

Cile:
e Rozvijet sluzby pro inovace v podnicich
e Zavést nastroje pro rozvoj inovaci

e Stimulovat zahranic¢ni investice do dlouhodobych strategickych vyzkumnych a inovacnich
aktivit v CR

4. Stabilni, efektivni a strategicky fizeny systém VaVal

Hlavnim cilem je vytvorit stabilni prostredi a systém pro provddéni vyzkumu a vyvoje a zavddéni
inovaci. Soucdsti stabilniho a efektivné fungujiciho systému je strategicky pristup k tvorbé a realizaci
politiky VaVal a ucinnd koordinace mezi jednotlivymi aktéry ndrodniho inovacniho systému.

Cile:

e Zefektivnit koordinaci v systému tizeni VaVal a zabezpedit personalni kapacity odpovédnych
Uradu

e Posilit strategicky pfistup k tvorbé a implementaci politiky VaVal

e Posilit aktivni participaci CR na utvareni Evropského vyzkumného prostoru
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