Genderovy audit: zakazky

Genderové audity® jsou pfedpokladem pro vznik pland genderové rovnosti,? které jsou podminkou Ucasti v
programu Horizont Evropa od roku 2022. K realizaci uspéSného genderového auditu je na jedné strané tfeba
genderova expertiza, na strané druhé maximalni soucinnost spolupracujicich osob v organizaci a podpora
jejiho vedeni. Pokud v instituci pracuje osoba, kter4d ma prokazatelné znalosti v dané oblasti, miize genderovy
audit realizovat tym slozeny z internich zaméstnancli/zaméstnankyn instituce a této osoby. Jinak je
doporuceno interni tym doplnit o externi expert(k)y, jez realizuji dil€i ukoly (napf. organizace focus group,
realizace dotaznikovych Setfeni, konzultuji design auditu atp.). V pfipadé zadani auditu isté vnéjSimu subjektu
existuje riziko nepochopeni vnitfniho fungovani instituce a vznik rezistenci vici celé problematice na strané
osob v instituci, které mohou znesnadnit nasledny proces tvorby a implementace planu genderové rovnosti.
V pfipadé auditu, ktery je Cisté na bedrech interniho tymu bez dostate€nych znalosti, hrozi, Ze aktivity nebudou
provedeny spravné, nepovedou ke kyZzené zméné a nedostoji pozadavkim vytyenym Evropskou komisi.® Ve
vysledku tak muze dojit k plytvani kapacit a zdroju. Tato rizika je tfeba zvazit a pfijmout opatfeni k jejich
minimalizaci. P¥i realizaci genderového auditu je doporuceno vyuzit Standard genderového auditu (dale jen
~Standard*).

V pFipadé, Ze se instituce rozhodne jit cestou zakazky, bude genderovy audit ve vétsiné pfipadl zakazkami
malého rozsahu, a proto se pfi postupu nepouziva zakon o zadavani vefejnych zakédzek v celém rozsahu, ale
pouze zasady podle § 6 zakona €. 134/2016 Sb. mezi které patfi:

e transparentnost, pfiméfenosti a zasady rovného zachazeni,

e dodrzovani zasad socidlné odpovédného zadavani, environmentalné odpovédného zadavani a
inovaci.

Doporuceni pro zakazky malého rozsahu (zejména pro rozsah 500 - 2 000 tis.):

1. Pouzivat jina kritéria neZ cenu, pfipadné pouzit hodnoceni kvality v kombinaci s cenou. Bé&Zné
pouzivany pomér je 40% cena, 60% kvalita. Je mozné pouzit tzv. dvouobalkovou metodu® pfi které je
oddélena kvalitativni slozka od kvantitativni. U8astnici zadavaciho fizeni do jedné obalky dodaiji vée,
co je potfebné pro ureni kvality nabidky (napf. pfipadova studie — viz nize), do druhé obalky je
vlozena cena nabidky. Zadavatel tak neni ovlivnén cenou. V zadavaci dokumentaci musi byt
jednoznacné specifikovano, spole¢né se systémem hodnoceni. Zakon také pFipousti stanovit pevnou
cenu a soutézit pouze na kvalitu (§ 116 odst. 4 zakona €. 134/2016 Sb.).

V pfipadé genderovych auditd, by mohlo byt kritérium kvality navazané na vypracovani pfikladu
(pfipadoveé studie), ze které zadavatel snadno vyhodnoti:

Pripadova studie - genderovy audit obsahuje mnoho aspektl - popiste, jak budete postupovat v
pfipadé analyzy diverzity v ramci genderového auditu s pfihlédnutim k faktu, Ze auditovanym
subjektem je vyzkumna organizace, resp. univerzita/VVI. Audit by mél obsahovat nasleduijici®:

e prehled relevantnich zakonu a legislativy, jez se vztahuji k dané oblasti,
e analyzu genderové segregovanych dat o zaméstnancich (a studujicich) na instituci,

e analyzu institucionalnich politik, organiza¢ni struktury a procest,

! Podrobnosti k genderovym auditim v oblasti vyzkumu jsou k dispozici napf. zde a zde, obecny standard genderového auditu
vypracovany Utadem vlady CR je ke staZeni zde.

2 Metodika pro vytvoreni planu genderové rovnosti: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC_Jak-na-zmenu-

A5 2021 FINAL.pdf.

3 Horizon Europe guidance on gender equality plans: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢c3-200a-11ec-bd8e-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669.

4 Blize viz http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-
2016.pdf.

® Napf. viz https://www.koncepcebim.cz/uploads/ing/files/CAS-P02-V20a-E3-
R0O1_008_Doporu%C4%8Den%C3%AD%20k%20hodnocen%C3%AD%20nab%C3%ADdek%20p%C5%99i%20zad%C3%A1v%C3%A
1n%C3%AD%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20zak%C3%Alzek.pdf

6 Viz material NKC - gender a véda Sociologického Ustavu AVCR: https:/genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2021/01/Genderovy_audit.pdf, popf. doporuceni Evropského institutu pro rovnost (EIGE):
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/step-step-quide/step-2.
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e personalni politiku instituce (nabor, propousténi, kariérni rozvoj, spravedlivé odménovani,
sladovani),

e identifikaci existujicich opatfeni na podporu genderové rovnosti na instituci,

e analyzu kultury pracovniho prostfedi (hodnoty, zvyky, normy, komunikace a pouzivany jazyk,
PR materialy, prezentace online).

Pfi hodnoceni bude zadavatel hodnotit kvalitu pfipadové studie s ohledem na pochopeni specifik
vyzkumné organizace (obecné) i konkrétni situace na pracovisti zadavatele (na zakladé
zvefejfiovanych informaci).

Nové od roku 2021 jsou do z&kona zapojeny i socialni, environmentalni nebo inovaéni aspekty,
které by méli byt zvazovany povinné vzdy (jsou uvedeny v zasadach zadavani vefejnych zakazek) a
pouzivany tehdy, pokud jsou relevantni.

V pfFipadé problematiky rovnych pfilezitosti je jisté relevantni “socialni aspekt”. Muze byt promitnuty
pfimo do podminek uUc€asti (kvalifikace) ve vefejné zakazce nebo do hodnoticiho kritéria napf. formou
podminky “dodavatel musel sam v béhem dvou poslednich let projit genderovym auditem a nyni
implementuje plan genderové rovnosti”.”

Jednim z kritérii kvality mGze byt napfiklad zkuSenost organizace, kvalifikace nebo zkuSenost
osob, které se maji pfimo podilet na plnéni vefejné zakazky. To |ze ovéfit praxi, referencemi
(nespoléhat jen na deklarace, ale ovéfovat u pfedchozich zadavatell).

Doporucuje se, aby v hodnotici komisi byly vzdy i osoby, které maji s danou problematikou
zku$enosti.®

2. Stanovovat poZadavky na dodavatele - kvalifikaéni pfedpoklady. Témi by mohly byt:
- zkuSenost s pfedchozimi audity (reference),
- vlastni implementace GEP u uchazece (dodavatele),
- kvalifikace fesitelského tymu.

3. Pro zakazky velmi malé hodnoty (podle internich pravidel nebo pravidel poskytovatele financi je Casto
stanovena hodnota do 300 - 500 tis. KE) vybirat dodavatele uplné mimo rezim vefejnych zakazek
pouze oslovenim konkrétnich dodavatelli k predloZzeni nabidky. Z takto obdrzenych nabidek
srovnavat jak cenu, tak obsah nabidky. Zakazku stanovit velmi ramcové (napf. s odkazem na
Standard). Timto zplsobem zadavatel postupuje “pfiméfené” vici cené zakazky, kdy by stanoveni
presné zadavaci dokumentace bylo nepfiméfené naro¢né a zaroven ziska nabidky, které je schopen
posoudit z hlediska kvality i ceny.

4. Komunikace mezi zadavateli a sdileni zkuSenosti.

Vzhledem k povaze genderovych auditti i dalSich €innosti spojenych s implementaci planu genderové
rovnosti a spoleénému cili - “vyrovnani podminek pracovnikl a pracovnic ve VaV”, je dulezita
komunikace mezi jednotlivymi zadavateli (VO, VVS, ustavy AV CR) a sdileni jejich zkuSenosti jak s
vyhlasovanim zakazek, hodnocenim, tak s dodavateli auditd.

Pokud se v praxi ukaze, Zze néjaké pracovisté, které samo proslo auditem, ma kvalifikovany tym
pracovnikl na tuto problematiku, maze pak dojit k internimu zadani auditu, kdy jedno z pracovist bude
dodavatelem auditu pro dal$i pracovisté (napf. jeden Gstav AV CR viéi jinym, nebo jedna z fakult
univerzity vici ostatnim). Zde je vSak dulezité, aby auditni tym mimo odborné kvalifikace splfioval jesté
dal$i kritéria jako je objektivita i zkuSenost. Zadavatel by si taktéz mél byt védom, ze tym bude
pracovat s citlivymi udaji (napf. platové ohodnoceni). V téchto pfipadech se nemusi vibec jednat o

7 Aktualné takové kritérium v CR mnoho instituci nespliiuje. Takova podminka by mohla vyradit expert(k)y z neziskového a soukromého
sektoru, jez maji zkuSenosti s genderovym auditem. Plany genderové rovnosti nejsou mimo vyzkumny sektor bézné.

8 Muze se jednat napt. o expert(k)y z NKC - gender a véda Sociologického Gstavu AVCR (https:/genderaveda.cz/), osoby z jinych
vyzkumnych instituci, které auditem prosly/maji vlastni plan genderové rovnosti, atp. Eventualné také ¢len(k)y Genderové expertni komory
(https://geker.cz/), nékteré z &lenskych organizaci Ceské Zenské lobby (https://czlobby.cz/en), zejm. napf. Gender Studies, o.p.s.
(https://genderstudies.cz).
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vefejnou zakdzku ve smyslu zakona o zadavani vefejnych zakazek, protoZe se pouZije 8 11-12 zakona
€. 134/2016 Sb. - vertikalni/horizontalni spoluprace. V téchto pfipadech se pak nejedna o vefejnou
zakdazku a smlouvu Ize uzavfit bez omezeni®.

V souc€asnosti je mozné sdilet zkuSenosti prostfednictvim Komunity pro zménu.

Kontakt pro konzultace

TA CR - Katefina Kusakova, kusakova@tacr.cz

Ludék Knorr, ludek.knorr@ktf.cuni.cz

NKC - gender a véda - Hana Tenglerova, hana.tenglerova@soc.cas.cz

9 Pokud toto omezeni nestanovi ve svych podminkach poskytovatel financovani.
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