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1. Vychodiska Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci

1.1 Cile

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci (dale jen ,Metodika“) ma v souladu s dobrou
zahrani¢ni praxi nékolik zakladnich roli. Je zasadnim nastrojem pro ziskavani informaci
o systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,VaVal®), které jsou nasledné vyuZity pro tvorbu
strategického rozhodovani a pro nastaveni financovani. V tomto ohledu Metodika pfispiva
ke zvySovani efektivity fizeni a financovani systému VaVal. DalSi kliCové role jsou pak
formativni a komunikacni. Hodnoceni prostfednictvim zpétné vazby motivuje a posiluje dobrou
praxi na vSech urovnich, které do hodnoceni vstupuji — trover narodni, aroven poskytovatele
a uroven vyzkumné organizace (dale jen ,VOY). Ve své formativni funkci je tedy hodnoceni
urCujicim strategickym nastrojem nezbytnym nejen pro efektivni a transparentni fizeni
systému VaVal, ale i pro motivaci ke zkvalithiovani provadéni samotného vyzkumu a kultivaci
vyzkumného prostfedi. Poznatky ziskané pfi hodnoceni jsou dllezitymi vstupy pro strategické
dokumenty narodni vyzkumné politiky, ' navrhy prioritnich smérd vyzkumu, narodnich
program( nebo pfipadné navrhy na reformu systému VaVal ¢&i instituci VaVal. Komunikacni
role pak spociva zejména v dlrazu a ,mainstreamingu® urcitych vybranych aspekt systému
VaVal, které je tfeba posilovat, aby doSlo k naplnéni cilG definovanych v pfislusSnych
koncepénich dokumentech na vS8ech urovnich systému VaVal, popfipadé deklarovanych
v ramci mezinarodnich iniciativ, zejména pak v ,The Agreement on Reforming Research
Assessment” a navazné platformy ,Coalition for Advancing Research Assessment” (CoARA).2

Navazné na vySe uvedené je cilem hodnoceni vyzkumnych organizaci prostfednictvim
Metodiky predevsim:

- zvySovani efektivity a kvality vyzkumu s ddrazem na dosahovani vynikajicich vysledku pfi
dodrZovani etickych zasad a spravné praxe,

- motivace ke zhodnocovani vysledk( vyzkumu, posileni role vysledkl aplikovaného
vyzkumu a zkvalitnéni principt hodnoceni aplikovaného vyzkumu,

- ddraz na vyzkumny ekosystém VaVal i jednotlivych VO, jejich diverzitu a inkluzivitu,
rovnost pfilezitosti a podporu lidi ve védé,

- podpora internacionalizace, mezinarodni konkurenceschopnosti a interdisciplinarity
¢eského VaVal,

- posilovani odpovédnosti jednotlivych aktért systému VaVal, a to v€etné role poskytovatelu
ve vztahu k vyzkumné ¢innosti jimi hodnocenych a financovanych VO s ddrazem
na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO a naplfiovani rezortnich a spole€enskych potieb,

- zvySeni standardu fizeni VO,

- ziskani robustnich prufezovych informaci a podkladu pro poskytnuti institucionalni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci (dale jen ,IP DKRVQO®).

Metodika respektuje rizné role nejen jednotlivych Urovni hodnoceni, ale i rozdilnost misi VO
v systému VaVal. Metodika taktéZz respektuje oborova specifika védeckych vystupl
a neporovnava vysledky mezi riznymi obory. K hodnoceni pak pouziva v souladu s nejlepsi

1 Viz https://vyzkum.gov.cz
2 https://coara.eu/
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mezinarodni praxi zakladni nastroje podrobné popsané nize v ramci jednotlivych moduld.

VO.

Metodika naplfiuje povinnost Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI*) uloZenou
ji aktualné platnym a uc¢innym zakonem o vyzkumu a vyvoji (dale jen ,Zakon“).?

1.2 Zakladni vychodiska hodnoceni

1. Spole¢ny ramec pro posuzovani kvality VO. Metodika zavadi posouzeni kvality v péti
zakladnich hodnoticich modulech, které jsou pro vSechny typy VO spole¢né: Modul 1 — Kvalita
vybranych vysledk(, Modul 2 — Komentované statistiky, Modul 3 — Spole¢ensky vyznam VO,
Modul 4 — Rizeni VO a Modul 5 — Strategie a koncepce. Relativni vyznamnost modul(i méize
byt rizna podle oborového zaméreni, postaveni a mise VO v systému VaVal. Moduly tvofi
minimalni spole¢ny ramec hodnoceni.

2. Urovné hodnoceni. Kazda uroven fizeni systému VaVal vyzaduje pro své rozhodovani
rdzné typy informaci. Role jednotlivych aktéri se vzajemné doplfiuji a nelze je zaménovat.
Proto jsou Urovné vzajemné komplementarni a spole¢né vytvafi komplexni hodnoceni VO.
RVVI a poskytovatel nesou sdilenou zodpovédnost za hodnoceni podle této metodiky. Pro
kazdou uroven fizeni a financovani VaVal je pfitom zapotfebi jina mira podrobnosti informaci,
popf. se kontextové a doplfikové vyuzivaiji i jiné zdroje informaci nebo informace jiné povahy.
Metodika proto rozliduje tyto urovné fizeni a hodnoceni:

R Uroveri narodni je reprezentovana RVVI a vécné prislusnym Gtvarem Ufadu viady CR
(dale jen ,RVVI/UV®). Vyuziva hodnoceni pro Ggely fizeni a financovani narodniho
systému VaVal. Narodni uroven zajisStuje hodnoceni vysledkd vyzkumnych
organizaci v Modulech 1 a 2.

1. Urovett poskytovatelll je reprezentovana poskytovateli IP DKRVO. Vyuziva
hodnoceni jako klicovy podklad pro rozhodnuti o financovani pfislusnych VO. Tato
uroven je zodpovédna za realizaci Modulu 3-5.

118 Urovei VO je formativni hodnoceni v mife detailu potfebné pro VO s vyuzitim
hodnoceni zabezpecCenych urovnémil a ll.

Metodika dale popisuje zejména uroven narodni, definuje metodickou spolupraci s urovni
poskytovatelu a stanovuje spole¢ny ramec hodnoceni, ktery musi byt pfi hodnoceni na vSech
urovnich respektovan.

3. Tri segmenty VO Postaveni a mise VO v systému VaVal jsou rGzné, proto se pro ucely
hodnoceni zavadi jejich typové rozdéleni do tfi segmentl: vysoké Skoly (dale jen ,VS*),
pracovisté Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,AV CR*) a rezortni VO.

4. Tfi zakladni nastroje hodnoceni. K hodnoceni vysledkd VO je v Modulu 1 vyuZito
posouzeni hodnotiteli prostfednictvim vzdalenych recenzi a nasledné pfisluSnym odbornym
panelem (,peer review“). Oborové zaloZzena statistika a bibliometricka analyza komentovana

3 Aktualné Zakon ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedku
a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje inovaci), ve znéni
pozdéjSich predpist, konkrétné § 35 odst. 2 pism. c) a d) zakona
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odbornymi panely je jako zakladni nastroj pouzita v Modulu 2. Posouzeni evaluacnimi panely
(dale jen ,EP) resp. Odbornym poradnim organem poskytovatele*, véetné doporucené
navstévy na misté (nastroj on-site visit) a evaluacni zpravy je pouzito v Modulech 3-5, viz
kapitola 4.1.

5. Hodnoceni respektuje tyto principy:

Multikriterialni pristup. Vyzkumné organizace provadéji mnozstvi aktivit, které vytvareji
podminky pro vyzkum, realizuji rizné vyzkumné a odborné aktivity, které vedou ke vzniku
Sirokého spektra vystupl s riznymi prinosy pro rozvoj badani, ekonomiku a spole¢nost.
Hodnoceni téchto aktivit a vystupl je proto realizovano prostfednictvim souboru kritérii
roz¢lenénych do tzv. hodnoticich modulu.

Peer review jako metoda hodnoceni. Hodnoceni je realizovano prostiednictvim experta®
v pfislusném oboru (peer review), ktefi vychazeji z podkladu poskytujicich relevantni
informace o Cinnosti a vysledcich dané VO. Na narodni urovni jsou vybrané vysledky
hodnoceny panelové s vyuzitim externich posudkl, bibliometrické statistky jsou
komentovany odbornymi panely.

Oborovost a respekt k oborovym a interdisciplinarnim specifikim. Hodnoceni
provadi experti s pfisluSnou oborovou, resp. interdisciplinarni expertizou s ohledem
na oborové standardy kvality na mezinarodni urovni. Hodnoceni respektuje oborova
specifika védeckych vystup.

Mezinarodni dimenze. Pro zajisténi formativni role hodnoceni a zvySovani kvality
systému hodnoceni vyzkumu i kvality VO se na vSech urovnich hodnoceni usiluje
0 zapojeni expertl z védecky vyspélych zemi. Ve vSech modulech je tfeba dbat na soulad
zpusobu hodnoceni s mezinarodni dobrou praxi (CoARA apod.).

Objektivita a nezavislost. Hodnoceni je provadéno nezavislymi experty, ktefi nejsou
ve stfetu zajmd vuC€i autordm vysledkll a hodnocenym vyzkumnym organizacim.
Na regulérnost procesu hodnoceni provadéného RVVI a jeho soulad s pravidly dohlizi
nezavisly kontrolni organ Komise pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukonenych
programu (dale jen ,KHV*).

Transparentnost a predvidatelnost. KliCové podklady hodnoceni a vysledky hodnoceni
jsou zpfistupnény VO a verfejnosti na webovych strankach.

Diverzita a inkluzivita. Hodnoceni vyjadfuje respekt vi¢i hodnotam diverzity, inkluzivity
a kooperace v personalni, oborové i institucionalni oblasti. Na vSech urovnich hodnoceni
je usilovano o adekvatni zastoupeni Zen a muzd v odbornych panelech, grémiich
¢i v dalSich poradnich organech vstupujicich do hodnoceni.

1.3 Vstup VO do hodnoceni podle Metodiky

Na narodni drovni jsou hodnoceny VO, které v roce pfedchazejicim hodnoceni pobiraly
IP DKRVO nebo splni podminky pro hodnoceni stanovené pfislusSnym poskytovatelem
a poskytovatel o jejich zhodnoceni pozada RVVI/UV.

1.4 HIlavni uéastnici hodnoceni a jejich role
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

4 Podle terminologie pfislu§ného poskytovatele.
5 Je-li v dalSich ¢astech dokumentu uZito formy generického maskulina, reprezentuje stejnou mérou osoby
bez ohledu na jejich pohlavi &i gender.



je odbornym a poradnim organem vlady Ceské republiky dle Zakona,

zabezpeduje pripravu metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a jeji predlozeni vlade,
zabezpecuje hodnoceni v rozsahu podle této Metodiky,

dohlizi na dodrzovani principt hodnoceni podle této Metodiky,

oveéruje soulad hodnoceni na Urovni poskytovatell s Metodikou,

fesi sporné pfipady, vzniklé nejasnosti, namitky a relevantni dotazy pro narodni Uroven
hodnoceni,

schvaluje vystupy z hodnoceni na narodni Urovni, vystupy z tripartitnich jednani a zajistuje
jejich zvefejnéni.

Poskytovatel

je organizacni slozkou statu nebo Uzemnim samospravnym celkem, ktery rozhoduje
o poskytnuti podpory a ktery tuto podporu poskytuije,

zabezpecuje hodnoceni v rozsahu podle této Metodiky,

je odpovédny jednou za 5 let ve spolupraci s RVVI provést kompletni formativni hodnoceni
VO, které ma ve své plisobnosti,

poskytuje IP DKRVO na zakladé kompletniho zhodnoceni VO podle této Metodiky
a metodiky poskytovatele (viz kapitola 4).

Komise pro hodnoceni vyzkumnych organizaci

neni organem provadeéjicim hodnoceni podle této Metodiky,

je poradnim organem RVVI obecné pro otazky hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci a plni
ji zadané ukoly v této oblasti,

Clenstvi v KHV je neslucitelné se sou¢asnym ¢&lenstvim v Odbornych panelech,

slouzi jako prvoinstanéni organ pro vypofadani nejasnosti, konfliktll, spornych pfipadi
a namitek k hodnoceni na narodni urovni.

Odborné panely

jsou organem provadéjicim hodnoceni podle této Metodiky,
jsou poradnim organem RVVI (blize viz Kapitola 3.1).

Hlavni koordinator hodnoceni

zajistuje koordinaci hodnoceni a dodrzovani pravidel Metodiky,
koordinatora hodnoceni jmenuje a odvolava RVVI z fad ¢lenu KHV,
hlavni koordinator neni ¢lenem Odbornych paneld.

Odborny organ hodnotitelt

je organem provadéjicim hodnoceni podle této Metodiky,
je poradnim organem RVVI (blize viz Kapitola 3.2.1).

Ufad vliady CR

provadi vstupni a vystupni analyzy a €innosti spojené s hodnocenim,

pfipravuje podklady pro hodnoceni na narodni urovni v Modulu 1 a v Modulu 2 podle
Metodiky a zabezpecuje jeho pribéh po odborné, technické a administrativni strance,
pfipravuje zpravy z hodnoceni na narodni urovni v¢. jejich prezentace,



- organizuje tripartitni jednani podle kapitoly 5 a zajiStuje souvisejici Cinnosti (pfiprava
podkladu i vystupu),

- zajistuje odbornou a administrativni podporu RVVI,

- spolupracuje s pfislusnymi poradnimi organy RVVI.

2. Zakladni charakteristika modulti hodnoceni

Hodnoceni je realizovano v péti zakladnich modulech, které spole¢né umozni plnéni
strategickych cild systému hodnoceni a financovani. Jednotlivymi moduly jsou: Kvalita
vybranych vysledki, Komentované statistiky, Spoleéensky vyznam VO, Rizeni VO
a Strategie a koncepce.

Tyto moduly hodnoceni jsou relevantni pro vSechny typy VO, bez ohledu na realizovany typ
vyzkumu nebo na obor, v némz jsou aktivni. Vyznamnost a rozsah jednotlivych modull jsou
ale ruzné podle postaveni a mise konkrétni VO v systému VaVal. Moduly tvofi kostru
hodnoceni, které mlze byt doplnéno na urovni poskytovatell o dalSi indikatory, jez
by podrobnéji posoudily specifické rysy rtznych typu VO. Gesce nad jednotlivymi moduly je
popsana v kapitolach 3 a 4. Nad ramec procesniho popisu hodnoceni v kapitolach 3 a 4 mize
byt hodnoceni doplrikoveé realizovano pomoci dalSich provadécich dokumentd schvalovanych
RVVI pro Moduly 1 a 2 nebo poskytovatelem dle podminek uvedenych v kapitole 4.

2.1 Modul 1 — Kvalita vybranych vysledku

Hlavnim cilem tohoto modulu je provést priifezové zhodnoceni kvality vybranych vysledku
pfedloZzenych vyzkumnymi organizacemi. DalSim cilem je motivace k vyzkumu s vysokym
potencialem pro vyuziti vysledkud v praxi. Principem hodnoceni je posouzeni kvality vybranych
vysledkd odbornym panelem s vyuzitim externich hodnotitelG.

Hodnocen je omezeny pocet vybranych vysledkd, jez jsou posouzeny ve dvou odliSnych
kategoriich. V prvni kategorii je hlavnim kritériem pro posouzeni pfinos k poznani v danych
oborech. Ve druhé kategorii je hlavnim kritériem spoleéenska relevance, resp. vyznam pro
spole¢nost a pfipadné jeho dopady (ekonomicky &i jinak popsatelny pfinos spolecnosti).
Spole€enska relevance je chapana jak ve smyslu ,uzite€nosti (typicky primyslovy vyzkum
pfinaSejici ekonomické pfinosy), tak ve smyslu ,potfebnosti“ (typicky vyzkum reagujici
na spoleCenskou potiebu C&i FeSici spoleCenské vyzvy) tedy pfinos v oblastech mimo
akademickou sféru.

2.2 Modul 2 - Komentované statistiky

Modul 2 poskytuje oborové zaloZeny statisticky prehled o vysledcich VaVal a vyuziva data
z mezinarodnich databazi (pfedevSim Web of Science) a z narodniho Informacniho systému
VaVal (dale jen ,IS VaVal®). Vedle vSeobecného piehledu o vSech vysledcich poskytuje
podrobnéjsi informace o publikovani v odbornych €asopisech evidovanych v mezinarodnich
databazich. V souladu s principy CoARA prochazeji vystupy Modulu 2 procesem expertniho
hodnoceni a komentovani. Informace z Modulu 2 se pro celkové hodnoceni VO pouZivaji
diferencované, v zavislosti na misi organizace a jeji oborové skladbé. V odlvodnénych
pfipadech Ize tedy &ast informaci poskytovanych timto modulem, typicky bibliometrické
ukazatele z mezinarodnich databazi, uvazit pouze v omezeném rozsahu.



2.3 Modul 3 — Spoleéensky vyznam VO

Spoleensky vyznam VO je chapan jako mira pozitivniho dopadu vyzkumnych aktivit
na spole¢nost, ekonomiku, vefejnou politiku, kulturu a kulturni dédictvi, justici, vefejné zdravi,
Zivotni prostiedi a kultivaci CR a regionu v $ir§im slova smyslu. Spoledensky vyznam
se posuzuje na zakladé konkrétnich pfinosu, jako je napf. spoleCensky dopad s pfinosem pro
spole€nost, ekonomiku, kulturu, vefejnou politiku, legislativu, vefejné sluzby, zdravi, socialni
oblast, Zivotni prostfedi, kvalitu Zivota mimo akademickou sféru, dopad do oblasti vzdélavani,
pfipadné dalsi oblasti. V ramci tohoto modulu je hodnocena mira pozitivnich dopadli VaVal a
jejich vysledkl na spolec¢nost a ob&any pfi zohlednéni dopadu na rizné skupiny osob ve
spole¢nosti. Je mozné zohlednit zejména relevanci a aktualni potfebu vyzkumného zaméreni,
navrhované a pouZité metody a spole€ensky vyznam provadéného vyzkumu jako celku.

Pro hodnoceni jsou dale urCujici realné pozitivni dopady vyzkumu a oblasti jako uspésnost
organizace v transferu vysledkl VaVal, mezisektorové spoluprace, posilovani hodnoceni
excelence vramci zapojeni do projektovych aktivit v mezinarodnim srovnani, zejména
do schémat ramcového programu EU pro vyzkum a inovace ¢&i hodnoceni vysledki
prispivajicich k valorizaci znalosti napf. v tvorbé vefejnych politik ¢i popularizaci VaVal.

2.4  Modul 4 — Rizeni VO

V Modulu 4 je posuzovana zejména kvalita nastaveni procesu a fizeni aktivit VO souvisejici
s vyzkumem. V tomto modulu VO prokazuje, Zze ma nastaveny Ci rozviji podminky pro
zabezpeceni kvalitniho vyzkumu, a to v kvalité a adekvatnosti fizeni zejména v oblastech
personalni politiky a rozvoje lidskych zdroju a rovnosti prilezitosti (napf. plany genderové
rovnosti a HR Award), dodrzovani etickych zasad, védecké integrity a dobré védecké praxe,
spravy a organizace infrastruktury pro vyzkum ¢&i schopnosti zajistit podminky pro ziskavani
grantl a projektd na narodni i mezinarodni drovni. Modul se tak zaméfuje na oblast
motivacnich schémat pro podporu excelentni védy v€etné smyslupiného zaclenéni informaci
z narodniho hodnoceni podle Metodiky do internich evaluac¢nich procesl organizace.

2.5 Modul 5 — Strategie a koncepce

Kvalitni formulace vyzkumné strategie VO stanovi zéklad pro budouci vyvoj a jeji kvalita je
kritickym faktorem pro evaluaéni panely poskytovatele. Vyznamnost tohoto kritéria se tyka
vSech VO. Strategie a koncepce zahrnuje sledovani parametri v téchto oblastech:
pfiméfrenost a kvalita vyzkumné strategie, mise organizace, koncepce k naplfiovani této mise
a jeji realné plnéni, vize pro dalsi obdobi, vazba na plnéni koncepce poskytovatele/zfizovatele
Ci pfipadna vazba na plnéni vysSich strategickych cild a opatfeni vyplyvajicich z platnych
dokumentd na narodni anadnarodni Urovni. Dulezitym atributem modulu je jeho
prospektivnost, ktera se projevuje nejen tim, ze navazuje na vyhodnocovani sou¢asného stavu
a dosavadniho vyvoje (viz pfedchozi moduly), ale i orientaci na rozvoj kliCovych parametru
vyzkumu dané VO, napfiklad rozvoj podpory Spickového vyzkumu &i zohlednéni oborovych
potfeb €i kultivace vyzkumného ekosystému VO v budoucnosti.



3. Narodni uroven hodnoceni

Na narodni urovni probiha hodnoceni v Odbornych panelech v Modulech 1 a 2 zejména
vyuzitim dvou zakladnich nastroji vzdalené recenze a komentované statistiky. Moduly 1
a 2 jsou podkladem hodnoceni v pétiletych cyklech, pini vSak i pribéZnou monitorovaci funkci
a jsou proto realizovan kazdoro¢né. Pro Modul 1 je sbér vysledkl realizovan kazdoroéné jak
z kapacitnich divod(, tak z divodl kalibrace a kontinuity hodnoceni. Kazdoro¢ni realizace
Modulu 2 pfispiva k udrzovani kvality evidovanych informaci v Registru informaci o vysledcich
IS VaVal (dale jen ,RIV¥) i v mezinarodnich databazich Web of Science a Scopus. Pro udrzeni
konzistentnosti narodnich benchmarkd je zapotfebi pouZit idaje za cely systém VaVal v CR,
bez ohledu na pravé hodnoceny segment. Mira vyuziti Modulu 2 pfi hodnoceni jednotlivych
VO odpovida misi a postaveni VO v ramci pfislusného segmentu (viz dale kap. 5).

3.1 Odborné panely

Pro hodnoceni na narodni urovni je ustaveno 6 Odbornych panelt podle védnich oblasti
OECD:® 1. Natural Sciences, 2. Engineering and Technology, 3. Medical and Health Sciences,
4. Agricultural and Veterinary Sciences, 5. Social Sciences a 6. Humanities and the Arts. Tyto
védni oblasti jsou dale ¢lenény na obory FORD (napf. védni oblast 1. Natural Sciences je dale
¢lenéna na 1.1 Mathermatics, 1.2 Computer and Information Sciences, 1.3 Physical Sciences
atd.).

Jednotlivé obory FORD jsou zastoupeny vzdy nejméné dvéma cCleny, ato s ohledem
na zastoupeni odbornikd zakladniho a aplikovaného vyzkumu, respektive odbornik( z praxe,
pfipadné ze zahranici tam, kde je to vhodné a ucelné. Pro ucely hodnoceni je jeden z panelistu
v daném FORDu garantem hodnoceni v Modulu 1 (podrobnéji viz 3.2.4, 3.2.5 a 3.2.8) a dalSi
garantem hodnoceni v Modulu 2 (podrobnéji viz 3.3). Obory, v nichz bylo k hodnoceni
vybranych vysledku pfihlaseno velké mnozstvi vysledkl, mohou byt personalné posileny.

Odborny panel je fizen pfedsedou za podpory mistopfedsedy. Pfedseda a mistopfedseda
Odborného panelu ve vzajemné soucinnosti koordinuji a monitoruji praci ¢lenti Odborného
panelu a hodnotitelll a zodpovidaji za harmonizaci urovné navrhovanych a k vysledkim
pfifazenych hodnotitelll mezi obory tak, aby byla zajisténa jejich srovnatelna odborna uroven.
Seznam ¢&lent Odbornych panelu je vefejné dostupny.

3.2 Modul 1 - kvalita vybranych vysledku

Pro posouzeni vybranych vysledk( pomoci vzdalenych recenzi vybira Odborny panel externi
hodnotitele. Ukolem hodnoceni je ovéfit, nakolik predlozené vysledky prokazuji obecné
uznavané standardy kvality v pfislusném oboru. Vystupem hodnoceni je zafazeni vysledku
na stupnici 1-5 s konkrétnim zddvodnénim (viz kapitola 3.2.5).

Panelisté pouzivaji pro svoji praci aplikaci Systém kvalitnich vysledkd (dale jen ,SKV®)
provozovanou na technickém zafizeni UV. Aplikace umozfiuje pfifazeni vysledkd k pfislusnym
Odbornym paneliim a oboriim, pomaha najit pro dany vybrany vysledek vhodného hodnotitele
a je nastrojem pro zaznamenavani prabéhu a vysledkd hodnoceni.

3.2.1 Hodnotitelé
Hodnotitelé jsou evidovani v interni databazi, ktera je souc€asti aplikace SKV, spolu s udaji
o svém odborném zaméfeni odpovidajicimi kategoriim FORD resp. DETAILED FORD,

6 https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/frascati-manual-2015_9789264239012-en#page1
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s uvedenim dalsi specializace a dalSimi pozadovanymi informacemi.
S ddrazem na posuzovani vysledku aplikovaného vyzkumu vécné pfisluSnymi odborniky
se specificky eviduje jejich tematicka pfislusnost pomoci kliCovych slov, v€etné pfipadného
vymezeni pomoci klasifikace ekonomickych ¢innosti apod.

Hodnotitelé nejsou ¢leny Odbornych panelu. Pro hodnotitele je zajisténo pribézné Skoleni
zejména za Ucelem zajisténi kvality a kalibrace hodnotici praxe. K témto ucelim vznikaiji
metodické podplirné dokumenty a manualy.

Databaze hodnotitelti je vytvofena z domacich i zahrani¢nich odborniki v dané oblasti.
Databaze hodnotitelt je ¢leny Odbornych panelll pribézné aktualizovana a doplfiovana tak,
aby dochazelo k adekvatnimu zastoupeni jednotlivych oblasti. Zadouci je rovnéz vyvazenost
genderovych a dalSich kategorii. V databazi jsou identifikovani a evidovani experti
se zkusenosti s hodnocenim vysledku interdisciplinarniho vyzkumu a v oblasti aplikovaného
vyzkumu. K nominaci hodnotitelll do databaze jsou vyzvani poskytovatelé/zfizovatelé, VO
a dalSi zainteresované organizace. Kvalifikacni predpoklady pro zafazeni do databaze
navrhuje KHV a schvaluje RVVI a jsou soucasti vyzev na nominace.

V oborech, které mohou vyuZivat bibliometrické opory, se ocCekava, ze hodnotitelé
predkladanych vystupt sami publikuji v kvalitnich Easopisech. V oborech, které bibliometrickou
oporu nemaji, se oCekava, Zze hodnotitelé maji vyznamné vyzkumné vystupy s Sirokym
narodnim nebo mezinarodnim ohlasem a dopadem. Zejména pro hodnoceni aplikovaného
vyzkumu by méli byt nominovani odbornici z praxe, ktefi jsou ve své odborné komunité znami
a respektovani. Pribézné probiha kalibrace hodnotiteld, na jejimz zakladé je databaze
zkvalithovana.

Databaze hodnotitelll je prlibézné aktualizovana po projednani podnétd na zasedani KHV.
Podnéty pro vyfazeni hodnotitell z divodu nedostateéné kvalifikace a/nebo na zakladé
zku$enosti s jejich dosavadni praci podavaiji ¢lenové Odbornych panell prostfednictvim svych
pfedsedl a Clenové RVVI a jejich poradnich organl. Podnét ke zméné muize vzejit nepfimo
i od zastupcu vyzkumnych organizaci, pokud rozporovali hodnoceni svych vybranych vysledkud
a tento podnét uznala KHV za duavodny.

Odborny organ hodnotitelti (dale ,O0H®) je odbornym poradnim organem RVVI a tvofi jej
aktivni hodnotitelé v daném kole hodnoceni. Zodpovédnost za kvalitu a diverzitu oslovenych
hodnotiteld ma ¢len Odborného panelu, ktery se na hodnotitele s Zadosti o posudek obratil.
Seznam doplnénych aktivnich hodnotitel OOH je po provedeni hodnoceni a jeho verifikaci
v pfislusném roce schvalen RVVI.

Seznam c¢lend OOH, ktefi se podileli na vzdaleném recenznim hodnoceni, je neverejny.
Anonymita externich hodnotiteld je mezinarodnim standardem a je vyslovné garantovana
Metodikou také z dlvodu limitované persondlni kapacity Ceského vyzkumu a vyvoje.
Anonymizovana uplna hodnoceni vybranych vysledk( jednotlivych vyzkumnych organizaci
v Modulu 1 se zvefejiiuji na webovych strankach.

3.2.2 Prihlasovani vybranych vysledkd do hodnoceni
Vysledky jsou do hodnoceni v Modulu 1 vybirany VO a schvalovany poskytovatelem v aplikaci
SKV. PfihlaSovany mohou byt pouze vysledky uvedené v RIV ze zvoleného &asového
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intervalu, které nebyly v pfedchazejicich letech v Modulu 1 zhodnoceny. Dany vysledek Ize
za danou VO prihlasit do hodnoceni vybranych vysledk( na narodni Urovni pouze jednou.

Pro kazdy vysledek zvoli predkladajici VO obor FORD, ve kterém bude hodnocen a také
kriterium hodnoceni (pfinos k poznani nebo spoleenska relevance). Pfedklada se vzdy piny
text daného vysledku v elektronické formé.” U vysledku, kde je piny text zvefejnén na uUlozisti
VO ¢i jiném ulozisti, musi byt vysledek verejné pristupny® (nesmi byt zaheslovan nebo
pristupny jen po zaplaceni poplatku apod.) a musi jit o odkaz na dany vysledek, tj. nikoliv
napf. na knihovnu, kde je mozné vysledek najit. VO spolu s vysledkem dodava podplrné
informace relevantni pro zhodnoceni vysledku, napf. popis pfinosu hodnocené VO ke vzniku
vysledku, materialy prokazujici vyznamnost vysledku v dané oblasti VaVal, odlvodnéni vybéru
ve vztahu ke kritériu hodnoceni (v€etné napfiklad zdUraznéni jedine¢nosti a dopadu vysledku,
srovnani s obdobnymi vysledky, ekonomicky a spolecensky pfinos apod.).

3.2.3 Pocet predlozenych vysledkii

Limity poctu pfedkladanych vybranych vysledkl jsou stanoveny pro kazdou VO vstupujici
do hodnoceni na zakladé udajd v IS VaVal a jsou zvefejnény RVVI/UV. Limit pro danou VO
se sklada ze dvou slozek

- Z&kladni limit je stanoven na zakladé velikosti VO podle celkové vyse IP DKRVO pfidélené
v roce pifedchazejicim hodnoceni nebo oborovych kapacit apod. Konkrétni vypocet limitu
pocCtu vysledku je pfed kazdym hodnocenim stanoven RVVI ve Vyzvé k pfihlaSovani
vysledkd. Zakladni kvotu mohou VO naplnit bibliometrizovatelnymi i nebibliometrizo-
vatelnymi vysledky. VO ma povinnost pfedat vysledky v proporcich odpovidajicich jeji
vnitfni struktufe s ohledem na vyzkumné funkéni celky a také s ohledem na jeji misi ve
vztahu k uskutechovani primarné zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu. Vyzkumnymi
funk&énimi celky mohou byt organizacni jednotky typu fakulta apod. Naplnéni zékladniho
limitu je povinné.

- Nad ramec zakladniho limitu vybiraji VO dalSi vysledky podle odliSné stanovené kvéty
urCené pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledkd a vysledkd spole¢enskych
a humanitnich véd. Pro uréeni této kvéty je rozhodujici celkovy pocéet nebibliometrizo-
vatelnych vysledku,® které dana VO predala do RIV s rokem uplatnéni pfedchazejicimu
roku sbéru vybranych vysledk(. Tuto kvétu naplni vyluéné nebibliometrizovatelnymi
vysledky, aby tim bylo zabezpeleno posileni hodnoceni téch védeckych vysledk,
o kterych Ize rozhodovat pouze formou peer review. Naplnéni této kvéty neni povinné.

- Nové hodnocené VO jsou povinny pfihlasit nejméné 10 vysledk( uplatnénych v uplynulych
5 letech, aby byl zajis§tén ramcovy vhled do kvality jejich produkce. Ty VO, které predlozily
méné vysledku, nez je stanoveny minimalni pocet, nejsou z hodnoceni vylou€eny, pokud
tuto skuteCnost vysvétli.

3.2.4 Proces hodnoceni vysledk
PFi zajistovani recenzniho hodnoceni se ¢lenové Odbornych panelt Fidi nasledujicimi principy.

7 Napf. cela kniha u vysledku druhu B, cela kapitola v&etné udajt identifikujicich knihu u druhu vysledku C, cela
metodika a nejen jeji osvéd&eni u druhu NmetS atd.

8 Hodnocenim utajovanych vysledku by se mél pfevazné zabyvat poskytovatel, ktery ma k hodnoceni adekvatné;jsi
nastroje a tripartitu posléze seznamit se zavéry tohoto hodnoceni, aniz by bylo tfeba jednotlivé vysledky zpfistupnit
hodnotitelim na narodni trovni.

9 Jedna se o v3echny druhy vysledk( podle aktualné platnych definic s vyjimkou druh vysledkd Jimp, JSc a D.
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Posouzeni vysledku probiha podle kritéria pfinos k poznani nebo podle kritéria spoleéenska
relevance. Kritérium uréuje VO, ktera pfihlasuje vysledek k hodnoceni.

- P¥inos k poznani je kritérium posuzujici védeckou kvalitu z hlediska originality, vyznamu
a preciznosti, a je uplatfiované zejména na vysledky zakladniho vyzkumu.

- Spoleéenska relevance je kritérium posuzujici relevanci jak ve smyslu ,uziteCnosti“
(typicky primyslovy vyzkum pfinasejici ekonomické zisky), tak i ve smyslu ,potfebnosti*
(typicky vyzkum rezortni vznikajici na spole€enskou objednavku), tj. o spoleéensky dopad
s pfinosem pro spole¢nost, ekonomiku, kulturu, vefejnou politiku, legislativu, vefejné
sluzby, zdravi, socialni oblast, zivotni prostfedi, kvalitu zivota mimo akademickou sféru,
pfipadné dal$i oblasti.’® Cilem hodnoceni podle tohoto kritéria je odborné posouzeni
realného predpokladu relevance a spoleCenskych dopadu vysledku.

Kazdy vysledek vybrany k hodnoceni je posuzovan alespoii dvéma hodnotiteli. Pfifazeni
vhodnych hodnotiteld provadi garant hodnoceni v Modulu 1 s podporou aplikace SKV.
Pfifazeni hodnotitelt k jednotlivym vysledkim se nezvefejfiuje a vSichni u€astnici hodnoceni
jsou vazani povinnosti dodrzovat o téchto skuteénostech v pribéhu i po skonéeni hodnoceni
micenlivost.

Ve vyjimeCnych pfipadech, pokud se opakované nepodafi ziskat potfebné dva posudky
na konkrétni vysledek (tedy bud Zadné hodnoceni, nebo pouze jedno), mohou o vysledném
zarazeni vysledku na hodnotici Skale rozhodnout oborové pfislusni ¢lenové Odbornych
panell, a to na zakladé vlastniho hodnoticiho posudku a odlvodnéni. Za konkrétni feSeni
zodpovida pfislusny garant hodnoceni v Modulu 1 a pfedseda jeho panelu.

V pripadé, ze Clenové Odbornych panell nenaleznou v databazi odborniky odpovidajici
oborové prislusnosti vysledku, maji moznost oslovit dalSiho externiho odbornika a v pfipadé
jeho souhlasu jej zaradit prostfednictvim aplikace SKV do databaze hodnotitelU.

Pokud ¢lenové Odbornych panelt shledaji, ze pfedloZzeny vysledek vykazuje znaky podvodu
Ci jinych nekorektnich praktik, upozorni na tuto skute€nost pfedsedu Odborného panelu
a hlavniho koordinatora hodnoceni. Pfipady budou pfedany KHV k vyjadfeni a navrhu dalSiho
postupu.

3.2.5 Viceurovinové rozhodovani o zarazeni vysledku na hodnotici Skale

Kazdy z hodnotitelt udéli vysledku jeden z péti stupfiti na kvalitativni stupnici a své rozhodnuti
odlvodni. Toto oduvodnéni nema charakter recenze pro odborné periodikum, hodnotitel uvadi
argumenty pro zafazeni vysledku na hodnotici 8kale (viz dale). Hodnotitel pfi udéleni znamky
nebere ohled na podil autord VO, ale mUze se k nému ve svém posudku vyjadfit. Za kvalitu
posudku zodpovida pfislusny panelista. V pfipadé, Ze povazuje oduvodnéni hodnotitele
za zasadnim zpusobem zavadéjici, je opravnén je vratit k pfepracovani. Po skoneni procesu
hodnoceni jsou anonymizované posudky zvefejnény.

Kvalitativni stupnice pro kritérium pfinos k poznani je urCena zejména pro vysledky
zakladniho vyzkumu. Vysledek je hodnocen podle kritéria védeckeé kvality. Pro hodnoceni
védecké kvality je pouzita pétistuprfiova Skala, jejiz hodnotici stupné zahrnuji originalitu,
vyznam a preciznost.

10V souladu s britskym hodnocenim REF ,Spoleéenskou relevanci se rozumi vliv/ zména / pfinos, a to v oblastech
mimo akademickou sféru: ekonomika, spole¢nost, kultura, vefejna sprava / sluzby, zdravi, Zivotni prostfedi, kvalita
zivota.“, England, Higher Funding Council of. "REF Impact." Higher Education Funding Council for England.
Accessed July 23, 2018. http://www.hefce.ac.uk/rsrch/REFimpact/.

12


http://www.hefce.ac.uk/rsrch/REFimpact/

Originalitou se rozumi, do jaké miry vystup vyznamné a inovativné pfispiva k porozuméni
a znalostem v dané oblasti. Védecké vystupy, které jsou prokazatelné originalni, maji
splfiovat jedno nebo vice z nasledujicich kritérii: pfinaSet nebo interpretovat nova
empiricka zjiSténi nebo nové materialy/podklady; zabyvat se novymi a/nebo komplexnimi
problémy; rozvijet inovativni vyzkumné metody, metodologie a zplsoby analyzy;
vykazovat napaditost a kreativitu; poskytnout nové argumenty a/nebo nové zplsoby
vyjadreni, formalni inovace, interpretace a/nebo vhled; shromazdovat nové typy dat
a pracovat s nimi; a/nebo rozvijet teorii nebo analyzu doktriny, (védecké) postupy nebo
praxi a nové formy jejich vyjadfeni.

Vyznamem se rozumi, do jaké miry dany vystup ovlivnil, nebo ma potencial ovlivnit
znalosti a védecké mysleni, nebo vyvoj a chapani (védeckych) postupl a praxe,
a to globalné nebo v dilci oblasti.

Preciznosti se rozumi, do jaké miry vystup prokazuje vécnou i myslenkovou soudrZnost
a integritu a vyuziva spolehlivé a vhodné koncepty, analyzy, zdroje, teorie a/nebo
metodologie.

Slovni vyjadieni stupnice pro kritérium pfinos k poznani

1.

2.

Vysledek pfinasi zasadni prilom v oboru, otevira nové sméry vyzkumu v oboru a ma
potencial vyrazné ovlivnit obor."’

Vysledek pfinasi originalni a vyznamné poznatky v €asti oboru a ma potencial ovlivnit
specifickou ¢ast vyzkumu v daném oboru.

Vysledek vyzkumu, ktery doplnuje jiz existujici poznatky v oboru. V kontextu oboru jde
o vysledek, ktery ma potencial vyuziti pro dalSi navazujici vyzkum.

Vysledek pfedstavuje pouze omezeny posun v poznani, poskytuje nova data, ale potencial
vyuziti pro dal$i vyzkum v oboru je omezeny.

Vysledek nepfinasi nové vyuZitelné poznatky nebo nesplfiuje zakladni pozadavky
na vysledek vyzkumu v ramci daného oboru.

Kvalitativni stupnice pro kritérium spole¢enska relevance je urena zejména pro
hodnoceni vysledkl aplikovaného vyzkumu. Jedna se o spoleCensky dopad s pfinosem pro
spole¢nost, ekonomiku, kulturu, vefejnou politiku, legislativu, vefejné sluzby, zdravi, socialni
oblast, zivotni prostfedi, kvalitu zivota mimo akademickou sféru, pfipadné dalSi oblasti. Pro
hodnoceni spoleCenské relevance vysledkd aplikovaného vyzkumu je pouzita pétistupriova
Skala, jejiz hodnotici stupné zahrnuji inovativnost (originalita), relevanci (pfinos pro
spole¢nost) a potencial uplatnéni (aplikovatelnost).

Inovativnosti (originalitou) se rozumi, do jaké miry vysledek pfekraCuje sou€asny stav
v dané aplika¢ni oblasti (sou€asny stav poznani, sou€asny stav technického feSeni,
souCasny pfistup k feSené problematice), jaka je jeho pfidana hodnota nad ramec
soucasné situace, a do jaké miry k této pfidané hodnoté pfispél vyzkum realizovany v dané
VO.

Relevanci (pfinosem pro spoleénost) se rozumi ocekavany dopad vysledku pro
spole¢nost s ohledem na FeSeni probléma, pozadavk, potfeb nebo rozvoje dané aplikacni
sféry, pfinos vysledku pro oblast, ve které ma byt vysledek aplikovan, relevance pouzitych

1 Vyraz "obor" je zde pouzit v obecném slova smyslu pouzivaném v bézné védecké komunikaci. Mlze odpovidat
urovni podrobnosti detailed FORD, WoS category apod.
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vyzkumnych metod danou VO pro dosazeni pfinosu vysledku a relevance (vyznam) pro
rozvoj dané problematiky/aplikaéni oblasti.

Potencialem uplatnéni (aplikovatelnosti) se rozumi, do jaké miry ma vysledek
predpoklady pro uplatnéni v dané aplikaéni oblasti, jaka je uroven rozpracovani vysledku
(napf. uroven pfipravenosti technologie - TRL) z hlediska ¢asovych moznosti jeho
uplatnéni (napf. zda existuje patent), jaka je konkurenceschopnost vysledku v této oblasti
a jaké aspekty (parametry) zakladaji na tuto konkurenceschopnost, jaké jsou moznosti
uplatnéni vysledku (strategie VO pro jeho uplatnéni) véetné ochrany dusevniho vlastnictvi
(prava na jeho uplatnéni), jaky je zajem (potencialni zajem) aplikacni sféry o jeho uplatnéni
a/nebo zda byl vysledek aplikovan.

Slovni vyjadreni stupnice pro kritérium spoleé¢enska relevance

1.

Vysledek s vysokou mirou originality, jehoz vyuZiti v praxi je nebo bude vysoce pfinosné
pro danou aplikacni oblast. Vysledek ma vynikajici potencial pro uplatnéni v praxi,
konkrétni (budouci) uplatnéni vysledku je zfejmé a je pfimérené’? doloZeno.

Vysledek zaloZzeny na originalnim pfistupu, jehoz vyuzZiti v praxi ma nebo bude mit
vyznamné spoleCenské dopady, a jeho pfinos pro danou aplikacni oblast je vyznamny.
Vysledek ma velky potencial pro uplatnéni, jeho konkrétni (budouci) uplatnéni je zifejmé
a je pfiméfené&'® dolozeno.

Vysledek, ktery rozviji sou€asny stav v dané aplika¢ni oblasti. Vyuziti v praxi ma nebo bude
mit prokazatelné spole¢enské dopady a potencial uplatnéni vysledku je zfejmy.

. Vysledek, ktery svou originalitou nepfekrauje souCasny stav v dané aplikaéni oblasti.

Vyuziti vysledku v praxi ma nebo bude mit pouze omezené spolecenské dopady. Potencial
uplatnéni vysledku je vyznamné limitovan.

Vysledek, ktery nema pfinos pro danou aplikacni oblast a jeho vyuziti v praxi je
nepravdépodobné.

Pro obé kritéria hodnoceni plati pfi zafazovani vysledkd na hodnotici Skale nasledujici
pravidla:

-V pfipadech, kdy se zafazeni vysledku na hodnotici Skale obéma hodnotiteli nelisi,
garant hodnoceni v Modulu 1 zkontroluje posudky hodnotitelll a v pfipadé, Zze s nimi
souhlasi, udéli vyslednou znamku shodnou s hodnotiteli. Pokud garant s posudky
a s udélenou znamkou nesouhlasi, postupuje podle ¢asti 3.2.8.

-V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu na hodnotici Skale obéma hodnotiteli lidi o jeden
stupen, pfikloni se garant hodnoceni v Modulu 1 k jednomu z navrzenych hodnoceni.
Své rozhodnuti nalezité zddvodni.

-V pfipadé, kdy se zafazeni vystupu obéma hodnotiteli liSi o vice nez jeden kvalitativni
stupen (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), muze byt zadano vypracovani posudku tfetimu
hodnotiteli. Na zakladé ziskanych hodnoceni se pak pfikloni garant hodnoceni
v Modulu 1 kjednomu z navrzenych hodnoceni. Své rozhodnuti odpovidajicim
zpusobem zduvodni.

12U fady vysledk(l hodnocenych podle kritéria spoleGenska relevance uplatnéni v praxi piné dolozit nelze. Je
ale zadouci v anotaci vysvétlit a v doprovodnych materialech dolozit to, co dolozit Ize, napf. navrhy licen¢nich
smluv, finanéni aproximace, doporuéujici dopisy dokladujici projeveny zajem apod.

13 iz pfedchozi poznamka pod &arou.
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- Garant hodnoceni v Modulu 1 ma pravo udélit vysledné hodnoceni odliSujici se o jeden
stupen od rozsahu, ktery je dan hodnotiteli. Toto rozhodnuti musi zdtvodnit (viz 3.2.8)

3.2.6 Hodnoceni spoleéného vysledku vice VO

PFi hodnoceni vysledku se hodnotitelé ve svych posudcich vyjadfuji pouze ke kvalité vysledku
a své hodnoceni v souladu s pravidly oduvodni. Pfi udéleni hodnoceni neberou ohled na podil
autort VO, ale mohou se k nému ve svém posudku vyjadrit.

Pokud maji panelisté indicie, ze byl podil pfihlaSujici instituce na vzniku vysledku marginalni,
mohou po projednani Odbornym panelem a schvalenim jeho pfedsedou vysledek odmitnout
a udélit mu znamku N (nehodnoceno). Takovy postup musi odpovidat oborovym zvyklostem
a musi byt nalezité zdavodnén. V pfipadé, Ze takové indicie nemaji, posuzuji i oni vysledek
z hlediska pfidéleni vysledné znamky jako celek.

V pfipadé vysledk, které byly pfihlaseny riznymi VO s dostateénym podilem, se postupuje
podle nasledujicich bodu:

-V pfipadé, kdy je vysledek predlozen k hodnoceni podle stejného kritéria v jednom roce
do stejného FORDu, je vysledek hodnocen pouze jednou a pfihladujici instituce ziskavaiji
stejné hodnoceni.

-V pfipadé, Ze je vysledek pfedloZzen k hodnoceni podle stejného kritéria do stejného
FORDu v raznych letech hodnoceni, vysledek jiz neni znovu hodnocen a prebira
se dfivéjSi hodnoceni.

-V pfipadé, kdy je vysledek predlozen k hodnoceni podle riznych kritérii, a to jednou VO
do hodnoceni podle kritéria pfinos k poznani a druhou VO podle kritéria spoleenska
relevance, je hodnocen podle obou kritérii. Hodnoceni muze byt v tomto pfipadé odliSné,
nebot jde o ruzna kritéria.

- 'V prfipadé, kdy je vysledek predlozen k hodnoceni do rtiznych obord FORD, bude
vysledek v téchto oborech hodnocen nezavisle, pokud ma kazda z predkladajicich VO
zasadni podil na jiné oborové €asti vysledku.

3.2.7 Hodnoceni interdisciplinarnich vysledku

Interdisciplinarnim vyzkumem se rozumi takovy vyzkum tymu nebo jednotlivcd, ktery integruje
informace, data, techniky, nastroje, perspektivy, koncepty a/nebo teorie ze dvou nebo vice
oboru nebo tymU( specializovanych znalosti s cilem pokrocit v zakladnim porozuméni nebo
vyfesSit problémy, jejichz fedeni pfesahuji ramec jedné discipliny. Interdisciplinarni vyzkum
se tak opira o sdilené znalosti.

Proces hodnoceni interdisciplinarnich vysledkda v Modulu 1

V ramci vyzvy k pfihladovani vybranych vysledkd do hodnoceni v Modulu 1 budou VO vyzvany,
aby interdisciplinarni vysledky v aplikaci SKV identifikovaly a zdlvodnily. Z hlediska kvality
hodnoceni interdisciplinarnich vysledk( je zasadni, aby hodnoceni provedli hodnotitelé
s expertizou v oblasti daného interdisciplinarniho vyzkumu. V pfipadé hodnoceni ve vice
panelech rozhoduji o vysledné znamce pfislusni garanti na zdkladé konsensu.

3.2.8 Kontrolni a opravné mechanismy
Pro zachovani objektivity, transparentnosti a pfedvidatelnosti hodnoceni v Modulu 1 jsou
v Metodice implementovany nasledujici kontrolni mechanismy.
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Stret zajmu
Za vylucujici stfet zajm0 se povazuje, pokud hodnotitel:

1. je spoluautorem vysledkd, které by mél hodnotit nebo byl zapojen do jejich pfipravy;

2. je zaméstnan formou pracovni smlouvy &i dohody u pravnicke osoby, jejiZ vysledky budou
hodnoceny (netyka se pfipadl jako je napfiklad vypracovani posudku, ucast
na obhajobach apod.),

3. ma blizké rodinné vazby (napf. manzel/ka, partner/ka, dité, sourozenec nebo rodi¢, zijici
i nezijici ve spole¢né domacnosti) nebo jiné Uzké osobni vazby s osobou, ktera je autorem
vysledku, které budou hodnoceny nebo ktera je z pracovisté, ktera bude hodnocena, nebo
s vedoucim jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s jakymkoliv statutarnim zastupcem
pravnické osoby, ktera bude hodnocena,

4. je zapojen do fizeni pravnické osoby, jejiz vysledky budou hodnoceny;

5. ma nebo mél vztah védecké rivality nebo profesionalniho nepfatelstvi s nékterym
spoluautorem vystupl a vysledku, které budou hodnoceny, ¢i s vedoucim jednotky, ktera
bude hodnocena,

6. je nebo byl vposlednich péti letech mentorem nebo byl mentorovan nékterym
spoluautorem vysledku, které maji byt hodnoceny.

Za potencialni stfet zajmu se povazuje, pokud hodnotitel:

7. ma nebo mél s autory hodnoceného vysledku vice nez 1 spoleCny vysledek za poslednich
5 let,

8. TFeSinebo fesil s autory vice nez 1 spolecny projekt vyzkumu za poslednich 5 let,

9. jevjiné situaci, ktera by mohla vyvolat pochybnosti o nestranném hodnoceni experta, nebo
by se to tak mohlo jevit tfeti strané.

Kazdy hodnotitel potvrzuje vyslovné svllj souhlas s pravidly o stfetu zajmi ve vztahu
ke kazdému hodnocenému vysledku, jeho autoru &i puvodci nebo k instituci, ktera vysledek
do hodnoceni pfedloZila.

Pokud nastane situace, ktera mize budit pochybnosti nestrannosti hodnotitele nebo pokud
by se to tak mohlo jevit tfeti strané, pfedseda Odborného panelu rozhodne, zda je hodnotitel
ve stfetu zajmu Ci nikoliv. Pokud se béhem hodnoceni zjisti, Ze hodnotitel neupozornil na stret
zajma, bude z hodnoceni vylou¢en pfedsedou panelu po konzultaci s jeho ¢leny. Hodnoceni,
které provedl, bude prohlaSeno za neplatné a doteny vysledek bude pfehodnocen.

Pro ¢leny Odbornych panelt plati ustanoveni o nepodjatosti v omezené mife: pfi pfidélovani
vysledkd hodnotiteldm se vyZaduje pouze nepodjatost ve smyslu spoluautorstvi. V pfipadé
rozhodovani pfi rozporu mezi znamkami hodnotitel(l plati ustanoveni v pIném rozsahu.

Principy nepodjatosti se striktné nevztahuji na ¢leny Odbornych panell v pfipadé komentovani
oborovych bibliometrickych analyz.

Pridélovani vysledkl hodnotiteltiim

Vhodné hodnotitele pfifazuje k vysledkim garant hodnoceni v Modulu 1. Garant usiluje
o zajisténi co nejvhodnéjSi expertizy hodnotitele ve vztahu k hodnocenému vysledku.
V pfipadé hodnoceni podle spoleCenské relevance zvlast dba na to, aby byli vybrani odbornici
s odpovidajicimi zkudenostmi.
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Pokud je garant hodnoceni v Modulu 1 ve stfetu zajmu, navrhuje hodnotitele k danému
vysledku garant hodnoceni v Modulu 2.

Pfi hodnoceni vysledku, u kterého panel shleda, Ze jej nelze hodnotit v pfihlaSeném oboru
FORD, bude panelem zhodnocen v odpovidajicim oboru FORD, pokud se jedna o obor
ve stejné védni oblasti (Odborném panelu). Pokud se jednd o FORD mimo védni oblast

v v

Rozhodovani o vysledné znamce ve spornych pripadech

Garant hodnoceni v Modulu 1 ma pravo udélit vysledné hodnoceni odliSujici se o jeden stupen
od rozsahu, ktery je navrZzen hodnotiteli. Pokud garant hodnoceni v Modulu 2 s navrzenim
hodnocenim nesouhlasi, maze navrhnout alternativu. V pfipadé, Ze oba garanti nedosahnou
konsensu, postoupi své navrhy prfedsedovi panelu, ktery se pfikloni k jednomu z navrhu. Timto
rozhodnutim muze byt povéren i mistopfedseda Odborného panelu.

Pokud predseda Odborného panelu zasadné nesouhlasi s vyslednou znamkou nékterého
vysledku, musi vyvolat pro projednani takovych pfipadl spole¢né jednani pfislusného
Odborného panelu a poté muze tuto znamku zménit maximalné o jeden stupen. Podnét
k projednani vysledné znamky s naslednym rozhodnutim pfedsedy Odborného panelu mohou
podat predsedovi také ¢lenové pfislusného Odborného panelu.

Pokud je garant hodnoceni v Modulu 1 v kolizi s pravidly oSetfujicimi nepodjatost, zodpovida
za vysledné hodnoceni garant hodnoceni v Modulu 2, ktery pfebira jeho roli.

Pfed uzavienim hodnoceni jsou vysledna hodnoceni projednana a schvalena jako celek
pFislusnym Odbornym panelem.

Zajisténi transparentnosti a kalibrace v priibéhu procesu hodnoceni

Kalibraci hodnoceni se mini sjednoceni procesl a pfistupu ke srovnatelnym problémuim. Je
ji dosahovano postupné soustfedénym usilim pfedsedl a ¢lent Odbornych panelu, hlavniho
koordinatora, KHV, RVVI a ostatnich aktérd hodnoceni. VSichni ¢lenové Odborného panelu
maji pfehled o prdbé&hu a vysledcich vSech hodnoceni ve svém panelu s pravem nahlédnout
do oddvodnéni. Clenové KHV zodpovédni za oborovou koordinaci maji pfehled o vysledcich
vSech hodnoceni v Odbornych panelech, jejichz Cinnost koordinuji, s pravem nahlédnout
do odlvodnéni. Pfedseda a mistopfedseda KHV, resp. hlavni koordinator hodnoceni podle
Metodiky maji prehled o vysledcich vSech hodnoceni vcetné jejich odivodnéni ve vSech
Odbornych panelech.

3.3 Modul 2 - Komentované statistiky

Podklady pro Modul 2 jsou tvofeny tfemi reporty: Bibliometrie podle mezinarodni databaze,
Produktivita podle AIS a Statistické prehledy o vysledcich dle RIV. Pro kazdy obor FORD
vypracuje pfislusny garant hodnoceni v Modulu 2 komentar interpretujici vysledky statistik ve
vztahu ke sledovanym benchmarkdm, vyjadfuje se ale také k vyznamu bibliometrie pro dany
obor a k dal§im oborovym specifikim.

3.3.1 Principy hodnoceni a obsah reportu
Zakladni agregacni urovni analyzy vysledku jsou obory (dle klasifikace OECD — FORD) a VO.
Bibliometrie je zaméfena na tfi tematické okruhy:
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- Analyza pomoci mezinarodni metriky vlivnosti Casopist — Article Influence Score (dale jen
LAISY).

- Navazuijici prehledy o produktivité podle kvalitativnich pasem ¢asopist dle AlS.

- Prehledy produkce v§ech druhu vysledku podle narodni databaze RIV.

Vyznam jednotlivych okruht v procesu hodnoceni odpovida misi dané VO. Modul 2 bude
modulem pomocnym, pokud to bude davat smysl a logiku v kontextu dané VO z hlediska jejiho
oborového profilu. Uplatni se tam, kde ma vzhledem k povaze vystupul vyznam a je dostatec¢né
robustni. Odborné panely reporty komentuji, obecné externi expertni pohled je zadouci pro
v§echny VO napfi¢ segmenty.

Pro kazdy tematicky okruh vznika samostatna sada reportd, a to ve dvou arovnich:
- narodni oborovy pfehled,
- oborovy prehled pro jednotlivé VO.

Zpracovani statistik se fidi nasledujicimi principy:

- Oborovost. Vzhledem k rozdilnym publikaénim praktikam v jednotlivych oborech jsou
statistické udaje ¢lenény primarné oborové, a to na uroven FORD. Pfipadné jiné urovné
Clenéni jsou pouze pomocné.

- Robustnost. Spolehlivost ziskanych Udaju se zajiStuje nasledujicimi pravidly:

I. opatfeni na omezeni mozZnosti uU€elového ovliviiovani statistik — napfiklad
nepouzivanim indikatora citlivych na manipulaci jako je napf. Impact Factor,
H-Index apod.

. opatfeni na omezeni metodické spornosti (nepouzivani  statistiky
s nejednoznacnou vypovidaci hodnotou; nezavadéni zbyte¢né komplikovanych
a nesrozumitelnych ukazatel(; nepouzivani ukazatelG citlivych na nizky pocet
pripadu ¢i pfili§ ovlivnitelnych nerovnomérnou distribuci).

[ll.  provadéni kfizové kontroly databazi a komunikace s VO o zjisténych rozporech.

IV. agregace dat pfisluSejici narodni urovni hodnoceni — mira detailu narodniho
hodnoceni neni suplementem internich hodnoceni VO, které disponuji detailnéjSimi
informacemi a potfebnym kontextem.

- Benchmark. Pfedlozena data maji kontextovy charakter, tj. kvalitativni charakter informaci
vyplyva zejména z pfisluSného narodniho a/nebo mezinarodniho kontextu.

Statistiky jsou v souladu s vymezenymi tematickymi okruhu zpracovany do tfi reporta.

3.3.2 Report 1: Bibliometrie podle mezinarodni databaze

Bibliometrickd analyza zahrnuje publika¢ni vysledky typu Jimp, Jsc a D (viz Pfiloha ¢. 1
Metodiky). S narodnimi definicemi druhu vysledkd VaVal koresponduji tyto typy dokumentu
z mezinarodnich databazi: article, review, letter a proceedings paper.

Vysledky evidované v RIV, jejich vro€eni, druh vysledku a institucionalni afiliace jsou
kontrolovany vugi pfislusné mezinarodni databazi.

Primarni mezinarodni databazi slouzici jako podklad pro hodnoceni je Web of Science.
Do analyzy jsou zahrnuty ¢asopisy patfici do téchto indexu:

- Science Citation Index-Expanded
- Social Sciences Citation Index
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- Arts & Humanities Citation Index
- Emerging Sources Citation Index

Zakladni statistickou metrikou je AIS, ktera slouzi ke kvalitativnimu Skalovani asopisu
do percentil(i. Reporty z Web of Science jsou komentovany Odbornymi panely.

Report zavazné obsahuje tyto statistiky:

- Informace o poctu analyzovanych vystupu v ¢asové fadeé.

- Rozlozeni narodnich vysledku ve sledovanych percentilovych pasmech podle indikatoru
AIS. Toto rozlozeni se doplfiuje o mezinarodni benchmarky, v pfipadé VO i o benchmark
narodni.

- Ve sledovanych percentilovych pasmech se identifikuji podily vysledkd vytvorenych
v mezinarodni spolupraci, s velkym poétem autorl, s korespondenénimi autory z CR
a vysledky v Ceskych a slovenskych ¢asopisech.

- Pro kazdy FORD se specificky identifikuji nejvyznamnéjsi WoS Categories. Z pfedlozené
informace se dovozuje, zda existuje specificky obor, ktery je agregaci na uroveri FORD
znevyhodnén.

- ldentifikuji se nejvyznamné;jsi VO v jednotlivych oborech.

- Eviduje se pocet a podil pfispévkl ve sbornicich.

Databaze SCOPUS se mize vyuzit dopliikové ve vazbé na expertni rozhodnuti KHV
na zakladé podnétu Odbornych paneld. Zakladni statistickou metrikou je v takovém pripadé
SClmago Journal Rank (SJR).

3.3.3 Report 2: Produktivita podie AIS

Pro kazdého autora se identifikuje dominantni obor vysledkl. Ve vazbé na toto zjisténi jsou
takto klasifikovany vsechny jeho vysledky. ' Tato logika je zakladem pro informace
o oborovych kapacitach a o produktivité VO z pohledu bibliometrizovatelnych vysledku.

Report zavazné obsahuje tyto statistiky:

- Data o personalnich kapacitach v oborovém ¢lenéni ziskané analyzou databaze RIV.

- Oborové ¢lenéné podily vysledk VO na narodni produkci ve sledovanych percentilovych
pasmech podle AlS.

- Oborové zalozena data o produktivité na zakladé pocCtu autorll a poctu vystupl
ve sledovanych percentilovych pasmech podle AlS a identifikace nejproduktivnéjsich VO
v jednotlivych oborech.

3.3.4 Report 3: Statistické prehledy o vysledcich dle RIV
Data jsou zaloZena vyhradné na udajich, které VO pfedkladaji do RIV.

Report zavazné obsahuje tyto statistiky:

- Prehled produkce vS§ech druhl vysledku zakladniho i aplikovaného vyzkumu po oborech
a podle VO (v souhrnu i oboroveé).
- Informace o jazyku vysledku ve stejném ¢lenéni jako v pfedchozim bodé.

4 Navazna identifikace percentilového zafazeni vysledkl se neméni, ale piejima se z Reportu 1: Bibliometrie podle
mezinarodni databaze.
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- Informace o poctech patentl a o zemich jejich registrace z oborového celonarodniho
pohledu i v rozkladu na uroven VO.

3.4 Vystupy hodnoceni na narodni urovni

3.4.1 Prehled hodnoceni vybranych vysledkt v Modulu 1

Zvertejnény interaktivni pfehled zhodnocenych vybranych vysledkd s anonymizovanym
odlGvodnénim za hodnocené pétileté obdobi s moznosti filtrace na pozadovanou miru detailu
(oborové skupiny, obory, kritéria, VO, roky apod.). Tyto informace zvefejiiuje RVVI
po schvaleni na svych internetovych strankach.

3.4.2 Bibliometrické zpravy a komentare za Modul 2

Jednotlivé zvefejnéné reporty (viz kapitola 3.3) ,Bibliometrie podle mezinarodni databaze®,
~Produktivita podle AIS*, ,Statistické pfehledy o vysledcich dle RIV* a souhrnné odborné
oborové komentare panell integrujici hlavni zjisténi reportu.

3.4.3 Zpravy pro poskytovatele a VO z narodni Grovné

Zpravy pro poskytovatele a VO pro analytické ucely zpracovavané pribézné a zverejhované
UV predstavuji podklad pro jednani tripartit (viz kapitola 5). Pfinasi vybér prehledovych Gdajt
z Modult 1 a 2 a jsou doplnény o dalsi klicové informace (mise, dominantni obor/y, Skalovani
VO v minulych letech).

Hodnoceni Modulu 1 a 2 na narodni urovni je pro VO ve spolupraci s Odbornymi panely
agregovano podle hodnotici Skaly (kapitola 5.4). Zafazeni na Skale je diferencovano podle
segmentu a v pfiméfené mire reflektuje oborovou pfislusnost, specifika, misi a kapacity VO.

Vystupy hodnoceni podle Metodiky z narodni udrovné slouzi monitorovacim analytickym
ucellim a jako podklad k projednani vysledk( hodnoceni formou tripartit dle kapitoly 5. Vystupy
z hodnoceni na narodni urovni pfipravuje RVVI/UV ve spolupraci s Odbornymi panely,
schvaluje RVVI a nasledné jsou zvefejnény na jejich internetovych strankach.®

3.4.4 Namitky va€i hodnoceni na narodni trovni

Zverejnéni vystupl z hodnoceni z Modulu 1 a 2 schvaluje RVVI s moznosti uplatit namitky
ze strany VO. Namitky k hodnoceni provedenému v pfisluSném roce podavaji VO ve |haté
do 30 dnl od jeho zvefejnéni. Jako odvolaci organ pro feSeni namitek k hodnoceni slouzi
KHV.

KHV si vyzada stanovisko predsedl Odbornych panell a garantd hodnoceni v Modulu 1
ptislusnych obor(. Sougasné se k namitkdm z procesniho hlediska vyjadfi zastupci UV. Tato
stanoviska KHV detailné projedna a pfipravi vyporadani namitek v€etné odivodnéni. V ramci
tohoto procesu vypofadani namitek nedochazi k opétovnému novému hodnoceni vysledka.

Finalni vypofadani vSech namitek schvaluje RVVI. Vypofadani a opravené vystupy jsou
transparentné zvefejnény.

15 Zpravy se zvefejiiuji ve formatu pdf potazmo v jiné elektronické formé. Data v rozsahu pFipustném licenénimi
smlouvami s poskytovatelem dat se zvefejiiuji ve formatu xIsx.
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4. Hodnoceni na urovni poskytovatele
Hodnoceni na urovni poskytovatelll se primarné zaméfuje na Moduly 3 az 5. Tim neni
vylouéeno, aby poskytovatel provadél paralelni, a v pfipadé potfeby i detailnéjSi hodnoceni,
i v Modulech 1 a 2 pro své vlastni potfeby. Nicméné toto hodnoceni ma v kontextu procesu
agregace roli doplfikovou a informativni a nijak neméni zakladni konstrukci propojeni
hodnoceni na narodni Urovni a Urovni poskytovatelu.

Primarnim nastrojem pro hodnoceni v Modulech 3 az 5 je peer review zabezpelené
poskytovatelem (viz nize kapitola 4.1). Metodika jakoZto spoleCny rdmec pro posuzovani
kvality VO procesné zabezpecuje soulad, resp. minimalni spole¢né parametry, napfic
metodikami poskytovatell pro jejich uroveri hodnoceni. Soulad mezi Metodikou a metodikami
poskytovatelu je tvofen tfemi zakladnimi postupy:

- Spoleénym obsahem modulll. Jedna se o vyCet oblasti, které budou predmétem
hodnoceni na urovni poskytovatell a které lze v principu v ramci souhrnné zpravy
z celkového hodnoceni agregovat na uroven VO. Tedy i za pfedpokladu, Ze hodnocenou
pro vdechny segmenty — viz ¢ast 4.2.

- Popisem harmonizaéniho a koordinaéniho mechanismu. Jedna se o ovéfeni souladu
Ci komplementarity metodiky poskytovatele s Metodikou na zakladé pfedloZeni zakladnich
informaci a nasledném stanovisku RVVI/KHV - viz 4.3.

- Pozadavky na spoleéné uvedené informace za kazdou VO v ramci vystupniho
protokolu z celkového hodnoceni. Jedna se o informace, které samy nemusi byt
pfedmétem hodnoceni, ale pfedpoklada se, Ze dochazi kjejich sbéru jakozZto
podkladovych informaci pro hodnoceni, které obsahuji vyznamné ¢&i kontextové informace
o zakladnich parametrech VO. Tyto informace je nezbytné ziskat na urovni celého systému
a napfi¢ segmenty (viz pfiloha ¢&. 2).

4.1 Cinnost evaluaénich panelii poskytovatele (nastroj 3)

Hodnoceni v Modulech 3 az 5 probihd pomoci evaluanich panelu (dale jen ,EP)
resp. Odborného poradniho organu poskytovatele. '® Jejich sloZeni je vefejné. Popis
nalezitosti spojenych s jejich Cinnosti (napf. statut a jednaci fad &i obdobny dokument
obsahujici pravidla jednani tohoto organu) pfedlozi poskytovatel ke stanovisku RVVI/KHV dle
Casti 4.3. Tyto parametry odrazi specifika jednotlivych segmentl, zejména co do UcCasti
zahrani¢nich odbornik(. Doporu€enou soucasti ¢innosti EP je navstéva hodnocené vyzkumné
organizace (on-site visit) a vystupem je evaluacni zprava'” zpracovana ve struktufe stanovené
Metodikou (viz dale kapitola 4.4 a Pfiloha 2) a konkrétnimi pravidly poskytovatele.

4.2 Spolecné sledované oblasti a informace

Nize jsou uvedeny zakladni oblasti napfi¢ segmenty pro Moduly 3 az 5. Cilem je ziskat
z&kladni prafezovy soulad napfi¢ segmenty a zaroven definovat tematicky standard pfedmétu
hodnoceni pro jakoukoli VO. V relevantnich a odlvodnénych pfipadech mize byt dana oblast
hodnocena v jiném modulu, nez je uvedeno nize, nebo mize byt hodnocena ve vicero
modulech pfipadné nebude hodnocena vilbec, je-li to v metodice poskytovatele adekvatné
odlGvodnéno. V takovém pripadé poskytovatel toto uvede a zduvodni dle ¢asti 4.3 Metodiky.

16 Podle terminologie pfislusného poskytovatele.
7 Resp. protokol z hodnoceni vyzkumnych organizaci poskytovatelem, podle terminologie pfislusného
poskytovatele.
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Poskytovatel mize nad ramec spolecnych oblasti zaradit i dalsi reflektujici misi VO v daném
segmentu. Poskytovatel v ramci modult &i souhrnné také sleduje, zda a jak doslo k reflexi
¢i implementaci pfedchoziho celkového hodnoceni VO.

Pro Modul 3 se jedna o oblasti:

- Spole€ensky vyznam ve vztahu k misi VO.

- Vysledky uplatnéné €i uplatnitelné v praxi a jejich socioekonomicky dopad.

- Pfenos vysledkd vyzkumu do vzdélavaciho procesu.

- Prostfedky ziskané na vyzkum a vyvoj (granty narodni, granty zahranic¢ni, smluvni vyzkum,
licence z transferu technologii, prostfedky z komercializace vysledkl VaVal apod.).

- Sluzba védecké komunité.

- Transfer, spoluprace s podnikatelskou sférou.

- Sluzba spole¢nosti, popf. regionu (znalecka a konzultacni ¢innost, spoluprace s mistni
samospravou apod.)

- Popularizace a komunikace vyzkumu.

Pro Modul 4 se jedna o tyto oblasti:

- Organizace a fizeni VO.

- Personalni politika — zejména podminky pro kvalifikaéni rdst, podpora prospektivnich
lidskych zdroju, politika rovnych pfilezitosti vCetné otazek spojenych s genderovou
rovnosti.

- Mechanismy vnitfni evaluace kvality vyzkumu a jejich soulad s mezinarodni dobrou praxi
(CoARA apod.).

- Systém projektové podpory a transferu znalosti.

- Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu.

- Strategie pfistupu k informacim a spravé vyzkumnych dat.

- Sprava vyzkumné infrastruktury.

- Smysluplnost vazby hodnoceni na vnitini financovani.

Pro Modul 5 se jedna o tyto oblasti:
- Vize a vyzkumné cile ve vztahu k misi VO.
- Strategické nastroje rozvoje.

4.3 Stanovisko k souladu metodik poskytovatelt

Metodika je spole€nym zakladem, ktery poskytovatelé na své urovni rozpracuji a specifikuji
dle svého zaméreni a potfeb s tim, ze principy hodnoceni dle Metodiky musi byt zachovany.
Zaroveti RVVI/UV metodicky zajistuje nezbytné spoleéné parametry metodik poskytovatel(.
Proto poskytovatel nejpozdéji 6 meésicl prfed zahajenim hodnoceni VO predlozi navrh
metodiky k ovéfeni souladu RVVI, pfiCemz uvede:

- Zakladni parametrické udaje o VO dle ¢asti B Pfilohy €. 2.

- ZpuUsob hodnoceni sledovanych oblasti.

- Hodnocenou jednotku ve v§ech modulech.™

- Mechanismy jmenovani EP, v€etné oSetfeni stfetu zajmu.

- Metody agregovani celkového hodnoceni a vyuziti vysledkd hodnoceni jako kliCového
podkladu Fizeni a financovani VaVal ve své plsobnosti.

8 Hodnocena jednotka muaze byt pro kazdy modul definovana rizné, vétsinou se tim mini uroven IC. V pfipadé VS
se muUZze jednat aZ o Uroveri organiza¢nich jednotek (fakult) nebo v pfipadé AV CR o uroveri tymu.
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- ZpuUsob vyhodnocovani reflexe ¢i implementaci pfedchoziho celkového hodnoceni VO.
- Podplrné informaéni a datové zdroje slouzici jako podklad pro samotné hodnoceni
v uvedenych oblastech.

RVVI/UV si pro Géely pfipravy stanoviska mize vyzadat vyjadreni KHV.

4.4 Vystupy z hodnoceni poskytovatell pro jednani tripartit

Vystupem z urovné poskytovatele je evaluacni zprava pro VO obsahujici agregované
informace z hodnoceni podle Modulti 3 az 5."° Obsahuje také jak informaci o dodrzeni
nastavenych procesu, tak vlastni vysledky hodnoceni VO s dostate¢nym odtvodnénim. Dalsi
podobu vystupu ze své urovné hodnoceni specifikuje poskytovatel, pfi€emz jejich nutnou
soucasti jsou parametry dle 4.3 a dle pfilohy & 2 Metodiky. Vystupy hodnoceni z urovné
poskytovatele v podobé evalua¢ni zpravy slouzi jako podklad k projednani vysledk
hodnoceni formou tripartit dle kapitoly 5. Tyto vystupy v€etné odlvodnéni jsou po provedeni
hodnoceni zvefejnény.

19 Poskytovatel muze hodnotit Moduly 3-5 oddéleng&, podkladem pro tripartitu je jejich agregace.
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5. Projednani vysledkd hodnoceni formou tripartit

5.1 Format jednani
Projednani vysledk( hodnoceni se vzdy ucastni tfi strany (tripartita):
1. zastupci poskytovatele® a jim pfizvani odbornici (nap¥. zastupci odborného poradniho
organu poskytovatele/zfizovatele),
2. zastupci RVVI/UV,
3. (misto)pfedsedové Odbornych paneld.

5.2 Predmeét a vystupy jednani kompletni tripartity

Navazné na pravidelné kompletni pétileté hodnoceni (dale jen ,kompletni hodnoceni®)
na narodni Urovni a urovni poskytovatele probiha jednani kompletni tripartity v daném
segmentu.

Tripartita pfedstavuje format, kdy vSechny zuCastnéné strany maiji pfilezitost uplatnit své
pohledy na kompletni hodnoceni VO a umozhuje sdileni informaci, konsolidace pohledu
na hodnoceni VO na zakladé hodnoceni ve vSech modulech, do nichz pfispivaji vstupy
z narodni urovné a z urovné poskytovatele.

Cilem kompletni tripartity je zakon&eni procesu hodnoceni. Vystupem kompletni tripartity je
rozhodnuti o zafazeni VO na hodnotici Skéle. Podkladem jednani jsou vysledky hodnoceni
na narodni urovni tak, jak jsou verejné pristupné z webovych stranek RVVI, a vysledky
hodnoceni provadéného na urovni poskytovatele, které jsou zvefejnény poskytovatelem (viz
kapitola 4). Hodnoceni provadéna podle Metodiky na narodni urovni a na urovni poskytovatele
jsou komplementarni.

Za ucelem zajisténi efektivniho jednani dojde s predstihem minimalné 14 dni pfed jednanim
k vyméné vSech podkladld k hodnoceni mezi zuCastnénymi stranami tripartity. Soucasti
podkladu ze strany poskytovatele je i navrh na zafazeni VO na hodnotici Skale dle ¢asti 5.4,
a informace o zplsobu stanoveni tohoto navrhu, tj. 0 zpisobu agregace jednotlivych modulu
realizovanych poskytovatelem spoleéné se zdlvodnénim. Tripartita projednava navrh
poskytovatele na zafazeni VO na hodnotici Skale dle ¢asti 5.4.

Vysledné za8kalovani VO zohledhuje oborovy pohled v narodnim i mezinarodnim srovnani,
specifika VO v ramci jednotlivych segmentd, jeji misi a roli v systému VaVal. Vysledné zafazeni
VO na hodnotici 8kale pfedpoklada konsensus vSech zucastnénych stran.

DalSim vystupem jednani tripartit jsou strukturované protokoly, které podrobné popisuji pribéh
jednani i na misté vznesené argumenty jeho uc€astnikl zdGvodnujici vyslednou agregaci.
Strukturované protokoly jsou po schvaleni vdemi u€astniky jednani a po projednani RVVI
zvefejnovany.

Nedilnou soucasti strukturovanych protokoll jsou pfilozené souhrnné zpravy za jednotlivé VO
dle ptilohy &. 2. Souhrnné zpravy pfipravuje UV propojenim vystupt drovné narodni, drovné
poskytovatele a dalSich informaci poskytnutych poskytovatelem dle pfilohy &. 2. Schvalenim
strukturovaného protokolu vSemi ucCastniky jednani je proces hodnoceni v daném roce
a segmentu ukonéen. Po ukonéeni procesu hodnoceni se vystupy, po schvéleni RVVI,

20 Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem, je pfizvan i zastupce zfizovatele.
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zvefejiuji, pficemz zvefejnéni se vztahuje i na strukturovany protokol a vySe specifikované
souhrnné zpravy VO.

Informace o praibéhu a vysledcich kompletniho hodnoceni VO nasledné prfednesou povéreni
zastupci poskytovatele na zasedani RVVI dedikovaném tomuto ucelu. PFfipadné pfipominky
RVVI bude poskytovatel povinen projednat, vydat k nim stanovisko a zohlednit je pfi pfipravé
nasledujiciho hodnoceni.

Obrazek: schéma jednani

Analyza stavu

Zp,’a"y pr? vyzkumu,
vyzkumné R
organizace a inovaci
Hodnoceni N /
= vybranych
> vysledkt
° - peer review \‘()\\ <
E‘. ?\\N Referencni
Q) udaje
>
0 , v
o Odborné
-8 panely
Q)
c
E Komentované
g oborové
o) bibliometrické
58] statistiky
Zpravy pro
vyzkumné
organizace
Koncepcni
dokumenty
VaVal
pro uroven

poskytovatele

5.3 Monitorovaci jednani tripartity

V mezidobi mezi cyklickym pétiletym kompletnim hodnocenim mohou probihat jednani
monitorovaci tripartity. Cilem monitorovaciho jednani tripartit je reflexe kazdoroCni realizace
hodnoceni na narodni urovni, pribézna diskuze nad identifikovanymi trendy v jednotlivych
oborech a diskuze nad pfipadnymi opatfenimi v pfipadé identifikace negativniho trendu, jak
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jej odvratit. Vysledkem jednani monitorovacich tripartit neni zafazeni VO na hodnotici Skale
dle ¢asti 5.4.

Monitorovaci jednani tripartity probéhne za pfedpokladu, ze o ni pozada poskytovatel nebo
RVVI, a to minimalné 30 dni pfed samotnym jednanim tripartity. Prubézna jednani vedou
k postupné kultivaci debaty a jejich funkce je kalibraéni. O prabéhu jednani je zpracovan
Protokol.

5.4 Vysledna hodnotici Skala
Vysledkem kompletniho hodnoceni pomoci vSech modulll v pétiletych cyklech je zafazeni VO
na nasledujici hodnotici Skale:

A — Vynikajici (excellent): Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborl mezinarodné
kompetitivni VO a/nebo VO se silnym inovaénim potencialem a vynikajicimi vysledky
aplikovaného vyzkumu a/nebo VO naplfiujici vynikajicim zplisobem svéfenou misi.

B — Velmi dobra (very good): VO vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu,
dostateCnym inovacnim potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu,
vysledky VaVal odpovidaji ucelu zfizeni.

C - Prumérna (average): VO uspokojivé kvality, v parametrech zakladniho a/nebo
aplikovaného vyzkumu dosahuijici v pfevazné mife dobrych nebo priimérnych vysledkd a/nebo
instituce, ktera pfimérené naplfuje ucel zfizeni. VO se strategii a snahou odstrarfiovat slabé
stranky a nedostatky.

D — Podprimérna (below average): VO v pfevazné veétsiné parametrtl zakladniho a/nebo
aplikovaného vyzkumu podpridmérna. VO s fadou slabych stranek a nedostatkli a/nebo
omezenou snahou je odstrafovat.

Postaveni a mise vyzkumnych organizaci v systému VaVal jsou rlizné, proto je rozdéleni do tfi
segmentd (VS, AV CR, rezortni VO) zohlednéno v prubéhu celého procesu hodnoceni,
a to i pfi monitorovacich a kompletnich tripartitnich jednanich, kde se agregované zarazeni
odehrava v kontextu daného segmentu. Pfi rozhodovani o kone€ném zafazeni je kladen
zasadni ddraz na misi konkrétni VO. Tato logika se odrazi i v pouzité nomenklatufe
jednotlivych pasem. Vyzkumné organizace v segmentu rezorty jsou rozfazeny do pasem: Arez
— Drez. Vyzkumné organizace v segmentu vysoke Skoly jsou rozifazeny do pasem: Avs — Dys.
Vyzkumné organizace v segmentu Akademie véd CR jsou rozfazeny do pasem: Aav — Dav.
V pfipadé mimoradné nizkého védeckého vykonu je mozné VO oznacit jako nehodnotitelnou
(n/a).

26



5.5

Harmonogram

Tato metodika kontinualné navazuje na hodnoceni podle Metodiky 2017+ a to takto:

VS8 hodnoceni

kompletni tripartity
VS podle M17+

ovéreni souladu
pfipravované

poskytovatele podle - metodiky
M17+ doég::g;?]}/?afgzz%%) poskytovatele podle
v M25+
AV CR hodnoceni ovéfeni souladu
poskytovatele podle - .
M17+ kompletni tripartita prlpre}[vg\_fne
AV CR podle M17+ metodiky
AV CR tripartita dle poskytovatele podle
M17+ M25+

Rezorty tripartita dle
M17+

rezorty ovéfeni
souladu metodik
poskytovatell podle

kompletni hodnoceni
a tripartity s rezorty
(Skalovani VO)

do hodnoceni
v Modulu 1 podle
M25+ pro vSechny
segmenty

do hodnoceni
v Modulu 1 podle
M25+ pro vSechny
segmenty

do hodnoceni
v Modulu 1 podle
M25+ pro vSechny
segmenty

M25+
Vyzva k pfihlaSovani | Vyzva k pfihlaSovani | Vyzva k pfihlaSovani | Vyzva k pfihlaSovani
vybranych vysledkd | vybranych vysledk( | vybranych vysledkd | vybranych vysledki

do hodnoceni
v Modulu 1 podle
M25+ pro vSechny
segmenty

Provedeni hodnoceni podle M3-5 v segmentu rezortd je tfeba ¢asové sladit. 2! Periodicita
hodnoceni v segmentu VS a AVCR vychazi ze stavajiciho stavu, hodnoceni zde aktualné
zapocata podle Metodiky 2017+ budou podle Metodiky 2017+ dokon&ena. Jednani kompletni
tripartity zakoncené konsensem o Skalovani VO musi Casové predchazet rozhodnuti
poskytovatele o vysi pfidélené IP DKRVO.

Proces hodnoceni VO na narodni Urovni v roce N podle M25+:

06/N-1 schvaleni a zvefejnéni Vyzva k pfihlaSovani vybranych
vysledku do hodnoceni v Modulu 1
sbér vybranych vysledku v aplikaci SKV, Modul 1 — Kvalita
09-11/N-1 . ) .
vybranych vysledku
02—06/N proces hodnoceni vybranych vysledkl nastrojem vzdalenych
recenzi v aplikaci SKV

21 Pokud pétilety cyklus pro danou VO konéi v roce 2027, mél by poskytovatel provést na konci roku 2027
Ci na zacatku roku 2028 hodnoceni v M3-M5 tak, aby nasledné probéhla kompletni tripartita, tedy agregace
hodnoceni ve vS§ech modulech. Pokud harmonogram poskytovatele stanovi, ze napfiklad v listopadu 2027 vyhlasi
vyzvu a v lednu 2028 provede vstupni hodnoceni VO pro obdobi 2028-2032 (a zaroven hodnoceni pInéni koncepce
za obdobi 2023-2027), mize pocitat s tim, Ze se tripartita uskute¢ni v pro n&j potfebném terminu, tedy napf. v noru
2028, aby mohl vysledek kompletniho hodnoceni zapracovat do vydani rozhodnuti o IP DKRVO na dalSi pétileté
obdobi.
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pfiprava datovych matic a kontrola datasetu (RIV, WoS,

01-04/N Scopus) pro Modul 2, analyza a pfiprava oborovych zprav
(report 1, 2, 3) a zprav na uroven VO (report 1, 2, 3)
komentovani reportd z Modulu 2 a hodnoceni v Modulu 1

05-07/N (Samotné analyza vysledku slouzi jako informaéni podklad, az
komentar uvadi informace do kontextu.)

09/N schvaleni a zvefejnéni vystupu z narodniho hodnoceni
interpretace a agregace hodnoceni jako podklad pro jednani

09-11/N T T2 I . o
tripartit a Skalovani vyzkumnych organizaci

10-12/N vyporadani podnétd VO k hodnoceni v M1 a M2

11-12/N kompletni (pfip. monitorovaci) jednani tripartit

01-02/N+1 schvaleni a zvefejnéni protokoll z tripartit

28




SEZNAM ZKRATEK

AlS

AV CR
CoARA
CR

EP

EU
FORD
HR

IP DKRVO

IS VaVal
KHV

M1
M2
M3
M4
M5
M17+

M25+
OECD
OOH
OP
RIV
RwVI
SKV
SRJ
uv
VaVal
VO
VS
WoS

Article Influence Score

Akademie véd Ceské republiky

Coallition for Advancing Research Assessment

Ceska republika

Evaluaéni panely

Evropska unie

Fields of Research and Development

Human resources

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep&ni rozvoj
vyzkumnych organizaci

Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
Komise pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukonenych
programl

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a programu ucéelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalena usnesenim viady ze
dne 8. 2. 2017 ¢&. 107

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2025+)
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj

Odborny organ hodnotitell

Odborny panel

Rejstfik informaci o vysledcich IS VaVal

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

aplikace Systém kvalitnich vysledku

SClmago Journal Rank

Urad viady Ceské republiky

vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace

vyzkumné organizace

vysoka Skola

Web of Science
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