280/C2

ZAPIS Z JEDNANI ODBORNE KOMISE RVVI
PRO VEDY NEZIVE PRIRODY A INZENYRSTVIi

Jednani se konalo dne 17. 1. 2013 ve 14 hod. v zasedaci mistnosti rektoratu CVUT
v Praze.

Piitomni: Ing. Jaroslav Dolezal, CSc., prof. Ing. Miloslav Frumar, DrSc., prof. RNDr. Jiti
Hoftejsi, DrSc., Ing. RNDr. Martin Kalba¢, Ph.D., Ing. Josef Kaspar, prof. Ing.
Petr Moos, CSc.

Sekretariat RVVI: PhDr. Milena Dosoudilova, CSc., Ing. Lenka Moravcova

Omluveni: prof. Ing. Zden¢k Bittnar, DrSc., doc. Ing. Jifi Homola, CSc., DSc., prof. RNDr.
Zden€k Hradil, CSc., prof. RNDr. Karel Lemr, Ph.D., prof. Ing. Pavel Ripka,
CSc., prof. Ing. Zden¢k Vostracky, DrSc.

Host: prof. Ing. Jiti Mélek, DrSc.

Program zasedani:

1. Uvod a kontrola zapisu
2. Informace o zavérech RVVI -278. zasedani dne 21. 12. 2012

3. Metodika hodnoceni vysledkli vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki
ukoncenych programi 2013 — prezentace prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

4.  Plan ¢innosti odbornych komisi
5.  Ruzné

Ad 1)
Zapis z minulého jednani byl bez pfipominek schvalen. Clenové souhlasili s programem
zasedani.

Predseda uvital hosta, ¢lena Rady prof. Ing. Jittho Malka, DrSc., ktery byl pozvan, aby
¢lenim komise prezentoval soucasny stav ptipravy Metodiky hodnoceni.

Ad?2)

Predseda podal informace o jednani RVVI, kterd probihaji 1 na pracovnich setkanich Rady;
informace se tykaly a) Smérnice pro piipravu navrhu vydaji statniho rozpoétu CR
na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace na r. 2014 s vyhledem na léta 2015 a 2016
b) Kone¢nych vysledkti hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci ¢) Navrhu na zménu
Programu TA CR na podporu rozvoje dlouhodobé spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
mezi vefejnym a soukromym sektorem Centra kompetence d) Navrh programu MO
na podporu aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci ,,DosaZzeni ambici ozbrojenych sil CR.
Ad a)

Byl pfijat princip rozpoctu v poméru 80 % ze stfednédobého vyhledu r. 2014 ku 20 % podle
vysledki hodnoceni, v objemu zlstdva cca 26, 9 mld. K& Z toho skoro polovina pujde
na vydaje ucelové a polovina na institucionalni.

Ad b)
Hodnoceni se provadi na zdkladé RIVu a kontrolou prostfednictvim odbornych komisi.
Koneény pocet zaznamu vysledki vyfazenych z Hodnoceni 2012 je tedy 1 982. Na téchto 1982

vyfazenych zaznaml vysledki mize Rada uplatnit postup podle ustanoveni § 14 odst. 5 zakona ¢.
130/2002 Sb., udélenim tzv. sankce.



Adc)

V ramci zmény programu budou podporovana piedevs§im ta centra, kterd budou naplnovat
Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Centra zaroven
vytvoii podminky pro rozvoj dlouhodobé spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich mezi
vefejnym a soukromym sektorem. Hlavnim cilem Programu je zvySeni konkurenceschopnosti
CR v progresivnich oborech s vysokym potencidlem pro uplatnéni vysledk ve vyzkumu,
Vyvoji a v inovacich.

Ad d)

Jedna se o navrh programu aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci, podle kterého bude MO
vletech 2015 az 2022 poskytovat ucelovou podporu na projekty obranné¢ho vyzkumu
a vyvoje, jejichz zadani bude realizovano formou vefejné zakazky ve VaV.

AD 3)
Program Prof. Malek piednesl prezentaci sou¢asného navrhu Metodiky hodnoceni.
e ProcC se zpracovava nova Metodika?

K diikkladnému ptepracovani Metodiky dochdzi zn¢kolika divodi. Dlouhodobé je
konstatovano, ze dochdzi napf. k ndrGstu pseudovysledkli v oblasti spolecenskych véd,
vSeobecné je malo zohlednovana kvalita vysledd, na aplikovany vyzkum je alokovano cca
15 %, které se d¢li na rizné typy vysledku (patenty, certifikované vzory apod.)) a ty se Spatné
hodnoti napfi¢ vyzkumnymi organizacemi. Zaroven probiha Ipn projekt Metodika
s podporou evropskych dotaci, v gesci MSMT. Hodnoceni chce postavit hlavné na peer
review, méla by platit od r. 2017. Je ale jasné, Ze tento princip nelze aplikovat na vSechny
typy vyzkumnych organizaci a je nutno vzajemné praci na metodikach koordinovat. Stavajici
Metodiku hodnoceni jiz nelze prodluzovat.

e Zékladni principy M 2013
3 kategorie vysledkl: publika¢ni, aplikovaného vyzkumu, ostatni. Peer review hodnoceni
vysledkli + hodnoceni kvalitnich vysledkd, které vyzkumné organizace vyberou sami jako
nejlepsi

e Pilif I
Predev§im pro publikac¢ni vystupy, snaha odstranit pauSalni hodnoceni, zlepsit verifikaci
vysledkt. Rozdéleni do oborovych skupin.

Podpilit | - je to propracované peer review hodnoceni knih v né€kolika zakladnich
kvalitativnich skupinach (pfedevsim vhodné pro spolecenské védy).
e Pilit II

Kazda instituce musi ptfedkladat vysledky k ohodnoceni v zéavislosti na velikosti jejiho
rozpoctu, musi zde vybrat kvalitu, takZe dojde k sebevaulaci. Piivodné mél tento pilif nazev
»excelence® pravé proto, ze dochazi ke kvalitativnimu vybéru vysledkd. Rada vysledkt
vznikd ve spolupraci rliznych vyzkumnych organizaci — je tfeba nalézt feSeni, jak toto
rozpocitat. Navrh pocita se ustavenim hodnoticich komisi v€etné zahrani¢nich hodnotiteld.
o Pilit III

Tyké se ptfedevsim nepublikacnich vysledkl aplikovaného vyzkumu, tedy predevsim projekti
aplikovaného vyzkumu a jejich planovanych vysledki.

Celkové ma byt kompletni ndvrh Metodiky 2013 ptfedloZen na unorovém zasedani Rady. Je
nutné informovat odbornou veifejnost o tomto déni, Komise pro hodnoceni vysledki



vyzkumnych organizaci a ukon&enych programii ma zajem o podnéty. Védecka rada AV CR
nechce o Metodice diskutovat.

Diskuse: dotaz, proc jsou v pilifi II jen 2 % (protoZe jsou organizace, které neakceptuji zadné
hodnoceni podle Metodiky). Ing. KaSpar povazuje procenta na aplikovany vyzkum za nizka
oproti zdkladnimu vyzkumu. Ur¢ity argument vSak je, Ze na aplikovany vyzkum jsou i jiné
penize (napf. ptes TA CR). Prof. Hoiejsi zopakoval problém velkych mezinrodnich
kolaboraci, kde vychézi tfeba 100 publikaci a pak tam vyjde napt. 1/10 pro autora, zatimco
jinde jen 1/40, coz se déje napf. v experimentu Atlas. Prof. Malek odpovédél, Zze je navrh
Vv téchto ptipadech zvolit pausal 1/10 na kazdého. Prof. Moos konstatoval, ze ndvrh Metodiky
vyzaduje piipravit prostiedky pro systémové analytiky na kontrolu vysledkt i posileni Gtvaru
sekretaridtu Rady. Pozéadal, aby se problému Rady a jejich odbornych komisi v tomto
kontextu vénovalo pfedsednictvo Rady. Dosavadni OK + nové oborové komise pro piliit 11
+ tkoly KHV, kde jsou také zastupci OK, je nutné zreformovat podle dané situace.

Byl vznesen pozadavek, aby v rdmci RIVu byla plné prosazena povinnost uvadét odkaz, kde
se najdou udaje o vysledcich na internetu, aby ten, kdo kontroluje, mohl toto nalézt.

Ad 4)
Byl schvélen plan ¢innosti odbornych komisi:
e spoluprace pii implementaci Néarodnich priorit orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci
e spoluprace pifi tvorbé Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci
a vysledkt ukoncenych programi 2013

e spoluprace pti Aktualizaci Narodni politiky VaVal 2009 — 2015 (s vyhledem do
roku 2020)

e kontrola vysledkli hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci a vysledkl
ukoncenych programt

e koncepcni doporuceni pro Radu z vysledki prace komisi

e zpracovani Radou vyzadanych vyjadieni k projedndvanym materialim

e souhrnnd zprava o ¢innosti odbornych komisi

Kplanu c¢innosti k bodu spoluprace pii implementaci Narodnich priorit orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci prof. Moos ptipomnél svou jiz diive vyjadfenou
vyhradu, Ze se odborné komise nepodilely na tvorbé priorit a nemohou bohuzel svou
odbornosti k tomuto zavaznému dokumentu pfispét.

Ad 5)

Predseda podékoval predev§im prof. Malkovi zas srozumitelnou prezentaci. Prof. Malek
doplnil, Ze podnéty OK jsou pro néj vyznamné; navrhne, aby OK byly zafazeny do seznamu
grémii.

Na zaklad¢ Zadosti Rady bylo dohodnuto, Ze vSem cleniim komise bude rozeslan
k pfipominkam material Aktualizace Narodni politiky VaVal 2009 — 2015 (s vyhledem do
roku 2020), ptipominky zaslou ¢lenové na sekretariat Rady.

Pfisti zasedadni se uskute¢ni 5. nebo 12. biezna 2013.

Zapsala: M. Dosoudilova, ovéfil Ing. Dolezal



