VLADA CESKE REPUBLIKY
Priloha k usneseni vlady
ze dne 22. dubna 1998 ¢. 281

Pravidla

hodnoceni vyzkumnych zaméri a vysledkii organizaci pro
poskytovani institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje

(zruseno ke dni 31. prosince 2004 usnesenim vlady ze dne 25. zaf'i 2002 ¢. 921 a
usnesenim vlady ze dne 18. listopadu 2002 ¢. 1165)

I.

Uvodni ustanoveni
1. Smyslem a cilem hodnoceni vyzkumnych zdmért a vysledkii ¢innosti organizaci zabyvajicich se vyzkumem a
vyvojem (dale jen "hodnoceni") je zvyseni urovné institucionalné podporovaného vyzkumu a vyvoje v Ceské
republice. Hlavnim nastrojem pro zkvalitnéni tohoto vyzkumu ze strany statu je institucionalni finan¢ni podpora
vyzkumu a vyvoje, ktera bude poskytovana na zakladé pravidelného hodnoceni.
2. Institucionalni podpora je uréena organizacim, které nebyly zaloZeny nebo ztizeny za ti€elem podnikani. O
institucionalni podporu se mohou uchézet ty organizace, které maji ve svém statutu, v zakladaci listiné nebo v
jiném dokumentu, jimZ je stanoven pfedmét ¢innosti, jako pfedmét ¢innosti uveden vyzkum a vyvoj, podrobi se
hodnoceni a timto hodnocenim spé$né projdou. Institucionalni podpora je ur€ena pro kryti veskerych naklada
na feSeni vyzkumnych zdmérl organizaci véetné rozvoje vécné souvisejici infrastruktury.
3. Podminkou pro poskytnuti institucionalni podpory je

a. vymezeni pfedmétu vyzkumné ¢innosti ve statutu organizace, nebo v jeji zakladaci listin€, nebo v
dokumentu, kterym je stanoven pfedmét ¢innosti organizace,

b. ptedlozeni vyzkumného zadméru, dosazenych vysledkli organizace a predpokladi pro Gspesné
dokonceni zdméru ve struktufe stanovené témito pravidly a jejich uspésné obhajeni pred hodnotici
komisi,

c. zOctovani vztahi se statnim rozpoctem za uplynuly rok podle platnych predpisa.

4. Institucionalni podporu poskytuje ze své rozpoctové kapitoly ustiedni organ (dale jen "poskytovatel"), ktery je
ziizovatelem organizace, plni tuto funkci nebo je jejim zakladatelem. U ostatnich organizaci poskytuje
institucionalni podporu kompeten&né p¥islusny Gstfedni organ'’. Zamér je formulovéan na pét let a prostiedky na
dany rok jsou uvoliiovany v souladu s obecné zavaznymi predpisy.

5. Poskytovatel je povinen podle moznosti statniho rozpoctu podporovat prijaté vyzkumné zaméry organizaci ve
schvalené struktufe, ve schvalenych terminech jejich feseni a ve vysi schvalené podpory. Pfi zméné podpory, z
diivodi na strané poskytovatele nebo na strané organizace, presahujici 10 % objemu prostfedkil na dany rok
musi byt vyzkumny zdmér znovu navrzen a znovu zhodnocen.

6. Poskytovatel odpovida za kontrolu Cerpani a vyuziti poskytnutych finan¢nich prostredkti podle obecné
zavaznych predpist. Hodnotici komise posuzuje vyuziti prostiedkil za celé obdobi v souladu se stanovenym
zamérem. Mechanismem hodnoticich komisi neni dot¢ena kontrola vyuziti prostredki podle obecné zavaznych
predpist.

7. Zpisob ucetnictvi a statistického vykaznictvi institucionalniho financovani vyzkumnych zamért organizaci
upravuji zvlastni predpisy®.

8. Vymezeni definic, pojmi a terminologie se ¥idi zvlastnimi predpisy> a standardy Organizace pro
hospodaiskou spolupraci (OECD)™.

II.

Vyzkumny zamér organizace a vysledky ¢innosti organizace

1. Vyzkumny zamér organizace (dale jen "vyzkumny zamér") obsahuje vymezeni predmétu vyzkumné ¢innosti
organizace podporované z institucionalnich prostiedkll na vyzkum a vyvoj v dalsich péti letech. Vyzkumny
zamér vychazi z platné statni politiky vyzkumu a vyvoje, resp. zasad vlady pro tuto oblast, formuluje cile,
strategii jejich dosazeni a pfedpokladané vysledky zaméru. Vyzkumny zamér obsahuje soupis nakladii na jeho
zabezpeceni podle tcetni osnovy.
2. Organizace formuluje sviij vyzkumny zadmér nebo zaméry tak, aby odpovidaly vymezeni pfedmétu vyzkumné
¢innosti ve statutu organizace nebo v jeji zakladaci listin€ nebo v dokumentu, kterym je stanoven predmét jeji
¢innosti. U vysokych $kol, pokud jsou ¢lenény na fakulty, jsou vyzkumné zaméry formulovany na tirovni
jednotlivych fakult a poskytovateli predkladany za celou vysokou skolu.
3. Vyzkumny zamér musi byt formulovan tak, aby prokazal odlisnost vyzkumného zdméru od projektd vyzkumu
a vyvoje dané organizace (nebo jejich pracovniki), ucelové podporovanych ze statniho rozpoctu.
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4. Za vysledky organizace ve vyzkumu a vyvoji se povazuji vysledky pracovnikd, ktefi v uplynulém obdobi byli
v hlavnim pracovnim poméru.

I11.

Podklady pro hodnoceni a priibéh hodnoceni
1. Organizace zpracuje pro hodnoceni podklady podle struktury, kterou hodnotici komise stanovi nejméné tfi
mésice pfed terminem odevzdani podkladi. Hodnotici komise bude s pfihlédnutim k zaméfeni organizace
vychézet z doporugené struktury uvedené v piiloze &. 1 téchto Pravidel. Cast I. a II. struktury uvedené v piiloze
¢. 1 téchto Pravidel jsou povinné. Hodnotici komise rovnéz stanovi, ktera ¢ast podkladd pro oponenty podle
bodu I'V/12 musi byt zpracovana i v anglickém jazyce. V podkladech organizace podrobné popise svij
vyzkumny zamér a vysledky dosavadni ¢innosti. Dale v podkladech pro hodnoceni charakterizuje celkové
zaméfeni své vyzkumné ¢innosti véetné oblasti pokryvanych dal§imi vyzkumnymi zaméry a oblasti
zajistovanych ucelovymi prostfedky. Organizace zaméfené na badatelsky a nespecifikovany vyzkum na
vysokych skolach uvedou i oblasti souvisejici se §ir$§im zazemim svého vyzkumu.
Podklady pro hodnoceni jsou zpracovavany v pétiletém cyklu stanoveném pro jednotlivé organizace
poskytovatelem, v prvnim cyklu hodnoceni podle bodu V/2.
2. Soucasti podkladt pro hodnoceni jsou i podklady, vyuzivané i pro piipravu navrhu statniho rozpoctu, které
jsou aktualizovany kazdoro¢né a shromazd’ovany v

a. registru informaci o vysledcich vyzkumnych organizaci (RIV) - digitalni udaje o vysledcich v oblasti
vyzkumu a vyvoje za uplynulych pét let podle ptilohy ¢. 2 téchto Pravidel,

b. centralni evidenci vyzkumnych zamérd (CEZ) - zakladni udaje o vyzkumném zaméru ve
standardizované digitalizované podobé¢ podle pfilohy €. 3 téchto Pravidel které ob¢ spravuje jako
vetejné dostupné databaze a kazdoro¢né hodnoti Rada vlady pro vyzkum a vyvoj (dale jen "Rada")5).

3. Pro hodnoceni piedklada

a. organizace poskytovateli v terminech jim urcenych podklady uvedené v bo- dé III/1 a II1/2 s tim, ze je
poskytovatel pteda nejpozdéji do 14 dnti vécné piislusné hodnotici komisi,

b. poskytovatel Radé podklady uvedené v bodu I11/2 v souladu s bodem V/4 a v dalSich letech v terminech
stanovenych pro pfipravu ndvrhu statniho rozpoctu za oblast vyzkumu a vyvoje.

4. Hodnoceni probiha na

a. urovni samotné organizace, kde jsou formulovany vyzkumné zameéry a hodnoceny z hlediska odborné
urovng, koncepce organizace, svétovych trendii daného oboru a dal$ich kritérii potiebnych pro dosazeni
a udrzeni kontaktu se svétem. Na této irovni jsou zpusob a postupy hodnoceni jeji vnitini zaleZitosti,
kterou stanovi pfislusné organy dané organizace s tim, Ze vysledky tohoto hodnoceni slouzi jako
podklady pro hodnoceni na Grovni poskytovatele,

b. trovni poskytovatele, kde je posuzovano plnéni statutu, zakladaci listiny nebo jiného dokumentu,
kterym je stanoven predmét ¢innosti, kvalita pfedlozeného zameéru organizace, adekvatnost
pozadovanych prostiedkt a pfinos vysledki organizace pro rozvoj oboru ¢i odvétvi v relaci s ostatnimi
tuzemskymi i zahrani¢nimi organizacemi,

c. urovni Rady, kde pfedmétem hodnoceni je srovnani analogickych vysledkti organizaci riznych resortl
navzajem a se svétem, soulad zdméru s politikou vyzkumu a vyvoje (Zasadami) a relace mezi
dosazenymi vysledky a pozadovanymi prostredky s cilem optimalniho rozdéleni institucionalnich
prostfedki na vyzkum a vyvoj mezi rozpoctové kapitoly. Rada se zaroven vyjadii k vysledkiim
hodnoceni na tirovni poskytovatele, a to v relaci k dosazenym vysledktim a pfedloZzenym zamérim na
zékladé¢ podkladii podle bodu I11/2.

Hodnoceni podle bodu I11/4a a I11/4b probiha v pétiletém cyklu, podle bodu I11/4¢ kazdoro¢né.

5. Hodnoceni na trovni organizace je soucasti institucionalné podporované vyzkumné ¢innosti organizace.
Hodnoceni zabezpecuje sama organizace a financuje ho z institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje. Hodnoceni
musi byt schvaleno organem nebo organy odpovédnymi za védeckou a organiza¢ni koncepci instituce a jejim
dozor¢im organem, pokud existuji.

6. Hodnoceni na urovni poskytovatele provadi hodnotici komise postupem uvedenym v ¢asti IV. Néaklady na
¢innost hodnotici komise jsou hrazeny z institucionalnich prostredkl poskytovatele. Jsou sledovany oddé€lené od
vydajli na vyzkum a vyvoj a jejich vyse u jednotlivych poskytovatell nepiekroci jedno procento celkovych
vydajli na vyzkum a vyvoj, v pfipadé meziresortnich hodnoticich komisi z rozpo¢tl poskytovateli. O vysledku
hodnoceni je zpracovan protokol, ve kterém je uvedeno

a. slozeni hodnotici komise, datum jednani a vysledny navrh hodnoceni,

b. stanoviska oponentd podle bodu IV/12,

c. stanovisko hodnotici komise podle bodu IV/13,

d. stanovisko organizace, jejiz zamér je hodnocen.

Protokoly za vSechny zaméry zhodnocené v uplynulém roce piedklada spolec¢né se svym stanoviskem
poskytovatel Radé¢ v terminech stanovenych pro piipravu navrhu statniho rozpoctu. Tyto protokoly musi byt
poskytovatelem uschovany nejméné sedm let.

7. Celkové hodnoceni provadi Rada na zakladé podkladi uvedenych v bodu II1/2 a na zakladé protokolu
poskytovatele podle bodu I11/6. Rada ve svém hodnoceni uvede své stanovisko podle bodu I11/4c. Pro
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zdGvodnéni rozdilh ma Rada pravo vyzadat si uplné podklady k hodnoceni. Hodnoceni na urovni Rady je
hrazeno z institucionalnich prosttedkt Rady v rozpo&tové kapitole Utadu viady.

8. Veskeré tidaje o zamérech a vysledcich obranného vyzkumu a vyvoje podléhaji zvlastnimu rezimu podle
ptislusnych ptedpist6). Podklady pro hodnoceni jsou v oblasti obranného vyzkumu a vyvoje zpracovany v
dvouletém cyklu.

9. Neni-li vyzkumny zamér pfijat, nebo pii zmén¢ podpory podle bodu I/5, projedna poskytovatel s danou
organizaci zpracovani nového zaméru zaroven s témi opatienimi ke zméné dosavadniho zaméteni a struktury
organizace, ktera jsou v jeho ptisobnosti.

IV.

Hodnotici komise poskytovatele
1. Hodnotici komise poskytovatele je jeho poradnim a odbornym orgdnem, ktery ma nejméné pét a nejvyse
patnact ¢lend.
2. Hodnotici komisi jmenuje a odvolava poskytovatel na zaklad€ navrhu zainteresovanych organd, organizaci a
dalsich pravnickych osob plisobicich v dané problematice tak, aby

a. nadpolovi¢ni vétSina ¢lent hodnotici komise nebyla pracovniky organizaci spadajicich do ptisobnosti
poskytovatele s vyjimkou meziresortnich hodnoticich komisi ustanovenych podle bodu IV/3 a s
vyjimkou obranného vyzkumu a vyvoje,

b. v hodnotici komisi byli zastoupeni zastupci poskytovatele, zastupci vyzkumnych organizaci a zastupci
prumyslu nebo dalsich odvétvi, uzivatelti nebo dalsich zainteresovanych pravnickych osob,

c. kazda hodnotici komise hodnotila v§echny organizace zabyvajici se blizkou problematikou. Pocet
hodnoticich komisi stanovi poskytovatel s pfihlédnutim k poctu organizaci a spolecné s jejim slozenim
je projedna podle bodu IV/6 s Radou.

3. Pro hodnoceni téch organizaci, které se zabyvaji obdobnou problematikou u riiznych poskytovatelii, musi tito
poskytovatelé na zakladé pisemné dohody vytvofit spole¢nou meziresortni hodnotici komisi. Soucasti dohody
musi byt i zptisob feseni otdzek upravenych v bod¢ I11/8, IV/10 a V/2.

4. Clenstvi v hodnotici komisi je neslucitelné

a. s ¢lenstvim v Radg, predsednictvu Grantové agentury Ceské republiky a jeji dozoréi radg,

b. s ¢lenstvim ve vice nez jedné dalsi hodnotici komisi,

c. se ztratou bezihonnosti (za bezithonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen za umysiny
trestny ¢in).

5. Clenové hodnotici komise jsou jmenovéni na pét let a nejvyse na dvé po sobé jdouci funkéni obdobi.

6. K navrhu na slozeni hodnotici komise jsou poskytovatelé povinni si vyzadat stanovisko Rady.

7. Clenové hodnotici komise jsou povinni se seznamit se viemi podklady pro hodnoceni a zaujmout k nim
pisemné stanovisko. Organizace zadajici o institucionalni podporu je povinna umoznit ¢lentim hodnotici komise
a oponentlim ov¢ftit si skutecnosti uvedené ve vyzkumném zaméru v dané organizaci. Poskytovatel zajisti
podminky pro ochranu individualnich tdaji a ochranu statniho, hospodaiského, sluzebniho a bankovniho
tajemstvi”. Prokdzané zneuziti ziskanych informaci bude sankcionovano.

8. Je-li ¢len hodnotici komise v pracovnim, konzultaénim, dozor¢im ¢i jiném vztahu k organizaci predkladajici
dany zamér nebo je ¢lenem nékterého z jejich organd, neticastni se hodnoceni daného zaméru.

9. Hodnotici komise si zvoli ze svych ¢lent predsedu, ktery ji svolava a tidi jeji ¢innost.

10. Administrativné a organizacné zajist'uje ¢innost hodnotici komise poskytovatel(é).

11. Hodnotici komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina vSech jejich ¢lent. Usneseni se
pfijima nadpolovicni vétSinou hlast vSech ¢lent komise. Neni-li hodnotici komise opakované schopna dospét k
usneseni, predlozi poskytovateli vSechny navrhy usneseni véetné jejich zdivodnéni. Pokud si to vyzada ¢len
hodnotici komise, je ve stanovisku hodnotici komise uvedeno i jeho stanovisko odlisné od stanoviska hodnotici
komise.

12. Hodnotici komise je k pfedlozenym podkladiim povinna si vyzadat posudky nejméné tii oponentd, kteii se
nesmgji podilet na feseni vyzkumného zdméru ani byt v pracovnépravnim vztahu k organizaci predkladajici
vyzkumny zamér. U organizaci zabyvajicich se badatelskym vyzkumem nebo nespecifikovanym vyzkumem na
vysokych Skolach, s vyjimkou vojenskych vysokych skol, musi byt nejméné polovina oponentl ze zahranici.
Cinnost oponenti je honorovana podle zvlastnich piedpisi®.

13. Hodnotici komise zpracuje k hodnoceni stanovisko, kde uvede své vyjadieni zejména

a. kuplnosti predlozenych podkladii a Grovni jejich zpracovani,

b. k vhodnosti naplnéni statutu nebo zakladaci listiny organizace nebo dokumentu, kterym je stanoven
pfedmét ¢innosti organizace, pfedlozenym vyzkumnym zamérem (zaméry) a k pfipadnym zménam, ke
kterym by s ohledem na vyvoj oboru (odvétvi) a strukturu dal$ich organizaci mélo dojit,

c. k pfinosu dané organizace k rozvoji daného oboru (odvétvi) a k jeji srovnatelnosti s analogickymi
organizacemi v Ceské republice i v zahraniéi,

d. ke kvalité pfedlozeného zaméru v relaci k vysledkim dosazenym v uplynulém obdobi a k jejim
prinosiim a véetné zmén doporucenych hodnotici komisi,

e. kodbornému, organiza¢nimu i materidlnimu zajisténi navrzeného zaméru, k priméfenosti navrzenych
prostredki a k jejich zdivodnéni (obhajeni) ve vazbeé na body a) az c) tak, aby vysledkem byl navrh
vyse prostfedkd, které odpovidaji podle hodnotici komise piedlozenym podkladim.
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14. Ve své ¢innosti se hodnotici komise tidi statutem, ktery po projednani v Radé poskytovatel schvali.
V.

Prechodna a zavérefna ustanoveni
1. V prvnim cyklu probéhne hodnoceni pouze v pisobnosti jednotlivych poskytovatelt, na prvni cyklus
hodnoceni se nevztahuje bod IV/3. V dalsich cyklech hodnoceni jiz bude hodnoceni probihat meziresortné a bod
IV/3 pro né plati.
2. Hodnoceni probéhne u vsech poskytovateli v roce 1999 s vyjimkou téch poskytovateli, ktefi institucionalné
podporuji vice nez 10 organizaci. Poskytovatelé, ktefi institucionalné podporuji vice nez 10 organizaci,
rozvrhnou prvni cyklus hodnoceni tak, aby probéhl béhem tii let.
3. Do navrhu statniho rozpoctu za oblast vyzkumu a vyvoje na rok 1999 zapracuji poskytovatelé naklady na
zabezpeceni ¢innosti hodnoticich komisi v roce 1999 tak, aby nepievysily jedno procento institucionalnich
prostfedkl na vyzkum a vyvoj v jejich ptisobnosti.
4. Rada do 30. ¢ervna 1998 projedna s poskytovateli zpisob naplnéni struktury tidaji pro hodnoceni podle bodu
I11/2 a projedna s nimi spole¢né technické podminky pro funkénost centralnich databazi.
5. Organizace do 30. listopadu 1998 ptedlozi Rad¢ prostiednictvim poskytovateld ndvrh daji pro rok 1999
podle bodu III/2. Do doby, nez probéhne vlastni hodnoceni, budou tyto tdaje v souladu s § 4 zakona ¢. 300/1992
Sb., o statni podpote vyzkumu a vyvoje, ve znéni zakona ¢. 1/1995 Sb., slouzit pro stanoveni vySe institucionalni
podpory vyzkumu a vyvoje.
6. Navazné na bod V/5 ustanovi poskytovatelé postupem uvedenym v ¢asti IV. hodnotici komise, zpracuji jejich
statuty a administrativné zajisti jejich ¢innost tak, aby od roku 1999 zacalo probihat hodnoceni na Grovni
poskytovateltl.
7. U poskytovateli, ktefi institucionalné podporuji vice nez 10 organizaci, bude pfiprava navrhu rozpoc¢tu na rok
2000 vychazet z idaji poskytovatel podle bodu I11/2 s tim, Ze se jiz pfihlédne ke zhodnocenym zdmérim
organizaci.

Vysvétlivky:

D zakon CNR ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organi statni spravy Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpist

) Z4kon &. 563/1991 Sb., o udetnictvi, ve znéni pozd&jsich piedpisi, a provadéci predpisy (aétové osnovy a
postupy) a zakon ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé

3 Zakon CNR &. 300/1992 Sb., o statni podpote vyzkumu a vyvoje, ve znéni zdkona ¢&. 1/1995 Sb.

) The Measurement of Scientific and Technological Activities, OECD Publications, 1994, ve znéni pozd¢jsich
dodatkti (ISBN 92-64-14202-9-No. 47063 1994)

5y § 4, § 3 odst. 2 pism. a) a § 3 odst. 1 pism. b) zdkona CNR ¢&. 300/1992 Sb., o statni podpoie vyzkumu a
vyvoje, ve znéni zakona ¢. 1/1995 Sb.

6 Z&kon &. 102/1971 Sb., o ochrang statniho tajemstvi, ve znéni pozdgjsich predpist

7 Zakon &. 102/1971 Sb., o ochrané statniho tajemstvi, ve znéni pozdgjsich predpist, zakon &. 513/1991 Sb.,
Obchodni zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist (§ 17 az 20) a zdkon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni
pozdéjsich piedpist (§ 38)

% Zakon ¢&. 65/1965 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisti (§ 232 a nasl. a § 239 b)

Priloha ¢. 1 Pravidel

Struktura

14 I 4 o] 14
pisemnych podkladu pro hodnoceni
I.
Vyzkumny zamér organizace
Podrobny vyzkumny zamér organizace rozclenény na jednotlivé vécné i asové etapy, koncipovany jako navrh
a. pro dlouhodoby rozvoj vybranych oboril v dané organizaci,
b. poskytujici $ir$i zadzemi, zahrnujici i nezbytny a vécné souvisejici rozvoj infra- struktury,
"sledovatelsky" vyzkum, vychovu védeckych pracovnikt apod.,

c. davajici potfebnou stabilitu vyzkumnym pracovnikiim tam, kde je to mozné a ucelné,
d. pro financovani ¢innosti velkych experimentalnich zafizeni.

II.

Vysledky organizace vztahujici se k vyzkumnému zaméru
Ptehled a anotace dosazenych vysledkl vztahujicich se k predkladanému zdméru za poslednich pét let (vypis z
databaze podle ptilohy €. 2 téchto Pravidel) a pét publikaci ¢i jinych vysledkt, které povazuje organizace ve
vztahu k pfedlozenému zameéru za uplynulych pét let za nejvyznamnéjsi.

4/14



I

Zakladni informace o organizaci
1. Statut, zakladaci listina nebo jiny dokument, kterym je stanoven pfedmét Cinnosti.
2. Organiza¢ni schéma organizace s pocty pracovniki (stala mista, mista financovana z projekti, studenti
postgradualniho studia), struktura pracovnikl (beze jmen) podle veéku a vzdélani a jmenny seznam pracovnika.
3. Jmenovité slozeni jejich organ.
4. Rozpodet organizace v uplynulych péti letech? ve struktuie

a. institucionalni financovani vyzkumnych zaméru,

b. tcelové financovani projektl vyzkumu a vyvoje ze statniho rozpoctu,

c. dalsi zdroje financovani vyzkumu a vyvoje (s uvedenim zdroje).

Podrobné ¢lenéni prostiedktl pro jednotlivé typy organizaci stanovuji pravni predpisy.
5. Vyro¢ni zpravy za poslednich pét let, pokud existuji.
6. Prehled celkovych aktivit ve vyzkumné a vyvojové oblasti t.j.

a. prehled vSech dosazenych vysledkl ve vyzkumu a vyvoji v poslednich péti letech vEetn€ patentd,
pramyslovych vzort, vysledki zavedenych do vyroby ¢i uzivani (vypis z databaze podle pfilohy €. 2
téchto Pravidel),

b. anotace vyzkumnych projekti uc¢eloveé podporovanych ze statniho rozpoctu v poslednich péti letech
(vypis z databaze CEP),

c. anotace vyzkumnych prOJektu podporovanych z nestatnich zdrojii v posled-nich péti letech.

7. Piehled aktivit ve vzd&lavaci oblasti®! (seznam diserta¢nich a habilitaénich praci pracovniki organizace v
poslednich péti letech, piehled pfednasek na vysokych skoldch v poslednich péti letech s uvedenim nazvu
vysoké Skoly a poctu hodin za semestr).

8. Prehled zahrani¢nich aktivit t.j.

a. Clenstvi v mezinarodnich organizacich, kolektivni i individualni, zastdvané funkce,

b. smlouvy o spolupraci s obdobnymi organizacemi v zahranici,

c. prehled pracovnich pobytl cizich pracovnikli vyzkumu a vyvoje na pracovisti (v organizaci) (jméno,
doba pobytu, matetska instituce),

d. prehled organizovanych narodnich a mezinarodnich védeckych akci (ndzev, zaméfeni, délka trvani,
pocet GiCastnikit),

e. prehled pobytt vlastnich tvir¢ich pracovnikl na jinych pracovistich zejména zahrani¢nich (nazev
instituce, doba trvani).

9. Prehled smluv s podniky (stru¢na charakteristika obsahu a rozsahu véetné finan¢nich prostiedk).

10. Vysledek hodnoceni predkladaného vyzkumného zaméru na urovni organizace a stanoviska védecké event.
dozor¢i rady k nému.

Organizace muze sama ptedlozit dalsi podklady, které by mohly dokumentovat jeji vykony a kvalitu.

Iv. b

Odpovédi na obecné otazky

1. Popiste klicovymi slovy

a. hlavni vyzkumné zaméfeni pracoviste,

b. dalsi dilezité oblasti ¢innosti.
2.V ¢em, podle vaseho nazoru, spociva vyznam pracovisté a pro¢ by mélo byt predmétem zajmu (podpory)
celostatni vyzkumné politiky.
3. Jak hodnotite vyznam vasi organizace v ramci narodniho a mezinarodniho systému vyzkumu? Jaka kritéria
jste pouzil pro své zdiivodnéni? Ktera pracovisté v Ceské republice se zabyvaji obdobnou problematikou?
Uved'te ti'i nejlepsi tuzemska a ti'i zahranicni pracovisté, ktera se zabyvaji obdobnou problematikou jako vase
pracoviste.
4. Existuji vyznamné&ji pekryvy vyzkumného zaméru vaseho pracovité a jinych pracovist v Ceské republice?
Pokud ano, jak posuzujete prekryvy, jak je odivodiujete a jak by mohlo byt zabranéno nezadoucim vysledkiim
(0¢inkdm)?
5. Jak hodnotite budouci vyvoj oblasti, ve které pisobite, z hlediska vasi organizace? Jsou jiz zndmy hlavni
ukoly a sméry prace vasi organizace vyplyvajici z nového vyvoje? Jak vidite ulohu vasi organizace v tomto
budoucim vyvoji?

v. !
Odpovédi na specifické otazky

A. K souc¢asnym ukoliim a ¢innostem

1. Ménily se v poslednich péti letech sméry prace (zaméteni vyzkumu) uvedené v odpovédich na otazky v bodé
IV/1? Jestlize ano, jakym zpisobem?

2. Jak Vase organizace stanovuje pracovni program (témata)?

3. Jaky je podil vyzkumu a vyvoje na celkové Cinnosti vasi organizace, jaky je podil jinych sluzeb ¢i aktivit?
Jaky vyznam je ptikladan dal$im ¢innostem (sluzbam)? Ménily se podily VaV a dalsich sluzeb v poslednich
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letech? Proc a jakym zptisobem? Jaky vyznam pfikladate vyvoji, ovéfovani a vyuziti novych informacnich a
telekomunikacnich technologii (konkrétng)?

4. Kdo jsou uzivatelé¢ vyzkumné a vyvojové Cinnosti vasi organizace? Kdo jsou nejvyznamnéjsi uzivatelé dal§ich
(mimovyzkumnych) sluzeb (aktivit) poskytovanych vasim pracovistém? Poradate Skoleni pro uzivatele vasich
sluzeb?

5. Jak se v poslednich tfech letech vyvijela poptavka po mimovyzkumnych sluzbach vasi organizace? Jaké jsou
prekazky vétsiho vyuziti nabidky vasich sluzeb?

6.V jakém rozsahu je nabidka vasich sluzeb provazana s dalsim vzdélavanim pracovnikd VaV?

B. Organizace pripravy a hodnoceni ¢innosti

1. Kdo stanovuje smérnice pro praci vasi organizace? Jaké jsou ulohy vedeni, pracovnikti a grémii (napiiklad
védecke rady) pii pripravé (planovani), koordinaci a hodnoceni prace?

2. Jak je organizace ¢lenéna z vyzkumného a administrativniho hlediska? Existuje planovani prace (vyzkumné
zamery ¢i programy) presahujici troveinl jednotlivych oddéleni (aseki) a jiné spolecné vyzkumné vyvojové
aktivity? Uved'te projekty, které presahuji ramec jednotlivych odd€leni, a uved’te jmenovité oddé€leni (useky),
které se na téchto projektech podileji. Existuje vnitini grantovy systém v rdmci organizace?

3. Je ¢innost organizace pravidelné hodnocena? Jestlize ano, jakou formou a podle jakych kritérii? Kdo jmenuje
¢leny védecké rady (event. rady pro poskytovani dalSich sluzeb)? Jak dlouha jsou funkéni obdobi? Popiste
zpusob prace védecké rady (event. dalsi rady pro poskytovani sluzeb).

4. Jak organizace prezentuje své ukoly a vysledky prace védecké vefejnosti a potencialnim uzivatelim? Kdo jsou
nejvyznamnéj$i adresati? Vydava organizace vlastni periodické publikace? Jak prezentuje organizace své ukoly
a vysledky prace Sirsi vefejnosti? Jaka media jsou k tomu vyuzivana (audovizualni média, Casopisy, Internet,
vystavy apod.)?

5. Které vysledky vyzkumnych praci organizace mohou byt vyuzity v praktickych aplikacich v podnikatelské
sféte? Existuje zvlastni rozpocet na prihlasky a udrzovani primyslovych tvircich prav a jinych prav dusevniho
vlastnictvi? Jak sama organizace posuzuje rozsah a strukturu ziskanych prostiedkt z tietich zdrojt v poslednich
tiech letech? Jaky byl rozsah vynost organizace z vlastni ¢innosti v poslednich tfech letech nebo jaké méla
organizace piijmy z licenci?

C. Vécné a personalni zabezpeceni

1. Jaké objekty a mimotradné nakladné ptistroje ma organizace k dispozici? Popiste a v hlavnich rysech
vyhodnot'te prostorové a pristrojové vybaveni organizace.

2. Popiste a zhodnot'te personalni politiku organizace se zaméfenim na vyzkum a vyvoj. V pfipad¢ potieby
doplite a komentujte tdaje v bodé 1/2.

3. Kolik mist a v jakych platovych tfidach je obsazeno smlouvami na dobu urcitou a smlouvami na dobu
neurcitou?

4. Z jakych oblasti ziskava organizace zpravidla své nové pracovniky? Vyskytly se v poslednich tfech letech
problémy se ziskavanim nebo udrzenim zkusenych pracovniki? Kolik spolupracovnikti bylo v poslednich tfech
letech jmenovano na mista vysokoskolskych profesorti nebo vedoucich védeckych organizaci a v souvislosti s
timto jmenovanim odeslo?

5. Jak organizace posuzuje zabezpe€enost personalnimi, vécnymi a investi¢nimi prostfedky? V ¢em je rozpocet
povazovan za nedostate¢ny?

D. Podpora vzdélavani, spoluprace s podniky a se zahrani¢im
1. Podili se organizace na vychové a podpofe védeckého dorostu? Jestlize ano, jakym zptisobem? Kolik
pracovnikll organizace si zvySuje svoji védeckou kvalifikaci (pfiprava studentl postgradualniho studia, pfiprava
na habilitace)? Jak jsou studenti postgradualniho studia a habilitandi financovani? Poskytuje organizace moznost
zvySovani kvalifikace pro pracovniky jinych organizaci a pro studujici? Z kterych vysokych $kol a organizaci
ptichazeji studenti postgradualniho studia nejcastéji?
2.V jakém rozsahu a jakym zpiisobem spolupracuje organizace se

a. srovnatelnymi zafizenimi pro poskytovani infrastrukturnich sluzeb pro vyzkum v tuzemsku a v

zahranici,

b. vysokymi skolami v tuzemsku a v zahranici,

c. mimouniverzitnimi organizacemi vyzkumu a vyvoje v tuzemsku a v zahranici,
d. pramyslovymi podniky,

e. centry pro dalsi vzdélavani.

3. Podili se organizace na vyzkumnych projektech programl Evropské unie ? Je zapojena do siti pracovist’ v
Evropské unii?

4. Podili se organizace na dal$i mezivladni dvoustranné spolupraci a s kym a v jakém rozsahu?

5.V kterych oblastech a jakym zptisobem bude spoluprace v pfistich letech rozvijena?

6. Podrobila se organizace v minulych dvou letech mezinarodnimu hodnoceni?

Vysvétlivky:
D' 7 &asti I11. az V. zpracovava organizace ty body, které s piihlédnutim k jejimu zaméfeni stanovi hodnotici
komise. Organizace, ktera predklada vice vyzkumnych zamért, zpracuje ¢asti II1. az V. pouze jednou a
poskytovatel zajisti jejich prfedlozeni hodnoticim komisim. Organizace zpracuje pouze ty body, které se jeji
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¢innosti tykaji, u ostatnich uvede pouze "ne" apod.
2 P¢t let plati pro prvni hodnocenti, v dalsich cyklech ptijde o dobu od posledniho hodnoceni
3 Neplati pro vysoké skoly

Priloha €. 2 Pravidel
Struktura

digialnich udaji o vysledcich vyzkumu a vyvoje
(RIV)

1. Registr informaci o vysledcich statem podporovaného vyzkumu a vyvoje (déle jen "registr informaci o
vysledcich") je databaze pro uc¢ely hodnoceni vysledkii ucelové i institucionalné podporovaného vyzkumu a
vyvoje a pro informovani védecké a ostatni vefejnosti o téchto vysledcich.
2. Za registr informaci o vysledcich odpovida a spravuje ho Rada.
3. Registr informaci o vysledcich obsahuje
a. nazev projektu vyzkumu a vyvoje nebo vyzkumného zaméru, jehoz feSenim vysledek vznikl, v ¢eském
a anglickém jazyce a jeho identifikacni Cislo,
nazev, identifikacni Cislo a typ organizace nositele nebo pfijemce, ktera vysledku dosahla,
c. jméno, ptijmeni, tituly a rodné ¢islo autorii vystupu a jejich vztah k nositeli nebo pfijemci,
d. druh vystupu, t.j. publikace, patent, monografie, zprava, primyslovy vzor, prototyp, poloprovoz,
ovéfena technologie,
€. nazev vystupu,
f.  udaje jednoznac¢né identifikujici dany vystup,
g. stupen divérnosti udaja.
4. Strukturu jednotlivych polozek a dalsi technické nalezitosti nezbytné pro zpracovani udaju stanovi po dohodé
s poskytovateli Rada.
5. Rada poskytuje tidaje z registru informaci o vysledcich
a. vefejnosti vSechny udaje o vysledcich, na néz se nevztahuji zvlastni predpisy, prostiednictvim vefejné
informacni sité,
b. pouze zadavateli udaje o vysledcich, na néz se vztahuji zvlastni predpisy.

Priloha ¢. 3 Pravidel
Struktura

vyzkumného zaméru v digitalizované podobé pro centralni
evidenci
vyzkumnych zaméru
(CEZ)

1. Centralni evidence vyzkumnych zamért instituci financovanych ze statniho rozpoctu (dale jen "centralni
evidence vyzkumnych zamért") je databaze pro tcely kontroly instituciondlniho financovani a zamezeni dvojiho
financovani projektti a vyzkumnych zaméru, pro pfipravu navrhu statniho rozpoctu a pro informovani védecké a
ostatni vefejnosti o statem podporovanych vyzkumnych zdmérech instituci.
2. Za centralni evidenci vyzkumnych zaméri odpovida a spravuje ji Rada.
3. Centralni evidence vyzkumnych zdmért obsahuje

a. nazev vyzkumného zameéru v Ceském a anglickém jazyce a jeho identifikacni ¢islo,

b. nazev, identifikaéni ¢islo a typ organizace piijemce,

c. jméno, pfijmeni, tituly a rodné Cislo pracovnika, ktery odpovida ptijemci za odbornou stranku

vyzkumného zaméru (tesitele),

d. dobu feseni vyzkumného zaméru,

e. predmét feseni vyzkumného zaméru, t.j. anotace a obor vyzkumného zdméru,

f. naklady vyzkumného zdméru a jejich specifikace v souladu s obecné zdvaznymi ptedpisy,

g. stupen divérnosti udaju.
4. Strukturu jednotlivych polozek a dalsi technické nalezitosti nezbytné pro zpracovani tidajii stanovi po dohodé
s poskytovateli Rada.
5. Rada poskytuje udaje z centralni evidence projekti

a. vefejnosti vSechny udaje o vyzkumnych zamérech, na néz se nevztahuji zvlastni predpisy,

prostfednictvim vefejné informacni sité,
b. pouze zadavateli udaje o vyzkumnych zamérech, na néz se vztahuji zvlastni pedpisy.
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DUVODOVA ZPRAVA
Uvod
Vlada svym usnesenim ¢. 247 ze dne 23. dubna 1997, o Zasadach vlady pro oblast vyzkumu a vyvoje (dale jen
"Zasady"), ulozila ministru skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve spolupraci s ministrem bez portfeje a predsedou
Rady vlady Ceské republiky pro vyzkum a vyvoj zpracovat a do 31. ledna 1998 piedlozit navrh systému a
pravidel meziresortniho hodnoceni zamérii, ¢innosti a vysledkd piispévkovych a rozpoctovych organizaci
zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem (bod B.1/a, B.2/c a C.1/h Zasad).
Pro pInéni tohoto tikolu byla vytvofena meziresortni pracovni skupina, do niz jednotlivé zainteresované organy
jmenovaly své zastupce. Kromé zastupcti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy a Rady vlady Ceské
republiky pro vyzkum a vyvoj v této skupiné byli zastupci dalSich zainteresovanych ustfednich organi, které ve
svych rozpoctovych kapitolach maji vyznamnéjsi podil institucionalnich prostfedkl na vyzkum a vyvoj
(ministerstev zeméd¢lstvi, zdravotnictvi, Zivotniho prostiedi, kultury), Akademie véd a ustavii Akademie véd,
Rady vysokych kol, Ceské konference rektortl, Akreditaéni komise a Asociace vyzkumnych organizaci.
Pracovni skupina se v prubéhu ptl roku sesla na Sesti zasedanich, na kterych byly postupné vyjasnény divody
nezbytnosti zmény dosavadniho systému a disledky téchto zmén, formulovany principy a cile hodnoceni a
navazng jednotlivé body predkladanych pravidel v¢etné pfechodnych opatieni. Pti své praci skupina vychazela z
fady podkladii zemi Evropské unie o systému a zptisobu hodnoceni navrhti vyzkumnych organizaci a vysokych
kol s tim, ze pro ucely predkladanych pravidel byly maximalné zjednoduseny tak, aby byly pouzitelné pro
vSechny resorty a zarovenl minimaln¢ administrativné i organizacné naroc¢né.
Vysledky meziresortniho pfipominkového fizeni jsou do materialu doplnény jako samostatna ¢ast I'V.
Pfipominky Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra a Ministerstva spravedlnosti byly projednany na
separatnich jednanich se zastupci téchto resorti. Material je predkladan bez rozporu. Kromé povinnych
Géastnikii pripominkového fizeni se k navrhu v piipominkovém fizeni vyjadtili zastupci Ceské konference
rektorti, Rady vysokych $kol, Klubu kvestord a Svazu primyslu a dopravy CR. I jejich ptipominky jsou zahrnuty
do vysledki pripominkového fizeni.

r v r
Obecna cast
Smyslem a cilem pfedkladaného systému a pravidel hodnoceni vyzkumnych zaméra a vysledkt organizaci pro
poskytovani institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje je zvyseni trovné institucionalné podporovaného
vyzkumu a vyvoje v Ceské republice a stanoveni shodnych pravidel pro viechny spravce rozpoétovych kapitol.
Podle Zasad jsou pro zpracovani predkladaného navrhu tfi hlavni dtivody:

a. Soucasny stav neni uspokojivy (jak jiz bylo podrobné popsano ve zdiivodnéni Zasad). Postupy
hodnoceni vyzkumnych zdmért a ndvazné statni institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje ve
vyzkumnych organizacich a na vysokych skolach se vyrazné lisi podle jednotlivych resorti a pokud
hodnoceni viibec existuje, jeho vysledky prakticky nejsou vzajemné srovnatelné.

b. Pro pfiblizeni se systému statni podpory vyzkumu a vyvoje systémim v Evropské unii je nutné v
ucelové podpote vyzkumu a vyvoje na zakladé vetrejné soutéze stanovit stejné pravni podminky pro
vSechny druhy organizaci. Zmény v pravidlech institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje jsou pak
nezbytnym dusledkem oddéleni v§ech naklada projekti iéeloveé podporovanych ze statniho rozpoctu od
vSech néakladl na feseni vyzkumnych zamért organizaci podle bodu C.1.a/ Zasad. V oblasti vyzkumu a
vyvoje je rychlé priblizeni se systému Evropské unie zvlast’ zadouci, protoze podle soucasného stavu
jednani se ma Ceska republika od roku 1999, za stejnych podminek jako ¢lenské zem& Evropské unie,
Ucastnit feseni spoleéného vyzkumného programu zemi Evropské unie - Patého ramcového programu.
Podminkou je zaplaceni "vstupniho poplatku”, ptispévku do rozpoctu EU, ve vysi cca 350 mil. K¢ v
prvnim roce a 1200 mil. K& v cilovém roce. O uspéinosti organizaci z Ceské republiky se bude
rozhodovat ve spolecné vetejné soutézi v konkurenci ostatnich zemi Evropské unie.

c. Pfipravuji se zmény pravniho postaveni vysokych $kol a vyzkumnych organizaci. Jejich transformace z
ptispévkovych a rozpoctovych organizaci na "neziskové organizace"l se musi projevit i v pravidlech a
zpusobu rozdélovani institucionalnich prostfedkd na vyzkum a vyvoj. Tyto prostiedky byly dosud
definovany zakonem o statni podpoie vyzkumu a vyvoje jako "financovani jiné ¢innosti piispévkovych
a rozpoc¢tovych organizaci v oblasti vyzkumu a vyvoje, nez je ¢innost téchto organizaci pii feSeni
uceloveé financovanych projektt vyzkumu a vyvoje".

Obecné lIze stav ve vyspélych zemich, pfedevsim zemich Evropské unie, a hlavni odliSnosti soucasného stavu v
Ceské republice, popsat nasledovné (podrobné byly jednotlivé problémy popsany v Zasadach a jejich piilohach).
Ve vyspélych zemich je institucionalné podporovany vyzkum nezastupitelnou soucasti vyzkumné ¢innosti a
navzajem se dopliuje s ¢asti podporovanou ucelové na zakladé verfejné soutéze. Institucionalné je podporovan
zejména dlouhodoby rozvoj vybranych obort ve vyzkumnych organizacich, které nebyly zalozeny nebo ztizeny
za ucelem podnikani. Tento druh vyzkumu dale slouzi pro zajisténi nezbytného zazemi vyzkumné prace a
zajisténi potfebnych vazeb napf. na vychovu védeckych pracovnikti, dava potiebnou stabilitu vyzkumnym
pracovnikiim tam, kde je to mozné a ucelné (napf. u svétové uznavanych odbornikii) a v neposledni fad¢ je urcen
pro financovani ¢innosti velkych experimentalnich zatizeni. Samotnymi védeckymi pracovniky a akademickou
obci a statnimi organy i dalSimi poskytovateli prostiedki je sledovano a pfedchazeno nezadoucim piekryvim
8/14



ucelove a institucionalné financovaného vyzkumu. Instituciondlni podporu mize ziskat jenom organizace, ktera
obhajila své dosavadni vysledky a zaméry do budoucna, resp. u novych organizaci zaméry a predpoklady pro
jejich splnéni, pfed hodnotici komisi slozenou z renomovanych odbornikd, zastupci statni spravy, uzivateli
vysledkt vyzkumu atd.

V Ceské republice je dosud situace vyrazné odlisna. Z institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje jsou na zékladé
platnych predpist hrazeny i mzdy pracovnikil rozpoctovych a piispévkovych organizaci, fesicich ucelove
podporované projekty vybrané ve vefejné soutézi, jejich rezie, atd. Kromé deformace vetejné soutéze (jednotlivi
ucastnici vefejné soutéze nemaji stejné pravni podminky - viz Zasady) od¢erpava tento zptisob financovani
vyzkumu prostiedky z jeho institucionalni &asti, takze v Ceské republice prakticky neexistuje &isty
institucionalné podporovany vyzkum, ktery by se obesel bez dopliiovani prosttedki na feSeni projektti z ti¢elové
podpory vyzkumu a vyvoje. Vysledkem je smiSeny systém, ktery lze v ucelové ¢asti (s fadou omezeni a vyjimek
pro rozpoctové a prispévkové organizace) sice vyhodnotit, ale v institucionalni ¢asti neni vécné co hodnotit -
vétSina prostfedkdl je ur€ena na kryti mezd a provoznich nékladt organizaci. Negativnim diisledkem soucasného
systému je velmi oslabena vazba mezi vysledky a zdméry organizaci a vysi jejich institucionalni podpory. V
nékterych resortech tato vazba sice ve zjednoduSené podobé existuje, ale vzajemné se vyrazné lisi; vysledkem je
nemoznost srovnani obdobné zaméfenych organizaci riznych resortt, ditvodu jejich existence a objektivnosti
jejich institucionalni podpory. Stavajici systém je nekompatibilni se systémem Evropské unie, a proto vlada
pfijala jako jeden z hlavnich principi Zasad kroky vedouci k urychlené zméné€ soucasného stavu.

Hlavni rozdily mezi institucionalnim a uc¢elovym financovanim lze shrnout do tfech bod:

1. o ucelové financovani se mohou ve vefejné soutézi uchazet vsechny pravnické i fyzické osoby; u
institucionalniho financovani nejde o verejnou soutéz a okruh uchazeci je analogicky EU omezen na
pravnické osoby, které nebyly zaloZeny ¢i ziizeny za ucelem podnikani;

2. uucelového financovani jsou v zdsad¢ dvé moznosti - pfedlozeny navrh projektu piijmout nebo
odmitnout, u institucionalniho financovani je vracen k pfepracovani;

3. unavrhu projektu jde o vyzkumnou ¢innost jednotlivet ev. tymd, naproti tomu u vyzkumnych zaméra
jde o vyzkumnou ¢innost celé organizace; o jeji hlavni (nosné) sméry - to, co jednotlivce a tymy v
organizaci spojuje. Pokud takovéto sméry neexistuji, organizace se nemiize uchazet o institucionalni
podporu.

Koneénym cilem je tedy zvy3eni trovné vyzkumu a vyvoje v Ceské republice a prvnim krokem jsou
predkladana pravidla institucionalni podpory, ktera dosud v Ceské republice chybéla. Navrzena pravidla jsou
spole¢na pro vSechny vyzkumné organizace podporované institucionalné s tim, ze davaji (jak strukturou
podkladt pro hodnocenti, tak vlastnimi pravidly) dostatek moznosti, jak zohlednit specifika jednotlivych
rozpodtovych kapitol. Stejné jako v zemich Evropské unie ani v Ceské republice prakticky neexistuji organizace
zabyvajici se jenom badatelskym nebo jenom cilenym vyzkumem; v nékterych pripadech ani nelze tyto etapy
vyzkumné ¢innosti od sebe odlisit. Proto byl v souladu s legislativou Evropské unie a se Zasadami zpracovan
navrh, shrnujici spolec¢nd (meziresortni) pravidla pro vSechny organizace a organy. PInéni tohoto a dalSich tkold
ze Zésad, ndvazné na pfipravovanou transformaci rozpoctovych a ptispévkovych organizaci, na ptipravovany
zékon o vykonu vlastnickych pradv a nova rozpoctova pravidla republiky a souvisejici pravni upravy je
koordinovano s pfipravou navrhu nového zakona o vyzkumu a vyvoji, ktery by mél vstoupit v platnost v roce
2000.

Zasady jako jeden z hlavnich principd, zejména pro oblast badatelského vyzkumu a nespecifikovaného vyzkumu
na vysokych skolach stanovi, Ze cile vyzkumu a jeho vécné zaméfeni stanovuji sami védecti pracovnici. Z tohoto
principu vychazi i zptisob piechodu od soucasného zptisobu statni podpory vyzkumu a vyvoje k navrhovanému.
Jednotlivé organizace samy navrhnou, jakou problematiku a s jakymi naklady budou feSit z institucionalni
podpory vyzkumu a vyvoje, o jakou problematiku se budou uchazet ve verejné soutézi (at’ uz ze statniho
rozpoétu Ceské republiky, napf. u Grantové agentury Ceské republiky nebo v 5. ramcovém programu Evropské
unie) a kterou problematiku budou fesit z nestatnich zdrojii. Ukolem Rady vlady pro vyzkum a vyvoj,
jednotlivych spravct rozpoctovych kapitol a Ministerstva financi pak pii pfipraveé navrhu rozpoctu bude uvést
tyto pozadavky do souladu s moznostmi statniho rozpoctu tak, aby nedoslo k omezeni vyzkumu a vyvoje nebo
ostatnich ¢innosti zajistovanych jednotlivymi organizacemi.

U vysokych skol nejde, stejné jako ve vSech zemich Evropské unie, oddélit ¢ast vyzkumu od vzdélavani (napf.
védecka prace studenti). Tato Gast vyzkumu na vysokych $kolach (tj. nespecifikovany vyzkum na VS) bude
hrazena ze statniho prispévku na provoz vysokym skolam rozdélovaného normativné. Pouze pro ucely
statistického vykaznictvi bude zpétn¢ sledovana, hodnocena a vykazovana. V uvedeném systému ucelové
prostfedky na feSeni projektd vyzkumu a vyvoje ("grantd") hodnoti ve vefejné soutézi oborové komise Grantové
agentury, resp. rady programti vyhlasovanych jednotlivymi resorty, institucionalni prostfedky na feSeni
vyzkumnych zamért posuzuji hodnotici komise a pravidla pro rozdé€leni prostiedki na nespecifikovany vyzkum
na vysokych Skolach stanovi po dohodé s representaci vysokych skol Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Jednotlivé vysoké Skoly budou tedy, analogicky zemim Evropské unie, prostiedky vyuzivat riiznou
mirou. Analogicky zpiisob, s vyssi roli zakladatele, bude platit u resortnich vyzkumnych tstavi, kde rovnéz
dochézi k zajistovani vice riznych ¢innosti. Tento systém zaroveil umozni pfechod od organizac¢niho pohledu a
zdGvodnéni vydaji na vyzkum a vyvoj k funkénimu (programovému) pohledu, tj. od zdivodnovani vydaju
existenci organizaci k jejich ¢lenéni a odiivodnéni na zakladé konkrétni ¢innosti (zaméri) ve vyzkumu a vyvoji a
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na zéklad¢ dosazenych vysledkd. Jednim z pozitivnich disledki tohoto systému bude i vazba mezi vysledky
prace a ziskanymi prostiedky jak u jednotlivych pracovnikl a tymd, tak u celych organizaci.

Jak jiz bylo konstatovano v Zasadach, zména systému institucionalniho financovéni a hodnoceni organizaci
nevyvola zvySené naroky na statni rozpocet jako celek, ale dojde k vyznamnym zménam v struktufe statniho
rozpocCtu za oblast vyzkumu a vyvoje. Struktura podkladt pro navrh statniho rozpoctu na rok 1999 se bude
odvijet od predpokladid zmén v rozpoctovych pravidlech republiky a piedpisech souvisejicich na strané jedné a
od transformace soucasnych pfispévkovych a rozpoctovych organizaci ve vyzkumu a vyvoji a vysokych skol na
stran¢ druhé. Celkovou vysi finan¢nich prostfedktl na statni podporu vyzkumu a vyvoje pak urcuje bod A.2.
Zasad. Pii pfiprave navrhu statniho rozpoctu za oblast vyzkumu a vyvoje na rok 1999 proto musi jednotlivi
spravci rozpoctovych kapitol na zakladé navrhi organizaci zohlednit jak zmény v poméru institucionalnich a
ucelovych prostfedkd, tak své naroky na zajisténi ¢innosti hodnoticich komisi, které nesmi byt vyssinez 1 %
objemu institucionalnich prostiedkd daného resortu.

Navrzeny systém a pravidla jsou vyznamnym krokem, ktery v oblasti vyzkumu a vyvoje v souladu se Zasadami
ptiblizuje systém statni podpory této oblasti legislativé a zptisobu financovani Evropské unie.

Zvlastni ¢ast - zduvodnéni jednotlivych bodi '"Pravidel"

I. Uvodni ustanoveni
Ad I.1.

Stanovi cile hodnoceni a zaroven i divody, pro¢ do tohoto procesu (ktery je na urovni organizaci jednou ze
zakladnich soucasti vyzkumné ¢innosti) vstupuje stat a jeho organy. Cile a vécné zaméteni badatelského
vyzkumu a nespecifikovaného vyzkumu na vysokych skolach urcuji védecti pracovnici a ¢lenové akademické
obce, ale ustfedni organy odpovédné za vyuziti prostiedki statniho rozpoctu musi mit systém, ktery navrzené
zaméry umozni zhodnotit jak po vécné, tak po financ¢ni strance.

Ad L.2.

Vymezuje okruh organizaci, které se mohou o institucionalni podporu uchéazet. Na rozdil od dosavadniho stavu,
kdy tento okruh byl vymezen piispévkovymi a rozpoc¢tovymi organizacemi, je nutné navazné¢ na jejich
transformaci okruh vymezit jinym zptisobem. Navrzené feSeni v souladu se stavem v Evropské unii z tohoto
okruhu vylucuje organizace zalozené nebo zfizené za ucelem podnikani, které maji moznost uchazet se pouze o
ucelovou podporu jednotlivych projektl. Zarovei navrzené feSeni neuzavira moznost zapojeni noveé vzniklych
organizaci, i kdyZ je vyrazn¢ omezuje podminkou hodnoceni a tim soucasné¢ i podminkou jiz dosazenych
dlouhodobé;jsich vysledki ve vyzkumu a vyvoji u jejich pracovniki.

Ad L.3.

Stanovuje podminky institucionalni podpory tak, aby navazné (viz obecna ¢ast divodové zpravy) mohly byt
prevzaty do pfipravovaného zakona o vyzkumu a vyvoji. Jsou zde explicitn¢ formulovany podminky pro
poskytovani podpory, navic od ptedchazejiciho bodu je zde podminka zuctovani vztahti se statnim rozpoétem,
kterd opét navazné na transformaci ptispévkovych a rozpoctovych organizaci bude mit velky vyznam pro
efektivni vyuziti statnich prostiedku.

Ad 14.

Stanovi, opét navazné na transformaci pfispévkovych a rozpoc¢tovych organizaci, ze které rozpoétové kapitoly
jsou institucionalni prostredky poskytovany. Piestoze u vétSiny organizaci je zdroj prostiedkt jasny, mohou
nastat piipady (pfi vzniku novych organizaci atd.), kdy musi byt zakotveno, do piisobnosti které¢ho ustiedniho
organu patfi.

Ad LS.

Resi otazku konfliktu vyse disponibilnich zdroji statniho rozpoétu a prostiedki pozadovanych na feseni
vyzkumnych zamérl. Potieba zmény mize vzniknout na stran¢ poskytovatele - Gipravy rozpoétu, nebo na strané
organizace - zména naro¢nosti vyzkumného zaméru. Hranice 10 %, pfi jejimz prekroceni musi dojit k vécné
zméné predkladaného zaméru, byla po fade€ jednani stanovena tak, aby na jedné strané nedochazelo pifi malych
zménach v objemu disponibilnich prostfedkl k neustalym (a administrativné narocnym) zménam a na druhé
strang tak, aby v pozadovanych prostedcich nebyla jiz zahrnuta vysoka "reserva" na tyto zmény.

Ad L. 6.

Stanovi odpovédnost za kontrolni ¢innost.

AdI 7.

Odkazuje na pfislusné predpisy o statistickém a tiCetnim vykaznictvi, které na predkladany systém musi
navazovat a které jsou pfedmétem plnéni bodu II1.4. usneseni vlady ¢. 247/1997 o Zasadach.

Ad 1.8.

Odkazuje na pravni pedpis vymezujici zakladni definice (vyzkum a vyvoj, badatelsky vyzkum, cileny vyzkum a
vyvoj) a v podrobnostech na pfedpis Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj, ktery je uréen pro oblast
statistického vykaznictvi, ale ktery ze zfejmych divodii (maji-li se vydaje ze statniho rozpoctu a ze statistického
vykaznictvi shodovat, musi vychézet ze stejnych definic) pfevzala pro oblast vyzkumu a vyvoje i Evropska unie.
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II. Vyzkumny zamér organizace
Ad II.1.

Definuje v souladu se Zasadami vyzkumny zamér jak po vécné strance, tak po strance finanéni (které naklady na
jeho feseni v ném musi byt uvedeny).

Ad I1.2.

Stanovuje zakladni podminku pro formulaci vyzkumného zaméru - soulad se statutem nebo zakladaci listinou
organizace. Po transformaci piispévkovych a rozpoctovych organizaci bude statut nebo zakladaci listina hlavnim
pravnim dokumentem urcujicim ¢innost organizace a piedlozeny vyzkumny zamér s nim musi byt v souladu. U
vysokych §kol, vzhledem k pfedpokladané ztraté pravni subjektivity fakult, Fesi problém vyrazné odlisného
zaméfeni jednotlivych fakult na strané jedné a odpovédnosti organizace za jeji ¢innost na stran¢ druhé.

Ad IL3.

Stanovuje zakladni podminku pro existenci G¢elového i institucionalniho financovani vyzkumu a vyvoje jako
zavaznych polozek statniho rozpoctu (ktera je standardem Evropské unie), jiz je prokazat odlisnosti
institucionalné podporovaného vyzkumného zaméru a uceloveé podporovanych projekti vyzkumu a vyvoje.
Ad I1.4.

Vymezuje okruh vysledkll vyzkumu a vyvoje, které je mozno uznat za vysledky organizace. Za vysledky
organizace se uznavaji vysledky dosazené pracovniky, ktefi byli v hodnoceném obdobi v organizaci v hlavnim
pracovnim poméru.

I11. Podklady pro hodnoceni a pribéh hodnoceni
Ad III.1.

Stanovuje strukturu podkladii pro hodnoceni provadéné hodnoticimi komisemi. Struktura podkladl, uvedend v
ptiloze ¢. 1 pravidel, piimo kopiruje strukturu podkladii vybranych zemi Evropské unie. Aby se snizila
administrativni narocnost na stran€ organizaci i hodnoticich komisi, jsou jako povinné stanoveny pouze prvni
dva body struktury (vlastni vyzkumny zamér a dosazené vysledky organizace). Rozhodnuti o zavaznosti
ostatnich podkladt a rozsahu podkladii zasilanych zahrani¢nim oponentim se ponechava na hodnotici komisi,
ktera je urci s ptihlédnutim ke specifikim organizace. Dale urcuje, které ¢asti, pokud se daného zameéru resp.
organizace tykaji, nesmi byt opomenuty; jde zejména o uvedeni ucelové financovanych projektt a ostatnich
¢innosti podporovanych z piispévku na ¢innost organizace. V zavéru je urcen pétilety cyklus hodnoceni, ktery je
analogicky vyspélym zemim.

Ad III.2.

Urcuje vazbu podkladii pro hodnoceni a pro pfipravu navrhu statniho rozpoctu. V souladu se Zasadami je zde
zvolen usporny a kontrolovatelny model, kdy pisemné podklady jsou uréeny pro hodnotici komise. Pro ptipravu
navrhu rozpoctu, pro kontrolni ¢innosti a pro zpétnou vazbu informovani odborné i laické vetejnosti o vyuziti
statnich prostiedku je navrzena forma databazi. Bod 111.2a) pouze rozsifuje jiz existujici a fungujici databazi RIP
(registr informaci o publikacich rozpoctovych a piispévkovych organizaci vyzkumu a vyvoje), zfizenou na
zéklad¢ platného zékona o statni podpotfe vyzkumu a vyvoje, o dalsi druhy vystupt institucionalné
podporovaného vyzkumu a vyvoje. Bod II1.2.b) zavadi pro oblast institucionalniho financovani analogii databaze
pro ucelové podporované projekty vyzkumu a vyvoje - CEP (centralni evidence projektt vyzkumu a vyvoje
uceloveé podporovanych ze statniho rozpoctu), ztizenou ptimo vyse uvedenym zakonem. V piilohach ¢. 2 a 3.
jsou uvedeny struktury informaci téchto databazi. Odpovédnost za spravu téchto databazi ma v souladu se
zakonem Rada vlady pro vyzkum a vyvoj, ktera je vzhledem k odpovédnosti za ptipravu navrhu rozpoctu
vyzkumu a vyvoje i jednim z jejich vyznamnych uzivateld.

Ad IIL.3.

Stanovuje terminy predkladani podkladd pro hodnoceni jak od organizace k poskytovateli (bod I11.3.a), tak od
poskytovatele k Radé (bod II1.3.b).

Ad I11.4.

Stanovuje tii zakladni Grovné hodnoceni tak, aby byly co nejlépe vyuzity podklady pro jednotlivé Grovné, které
se 1i8i svymi cili i kritérii hodnoceni. Na tirovni organizace se hodnoti zejména odborné otazky, na tirovni
poskytovatele se posuzuje soulad se statutem a adekvatnost pozadovanych prostiedkd. Na arovni Rady se v
souladu se zakonem provadi celkové hodnoceni a piiprava navrhu statniho rozpoc¢tu. Navazné na predchozi body
probiha na prvnich dvou trovnich hodnoceni v pétiletém cyklu. Na urovni Rady, vzhledem k vazbé na rozpocet,
probiha hodnoceni kazdoro¢né.

Ad IIL.S.

Stanovi pouze zakladni podminky pro hodnoceni na tirovni organizace (toto hodnoceni je pfedevsim jeji interni
otazkou, do které by statni organy nemély zasahovat) a zptisob jejiho financovani. Vzhledem k tomu, Ze jde o
soucast védecké prace, jsou a budou naklady na né hrazeny z institucionalnich prostiedkt na vyzkum a vyvoj
dané organizace.

Ad I11.6.

Na rozdil od piedeslé trovné hodnoceni, na urovni poskytovatele probiha hodnoceni za tcasti statnich organt.
Proto jsou upraveny i formalni nalezitosti protokolu o hodnoceni, zpisob ptedkladani Radé (vzhledem k vazbé
na rozpocet) a doba uschovani, vychazejici z pétiletého cyklu hodnoceni. Zplsob financovani je navrzen tak, aby
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nezvysil celkové naroky na statni rozpocet; prostiedky ve vysi do cca 1 % institucionalnich prostredkii na
vyzkum a vyvoj dané rozpoctové kapitoly budou pfi pfipravé navrhu statniho rozpocétu na rok 1999 na urovni
poskytovateld (spravet rozpoctovych kapitol) z téchto prostfedkd vyclenény (viz navrh usneseni vlady, obecna
¢ast divodové zpravy a prechodna a zavére¢na ustanoveni). Hodnoceni vysledkt vyzkumu a vyvoje pro
poskytovani institucionalnich prostiedkii jsou resorty podle zakona povinny provadét od r. 1995.

Ad I11.7.

Stanovi postup hodnoceni na urovni Rady ve vazb¢ na ostatni body; vlastni hodnoceni je soucasti ukold Rady
stanovenych zakonem. Kviili omezeni administrativy se navrhuje, aby Rada dostavala pouze podklady pro
databaze a protokoly o vysledcich hodnoceni. Teprve pii nejasnostech ma Rada pravo vyzadat uptesnujici
podklady. Zptisob financovani procesu hodnoceni na této tirovni vychazi ze statutu Rady.

Ad II1.8.

Urcuje zvlastni podminky pro obranny vyzkum, zejména v oblasti utajovanych skutecnosti a u kratsiho
(dvouletého) cyklu hodnoceni daného systémem NATO.

Ad IIL.9.

Resi postup pii nepfijeti zaméru z diivodu nedostatku disponibilnich prostfedkii nebo pro jeho nizkou kvalitu.
Zaroven predpoklada, ze nebude-li zamér piijat, pfijmou se opatfeni ke zméné zaméteni, event. i struktury
organizace, podle pravniho vztahu poskytovatele a organizace.

IV. Hodnotici komise poskytovatele
AdIV.1.

Stanovuje postaveni hodnoticich komisi jako poradnich a odbornych organt poskytovatele v souladu se
Zasadami, analogicky napt. raddm vyzkumnych programil. Zaroven urcuje rozmezi poctu ¢lentt komise tak, aby
na jedné strané nemohlo byt (napf. pfi absenci nékolika ¢lentl) jeji rozhodnuti vysledkem néazoru jednotlivet a na
druhé strané tak, aby komise byly funkéni a naklady na jejich ¢innost odpovidaly vyznamu jednotlivych zaméra.
Ad1IV.2.

Stanovi postup pfi jmenovani a odvolani ¢lenti komise tak, aby byly omezeny uzce resortni zajmy (bod 1V.2.a),
aby se posuzovani UiCastnili kromé zastupcti poskytovatele a vyzkumnych organizaci i zastupci organizaci
vyuzivajicich vysledky vyzkumu (bod IV.2.b) a aby byly spolecné hodnoceny organizace, zabyvajici se
obdobnou problematikou.

Ad IV.3.

Resi problém hodnoceni téch organizaci riiznych resorti, které maji velmi podobné zaméteni (napf. ustav
Akademie véd - vysoka Skola - resortni vyzkumny ustav). Podle Zasad a ukolu ¢. II1.3. usneseni vlady k
Zasadam ma byt, stejné jako je tomu ve vyspélych zemich, navrzeny systém hodnoceni meziresortni; obdobné
vyzkumné zamery organizaci musi byt posuzovany spole¢né. Soucasti pisemné dohody poskytovateld musi byt i
zpusob financovani, administrativniho a organiza¢niho zajisténi komise tak, aby byla schopna plnit své funkce.
Ruzny nazor poskytovatelti na nezbytnost meziresortni komise je feSen body IV.6.a V.2.

Ad IV 4.

Urcuje orgény, u kterych je ¢lenstvi neslucitelné s ¢lenstvim v hodnotici komisi. Jde o Radu (i€asti ¢lena Rady
na hodnoceni vyzkumnych zamért nékolika organizaci by mohlo dojit ke kiizeni z4jmil), dale o pfedsednictvo a
¢leny dozor¢i rady Grantové agentury, ktefi maji rovnéz ze zakona svéfenu odpovédnost za rozdélovani a
kontrolu ti¢elovych prostredki vS§em subjektim bez ohledu na resortni ptislusnost ¢i zajmy. Negativni zdznam v
trestnim rejstiiku je standardni podminkou pro ¢innost v organech, které maji moznost ovlivnit rozdélovani
vetejnych prostiedkt. Pfi zpracovani materialu byla zvazovana i podminka negativniho lustra¢niho osvédceni,
ale toto ustanoveni by §lo nad ramec zakona.

Ad IV.S.

Omezuje dobu trvani ¢lenstvi v hodnotici komisi tak, aby byla zaji§téna kontinuita jeji prace v pétiletych cyklech
(zptisob postupné obmény ¢lenti hodnoticich komisi upravi jejich statuty s tim, ze se predpoklada, analogicky
oborovym komisim Grantové agentury CR a radam programil resortil, postupnd obména &asti ¢lent téchto
hodnoticich komisi).

Ad IV.6.

Névazné na bod IV.3. fesi nezbytnou koordinaci ustanoveni a sloZeni hodnoticich komisi jednotlivych
poskytovatelti zejména v pfipadech, kdy zaméteni hodnocenych vyzkumnych zamérii bude velmi podobné.
Néavrh diskutovany pfi pfipravé materialu, aby sama Rada zfizovala meziresortni oborové komise, byl odmitnut
zejména proto, ze by dochéazelo k zaménovani riznych urovni hodnoceni.

Ad IV.7.

Aby se hodnotici komise nestaly pouze formalnimi organy, uklada jejich ¢leniim povinnost seznamit se se vSemi
podklady pro hodnoceni a zaujmout k nim pisemné stanovisko. Zaroven jde o pojistku proti nadmérnym resp.
neucelnym administrativnim ndrokdm ze strany komise (ktera urcuje strukturu podkladt pro hodnoceni) viici
organizaci.

Ad IV.8.

Standardni ustanoveni, které vylucuje Gcast osobn¢ zainteresovanych osob z hodnotici komise na hodnoceni
jejich vyzkumného zameéru.
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Ad IV.9.
Stanovi zptisob fizeni prace komise. Vzhledem k tomu, Ze jde o poradni a odborny organ, je navrzena volba
predsedy, nikoliv jeho jmenovani.
Ad 1V.10.
Urcuje zpusob organizacniho a administrativniho zabezpeceni prace komise poskytovatelem, jehoz organem
hodnotici komise je a jejiz ¢innost je financovana z jeho rozpoctové kapitoly.
AdIV.11.
Stanovi zakladni podminky pro rozhodnuti komise tak, aby nemohlo (neti¢asti na jednani atd.) dojit z
odsouhlaseni zaméru pouze nékolika jejimi Cleny. Zaroven fesi situaci, kdy komise opakované neni schopna
dospét k rozhodnuti; v takovém ptipadé jsou poskytovateli pfedlozena ob€ rovnocenna stanoviska.
Ad1V.12.
Jednim ze zékladnich ryst hodnoceni v zemich Evropské unie je povinnost komise vyzadat si posudky oponenti
- specialistl na danou problematiku, ktefi mohou nejlépe posoudit dosazené vysledky a perspektivnost zameéru.
U badatelského vyzkumu a u nespecifikovaného vyzkumu na vysokych skolach je v téchto zemich pravidlem
(¢im je zemé mensi, tim je pravidlo dislednéjsi), ze vetSina oponentll je ze zahranici, aby se vyloucily mozné
osobni €i jiné vztahy a troveit daného zameéru srovnala s Grovni svétovou. U resortnich ustavil tato podminka
neni povinna (i kdyz je doporucovana), nebot’ fada problémt je feSena na "statni zakdzku" a jejich zvetejiiovani
je bud’ nezadouci nebo je zakazano (napt. v obranném vyzkumu).
Ad IV.13.
Uvadi jednotlivé body, k nimz se hodnotici komise musi vyjadfit (toto stanovisko je vyznamnou slozkou
protokolu o hodnoceni podle bodu II1.). Jde o tiplnost pozadovanych podkladii (bod IV.13.a), vztah zdméru ke
statutu nebo zakladaci listin€ nebo jinému dokumentu, kterym je stanoven pfedmét ¢innosti organizace (bod
IV.13.b), piinos organizace a jeji srovnani s analogickymi organizacemi v CR i v zahraniéi (bod IV.13.c), kvalitu
zaméru (bod 1V.13.d), zajisténi zaméru a pfiméfenost pozadovanych prostiedkd (bod IV.13.e).
Ad 1V.14.
Ostatni nalezitosti nebytné pro ¢innost komisi, které nejsou explicitné zakotveny v téchto pravidlech, budou
feSeny jejich statuty.

V. Pfechodna a zavérecna ustanoveni
V ptechodnych opatienich je feSeno postupné zahdjeni procesu hodnoceni, které je zalozeno na ttech hlavnich
principech:

e na existenci prechodného obdobi, které bude trvat nejméné po dobu transformace ROPO ve vyzkumu a
vyvoji (tj. do nabyti platnosti nového zakona o vyzkumu a vyvoji). V tomto pfechodném obdobi vedle
sebe budou existovat jiZ transformované organizace (VS) a dosud netransformované organizace, kde je
institucionalné podporovan vyzkum a vyvoj, a mély by mit v ramci pravnich moznosti obou typt
organizaci stejny pfistup k institucionalnim prostfedktim.

e na resortnim piistupu v (a pouze v) pfechodném obdobi, jehoZ nutnost jednak vyplyva z piedchoziho
principu, jednak je dana vécné, technicky i organizacné (Spustit hned meziresortné cely principialné
novy systém, s nimz nemaji zkuSenosti ani statni sprava ani organizace, je prakticky nemozné.). Po
pfechodném obdobi bude systém hodnoceni meziresortni.

e na stanoveni vstupnich podminek a nacasovani tak, aby se rozsah narokti na zdméry pfiblizn¢ shodoval
s vys$i disponibilnich institucionalnich prostfedkti. Tento princip vyplyva z podstaty institucionalniho
financovani (nelze organizace hromadné¢ kazdoro¢né rusit ¢i ztizovat podle toho jak uspéji pti obhajeni
svych zaméri). Na druhé strané se nesmi jednat o konzervaci stavajiciho stavu a ty organizace, které
nemaji ani vysledky ani opakované neobhdji své zameéry, nemohou ziskat instituciondlni podporu.

Proto byla na zaklad¢ pripominek pfechodna opatfeni Pravidel dopInéna tak, aby umoznovala nasledujici postup:

a. btezen 98 - schvaleni Pravidel vladou

b. duben 98 - pfedlozeni prvniho navrhu rozpoctu VaV nar. 99 resorty (cca v rozsahu institucionalnich
prostredki r. 98 + inflace + zdGivodnéné naroky na zvyseni inst. podpory2)

c. duben 98 - informace organizaci o Pravidlech, zahajeni pfipravy zaméra v samotnych organizacich cca
v rozsahu zamérd odpovidajicimu bodu b)

d. cerven 98 - ukonceni prvni etapy piipravy rozpoctu (piedlozeni navrhu Radou); s nejistotami termint
atd. danymi volbami

e. cCerven 98 - pfedani vysledkii VaV ROPO za r. 97 do RIP ve staré struktufe

f.  Cerven 98 - pfedani kontrolnich (event. plnicich resp. konverznich pro RIV) programt pro zaméry
(CEZ) a pro vysledky (RIV)

g. Tfijen 98 - ustanoveni resortnich hodnoticich komisi, rozvrzeni hodnoceni u resortl s vice nez 10
organizacemi do jednotlivych let

h. listopad 98 - ptedlozeni stru¢nych anotaci zaméru (CEZ) a doplnénych tudaji o vysledcich (RIV) Radé

i.  prosinec 98 - seznameni hodnoticich komisi s anotacemi zdmér, jejich rozhodnuti o rozsahu podkladt
pro hodnoceni

j- brezen 99 - pfedani podkladl organizaci hodnoticim komisim (pro hodnoceni v r. 99), zahajeni
hodnoceni
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k. duben 99 - ptedlozeni prvniho navrhu rozpoc¢tu VaV na r. 2000 resorty, promitnuti prvnich zmén do
institucionalnich prostiedkl (nepfedlozené zaméry, chybéjici vysledky, atd.).
Vyhodou navrzeného feseni je i moznost (v pfipadé potfeby) upravit postup hodnoceni podle ziskanych
zku$enosti a ¢asového priabéhu hodnoceni.
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