Rozvojova 135, 165 02 Praha 6

telefon: +420 234 006 100
fax: +420220 922 698
email: techno@ftc.cz
TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR www.tc.cz

MAPA VYZKUMNEHO A
APLIKACNIHO POTENCIALU CESKA

Mzdova atraktivita zaméstnani ve vyzkumu a
VYVOji

30. dubna 2011



Tato zprava byla vypracovana v ramci vefejné zakazky Uradu vlady , Analyzy a
podklady pro realizaci a aktualizaci Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci,

a projektu velké infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a inovace ,,Ceska republika v
Evropském vyzkumném prostoru — CZERA".

Autofri:

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.



OBSAH

VU 1V F PP U PR OUPRPPRY 5
2 MZAY VE VAV i i i e e e 6
2.1 Mzdy ve VaV a v NH podle Urovné VZdeIANT......ccoeviviviiiiiiiiiiiii e neeenenenes 6
2.2 Mzdy v jednotlivych SeKtoreCh VaV ....c.oiviieiiiiiiiiiii e r e e enenees 8
2.3 Vzdélanostni prémie jednotlivych profesnich kategorii........ccovvvivevevivinieninenene, 9
2.4  Vliv délky praxe na mzdové ohodnoceni jednotlivych profesnich kategorii ve VaV
10
3 Atraktivnost VaV v CR pro zahrani¢ni vyzKUumné pracovniky.............eeeeeeeveveseeennnss 11
1 £V 2 LU PP 13
T I =T = Y 1 > 14



Seznam zkratek

CEP Centralni evidence projektl

CEZ Centralni evidence vyzkumnych zamérl
CR Ceska republika

¢su Cesky statisticky Ufad

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

SEO Socioekonomicky smér

VaVv vyzkum a vyvoj



1 Uvod

Vyzkum a vyvoj soutézi o kvalitni pracovni silu se vSemi ostatnimi obory ekonomiky a
zejména v pFipadé 3$pi¢kové kvalifikovanych odbornikd i svyzkumem a vyvojem
realizovanym v zahrani¢i. Vzhledem ktomu, Ze zaméstnani je u vétSiny populace
pocitovdno zejména jako zdroj obzivy, je zfejmé, Ze vydélkovad Uroven je jednim
z dlleZitych aspektl, které vstupuji do rozhodovani o pracovnim uplatnéni. Nicméné
zejména v pfipadé vyzkumnych pracovnikl upfednostfiovani uréitého charakteru prace
mnohdy pfevazi i ekonomickou stranku rozhodovani. O motivech, které jsou rozhodujici

pro uplatnéni ve VaV, lze nepfimo usuzovat z odpovédi na hlavni motivy odjezdu
vyzkumnych pracovnikl do zahraniéi (viz obrézek 1).

Obrazek 1: Motivy odjezdu vyzkumnych pracovniki do zahranici
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Zdroj: Bernard, J (2009), vlastni vypolty. Pozndmka: Jedna se o souhrn odpovédi jak vyzkumnych pracovnikd,
ktefi se jiz vratili do CR, tak téch, ktefi v CR v dobé &etfeni v zahrani¢i pobyvali.

Rozhodujicim motivem odjezdu vyzkumnych pracovnikd do zahranidi byl charakter prace,
at jiz vyjadfeny zdjmem o nové zkuSenosti, zvySeni kvalifikace, G¢ast na vyzkumu
specifickych témat ¢i kvalitni pracovni podminky. Nicméné zvysSeni pfijmu sehrava taktéz
dilezitou roli a je vyznamnéjsi u vyzkumnikl, ktefi v dobé Setfeni pobyvali v zahranici
nez u vyzkumnikl, ktefi se jiz vratili zpét do CR (12 % vs. 8 %). I zde hraji roli jak
individudlni charakteristiky a hodnotové orientace jednotlivce, tak i zkuSenost a
Usp&&nost uplatnéni v zahrani&i. Obdobné faktory budou pUsobit i na rozhodovani o
uplatnéni ve VaV ¢i v jiném sektoru nabizejicim vy$si mzdové ohodnoceni, at jiz téch,
ktefi pozice vyzkumnych pracovnikl jiz zastavaji, nebo téch, ktefi o této kariéfe uvazuji.



Tato podkladova studie se zabyvd analyzou vy$e primérné a stfedni mzdy v samotném
sektoru VaV. Pozornost je vénovéna také atraktivité ¢eského VaVv v CR pro zahrani¢ni
vyzkumniky.

2 Mzdy ve VaVv

Komparativni analyza mzdového vyvoje uvnitf sektoru VaV je zaloZzena na propoctech
prdmé&rné a stfedni mzdy.® Nejprve je celkovd mzdovd Urovel v sektoru VaV
vyhodnocena ke mzdové Grovni v rdmci celé ekonomiky CR. Podrobnéji jsou analyzovany
rozdily ve mzdové uUrovni uvnitf sektoru VaV, a to ve vazbé na profese, vzdélanostni
uroven a sektor.
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2.1 Mzdy ve VaV a v NH podle trovné vzdélani

vwvrs

Mzdova uUroven ve VaV je ve srovndni se mzdovou Urovni v celé ekonomice vyssi, a to
cca 0 40 % (viz obrazek 2). Primérna mzda dosahla v roce 2009 ve VaV témér 38 tis.
K¢, v celém NH necelych 27 tis. K& Tento rozdil je ovlivnhén odliShou vzdélanostni
strukturou zaméstnanosti.

Ve vyzkumu a vyvoji bylo v roce 2009 zaméstnano cca 24 % osob s doktorskou Urovni
vzdélani a 44 % osob s vysokoskolskym vzdélanim, v celém narodnim hospodafstvi to
bylo vyrazné méné, a sice necelé 1% v prvnim a 13% ve druhém pripadé. Vyssi Uroven
vzdeélani je spojena s urcitou vysi vzdélanostni prémie, ktera je ocenénim dodatecnych
rokd studia. U vysokoskoldk( dosahla tato vzdélanostni prémie v roce 2009 vi¢&i osobam
s maturitnim vzdé&lanim cca 74 %?2.

Obrazek 2: Primérna mzda ve VaV a v NH v CR
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Zdroj: Trexima (2010), vlastni Upravy.

Ve VaV je stejné jako v celé ekonomice medidnova Groveh mzdy nizéi neZ primérna
Uroven. Obecné lze fici, ze &m vice se medidnovd mzda blizi primérné mzdé&, tim jsou
rozdily ve mzdach jednotlivych zaméstnancl nizsi. Ze srovnani primérné a medidnové
mzdy vyplyva, Ze ve VaV je diferenciace mezd mirné nizsi nez v celém narodnim
hospodatstvi. V roce 2009 predstavovala medidnova mzda ve VaV 86 % primérné mzdy,
zatimco v NH pouze 83 %. Ve VaV stejné jako v NH se prosazuje tendence prohlubovani
mzdové diferenciace, v obou pfipadech doslo ke snizeni podilu medidanové mzdy ke mzdé
primérné, i kdyZ v NH byl tento pokles hlubsi (3 p.b. vs 1 p.b.).

! Propocty provedla spoleénost TREXIMA. -
2 propocet je proveden z dat o primérné mzdé v NH. Zdroj: €SU - Struktura mezd zaméstnancl v roce 2009,
Tab. 4A



Obrazek 3: Medianova mzda ve VaVv a v NH v CR
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Zdroj: Trexima (2010), vlastni Upravy
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BlizSi a objektivnéjsi pohled na mzdovou atraktivitu VaV umoziuje srovnani mzdového
ohodnoceni ve vazbé na dosazenou Uroven formalniho vzdélani. Pro srovnani jsou vyuzita
data o medianové Urovni mzdy, ktera rozdéluje zaméstnané na dvé pocetné shodné
skupiny, skupinu s nizsi a vyssi Urovni mzdy.
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Obrazek 4: Medianova mzda podle dosaZené urovné vzdélani
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Zdroj: Trexima (2010), vlastni Upravy.

Porovnani medianové mzdy ukazuje, Ze zameéstnani ve VaV je mzdové atraktivni
zejména pro osoby s nizsi vzdélanostni Grovni a Ze s rostouci Urovni vzdélani tato
atraktivita postupné klesd, zastavuje se u absolventl VOS a u vysokoskoldkl a doktord
se stava VaV naopak mirné neatraktivni. Pokud byla osoba se stfednim vzdélanim bez
maturity zameéstnana ve VaV, jeji mzda byla v roce 2009 vyssi o 34 % ve srovnani se
mzdou osob s touto Urovni vzdélani v ramci celého narodniho hospodafstvi. U osob
s maturitnim vzdélanim byla potom vyssi o 13 %. K vyrovnani mzdové Urovné dochazi u
absolventll VOS, u vysokoskolakéi a doktor@ jsou mzdy ve VaV mirné pod Grovni
mzdy v celé ekonomice (0o 1 % resp. 2 %). Vyrazné lepSi mzdové ohodnoceni osob
méné kvalifikovanych je zfejmé spojeno s relativné vysSimi naroky na zastavanou praci,
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ale i stim, Ze mzdy nejsou v tomto pfipadé striktné vazany na Uroven vzdélani, ale
odrazeji i vysledky prace celych Fesitelskych kolektivd. Urdity vliv mdZze mit i skute¢nost,
Ze osoby s nizkou Urovni vzdélani zastavaji v nékterych pripadech i pozice spojené
s vysokogkolskym vzdé&lanim. Pouze 9 % vyzkumnikl ma stfedoskolské vzdélani.

Na otazku, zda a pfipadné do jaké miry se liSi mzdy v ramci VaV, hleda odpovéd
nasledujici ¢ast kapitoly. S ohledem na dostupnost dat jsou porovnany mzdy mezi
sektorem podnikatelskym, vysokoskolskym a vladnim. Pozornost je vénovana také
rozdilim mezi jednotlivymi profesemi.

2.2 Mazdy v jednotlivych sektorech VaVv

Na pocatku sledovaného obdobi, tedy v letech 2006-2007, byla mzdova Uroven ve dvou
sektorech VaV srovnatelnd, a sice v sektoru podnikatelském a sektoru vysokoskolském.
Diky rychlejimi tempu rlstu mezd v podnikatelském sektoru v roce 2008 vsak jeho
mzdova hladina prevysSila mzdovou hladinu vysokoskolského sektoru a urcitd mira
diferenciace, i kdyz doslo k jejimu zmirnéni, se udrzela i v roce 2009. VIadni sektor
predstavuje po celé sledované obdobi sektor s nejnizSimi mzdami. Medianova mzda ve
vladnim sektoru predstavovala v roce 2009 pouze 87 % medidnové mzdy
podnikatelského sektoru, mzda ve vysokoskolském sektoru 97 % mzdy v podnikatelském
sektoru (viz obrazek 5).

Obrazek 5: Medianova mzda v jednotlivych sektorech vaVv
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Zdroj: Trexima (2010), vlastni Upravy

Rozdily ve mzdach nelze vysvétlit rozdilnou kvalifikacni strukturou zaméstnanych
v jednotlivych sektorech, nebot pravé v nejlépe odménovaném sektoru, sektoru
podnikatelském je nejvyssi zastoupeni nejméné kvalifikované pracovni sily.
Podil osob s ukonéenym maximalné stfedoskolskym vzdélanim tvofil v roce 2009 témér
38 %, zatimco ve vysokoskolském sektoru pouze 13 % a vladnim 29 %. PFiciny je tfeba
hledat v odliSnych systémech odménovani uplathovanych v jednotlivych sektorech, resp.
v dostupnosti finanénich zdrojt.

Vyssich mezd v podnikatelském sektoru dosahuji vsSechny profese VaV, jak
vyzkumnici, tak technicti i ostatni pracovnici, nicméné vyse mzdového odstupu
jednotlivych profesi od identickych profesi v ostatnich sektorech je rozdilna (viz obrazek
6). Téméf shodné mzdové ohodnoceni napfi¢ sektory maji ostatni pracovnici, u
vyzkumnych a technickych pracovnikl je mira odstupu dana prislusnosti k sektoru.



Obrazek 6: Medianova mzda jednotlivych profesi podle sektorl VaVv v roce 2009
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Zdroj: Trexima (2010), vlastni Upravy

Prestoze celkova mzdova Uroven je v jednotlivych sektorech rozdilng, relativné shodnych
mezd napfi¢ sektory dosahuji ostatni pracovnici diky pfistupu k této kategorii
zaméstnancl v sektoru vladnim a vysokoskolském. Tyto sektory ocefuji jejich praci
relativné lépe nez sektor podnikatelsky, o ¢emz svédéi skuteCnost, Ze zatimco
v podnikatelském sektoru mzdy ostatnich pracovnikl tvofily v roce 2009 pouze 66 %
mezd vyzkumnych pracovnikll, ve vysokoskolském sektoru to bylo 68 % a ve vladnim
sektoru dokonce 77 %.

Na rozdil od odlisné mzdové politiky jednotlivych sektort vici ostatnim pracovnikim, je
mzdovd politika vi&i vyzkumnym pracovnikim a technickym pracovnikim relativné
shodnd. Vyzkumnici i technici ve vysokoskolském sektoru dosahuji cca 91 % mezd
vyzkumnikd a technikl v podnikatelském sektoru, ve vladnim sektoru 85 %. Shodny
pristup jednotlivych sektorl k témto dvéma kategoriim zaméstnancd se odrazi i v tom, ze
mzdy technickych pracovnikl se ve vSech tfech sektorech pohybuji okolo 74 % mezd
vyzkumnych pracovnikd.

Jak je mzdové hodnocena vzdélanostni Uroven osob zastavajicich jednotlivé profese,
zkouma nasledujici ¢ast kapitoly.

2.3 Vzdélanostni prémie jednotlivych profesnich kategorii

Rozdilné kategorie profesi ve VaV jsou spojeny s rozdilnymi ¢innostmi a vyzaduji tudiz i
odliSnou Uroven vzdélani. Vzdélanostni struktura osob zastavajicich jednotlivé profese
neni homogenni, naopak ve vSech profesnich kategoriich Ize nalézt zastupce vSech
vzdélanostnich Grovni. Rozhodujici podil predstavuji vzdy ti, ktefi maji odpovidajici
uroven vzdélani, osoby s vyrazné vyssi nebo nizsi vzdélanostni Urovni jsou zastoupeny
pouze velmi nizkym podilem. Zda a do jaké miry je vysSSi vzdélanostni Uroven
v jednotlivych profesnich kategoriich spojena i s vy$si mzdou ilustruje nasledujici tabulka
(viz tab. 1).

Mzdy ve VaV za vSechny profesni skupiny rostou se vzdélanostni Grovni, vyjimkou jsou
osoby s vysSim odbornym a bakalaFrskym vzdélanim. Tito zaméstnanci pobiraji
v ramci celého sektoru VaV shodnou mzdu jako osoby s maturitou. Pokud vSak jsou
zarazeni na pozicich vyzkumnikt a technikd, potom je jejich mzdové ohodnoceni dokonce
nizsi. Pfi¢inu je nutno hledat zejména ve véku téchto zaméstnancl. Jak bude ukazano
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dale, ve VaV je mzda silné zavisla na véku, resp. na délce praxe a vzhledem k ,novosti*
vyssiho odborného vzdélani a bakalarského vzdélani je zfejmé, Ze zaméstnanci s touto
Grovni vzdélani jsou vyrazné mladsi nez osoby s maturitou.

Tabulka 1: Mzdova prémie ve VaV v roce 2009

SSNtI’eZ s§sM |VoS+Bc.| VS Ph.D.
celkem 100 106 106 135 155
vyzkumnici 100 112 103 124 140
technici 100 101 98 118 108
ostatni 100 117 122 149 146

Zdroj: TREXIMA (2010), vlastni propocty. Pozn.: propocty vychazeji z idaji o medidnové mzd&. Vysvétlivky:
SS bez M - sttedoskolské vzdélani bez maturity; SS s M — stfedogkolské vzdélani s maturitou; VOS+Bc. — vy&&i
odborné vzdélani a bakalaiské vzdélani; VS - magisterské vzdélani, Ph.D. — doktorské vzdélani

Vysokoskolské vzdélani je nejvice ocenéno v profesi ostatnich pracovnikt, doktorské

vy s Ve r r 71 O . o] z 71 O s v
vzdélani u vyzkumnych pracovniku. U techniku a ostatnich pracovniku neni mzdove
ocenéno dosaZeni doktorské Urovné vzdélani, doktori zastdvajici pozice technikl a
ostatnich pracovnikl pobiraji niz&i mzdy neZ vysokoskoldci na téchto pozicich. Je ziejmé,
7e se jedna o osoby, které jsou prekvalifikované, dosazené znalosti a dovednosti
nemohou byt v zastavanych profesich adekvatné vyuzity.

Vzdélanostni prémie vysokokoldkl zaméstnanych ve VaV je vyrazné niz$i nez
vzdélanostni prémie vysokoskoldkl v rdmci celého narodniho hospodarstvi. Tento
rozdil je zhruba dvojnasobny; mzda vysokoskoldka je v ramci celého NH vyssi o 84 %
nez mzda stfedoSkoldka bez maturity, ale v ramci VaV je tento rozdil pouze 35 %>. Niz&i
vzdé&lanostni prémie je vdak rozdilnou mzdovou Urovni vysokodkoldkd ovlivnéna velmi
nepatrné, nebot mzda vysokoskoldka za celé NH a ve VaV je vcelku srovnatelna. V roce
2009 byla medianova mzda vysokoskolaka v ramci celého NH 34 849 K¢, kdeZto ve VaVv
34 166 K&. DUvodem je vyrazné lepsi ohodnoceni zaméstnancid se stfedoskolskou Urovni

vzdélani bez maturity. Ta v rdmci NH byla 18 880 K¢, kdezto ve VaV 25 223 K¢.

Na vysi mezd vedle zastdvané profese a Urovné vzdélani plsobi také délka praxe. Vazbou
mezi mzdou a délkou praxe se zabyva nasledujici ¢ast kapitoly.

2.4 Vliv délky praxe na mzdové ohodnoceni profesnich kategorii ve VaVv

Délka praxe je nepfimo vyjadrena prostrednictvim véku zaméstnance. Obecné nelze
pfedpokladat, e mezi vékem a profesnimi zkuSenostmi existuje pfima Uméra, nebot
profesni kariéra mize byt na rtzné dlouhou dobu prerusena, at jiz z ddvodu docasného
odchodu z pracovniho trhu (péce o rodinu), nezaméstnanosti nebo dokonce zmény oboru
&i profese. DlvodU, které mohou vést ke zméné profese je celd fada, pohybuji se od
mzdovych dlvodl pfes zmény v poptdvce po jednotlivych profesich ke zmé&nam
v narocich na jejich vykon. U profesi, které jsou uréitym zplsobem unikatni a spojené
s vysokou Urovni vzdélani vSak lze predpokladat, ze tato preruseni jsou spiSe vyjimecna.
K témto profesim rozhodné patfi profese vyzkumnych pracovnik(. Pravé u této profese
ve VaV je patrnd i nejsilnéjsi vazba mezi vysi mzdy a vékem (viz obrazek 7).

3 Dostupna data neumoziiuji zcela zajistit srovnatelnost, nebot do mezd vysokoskoldkd jsou v rdmci celého NH
zahrnuti jak absolventi magisterské, tak doktorské Urovné vzdélani, v rdmci VaV pouze magisterské Grovné.
Tato odli§nost hovofi v neprospéch vysokoskoldkl ve VaV, kde zahrnuti mezd doktorl by znamenalo mirné
navy$eni mzdové Urovné, resp. mirné navyseni vzdélanostni prémie.
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Obrazek 7: Medianova mzda jednotlivych profesi podle vékovych skupin v roce
2009
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Zdroj: Trexima (2010), vlastni Upravy

Mezi vékem a vysi mzdy existuje silnd korelace v piipadé vyzkumnych pracovnikl
(korela¢ni koeficient 0,91) u ostatnich profesi je vazba mirnéjsi, i kdyz stale velmi silna
(korelaéni koeficient u technickych pracovnik( 0,71, u ostatnich pracovniki 0,76). U
véech profesi je patrny vyrazny narlst mezd ve vékové skupiné 25-34 let, coz souvisi
zejména s promitnutim ziskanych profesnich zkuSenosti do mezd. Toto je vSak jediny
spolecny rys diferenciace mezd podle vékovych skupin u jednotlivych profesnich kategorii
ve VaV.

Vyzkumni pracovnici jsou jedinou profesni kategorii, ve které se mzda zvySuje ve
véech vékovych skupinach. K vyraznému mzdovému néarlstu vedle jiz zminéné vékové
skupiny 25-34 let dochdzi také v ndsledujici skupiné 35-44 letych vyzkumnikd. Obé tyto
dvé vékové skupiny jsou oznacovany jako nejproduktivnéjsi z hlediska publikacni
ginnosti. Nejvy$&i mzdy dosahuji vyzkumnici v diichodovém véku, co? je ovlivnéno i
skutecnosti, e v tomto véku obvykle zlstdvaji ve VaV skute¢né kapacity, tedy osoby
s relativné vysokymi platy a osoby méné vykonné, a tim i méné ocenované, obvykle
odchéazeji do diichodu. Mzda u technik@ dosahuje vrcholu ve vékové skupiné 35-44 let,
u nasledujicich vékovych skupin klesa, nejprudceji u osob nad 65 let, tedy osob
pracujicich i v dGchodovém véku. Ostatni pracovnici jsou nejlépe odménovani ve
vékové skupiné 25-34 let. Po poklesu v nasledujici vékové skupiné dochazi opét
k pozvolnému rlstu mezd, skupina zaméstnanych ve véku nad 65 let dosahuje stejnych
mezd jako vékova skupina 55-64 let.

Mzdové rozdily mezi vékovymi skupinami jsou jisté ovlivnény i vzdélanostni strukturou
osob spadajicich do jednotlivych vékovych skupin. Nelze predpokladat, Ze v jednotlivych
vékovych skupinach by bylo identické zastoupeni osob s pfisluSnou Grovni vzdélani. Pro
odstranéni vlivu vzdélani vsak nejsou k dispozici dostatecné podrobna data.

3 Atraktivnost VaV v CR pro zahraniéni vyzkumné pracovniky

Nedostatek pracovnich sil je ve VaV stejné jako v ostatnich sektorech feSen
prostfednictvim zahrani€énich pracovnich sil. V pfipadé vyzkumu a vyvoje jde vsSak
nejen o nahrazeni chybéjicich lidskych zdrojQ, ale jejich podil v domécich tymech odrazi
také rozsah mezindrodni spoluprace a mezinarodni uznani kvality jednotlivych pracovist.
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O poctech cizich statnich prislusnikd pracujicich ve VaV jsou k dispozici pouze dil&i
statistické Udaje. Tato data se tykaji pouze let 2005 a 2006, a pouze vyzkumnych
pracovnikl ve vysokodkolském a vlddnim sektoru. Data nejsou prepoéditdna na FTE, jsou
k dispozici pouze pocty fyzickych osob (HC - head counts). Nicméné urcitou rdmcovou
informaci o jejich podilu na celkovém poétu vyzkumnych pracovnikl a zemi plvodu lze
ziskat. Vzhledem k tomu, Ze pocty vyzkumnych pracovnikl v téchto dvou sektorech
predstavovali 68 % v roce 2005 a 67 % v roce 2006 z celkového poctu vyzkumnych
pracovnikl, maji pomérné vysokou vypovidaci hodnotu.

Zastoupeni zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikl je velmi minoritni. V roce 2005 dosahl
jejich podil na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd vlddniho a vysokoskolského
sektoru 3,7 %, v roce nasledujicim se zvySil na 4,2 %. Vé&t&i polet cizincl nachazi
uplatnéni ve vysokoskolském neZ ve vladnim sektoru, a to v obou letech. Napf. v roce
2006 pracovalo ve vysoko$kolském sektoru 634 cizincl, zatimco ve vlddnim pouze 457
osob s jinym nez ¢eskym obdanstvim®. S ohledem na skutednost, Ze samotny pocet
vyzkumnych pracovnikl je ve vysokoskolském sektoru téméF dvojndsobny ve srovndni
s poétem vyzkumnych pracovnikd ve vlddnim sektoru (v roce 2006 bylo ve vladdnim
sektoru cca 9 tis. vyzkumnikd, ve vysokoSkolském cca 17 tis.), je podil cizich
vyzkumnych pracovnikd na jejich celkovém poctu vy$si naopak ve vlddnim sektoru (v
roce 2006 5,1 % vs. 3,7 %).

Podle statniho obé&anstvi je struktura vyzkumnych pracovnikl relativné stabilni (viz
obrazek 8). To miZe svéddit o tom, Ze zahrani¢ni vyzkumni pracovnici setrvavaji v CR
dobu delSi nez jeden rok, ale i o relativné stabilnich pracovnich kontaktech na zahranidi,
pokud do CR pfichdzeji vyzkumnici v rdmci vyménnych programd.

Obrazek 8: Struktura vyzkumnych pracovnikdi ve vladnim a vysokoskolském
sektoru - cizincli podle statniho obcéanstvi (HC, v %)

2005 2006
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0
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Zdroj: €SU - Vyzkumni pracovnici ve vlddnim sektoru dle stitniho obcanstvi v roce 2005, 2006i; Vyzkumni
pracovnici ve vysokoskolském sektoru dle statniho ob¢anstvi v roce 2005,2006, vlastni propocCty.

Na celkovém poctu cizincl - vyzkumnych pracovnikl se vice jak polovinou podileji
ob&ané Slovenska. Plsobi zde nejen spoleénad historie a stim souvisejici kulturni

blizkost, ale i jazykova pfibuznost. U starSich zaméstnancl se mize projevit i dopad
rozdéleni statu v roce 1993, kdy i po této udalosti zlstali pracovat v CR. U mladsich

4 Pramen: CSU - Vyzkumni pracovnici ve vladnim sektoru dle statniho ob&anstvi v roce 2005, 2006; Vyzkumni
pracovnici ve vysokoskolském sektoru dle statniho ob¢anstvi v roce 2005,2006, vlastni propocty.
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vékovych skupin mdZe mit vliv skute¢nost, Ze Slovaci v CR predstavuji i nejpocetnéjsi
skupinu zahrani¢nich studentl tercidrniho vzdélavani. Zahrani¢ni studenti maji
v nékterych pripadech tendenci hledat si pracovni uplatnéni v zemich, kde terciarni
vzdéladni ziskali i s ohledem na profesni vazby, které béhem studia, ale zejména pfri
zpracovavani diplomovych ¢i doktorskych praci ziskali. V roce 2005 predstavovali druhou
a treti nejpocetnéjsi skupinu vyzkumnici s ukrajinskym (8 %)nebo ruskym (7 %)
ob&anstvim, v roce 2006 se snizil podil Rusi a naopak zvysil podil Némcl. Vzhledem
k tomu, Ze se jednd o vladni a vysokoskolsky sektor, nelze pfiliv Némcd pFipisovat
rozsifeni vyzkumu v podnicich vlastnénych némeckym kapitalem.

4 Shrnuti

I kdyZ charakter prace i vybaveni pracoviété hraje dlleZitou roli pfi rozhodovani o
uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji, vliv mzdového ohodnoceni, zejména ve vazbé na
rodinnou situaci jednotlivce, hraje téZ dileZitou roli. Vy$e primérné mzdy hovofi ve
prospéch VaV, jeji Groveh presahovala o cca 40 % primérnou mzdu v NH. Je to dano
vyraznym zastoupenim terciarné vzdélané pracovni sily, kterd za roky dodatecného
studia pobira urcéitou mzdovou prémii. VaV je vSak mzdoveé atraktivni zejména pro osoby
s niz8i Urovni vzdélani, mzdova atraktivita klesa s rostouci Urovni vzdélani. Jestlize osoby
se vzdélanim neukonéenym maturitni zkouskou si v roce 2009 ve VaV vydélaly o 34 %
vice nez v ramci celého NH, potom osoby s maturitou pouze o 13 %, mzdova hladina se
vyrovnavad u absolventd vy$Sich odbornych $kol a zaméstnanci s vysokoskolskym a
doktorskym vzdé&lanim maji mzdu niz$i, i kdyZ velmi nepatrné. V ptipadé vysokoskolakd o
1 %, v ptipadé doktort o 2 %.

Mzdové ohodnoceni zaméstnancl ve VaV je odli§né v jednotlivych sektorech, nejlépe jsou
hodnoceni zaméstnanci podnikatelského sektoru, nejhlfe naopak zaméstnanci sektoru
vladniho. Vzhledem k diferencované mzdové politice jednotlivych sektorl vici kategorii
ostatnich pracovnikd jsou jejich mzdy relativné shodné napfti¢ sektory. V¢ kategoriim
vyzkumnych pracovnikl a technickych pracovnik( sektory uplatfiuji srovnatelnou politiku,
co? se odrazi v tom, e mzdy technickych pracovnikd tvofi ve viech sektorech cca 74 %
mezd vyzkumnych pracovnikl. Absolutni vy$e mezd je pochopitelné rozdilnd, nejvyssi
mzdy vyplaci sektor podnikatelsky.

V rdmci celého sektoru VaV rostou mzdy ve vazbé na Uroven vzdélani. Jedinou vyjimku
predstavuje niZdi tercidrni vzdélani (absolventi VOS a bakalafského stupné), které je
ocefovano na stejné Urovni jako stfedoskolské maturitni vzdélani. VysokosSkolsky stupen
vzdélani je spojen s nejvyssi vzdélanostni prémii (méfenou ve vazbé na stredosSkolskou
Urovell vzdélani bez maturity) u kategorie ostatnich pracovnikd, doktorsky stupef
vzdélani u kategorie vyzkumnych pracovnikl. Celkové je vsak vzdélanostni prémie
vysokoskolakd ve VaV nizsi nez v rdmci celého NH, a to nikoli kvili niz&im mzddm
vysokoskolakd, ale kvdli vy&8im mzddm zaméstnancd se stfedodkolskou Grovni vzdélani
neukonceného maturitni zkouskou.

Dalsim faktorem, ktery ovlivhuje mzdové relace je praxe, na jejiz délku lze usuzovat
prostiednictvim véku. Nejsilnéji se projevuje vazba mezi vékovou skupinou a mzdou
v pfipadé vyzkumnych pracovnikl, kazda vyssi vékovd skupina dosahuje vys$ich mezd
ve srovnani s mlad&i vékovou skupinou. Nejvys$i mzdovy narlst je zaznamendn ve
vékovych skupinach 25-34 a 35-44, které jsou povazovany za nejproduktivnéjsi skupiny.
V kategorii technickych pracovnikl a ostatnich pracovnikd neni vliv véku tak pfimodcary. I
kdyZ i zde dochdzi k vyraznému narlstu mezd ve vékové skupiné 25 - 34 let, tedy po
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ziskani urcité praxe, mzda mezi jednotlivymi vékovymi skupinami kolisa. Vrcholu
v pfipadé technickych pracovnikl dosahuje ve vékové skupiné 35-44 let, u ostatnich
pracovnikl ve skupiné 25-34 let. Mzdy v jednotlivych vékovych skupindch jsou jisté
ovlivnény rozdilnym vzdélanostnim sloZenim jednotlivych vékovych skupin. Pro zkoumani
tohoto vlivu vSak nejsou k dispozici Gdaje.

Procesy globalizace se odrazeji i v prohlubujici se mezinarodni spolupraci ve védé a
vyzkumu a v zapojovani cizincd do vyzkumnych tymi zejména na pozicich vyzkumnych
pracovnikd. Podil cizich vyzkumnik( pracujicich ve vladdnim a vysokodkolském sektoru
dosahl v letech 2005-2006 cca 4 %. Na celkovém poctu vyzkumnikG-cizincd se vice jak
50 % podileli obéané Slovenské republiky. Plsobi zde nejen kulturni a jazykova blizkost,
tradice vztahl mezi jednotlivymi institucemi, ale i studium Slovakd na &eskych vysokych
Skolach.
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