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1 Uvod

Hodnoceni dostupnosti a ,zasoby" kvalifikovanych pracovnikl pro excelentni vyzkumné a
aplikacni obory v Ceské ekonomice je velmi obtizné, protoze ucelena a dostatecné
podrobna data nejsou k dispozici. Resitelsky tym se proto pfiklonil ke kombinaci
nékolika metodickych pFistupd, které popisuji situaci na trhu prace ve vyzkumu a
vyvoji z rGznych dil¢ich pohledd. Tyto pFistupy zahrnuji:

e Analyzu situace na trhu prace a nabidky a poptavky po védeckych a
technickych profesich v obdobi 2007-2011, zahrnujici vefejné i soukromé
zdroje o volnych pracovnich mistech a uchazecich,

e Analyzu nazorii zaméstnavateld na dostupnost a kvalitu absolventl
zejména technickych a pfirodovédnych oborl pro odvétvi vyzkumu a vyvoje,
technologicky vysoce ndro¢nad odvétvi zpracovatelského primyslu a znalostné
narocna odveétvi sluzeb,

e Podrobnéjsi analyzu vyvoje nabidky vhodnych absolventli pro odvétvi
vyzkumu a vyvoje, technologicky vysoce narocna odvétvi zpracovatelského
prdmyslu a znalostné ndro¢nad odvétvi sluzeb z hlediska struktury vzdélavacich
oborl a preference $pickovych studentd z hlediska volby VS oboru vzdélani,

e Analyzu uplatnitelnosti absolventdi na trhu prace a miru ,saturace" trhu
prace z hlediska typQ fakult vysokych &kol v obdobi 2005-2009 a

e Projekci absolvent@ VS do roku 2016.

Propojeni téchto pristupd by mélo ukdzat slabd mista trhu prace v nabidce
kvalifikovanych pracovnikl z hlediska jednotlivych aplikaénich a vyzkumnych obord.

2 Analyza situace na trhu prace

Obdobi 2005-2009 bylo charakteristické znaénym narlstem poctu absolventl
magisterskych a doktorskych studijnich programd vysokych $kol. Celkové jejich pocet
vzrostl o téméf 30 %, coz v absolutnich Cislech pfedstavovalo pfiblizné 8400 osob. Na
tomto rdstu se podilely v8echny obory vysokych $kol, nejvétsi mérou vsak socidlni a
humanitni (podrobnosti viz kapitola 5 Analyzy lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoiji,
prosinec 2010).

I pres tento vyvoj se da Ffici, ze trh prace dokdzal rostouci pocéty absolventd VS
absorbovat velmi dobfe. Standardizovand mira nezaméstnanosti absolventd vysokych
Skol béhem tohoto obdobi klesla z 6,6 % na 4,2 %. To je velmi pozitivni vyvoj zejména
pfi uvazeni toho, Ze v obdobi 2008-2009 vyrazné narostla celkova nezaméstnanost
v dlsledku hospodaiské recese. Uréité zhoreni situace &erstvych vysokoskolak( na trhu
prace je patrné az v dubnu 2010, kdy si neuspésné hledalo praci 6,1 % z nich, stale se
vSak jedna o lepsi hodnotu, nez v roce 2005.



Obrazek 1: Standardizovana mira nezaméstnanosti absolventi vysokych skol
(data z dubna pFislusného roku pro absolventy do 1 roku od ukonceni studia)
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Zdroj: Vystup z databdze o nezaméstnanych vysokoskolacich, Stredisko vzdélavaci politiky, online na
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/svp/default.asp?page=step4&frompage=step3, datum pFistupu
22. 2. 2011

Potvrdil se tak obecny predpoklad, Ze absolventi vysokych &kol v priméru hledaji
uplatnéni na trhu prace lépe a rychleji, nez absolventi stfednich Skol.

Zejména od roku 2007 zacal byt na trhu prace rostouci nedostatek nékterych vysoce
kvalifikovanych profesi, které nachazeji uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji. Jejich nedostatek
byl zplsoben rychlymi zménami v odvétvové struktuie ekonomiky, které zménily
poptavku po pracovnich mistech a na které vzdélavaci systém nedokazal odpovidajici
rychlosti zareagovat. Do Ceské republiky ve stéle vy$si mite zacaly prichazet investice (at
u? ze strany novych investorl, nebo podnikd a instituci, které zde jiz plsobily),
orientované na vyzkum, vyvoj a konstrukci novych vyrobk( a daldi &innosti s vyssi
pridanou hodnotou. Dlsledkem tohoto vyvoje byla rostouci poptédvka po fadé profesi,
z nichZz nejvyznamnéjsi jsou zejména IT odbornici (vyvojafi a analytici), projektanti a
konstruktéri v elektronice, elektrotechnice, strojirenstvi a ve vyrobé dopravnich
prostredkd a vyzkumni a vyvojovi pracovnici se specializaci v chemickych a
farmaceutickych oborech. VétSina poptavky po vysoce kvalifikovanych pracovnicich
smérovala ze sektoru aplikacniho vyzkumu a reprezentovaly je tedy podniky a instituce
plsobici v ICT sektoru, elektrotechnickém primyslu, strojirenském primyslu, vyrobé
dopravnich prostiedkd a v odvétvi architektonickych a inZzenyrskych &innosti.

V CR je jedinym dlouhodobym ndstrojem monitoringu volnych pracovnich mist (VPM)
databaze Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), ktera je zalozena na sbeéru
informaci o VPM, kterd Gfaddm préace hldsi zaméstnavatelé. Tato databdze sice pokryva
pouze okolo dvou tretin vSech VPM na trhu prace a zejména v pripadé vysoce
kvalifikovanych profesi je ¢asto nelplna, analyza jejich dat z obdobi 2007-2011 vsak
vyse uvedené informace potvrzuje (viz Tabulka 1).



Tabulka 1: Analyza VPM a uchazeéd z databaze MPSV (védecké a inZenyrské
profese — KZAM 2)

A B C D E
Pramérny Primérny
Primérny pocet podil
pocet VPM za | uchaze¢l za|VPM/uchazele
obdobi 2007- | obdobi 2007- | za obdobi
KZAM | Profese 11 11 2007-11
inzenyr projektant, konstruktér
pramyslovych zafizeni, strojd, motord,
21452 | pohond 95 40
inzenyr projektant, konstruktér
21432 | elektrotechnickych zafizeni, systémi 54 22
21313 | projektant a analytik informaénich systéma 37 40
projektant a analytik vypoéetnich systému
21319 |jinde neuvedeny 28 18
inzenyr konstruktér, projektant
21442 | elektronickych ptistrojl, zafizeni, systémi 26 18
védecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v
21131 | oborech chemickych 21 14
védecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v
21191 | oborech technickych jinde neuvedeny 17 10
inzenyr projektant, konstruktér dopravnich
21453 | prostiedkd, letecky (lodni) 17 11
inzenyr projektant, konstruktér
21433 | energetickych zafizeni, rozvodd 15 5
védecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v
21311 | oboru vypocetni techniky 15 5
21451 | strojni inZzenyr ve vyzkumu a vyvoji 13 8
21143 | geofyzik 12 24
védecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v
21111 | oborech fyzikalnich 11 4
21431 | inzenyr elektrotechnik ve vyzkumu a vyvoji 11 12
21112 | fyzik mechanik 7 2
védecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v
22111 | oborech biologickych a pfibuznych 6 16
21441 | inzenyr elektronik ve vyzkumu a vyvoji 6 4
21134 | chemik fyzikalni, chemik analytik 5 25
inzenyr projektant, konstruktér
21454 | klimatizaénich systémd 4 5 0,9
védecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v
22121 | oborech farmakologickych a pfibuznych 4 3 1,2
inzenyr projektant, konstruktér chemickych,
21462 | potravinaiskych zafizeni, systémi 4 3 1,4
21217 | analytik operacniho vyzkumu 4 4 1,1

Zdroj: Integrovany portal MPSV, Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily, online na:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh, datum pfistupu 2. 3. 2011, vlastni vypocty
Pozndmka: Primér za hodnoty pro mésic leden ptisluéného roku.

Legenda pro sloupec E:
Nabidka pracovnikd vysoce Nabidka pracovnikd mirné
nedostatecna nedostatecna




Tabulka 2: Analyza VPM a uchazeéd z databaze MPSV (technické a asistentské
profese — KZAM 3)

A B C D E
Pramérny Primérny
Primérny pocet podil
pocet VPM za | uchaze¢l za|VPM/uchazele
obdobi 2007- | obdobi 2007- | za obdobi
KZAM | Profese 11 11 2007-11
31187 | technik konstruktér strojd a zafizeni, 131 144 0,9
nastrojl a pristrojl
31155 | strojirensky technik kontrolor jakosti, 79 153 0,5
laborant
31189 | technicky kresli¢, konstruktér jinde 70 189 0,4
neuvedeny
32116 | laborant zdravotnicky (SZP) 34 159
31135 | elektrotechnik kontrolor jakosti, laborant 18 40 0,5
31145 | technik kontrolor jakosti, laborant v 11 29 0,4
elektronice
31153 | strojirensky technik pro technicky rozvoj, 7 43
vyzkum a vyvoj
31193 | technik pro technicky rozvoj, vyzkum a 7 9 0,7
vyvoj jinde neuvedeny
31133 | elektrotechnik pro technicky rozvoj, vyzkum 7 17 0,4
a vyvoj
31143 | technik elektronik pro technicky rozvoj, 6 7 0,9
vyzkum a vyvoj

Zdroj: Integrovany portdl MPSV, Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily, online na:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh, datum pfistupu 2. 3. 2011, vlastni vypocty

Pozndmka: Primér za hodnoty pro mésic leden ptisluéného roku.

Legenda pro sloupec E:

Nabidka pracovnikd vysoce Nabidka pracovnikd mirné
nedostatecna nedostatecna

Pro vyse uvedené profesni skupiny v tfidé KZAM 21 (védci a odbornici) dochazelo
v tomto obdobi na trhu prace Casto k situaci, kdy pocet volnych mist nékolikanasobné
prevy$oval pocet uchazeél. Pro cely KZAM 21 byl za uvedené obdobi obvykly primér
0,49 (tedy 2 uchazedi na 1 VPM) a u vétsiny analyzovanych profesi byl tento primér (z
pohledu zaméstnavatelll) vyrazné hordi. U odbornych technickych/asistentskych profesi
(KZAM 31 a 32) byl primérny podil VPM/uchazeéi 0,27, resp. 0,29 (tedy priblizné 3
uchazedi na 1 VPM) a i zde tedy byla nabidka volnych pracovnikd spiSe nedostateénd, byt
problém nebyl tak vyrazny, jako u védeckych profesi (viz sloupec E tabulky 2). ProtoZe
databdze MPSV nezachycuje vSechna volnd mista u vysoce kvalifikovanych profesi,
zatimco v pfipadé poctu uchazedd je velmi spolehlivd, mohl byt vysledny previs nabidky
pracovnich mist nad nabidkou pracovnikl jesté vyrazné vyssi.

Narodni observatof zameéstnanosti a vzdélavani NVF roce 2010 realizovala vyzkum,
zaméfeny na zhodnoceni rozdild mezi strukturou VPM v databazi MPSV a v databézich
soukromych portal( se zaméfenim na personalistiku (zejména www.jobs.cz). Vyzkum byl
realizovan na datech z mésice Cervna 2010. Vysledkem vyzkumu bylo zjisténi, ze
databaze MPSV pokryva 62,4 % nabidky VPM, avsak v pfipadé vysoce kvalifikovanych
profesi (KZAM 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici) klesa mira tohoto pokryti na 43
%. Nasledujici tabulka uvadi pfehled identifikovanych klicovych nedostatkovych profesi
ve vyzkumu a vyvoji a celkového poctu VPM, ktery je soultem z databdze MPSV a
soukromych inzertnich nabidek (viz tabulka 3).



Tabulka 3: Analyza zdroj& informaci o VPM a mira pokryti databaze MPSV pro
védecké profese

KZAM VPM VPM VPM
Profesni skupina MPSV | ostatni
zdroje
Fyzikové a astronomové / napf. fyzik mechanik fyzik atomovy,
molekularni, nuklearni; védecky (vyzkumny a vyvojovy) 9 1 10
pracovnik v oborech fyzikalnich /
2113 Chemici / napf.chemik fyzikalni, chemik analytik; 35 0 35
chemik farmakolog/
2114 | Geologové, geofyzici, geodeti, hydrologové apod. 15 1 16
2119 | Ostatni védci a odbornici v pfibuznych oborech jinde 1 0 1
2121 Matematici a odbornici v piibuznych oborech / napf. analytik
operacniho vyzkumu/ 2 7 16
2131 Projektanti a analytici vypocetnich systémi 48 180 228
2143 Projektanti elektrotechnickych zarizeni, elektroinzenyyfi
/ napt. inZzenyr elektrotechnik ve vyzkumu a vyvoji; inzenyr 132 107 239

energetik, energoinzenyr; inzenyr elektrotechnik vyroby a

2144 | projektanti elektronickych systém a telekomunikaénich
siti, inZenyFi - elektronici 38 18 56
/ napf. inzenyr elektronik ve vyzkumu a vyvoji/

2145 Projektanti a konstruktéri strojnich zafizeni, strojni

inzenyfi 136 337 473
/ napf. inzenyr projektant, konstruktér klimatizagnich systému/

2146 | Chemiéti inzenyfi, technologové
/ napf. inzenyr projektant, konstruktér chemickych, 15 19 34
potravinarskych zafizeni, systémd/

2211 | Bakteriologové, biologové, ekologové, zoologové a
odbornici v pfibuznych oborech / napf. védecky (vyzkumny a 9 10 19
vyvojovy) pracovnik v oborech biologickych a pfibuznych/

2212 | Farmakologové, anatomové, biochemici, fyziologové,
patologové a odbornici v pribuznych oborech

/ napt. védecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v oborech
farmakologickych a pfibuznych/

Zdroj: Integrovany portadl MPSV, Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily, online na:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh, datum pfistupu 2. 3. 2011, vlastni vypocty, databdze VPM vytvorena
v projektu ,Sledovani kratkodobych trendl v poptédvce po pracovni sile®, Narodni vzdé&lavaci fond - Narodni
observator zaméstnanosti a vzdélavani, 2010.

10 1 11

Ukazuje se, ze pocet volnych pracovnich mist zaznamenany Urady prace je zejména
v pfipadé nékterych vysoce kvalifikovanych profesi i nékolikanasobné nizsi nez bylo
zaznamendno prostiednictvim soukromych inzertnich zdroji. Vyrazné se tento rozdil
projevuje v oborech ICT, strojirenstvi a energetiky, a to Casto v skupinach profesi, kde
byl jiz v predchozi analyze identifikovan previs nabidky pracovnich mist nad nabidkou
pracovnikl. Jedna se zejména o tyto profesni skupiny:

- 2131 Projektanti a analytici vypocetnich systémi. V této skupiné jsou zadani
systémovi a databazovi analytici a specializovani vyvojafi a programatofi (,. NET",
Unix, Oracle, Java Software, C/C++, J2EE, DELPHI aj.);

- 2143 Projektanti elektrotechnickych zafFizeni. Nejcastéji poptavanou profesi
je elektrotechnik inzenyr technolog, kvalitaf, pracovnik nebo vedouci vyvoje a
konstruktér v elektrotechnice, dale energetik technolog ¢&i konstruktér v
energetice, energetik reaktorové fyziky, pracovnik vyvoje v energetice.
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- 2145 Projektanti a konstruktéfi strojnich zafizeni, strojni inZeny¥fi, zde se
nejcastéji objevuje poptavka po profesich typu designer konstrukci, strojni inzenyr
- projektant, CAD konstruktér a vyvojar (primysl. zafizeni, doprav. prostiedky),
strojni inzenyr — kvalitadf (lean six sigma, kaizen), procesni inzenyr, strojni inzenyr
technolog, technolog vstiikovani plastl (vstikolisy), technolog povrchové Gpravy,
specialista vyvoje — plasty, vedouci vyvoje, vyvojovy inzenyr (Matlab Simulink)

V mensi mife jsou pfes soukromé inzertni zdroje poptavani Projektanti elektronickych
systémii a telekomunikacnich siti, inZzenyfi — elektronici (KZAM 2144), Chemicti
inZenyfi, technologové (KZAM 2146) a Bakteriologové, biologové, ekologové,
zoologové a odbornici v pFibuznych oborech (KZAM 2212). AvSak vsSechny tfi tyto
profesni skupiny byly jako nedostatkové identifikovany jiz na zakladé databaze VPM
MPSV, a tak zahrnuti poptavky pfes soukromé inzertni portaly (s vylou¢enim duplicitnich
zdznamu) jesté zvySuje nerovnovahu trhu prace z pohledu zaméstnavateld.

Pro poptavku po vysoce kvalifikovanych pracovnicich v soukromych inzertnich zdrojich je
typické, Ze se tyka predevsim profesi v aplikacnim vyzkumu a vyvoji. Zejména pro
profesni skupinu 211, kterd predstavuje vyznamnou &ast odbornych pracovnikd
v zakladnim vyzkumu a vyvoji, neni tento zdroj informaci o VPM dostatecny. Naopak lépe
je zachycuje nabidka uradt prace.

PFi obdobné analyze poptavky po technickych a asistentskych profesich (KZAM 3) se
ukazuje, Ze soukromé inzertni zdroje rozSifuji pocCty VPM zejména v kategoriich
elektrotechnika a strojirenstvi. Nelze vSak jednoznacné urcit, jak se na téchto VPM podili
vyzkum a vyvoj (viz tabulka 4)

Tabulka 4: Analyza zdroj& informaci o VPM a mira pokryti databaze MPSV pro
technické profese

KZAM Profesni skupina

3113 |Elektrotechnici 71 86 157

3114 Elektronici_a te’chnici v radiokomunikacich a 143 17 160
telekomunikacich

3115 |sStrojirensti technici 223 50 273

3118 |Technici v kartografii, konstruktéfi, kresli¢i a zemémé¥iéi 121 6 127

3211 |Technici a Ivaboranti v _obllasti biologie a v pfibuznych 37 4 a1
oborech (vé. zdravotnickych laborantt)

Zdroj: Integrovany portal MPSV, Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily, online na:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh, datum pFistupu 2. 3. 2011, vlastni vypocty, databaze VPM vytvorena
v projektu ,Sledovani kratkodobych trendd v poptdvce po pracovni sile®, Narodni vzdéldvaci fond - Narodni
observatof zaméstnanosti a vzdélavani, 2010.

Z nabidky volnych pracovnich mist Ize pozorovat vzristajici pozadavky na IT znalosti a
dovednosti ve vybranych védeckych profesich (vné ICT sektoru), které mohou vyrazné
ovlivnit, zda se poptavka stfetne s odpovidajici nabidkou. Napf. poptavka po ,stavebnich
inzenyrech se znalosti C++" nebo ,konstruktérech 3D s némeckym jazykem", mize
zUstat neuspokojend, aniz by na trhu chybéla nabidka dostateéné kvalifikovanych
technik( v hlavnim oboru. Zvy$ovani narok( na IT kompetence a jazykové znalosti se
projevuje také vyrazné v narocich na absolventy v klicovych oborech védy a vyzkumu
(viz nasledujici analyza z prlizkumu pozadavkl zaméstnavateld na absolventy
technickych a pfirodovédnych obor(). Zaroven vsak tyto dovednosti a znalosti nesmi
ztratit svoji doplhkovou Ulohu k hlubokym znalostem oboru, které jsou poZzadovany na



prvnim misté. Obava zaméstnavatel(, ze uchazeéi budou ovladat technicky software bez
hlubsiho vhledu do principd oboru vyzkumu, je také na misté.

Analyza VPM a poctu uchaze&l z databazi MPSV a soukromych inzertnich zdroju ukazuje,
Ze Ceské podniky a instituce, které se zabyvaji zakladnim ¢i aplikovanym vyzkumem a
vyvojem maji dlouhodobé problémy s nedostatkem kvalifikovanych uchaze¢d a to
zejména na pozicich vyzkumnych a vyvojovych pracovnikd v aplikaéni sfére. Analyza
zaroven doklada, Ye i pres narlst poctu absolventl magisterského a doktorského studia
technickych (17 % v obdobi 2005-2009) a ptirodovédnych oborl (41 % v obdobi 2005-
2009) vysokych sSkol se nepodafilo tento nedostatek odstranit. Vzhledem
k identifikovanym excelentnim oboriim d&eského vyzkumu (viz Mapa excelence
vysledkl vyzkumu a vyvoje, TC AV CR) jsou tak nedostatkem kvalifikovanych odbornikd
nejvice ohrozeny:

¢ Nuclear physics / Nuclear science and technology,
e Computer sciences, software engineering,

e Automation and control system,

e Engineering, aerospace,

e Electrochemistry.

Z klicovych aplika¢nich odvétvi ceské ekonomiky tak odbornici nejvice chybi v:

e Automobilovém primyslu

e Vyrobé elektronickych a optickych pFistroji a pocitacl
e IT sektoru

e Strojirenstvi

e Elektrotechnickém primyslu

e Energetice

e Chemickém primyslu

3 Analyza nazori zaméstnavatelli na dostupnost a kvalitu absolventt

Neuspokojena poptavka po pracovnicich v oblasti vyzkumu a vyvoje byla ovlivhéna i
jinymi faktory, neZ pouze rostoucim objemem pracovnich prilezitosti. Kromé zmén
v odvétvové struktufe ekonomiky, ktera ovliviuje nabidku pracovnich prilezitosti, se
odehraly i vyznamné kvalitativni zmény v poptavce po znalostech a dovednostech pro
jednotliva pracovni mista. I v tomto pfipadé doslo k opozdéni v procesu sladovani obsahu
vzdélavacich oborl vysokych $kol s rychle se ménicimi pozadavky zaméstnavatell. I
kdyz se celkova kvalita vzdélavani na terciarnim stupni nezhorsuje, maji zaméstnavatelé
rostouci problémy vybrat dostate¢né kvalitni uchazece pro volna pracovni mista.

Tento zavér vyplyva i z prizkumu pozadavkii zaméstnavateld na absolventy
technickych a prirodovédnych obori, ktery byl realizovan v roce 2009 v ramci
stejnojmenného projektu MSMT. N&zory zaméstnavateld na kvalitu absolventd
pfirodovédnych a technickych oborl byly zjistovany formou dotaznikového $etfeni mezi
podniky, které byly doplnény hloubkovymi rozhovory. Setieni bylo zaméFfené na podniky,
které mohou poskytovat pracovni prileZitosti absolventdm technickych a prirodovédnych
oborl vysokych $kol. Celkovy vySetfeny soubor (navracené a vyplnéné dotazniky) byl
tvoren 102 zaméstnavateli, zahrnoval z hlediska po¢tu zaméstnancl jak malé, tak stfedni
a velké podniky (malé 15 %, stfedni 37 %, velké 50 %). Mezi zaméstnavateli byly
zastoupeny soukromé (akciové spolecnosti, spole¢nosti s ru¢enim omezenym, druzstva) i
vefrejné pravnické formy vlastnictvi (vefejné vyzkumné instituce, zejména Ustavy
Akademie véd CR).
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Mezi dotazovanymi podniky a vyzkumnymi institucemi byla znacna cast zapojena do
aplikovaného ¢&i zdkladniho vyzkumu. TFindct z dotazovanych Ustavd AV CR patfi mezi
nejvyznamnéjéi instituce pfispivajici k nadprimérné citovanosti podoborl. Pro uéely
této analyzy byli vybrani respondenti, u nichz byla zjiSténa silna vazba na vyzkum
v klicovych oborech ekonomiky (viz Mapa excelence). Vybrany soubor zahrnuje 60
respondentl, z nichz 92 % jsou subjekty ve VaVal (pfijemci a dalsi Gc&astnici
vyzkumného projektu evidovani v Informacnim systému vyzkumu, experimentdlniho
vyvoje a inovaci) a 28 % Ustavy Akademie véd CR.

Y4

Obrazek 2: Slozeni pFijatych absolventi dle stupné vzdélani

M Bc.
W Mgr./Ing.
Ph.D.

Zdroj: NVF-NOZzZV: Prizkum pozadavkll zaméstnavateld na absolventy technickych a prirodovédnych obord,
studie pro MSMT v rdmci projektu CZ.1.07/4.2.00 / 06.0005, NVF-NOZV 2009.

Absolventy doktorského studia pfijalo v uplynulych tfech letech 37 % z dotazovanych
podnikl. TéméF vyhradné se uplatiovali na pozicich védeckych pracovniki (92 %). Jen
zanedbatelnd &ast jich byla pfijata na jiné pozice, jako jsou inzenyfi technologové Cci
konstruktéri, projektanti nebo technicti designéfi. Dotazovanymi podniky bylo pfijato 206
absolventt doktorského studia, tj. 16 % z celkového poctu prijatych absolventl, coz je
ve srovnani s poc¢tem prijatych absolventd bakaldiského stupné studia o 4 p.b. vice.

Naléhavost zaskoleni absolventl doktorskych programd byla podle zaméstnavatell
mensi. Velmi naléhavé bylo zadkoleni pouze u 3 % absolventl a pro 27 % absolventd
doktorského studia nebylo podle zaméstnavatell zaskoleni tfeba vibec. Absolventi
doktorského studia zpravidla jiz béhem studia pracuji v oboru, a tak nepfichazeji na
pracovni trh bez praxe. Mensi nutnost jejich zaskolovani tedy nevyplyva pouze ze znalosti
a dovednosti ziskanych samotnym doktorskym studiem, ale i z jejich pracovnich
zkusSenosti.

Jak vyplyvd ztohoto prlzkumu mezi vzacné a velmi zadané patii u absolventd
kombinace hlubsich odbornych znalosti, mékkych dovednosti a Spickova znalost
jazykai.

Veobecné absolventlim chybi (v zavislosti na charakteru oboru a zaméreni na zakladni
nebo aplikovany vyzkum) jedna z nasledujicich ,kvalit":

e hluboké teoretické znalosti oboru,

e praktické oborové znalosti, sepjeti s aplikovanym vyzkumem a chodem vyrobnich
podnik{ a znalost praktického uplatnéni vysledk( teoretického vyzkumu,

e mezioborové a souvisejici znalosti, Sirsi pfehled o prilehlych oborech,

e jazykové znalosti,
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e nebo meékké dovednosti, které jsou predpokladem védeckovyzkumné prace Ci
podnikové praxe.

Z pohledu dotazovanych zaméstnavateld by Skoly mély kldst vétdi dlraz na nasledujici
znalosti a dovednosti:

Hluboké teoretické znalosti oboru. Hlubdi znalosti zdkladG oboru a celkova
technicka Uroven znalosti je pro zaméstnavatele Castym problémem pfi pfijimani
absolventl pfirodovédnych a technickych oborl. Kromé& prohloubeni soudasnych
teoretickych znalosti a sezndmeni absolventl s nejnovéj&imi poznatky védy a vyvoje
pozaduji zaméstnavatelé po $koldch téZ vétsi dlraz na rozvoj logického mysleni a
samostatnosti. Skoly by podle zaméstnavateld mély podporovat v studentech hlubsi
vhled do oboru zaloZzeny na znalostech, nikoliv vSak na memorovani ,statistickych
Gdajd" ¢&i prosté znalosti specializovaného softwaru. ,Zabranit situaci, kdy absolvent
ovlada obsluhu softwaru bez kvalitativni znalosti principu, napf. vSichni kresli ve 3D ,
ale bez znalosti podrobné funkce mechanizmd." Zvysuje-li se tedy na jedné strané
tlak na mezioborové znalosti, na strané druhé nesmi tyto pozadavky potlacit znalost
zakladl oboru.

Prohloubeni zajmu o studovany obor. Tato vytka se obraci k studentdm
technickych a prirodovédnych obord a podil vysokych $kol na jejich nedostate¢ném
zajmu o obor je diskutabilni. Na jedné strané mizZe problém vznikat jiZ na Grovni
zakladniho a stfedniho $kolstvi a odraZet se do kvality pFijatych uchaze&l (podil
$pickovych studentd na celkovém poctu prijatych studentl klesd), na strané druhé
stoji vzdélavaci/prijimaci politika vysokych $kol a vyvoj studijnich oborl. Bohuzel
v praxi se zaméstnavatelé ve védé a vyzkumu nesetkavaji s dostatecnym zajmem o
studovany obor a odpovidajicim pFistupem pro védeckou préci. Casto chybi
samostatnost a vlastni iniciativa, schopnost a vile uéit se nové véci, vytrvalost v
feSeni problému a systematicka prace jako nutné predpoklady pro védeckou praci.

Aplikace odbornych znalosti v praxi. Malé sepéti vysokych Skol s praxi chapou
zaméstnavatelé jako ¢&asty zdroj nedostatk v znalostech a dovednostech
absolventt. Ty se tykaji v prvé fadé aplikace odbornych znalosti hlavniho oboru, ale
téZ osvojeni souvisejicich a mezioborovych znalosti a dovednosti. Vétsi provazanost
teorie s praxi v podobé& zapojeni studentd do stazi a projektd, ucasti odbornikl z
praxe na vyuce ¢i vedeni diplomovych praci by méla byt, i v mezinarodnim méritku,
realizovana béhem vysokoskolského studia. Obecné by studenti méli prichazet vice a
dfive do kontaktl s praxi a poZadavky podnikl a sezndmit se s vyuZivanim
nejnovéjsich technologii. U zakladniho vyzkumu chybi zakladni laboratorni
dovednosti, u aplikovaného vyzkumu uZsi spojeni s komer¢nim sektorem a jeho
procesy (zkuSenost s realnym fungovanim vyrobniho podniku, navaznosti
jednotlivych procesl atd.) U technickych oborl spojenych s IT (konstruovani,
programovani CNC aj.) by zaméstnavatelé uvitali znalosti a dovednosti prace s
modernimi technologiemi (3D, aktualizace konstrukénich programd atd.). Praktickou
zkuSenosti béhem studia by méla byt rozvijena i schopnost samostatné védecké
prace a schopnost experimentovat.

Mezioborové znalosti. Nedostate¢na prakticka zkusenost z oboru Uzce souvisi také
s pozadovanymi mezioborovymi znalostmi. Spolu s aplikaci odbornych teoretickych
védomosti se po absolventech pozaduje téz prokazat znalosti souvisejici s praxi, jako
napf. fizeni projektd, znalosti systému Fizeni kvality, ekonomické, manaZerské a
obchodni aspekty prace se znalostmi, znalosti ochrany dusSevniho vlastnictvi,
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dovednosti spojené s aplikaci, vedenim a vyhodnocenim grantl, znalosti
informacnich technologii ¢i ekonomické a financni zaklady.

- Jazykova priprava na vyssi Grovni. Zaméstnavatelé ve VaV postradaji predevsim
jazykovou vybavenost absolvent(, nejméné jeden svétovy jazyk na vynikajici Grovni
by mél byt u absolventl technickych a pfirodovédnych obord zdkladem. Na prvnim
misté je aktivni znalost anglického jazyka, a to na Urovni vybornych prezentacnich a
komunikacnich dovednosti.

- Rozvoj mékkych dovednosti. Absolventim technickych a pfirodovédnych oborl
chybi zejména prezentacni schopnosti a komunikacni dovednosti, které jsou Zadané
jak véeobecné, tak pro poZadavek na prezentaci vysledkl vyzkumu. Za kli¢ovou je
povaZovana také schopnost samostatné tviréi prace a tfedeni problémd, schopnost
projektové prace Ci projektového Fizeni, prace v tymu, kreativita, interkulturni
komunikace, organizace vlastni prace.

V oblasti zakladniho i aplikovaného vyzkumu postradaji zaméstnavatelé u absolventt
nékteré mezioborové znalosti a mékké dovednosti, které ovSem zpravidla Gizce souvisi
s provazanosti vysokého skolstvi s praxi ve védé a vyzkumu. Pozadavek na
roz$iteni technickych a pFirodovédnych programl o vyuku spojenou s praxi ¢&i
prostiednictvim lidi z praxe je spole¢ny subjektim zdakladniho i aplikovaného vyzkumu.
Znalosti absolventl jsou podle nadzoru zaméstnavatell ¢asto pouze teoretické a odtrzené
od praxe, na druhou stranu si sice osvojuji pro praxi uzite¢né znalosti a dovednosti (napf¥.
uzivani technického software), ale bez hlubsich teoretickych znalosti a orientace v Sirsich
souvislostech.

Uvedené navrhy na zlepsSeni ze strany statu by mély prispét k zlepSeni uplatnitelnosti
absolventl vysokych $kol. Vybrany byly ndzory 13 instituci, které patfi mezi
nejvyznamnéjsi instituce prispivajici k nadprimérné citovanosti podobort:

~ Vétdi pozornost by méla byt vénovana zméné vyuky na VS smérem k zlep$ovani
odborné kvality vysokoskolskych pedagogl (napf. ,diferencované
odménovani kvalitnich pedagogll, naroéné atestaéni fizeni pro jednotlivé obory,
pravidelné odborné atestace pedagogickych a vyzkumnych pracovnikd na
vysokych $kolach") a zlepSeni vyukovych programd.

- Navrhuji soustfedit se na rozvoj prirodovédného/technického vzdélani na
stfednich $kolach a finandni podporu stfednich $kol, aby kvalita uchazedd o
vysokoskolské studium a zajem o klicové obory vzrostl.

-V neposledni fadé by mélo dojit ke zménam ve financovani vysokych skol (napfr.
,finanéni podporou vyuky studentl formou grantl“) a $kolicich pracovist, aby
mohli byt novi védecti pracovnici vzdélavani ,v souladu s nejnovéjsSimi poznatky a
Skoleni na soucasnych pfistrojich®. Vice by mély byt podporovany spolecné
projekty vysokych skol a vyzkumnych organizaci.
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4 Analyza vyvoje nabidky vhodnych absolvent
4.1 Zajem studentd o vysokoskolské obory

Daldim aspektem Gvah o vyvoji nabidky vysoce kvalifikovanych pracovnikl pro profese
ve vyzkumu a vyvoji jsou preference mladych lidi ohledné volby uplatnéni a ménici se
prdmérnd kvalita studentl ve vysokoskolském vzdélavani. V obdobi 2005-2009 bylo
charakteristické o néco vy$sim rlstem zdjmu mladych lidi o socidlni a humanitni sméry
vysokosdkolského studia a podil absolventl téchto oborl na celkovém poctu absolventd
rostl. Na jednotlivych oborech vysoko&kolského studia vak dodlo ke zmé&né v primérné
kvalité studentl. Podkladem pro analyzu kvalitativni struktury studentd vysokych $kol
jsou data z let testu obecnych studijnich predpokladt (OSP), ktery realizovala spole¢nost
SCIO v letech 1998 a 2008. Tento test zkouma ,zakladni dovednosti a schopnosti, které
student potrebuje pro Uspésné vysokoskolské studium, nejedna se o zkousku testujici
znalosti. Shodné konstruovany test v ramci pfijimaciho Fizeni vyuZilo v roce 2009 vic nez
50 fakult. Test takové konstrukce je i mezindrodné uznavanym kritériem predpokladd k
vysoko$kolskému studiu.*?

Hlavnim pfedmétem analyzy, jejiz hlavni zavéry jsou prezentované v ¢lanku ,Na které VS
jdou nejlepsi, a jak se to zménilo" (odkaz viz poznamka pod Carou na této strance) je
skupina 20 % studentd s nejlepsimi vysledky v testu OSP a obor vysokoskolského studia,
ktery si nasledné zvolili. Tyto statistiky jsou ¢asteéné zkreslené tim, Ze v pribéhu let
1998 a 2008 (resp. 2009) se zménila struktura vysokych skol, které test OSP pouzivaji.
Lze vSak srovnat, jak se v ¢ase zménil podil $pi¢kovych studentd na celkovém poctu
prijatych studentd, ktery test OSP podstoupili.

Tabulka 5: Podil Spickovych studentii na celkovém poctu pfijatych studentti s
testem OSP (1998-2008)

Podil spickovych
studentii na

Podil spickovych
studentil na

Prirodovédné

57 %

26 %

Obory celkovém poctu celkovém poctu Relativni zména
prijatych s OSP prijatych s OSP 1998-2008
(1998) (2008) (rozdil v p.b.)
Humanitni a 50 % 49 % -1
spolecenské
Pedagogické 28 % 18 % -10
Technické 35 % 24 % -11

-31

Zemédelsko-lesnické _r

Chemicko-
technologické
Umélecké

37 %

27 %

21 %

35 %

+8

Zdroj: Steffl, Ondiej?, vybrané obory

Poznamka: Pravnické a medicinské obory nebyly uvedeny v analyze, protoZe v jejich pfipadé neni pouzita
metodika dostatecné relevantni

Na zakladé analyzy dat spoleCnosti SCIO je zfejmé, ze zejména prirodoveédné,
ekonomické a chemicko-technologické obory vysokych sSkol byly postizeny vyraznym
poklesem podilu &pickovych studentd na celkovém pocltu prijatych s testem OSP3.

1 Steffl, Ondfej (SCIO): Na které VS jdou nejlepdi, a jak se to zménilo, publikovédno 1. 10. 2009, online na
http://blog.aktualne.centrum.cz/blogy/ondrej-steffl.php?itemid=7678, datum pfistupu 6. 3. 2011.

2 Tamtéz.

37256337 podanych pfihlasek v roce 1998 jich mélo 44 % pfipojeno test OSP, v roce 2008 mélo test OSP 37
% z 300 856 podanych prihlasek. (Absolvoval-li student test OSP, byla sledovana Uspésnost vsech jim
podanych prihlasek bez ohledu na to, zda vysoka skola test OSP pfi pfijimacich zkouskach zohlednuje).
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Rostouci pocty pfijatych studentl na tercidrnim stupni vzdélavani zplsobuiji, Ze jejich
prdmérnd kvalita se snizuje, a to v podstaté napfi¢ vSemi obory. Podil $pickovych
studentl v tercidrnim vzdélavani tak celkové oproti roku 2005 klesl o 7 procentnich bodu
a oborové v priméru o 12 p.b. Témé&F nezménény podil $pi¢kovych studentl ve
spole¢enskych a humanitnich oborech znamena, zZe tyto obory jsou Uspésnéjsi v udrzeni
zajmu talentovanych mladych lidi, zatimco pfirodovédnym, chemickym, ekonomickym a
technickym oborlim se to ¢asto nedafi. To mé& nepochybné dopady na potencial téchto
vzdélavacich obor( pFipravit dostatek talentovanych absolventl se zdjmem o uplatnéni
ve vyzkumu a vyvoji.

Mezi lety 2005 a 2009 do$lo k ndrlstu v poctu nové prijatych — poprvé zapsanych
studentd vysokych 8kol o 21,5 %. Ke zmé&ndm ve vyvoji poétu studentl pfijatych do
prvnich roénikd vysokych $kol pFispivéd také vznik soukromych vysokych Skol, ktery
umoznil zakon o vysokych Skolach schvaleny v roce 1998. Tento trend nastifiuje tabulka
1. Do programu testovani SCIO se vliv soukromych Skol zatim nepromita. Do roku 2011
se do programu testovani SCIO prihlasily jen dvé soukromé vysoké skoly (CEVRO
Institut, o.p.s. a Skoda Auto Vysokda $kola). I proto byly ilustrativné zahrnuty poméry
v narlstu poétu poprvé zapsanych studentl jak pro vSechny, tak pouze pro vefejné
vysoké Skoly. Mezi obory, které zaznamenaly nejvét$i ndrlst poctu prijatych, resp.
poprvé zaspanych studentl, patfi ekonomické a humanitni obory. Technické obory, a¢
se tradiéné umistuji vysoko v poltu poprvé zapsanych studentd (ten je ndsledovan
velkym odpadem student(), réistovy trend nezasahl.

Tabulka 6: Poprvé zapsani na VS 2005 a 2009 (fyzické osoby)

Zména poctu poprvé

2005 2009 zapsanych
IRy v Z toho: | VSechn
Vsechn Ny
ve Verev]ne \'A
y Vs v$
Ekonomické 15580 | 11351 | 22270 42,9 29,3
17829 | 17739 | 18327
AUET & 9648 | 8132 | 13807 | 10183 -11 4159 ‘ 43,1 25,2
spolecenske
Pedagogické 9436 | 8154 | 9073 | 7993 2
Pfirodovédné 4939 | 4816 | 6359 | 6190 0 1420 | 28,8 28,5

Zdravotnictvi, | 4oes | 4573 | 5428 | 5324
lékarstvi a farmacie

5
Zemédélsko-

E;?J‘f(r;,' vedy a 5315 | 1695 | 2767 | 1711 -11 452 19,5 0,9
Kultura a uméni 1402 | 1371 | 1671 | 1575 -4 269 19,2 | 14,9
Celkem 68316 | 60112 | 82978 | 68952 5 14662 | 21,5 | 14,7

Zdroj: UIV, Statisticka rocenka $kolstvi - vykonové ukazatele, kapitola F 2005/2006 a 2009/2010

Nardst v oblib& ekonomickych, humanitnich a spoledenskych studii dokladd i nasledujici
tabulka zamérena na zajem absolventi obori stFrednich skol s maturitni zkouskou.
Z&jem v absolutnim poctu studentl i v relativnich &islech vzrostl o studium ekonomie,
socialnich véd a filologickych véd. Nékteré obory naopak zaznamenaly Uplny propad, coz
plati zejména pro technické obory vztahujici se k strojirenstvi a strojirenské vyrobé, a
oblasti elektrotechniky, telekomunika&ni a vypocetni techniky. Nizky zdjem stfedoskoldkd
o technické obory miZe byt dlvodem sniZujici se kvality studentd a absolvent
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technickych a prirodovédnych obord, jak potvrdili také respondenti hloubkovych
rozhovord z nejcitovanéjsich tstavli AV CR v kli¢ovych identifikovanych oborech.*

Nezménéné zlstalo pofadi u oborl s nejvétsim pFevisem poptévky, coZ vyplyvd z velmi
nizké kapacity t&chto studijnich obord.

Tabulka 7: Absolventi stfednich kol — skupiny obort, o které je na VS nejvétsi

zajem, a skupiny oboril s nejvyssim pirevisem poptavky

2009/10
Skupiny obori s nejvyssim podilem uchazedii (z fad absolvent maturitnich obori

Obor Uchazedi* Obor Uchazedi*
(abs. pocet, ost (abs. pocet, ost
VvV %) (v %) v %) (v %)
62 Ekonomie 17670 | 29,2 59,9 |62 Ekonomie 20730 | 31,9 69,6
75 Pedagogika, 75 Pedagogika, ucitelstvi
ucitelstvi a socialni 11085 | 18,3 56,4 |a socialni péce 9673 | 14,9 57,0

péce

68 Pravo, pravni a
verejnospravni Cinnost

67 Socialni védy

6107 | 10,1 | 26,6 7439 | 11,4 | 37,0

26 Elektrotechnika, 68 Pravo, pravni a
telekomunikacni a VT 5281 | 8,7 87,1 verejnospravni ¢innost 6220 | 9,6 32,3

67 Socialni védy 4989 | 8,2 32,2 |73 Filologické védy 5151 | 7,9 59,0

18 Informatické obory | 4739 | 7,8 71,9 |18 Informatické obory 5087 | 7,8 76,9

23 Strojirenstvi, 53 Zdravotnictvi
strojirenska vyroba 4227 7,0 90,1 4033 6,2 51,1

73 Filologické védy 4024 | 6,6 49,4 |51 Lékarské védy 3956 | 6,1 45,6

51 Lékarské védy

3825 | 6,3 | 49,2 |28 Elektrotechnika, 4056 | 6,2 | 89,8
telekomunikacni a VT

Skupiny obori s nejvyssim previsem poptavky (z Fad absolventii maturitnich

obori SS):
77 Obory z oblasti

77 Obory z oblasti

1646 | 2,7 9,8% 1873 | 2,9 11,6

psychologie psychologie

82 Uméni a uzité uméni |2 225 | 3,7 |22,6% |82 Umeéni a uzité uméni |2885 | 4,4 22,8
72 Publicistika, 72 Publicistika,

knihovnictvi a 2745 | 4,5 | 25,0% |knihovnictvi a informatika |3 050 | 4,7 27,4
informatika

68 Pravo, pravni a 6107 | 10,1 | 26,6%
verejnospravni cinnost

Poéet absolventi maturitnich SS obora:

68 Pravo, pravni a

.. L 6220 | 9,6 32,3
verejnopravnil cinnost

Za Skolni rok 2004/05**: 77 114 Za Skolni rok 2008/09: 78 320

*uchazedi, ktefi se dostavili k prijimacimu fizeni

** ro¢nik uvedeny v hlavicce tabulky se vztahuje k nadchazejicimu obdobi vysokoskolského studia

Zdroj: Publikace Pfechod absolventll stfednich kol do tercidrniho vzdéldvani, NUOV, vydané v 2006 a 2011.
Data UIV.

Vyjma lékarskych véd se v tomto obdobi zvysSila Uspésnost u prijimacich zkousek, tj.
pocet pFijatych na polet uchazeél, u viech nejzddanéjdich oborl. Narlst Uspé&snosti
je pFitom zpravidla stejny ¢&i vy&si neZ narlst poétu uchaze&l pro dany obor. Celkové
se polet absolventd maturitnich oborl stfednich &kol v letech 2005-2009 lehce
zvysil, vzrostl i absolutni a relativni poet uchazeld o studium na vysoké &kole.

Tato situace je dale umocnéna tim, Ze predevsim v technickych a pfirodovédnych
oborech roste podil absolventl, ktefi si své uplatnéni voli mimo obor. To potvrzuji
vysledky dotaznikového &etfeni a hloubkovych rozhovortd, které N&rodni observator
zaméstnanosti a vzdélavani NVF (NVF-NOZV) realizovala s vybranymi zaméstnavateli

4 NVF-NOZV: Prlizkum pozadavkli zaméstnavatelli na absolventy technickych a pFirodovédnych obord, studie
pro MSMT v rédmci projektu CZ.1.07/4.2.00 / 06.0005, NVF-NOZV 2009.
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v segmentu vyzkumu a vyvoje, technologicky vysoce naroénych odvétvich
zpracovatelského primyslu a znalostné ndroénych segmentech sluzeb. Z pohledu
zaméstnavatel( jsou hlavni problémové oblasti nasledujici:

1. S rostoucim poltem studentl tercidrniho studia klesad jejich prdmérna kvalita.
Skoly styl a kvalitu vyuky musi pfizplsobovat tomuto klesajicimu kvalitativhimu
priméru a nemaji prostor na praci s nejtalentovandj&imi studenty, jejichZ
potencial tak neni vyuZit.

2. I v rédmci technickych a pFirodovédnych fakult pfibyva studijnich obor(, které maji
nizé§i naroky na ,tvrdé" dovednosti studentl (napf. geovédni turismus), coz
mnoho zaméstnavateld poklddd za snahu téchto fakult prildkat ke studiu méné
talentované studenty (vzhledem k hlavni specializaci fakult). Vysledkem je
rozméInéni kvality jak studentd, tak studia.

3. Tim, Ze klesd primérnd kvalita studentl a absolventl technickych a
prirodovédnych fakult vysokych Skol, se jesté vyrazné sniZuje dostupnost
$pi¢kovych mladych lidi pro védu a vyzkum. Prdmérny absolvent elektrotechniky,
strojirenstvi nebo chemie miZe stdle dobfe nalézt uplatnéni v podniku, jehoz
hlavni specializace je stejna s vystudovanym oborem absolventa, avSak na ,méné
naroc¢né" pozici (v technologii, nakupu, obchodu, logistice nebo v marketingu). Na
vyvoj nebo konstrukci jiz jeho znalosti a dovednosti nestaci.

4. Skoly vyrazné zaostdvaji v jazykové pripravé studentl technickych a
prirodovédnych oborl. Pro praci ve vyzkumu jsou stdle ¢ast&ji nutné dva svétové
jazyky na velmi dobré Grovni, pficemz redlnad znalost absolventld se pohybuje na
Grovni prdmérné znalosti jednoho jazyka.

5. Stale rostouci podil absolventl technickych a pfirodovédnych fakult najde
uplatnéni mimo obor (ICT sektor, bankovnictvi), kde je vysoka poptavka po
mladych a perspektivnich uchazecCich a vyrazné vyssi nastupni platy, nez
v pfipadé priimyslu, védy nebo vyzkumu.

6. Napriklad podle prizkumu, ktery mezi svymi absolventy realizovala Vysoka $kola
chemicko-technologicka, se v oboru, ktery vystudovali, uplatni pfiblizné 40 %
absolventl, jedna tfetina v pribuzném oboru a jedna c&tvrtina mimo obor®.
V pfipadé VUT v Brné uddva podobné zaméreny prizkum, Ze 72 % pracovnikl
najde uplatnéni ve svém oboru (2007-2008)%, oviem obdobné zaméreny prizkum
z let 2006-2007 uddval, e v oboru se uplatnilo 87 % absolventl’. Brnénska
Masarykova univerzita dospéla ve svém prizkumu k hodnoté 64 % na zékladé dat
z prlzkumu v letech 2007-2008°8.

Z osobnich rozhovord se zastupci vybranych vysokych $kol se ukazuje, Ze tato situace se
s postupem cCasu spiSe zhorSuje, jednalo se vSak o subjektivni nazory, které nelze
zobecnit na situaci na celém trhu prace. Proto se feSitelsky tym pokusil zavéry téchto
diléich prizkumd a rozhovorl ovéfit na zakladé analyzy dat Vybérového Setrfeni

> V&CHT: Uplatnéni absolventll Vysoké $koly chemicko-technologické v praxi, 2003, online na

http://www.vscht.cz/document.php?docld=211. Zpréva z vyzkumu Uplatné&ni absolventd Masarykovy univerzity
2007-2008 v praxi

& VUT Brno: Uplatnéni absolventd VUT z let 2007 a 2008 v praxi, 2009, online na: www.vutbr.cz/fakulty-a-
soucasti/rektorat/marketingove-oddeleni/multimedialni-prezentace-vut/uplatneni-absolventu-z-let-2007-a-
2008-p38223.

7 Centrum vzdélavani a poradenstvi Vysokého ueni technického v Brn& (CVP VUT): Prizkum absolventd
technickych vysokych s$kol (2006/2007), online na http://www.lli.vutbr.cz/data/files/pruzkum-absolventi-
technickych-oboru-2007-351.doc.

8 MU Brno: Zprava z vyzkumu Uplatnéni absolventd Masarykovy univerzity 2007-2008 v praxi, 2009, online na
is.muni.cz/do/1499/metodika/rozvoj/kvalita/Pruzkum_uplatneni 2007 08 WEB.pdf
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pracovnich sil (VSPS). Analyza vSak v tomto ohledu pfili$ neuspéla, zejména z divodd
nedostatec¢né podrobnych dat pro jednotlivé vzdélavaci obory.

Analyza se zamérfila na tyto skupiny pFirodovédnych, technickych a chemickych obori:
Biologie a Biochemie (koéd ISCED 421), Chemie a chemické vyroby (442 a 524),
Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie (521), Elektrotechnika a energetika (522) a
Elektronika a automatizace (523). Nasledné bylo zkoumano, v jakych odvétvich se
nejéastéji uplatiuji absolventi VS studia z let 2005-2009 z téchto obord (v podrobnosti
na dvoumistny OKEC). Pro kaZzdy obor studia byla zvolena odpovidajici pfibuznd odvétvi
uplatnéni (napf. pro chemii a chemické vyroby se jednalo o Chemicky, plastikarsky a
potravinaisky primysl a odvétvi vyzkumu a vyvoje). V daldi fazi bylo zkoumdno, jaky
podil absolventd VS studia se uplatiiuje mimo piibuznd odvétvi uplatnéni. Vysledky
analyzy ukazaly, Ze uplatnitelnost absolventl VS v pfibuznych odvétvich je vysoka a
pohybuje se od 79 % (pro chemii a chemické vyroby) az po 97 % (elektronika a
automatizace). Vzhledem k nizkému poétu respondentl a vysoké pozadované
podrobnosti dat VSPS vsak vysledky vSak lze pouZit pouze pro rémcové hodnoceni
uplatnitelnosti v pribuznych odvétvich. Metodika navic neni pouzitelnd pro analyzu toho,
zda absolventi najdou i v ramci pfibuzného oboru uplatnéni, které maximalné vyuzije
jejich odbornost a znalosti — ve vyvoji, konstrukci a technologii, nebo zda jde o uplatnéni
z hlediska odbornosti spiSe vedlejsi.

Statistické daje VSPS o uplatnéni absolventd vysokych $kol na trhu prace Ize pouZit pro
vyhodnoceni toho, zda jsou zejména absolventi doktorského studia zaméstnani
v odvétvich, kde je nejveétsi prilezitost vyuzit v plné Sifi svou odbornost ve vyzkumné di
vyvojové ¢innosti. Tato ¢ast prizkumu se tedy zaméfila na osoby vstupujici na trh prace
s dosazenym doktorskym stupném vzdélani v letech 2005 az 2009 a jejich odvétvové
uplatnéni.

Za klicova odvétvi pro uplatnéni absolventl doktorského studia ve vyzkumné &innosti
byla zvolena:

o OKEC 73 (Vyzkum a vyvoj)
o OKEC 80 (Vzdélavani)
o OKEC 85 (Zdravotni a socidlni péce; veterinarni ¢innosti).

Za klicové odvétvi pro uplatnéni absolventl doktorského studia v aplikaénim vyzkumu a
vyvoji byl zvolen sektor zpracovatelského primyslu (OKEC 15-37).

Tabulka 8: Odvétvova struktura zameéstnanosti PhD absolventl

. PhD absolventi Podil PhD Struktura PhD
Odvétvi (OKEC) primér 2005- absolvent@ na absolventii (%)
2009 VS (%)
73 Vyzkum, vyvoj 522 4,2 9
85 deravotnlctw, soc. pece, veterinar. 1672 2.2 29
sluzby
80 Vzdélavani 1237 0,8 22
75 VerveJnfa sprava, obrana, soc. 570 0,7 10
zabezpeceni
15-37 Zpracovatelsky primysl 199 0,2 3
Ostatni sluzby 1230 0,4 22
Ostatni odvétvi 288 0,4 5
Celkem 5719 0,7 100

Zdroj: VSPS, vlastni vypocty.

V klicovych tfech odvétvich pro vyzkumnou ¢&innost (OKEC 73, 80 a 85) dosahuje podil
PhD absolventl na celkovém poctu vysokoskolskych absolventd nejvyssich hodnot a tato
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tfi odvétvi se na celkové zaméstnanosti PhD absolventl podili z 60 %. Jednou desetinou
prispivd statni sprava, zatimco zpracovatelsky primysl, ktery by mél realizovat
aplikovany vyzkum a vyvoj, se podili pouze tfemi procenty (viz tabulka 8).

D4 se tedy fici, Ze vice ne? jedna tietina (37 %) absolventt doktorského studia pracuje

v odvétvich, kde nemaji velky vyzkumny a vyvojovy potencidl (zejména se zaméfenim na

pfirodovédné, technické a chemické obory) a velmi malo se na zaméstnanosti téchto

absolventd podili zpracovatelsky priimysl, ktery mé&l byt kli¢ovy pro aplikovany vyzkum a

VYVOj.

4.2 Analyza uplatnitelnosti absolventli na trhu prace a mira ,, saturace"
trhu prace

Mezi jednotlivymi $kolami a vzdélavacimi obory jsou z hlediska uplatnitelnosti absolventd
a potencialu pro VaV znacné rozdily. Ty jsou ovlivnéné jak kvalitou samotnych skol, tak i
situaci na trhu prace. Strukturdlni zmény v ekonomice méni poptavku po absolventech
Skol i po vystupech jejich vyzkumné cinnosti. Posouzeni vysokych Skol ¢i jednotlivych
oborl z hlediska kvality a uplatnitelnosti absolventl je zaleZitost velice komplikovana
zejména s ohledem na vybér ukazatel a dostupnost vhodnych srovnatelnych dat.

Pro porovnani byly zvoleny fakulty, které prfipravuji vyznamnéjsi pocet absolventt
doktorského studia v porovnani s ostatnimi (byla zvolena hranice 25 absolventl
ro¢né v priiméru od roku 2005). Tyto fakulty byly srovnavany z nékolika hledisek.

Jako obecny orientaéni ukazatel kvality studia vyuZivdme uplatnitelnost absolventd na
trhu prace, ktery je ddle vztdhnut k vyvoji poltu absolventl dané fakulty. Toto tzv.
kritérium uUspésnosti fakulty (viz tabulky 9, 10) vychazi z predpokladu, Ze pokud i
pres stadle se zvysujici pocet absolventl fakulty nesniZuje jejich uplatnitelnost® na trhu
prace, dafi se dané fakulté produkovat zadané odborniky, po kterych je poptavka
dlouhodobé stabilni nebo dokonce rostouci. Konkrétné byla porovndvéna primérna mira
nezaméstnanosti od roku 2006 do roku 2009 se zménou poltu absolventd za toté?
obdobi.

Pro posouzeni vyvoje uplatnitelnosti absolventd jednotlivych fakult bylo vyuZito dat o
po¢tu absolventd a o standardizované mife nezaméstnanosti absolventl z databdze
Strediska vzdélavaci politiky pfi Pedagogické fakulté UK. Standardizovana mira
nezamé&stnanosti je o¢ist&na od regionalnich rozdilG v primé&rné nezaméstnanosti. Byla
pouzita data za absolventy magisterskych programd, nebot pocty absolventl doktorskych
programQ jsou prili§ nizké a proménlivé v jednotlivych letech, a neni mozné z nich
odvozovat vypovidajici informace tohoto charakteru. Slabina analyzy zaméfené na
hodnoceni miry nezaméstnanosti absolvent spoéiva v tom, 7e nedokaZe postihnout, zda
absolventi nalezli uplatnéni v oboru, ¢i mimo obor. Pouze vysoka mira uplatnitelnosti
v oboru spolu s nizkou mirou nezaméstnanosti absolventl a priznivou dynamikou vyvoje
této nezaméstnanosti mize dat relevantni pohled na kvalitu pfipravy studentd, k takto
kombinovanému pohledu vSak nejsou dostatecna data.

Tato analyza je podkladem pro dalsi Uvahy o poptavce po pracovnicich ve VaVvV a o
propojenosti védnich obord a aplikaénich odvétvi. Protoze obsahuje uréitd zjednoduseni
(zejména nebere v Gvahu rozdil mezi ,trznimi® (primysl) a ,netrznimi® (zdravotnictvi)
aplikaénimi odvétvimi, nemiZe byt chdpana jako nastroj pro hodnoceni kvality
jednotlivych fakult nebo Skol.

° mira nezaméstnanosti

19



Pouziti ukazatele uplatnitelnosti absolventl na trhu prace pro hodnoceni kvality $koly ve
vztahu k vyzkumu a vyvoji je zaloZzeno na pfedpokladu, Ze kvalitni studijni program jako
takovy je nutnou podminkou kvalitniho prostfedi pro vyzkum, vyvoj a inovace na dané
fakulté. Neni vSak podminkou postadujici. Skola produkujici prakticky zamérené
odborniky zadané na trhu prace nemusi byt soustfedéna na vytvareni zakladny pro
vyzkum a vyvoj a naopak, Skola, jejiz absolventi obtizné hledaji uplatnéni na bézném
trhu prace napf. z ddvodu Uzkého zaméreni jejich oboru, mlZe dosahovat kvalitnich
vysledkl ve v&dé a vyzkumu. Z tohoto dlvodu byla Uspé&Snost fakulty posuzovana ve
vztahu k dal§im ukazatelGm, které popisuji aktivitu fakulty v oblasti védy a vyzkumu -
miru zaméreni fakulty na doktorandskd studia a hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje,
které fakulta uplatiiuje v Informacnim systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (IS Vaval).

Vzhledem k tomu, Ze doktorské studijni programy jsou ze své podstaty koncipované jako
vyzkumné orientované, je mozné dle jejich zastoupeni v aktivitach fakulty usuzovat na
miru zaméreni fakulty na védu a vyzkum. Mira, do jaké se fakulta soustfedi na doktorské
studijni programy, byla posuzovéna na zédkladé podilu absolventl doktorskych programt
na celkovém poctu absolventd fakulty. V tabulce je pouZit prdmér téchto podild
uvedenych v procentech za roky 2005 az 2009. Lze fici, Ze tento ukazatel vyjadfuje
Lkvantitativni® zaméreni fakulty na doktorské studium a tedy relativni rozsah jejich
potencialu prispivat k rozvoji védy a vyzkumu v dané oblasti. Tento kvantitativni pohled
byl doplnén hlediskem kvalitativnim, pro které byl vyuzit vysledek fakulty podle
hodnoceni vyzkumnych instituci, které zvefejfiuje Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a
inovace na svych webovych strankach (www.vyzkum.cz). Pouzito bylo hodnoceni za rok
2010 a jeho souhrnny ukazatel — ohodnocené vysledky celkem (body po korekci).

Analyzu jednotlivych Skol pfindsi nasledujici tabulky. Podrobnéji jsou analyzovany
zejména fakulty lékarské, prirodovédné a technické, fakulty humanitni a socialni jsou
ponechany v tabulce pro srovnani.

Tabulka 9: Uplatnitelnost absolventti a dal$i charakteristiky fakult VS podle
obord

Uspésno Body za | Podet Zaméren
ehateliy e stnaTP  VaV PhD °|S,f1;a
Lékarské, farmaceutické, zdravotnické 0,184 21 954 22,16 0,133

Humanitni, socialni, ekonomické, umélecké,

pravnické, sportovni 0,163 4453 11,78 0,051

Technické (elektrotechnické, strojni,

stavebni, matematické, fyzikalni 0,141 17281 20,58 0,107

nerozliSené 0,115 4 467 10,33 0,046
Prirodovédné 0,082 29 390 29,53 0,186
Chemické a chemicko-technologické 0,058 21 954 25,20 0,265
Zemédeélské a lesnické 0,046 8 395 18,04 0,103

Zdroj: databaze SVP (2011), Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (www.vyzkum.cz), vlastni vypocty
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Tabulka 10: Uplatnitelnost absolventi a dal$i charakteristiky fakult VS

o v . Absolventi magisterskych »~Zameérenost"
Pruglée(:artny program{ fakulty na Ph.D. | Hodnoceni
abzolvent o v ., studium (pocet | vysledkl
Fakulta 5 B Prumérna mira|  _« - po&tu Usp&&nost absolventd PhD / |VaVal 2010 Klicova aplikacni odvétvi
(2005- nez:mzeggéa_no absolvent{i fakulty pocet absolventli | (body po
2009) 52I(§09 . (2006-2009) na trhu prace | celkem - prumér | korekci)**
) 2005-2009)**
Elektrotechnicky primysl, IT sluzby,
P Vyroba elektroniky, optické,
?"Ua;‘;mat'c"o fyzikalni fakulta 66,8 1,57 1,06 0,67 15,80% 139 770,62 |zdravotnické ~ a  automatizatni
techniky, Energetika, Architektonické
a inzenyrské Cinnosti
Prévnickd fakulta (UK) 27,8 3,67 1,75 0,48 5,70% 6 804,43
Filozoficka fakulta (UK) 106,2 2,12 0,96 0,45 10,40% 36 621,60
Lékarska fakulta (MU) 55,8 6,77 1,99 0,29 12,40% 34 059,99 |zdravotnictvi
Elektrotechnicky prlmysl, IT sluzby,
s Vyroba elektroniky, optické,
Fakulta elektrotechnicka 50,6 6,92 1,48 0,21 4,90% 55 428,26 |zdravotnické a automatizacni
(CVUT) ) , -
techniky, vyroba elektroniky,
Energetika, Automobilovy primysl
5 Strojirenstvi, Automobilovy primysl,
Fakulta strojni (CVUT) 34,4 5,73 1,19 0,21 7,80% 36 301,73 |Plastikaisky a gumarensky primysl,
Elektrotechnicky primysl
Elektrotechnicky pramysl, IT sluzby,
. Vyroba elektroniky, optické,
rakuta t‘?l'(ekf(/oétgﬁm'ky a 26 7,98 1,59 0,2 5,30% 6 452,45 |zdravotnické  a  automatizaéni
Y techniky, energetika, automobil.
pramysl
1. lékarska fakulta (UK) 47,2 8,99 1,6 0,18 11,40% 66 795,81 |Zdravotnictvi
Pedagogicka fakulta (UK) 33,6 523 0,96 0,18 5,60% 8 295,68
Fakulta stavebni (CVUT) 55,8 6,93 1,14 0,16 5,20% 41 242,88 [Stavebnictvi,  Architektonické  a
Pedagogickd fakulta (UP) 34,6 7,49 1,23 0,16 4,50% 1 785,06
Lékarska fakulta (UP) 33,4 7,91 1,27 0,16 11,20% 24 587,78 |zdravotnictvi
Prirodovédecka fakulta (UK) 107,6 6,64 1,05 0,16 12,60% 81 054,50 | Potravinafstvi, chemicky prdmysl
Filozoficka fakulta (MU) 43 10,45 1,55 0,15 3,70% 23 131,98
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Absolventi magisterskych

,Zamérenost®

Prdmérny 2 Hodnoceni
pocet programu fakljjlfcy na th.D. vysledkf
absolventd - Zména Uspégnost | _Studium (pocet Vaval TN SR
Fakulta PhD Prumérna mira %t fakult absolventu PhD / 2010 Klicova aplikacni odvétvi
: nezameéstnanosti poctu akuity pocet absolventd
(2005~ (2006- 2009)% |, absolventd natrhu | Colem - pramer | (Pody po
_ 4 i)k %k
2009) (2006-2009) prace 2005-2009)** korekci)
Fakulta socialnich véd (UK) 27,8 7,84 1,12 0,14 5,30% 11 194,82
L L Tézba nerostnych a energetickych
(H\;’Srgﬁl‘j‘)’ geologicka fakulta 27,6 13,7 1,61 0,12 4,90% 5 394,97 |surovin, Architektonické a inzenyrské
¢innosti
Fakulta aplikovanych véd (zZCU) 29,4 6,95 0,79 0,11 10,50% 19 897,36 |IT sluzby, Vyroba elektroniky, optické,
Fakulta stavebni (VUT) 32,6 5,13 0,55 0,11 4,40% 21 550,04 |Stavebnictvi, Architektonické a
k‘:gforjg""(@")“'ta v Hradci 27,4 10,87 1,16 0,11 12,90% 21 222,65 | zdravotnictvi
Filozofické fakulta (UP) 26,8 11,21 1,13 0,1 3,20% 6 625,58
Pfirodovédecka fakulta (UP) 28,8 13,56 1,06 0,08 5,90% 60 539,31 |IT sluzby, Chemicky primysl, Vyroba
PFirodovédecka fakulta (MU) 69,6 17,37 1,2 0,07 10,10% 82 926,63 |IT sluzby, chemicky primysl
Fakulta strojniho inZenyrstvi o Strojirenstvi, automobilovy primysl,
(VUT) 44,4 13,58 0,9 0,07 >,00% AL ZEE Elektrotechnicky primysl, Energetika
Agronomicka fakulta (MENDELU) 39 26,03 1,49 0,06 7,20% 13 208,95 | Potravinarstvi, Zemédélstvi
(FS'F‘,K')ta chemicko-technologicka | 34 g 18,05 1 0,06 10,00% 37 471,70 | Chemicky préimys|
IT sluzby, Vyroba elektroniky, optické,
Fakulta elektrotechniky a o zdravotnické a automatizacni techniky,
komunikac. tech. (VUT) 33,8 22,26 1,12 0,05 3,70% 22 U e Energetika, automobilovy priimysl,
Elektrotechnicky primysl
(F\"j'g%':"i‘r)chem'c"e technologie 28,4 30,14 1,41 0,05 18,00% 22 754,72 | Chemicky pramysi
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfir. zdrojG 32,6 25,59 1,17 0,05 5,10% 13 816,03 |Potravinarstvi, Zemédeélstvi
(CzZU)
f:é‘#ﬁ%‘?g?&}gﬁ%mem' 27,8 21,78 0,9 0,04 12,50% 18 262,01 |Potravinaistvi, Chemicky primys!

Poznamky:

* standardizovand mira nezaméstnanosti (mira o¢i&t&na o vliv regiondlnich rozdild v Grovni nezaméstnanosti)
v . o v r r . z - v 7 s v z ’ v 4 T v r - I ’ /e
* * Oznaceny jsou nadprdmérné hodnoty v rdmci sledovaného vybé&ru fakult. Pro srovnani - primé&rné hodnoceni viech VS a jejich souddsti, které dosahly nenulového

vysledku, byl cca 8 000 bodd.

Zdroj: databadze SVP (2011), Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (Www.vyzkum.cz)
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Tabulce dominuji ,velké" univerzity. Univerzita Karlova obsazuje prvni tfi mista, a vétsina
jejich fakult je umisténa v horni poloviné tabulky. Dobry vysledek vykazuji i vSechny tfi
posuzované fakulty CVUT. Matematicko-fyzikalni fakulta UK vede jak z hlediska
Uspé&snosti absolventl, tak podilu doktorandi a na prvnim misté je i v hodnoceni
vysledkl VaVal, ve kterém vysoce prevysuje véechny ostatni sledované fakulty. Lze tedy
konstatovat, ze tato fakulta disponuje velmi rozvinutym potencidlem lidskych zdrojt pro
vyzkum a vyvoj.

Vysokého hodnoceni dosahuji i elektrotechnické a strojni fakulty, ¢imz se potvrzuje
vysoka poptavka po odbornicich s touto specializaci, ktera byla zjiSténa analyzou nabidky
a poptadvky na trhu prace. Mezi Uspésné Skoly se zaradila i stavebni fakulta CVUT.
Z hlediska zakladny lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj je vSak tfeba poznamenat, Ze
tyto fakulty vykazuji relativné nizsi kapacitni zaméreni na doktorska studia - vSechny
elektrotechnické, strojni i stavebni fakulty maji podil doktorand( vyrazné& podprimérny.
V bodovém hodnoceni VaVal dosahuji presto nékteré z nich vybornych vysledkl -
zejména fakulty CVUT.

Nadprimérné je rovné? umisténi vétsiny posuzovanych lékarskych fakult. Zarovef
vSechny vykazuji vysokou zamérenost na doktorské studium. Lze tedy odvodit, ze
uvedené lékaiské fakulty disponuji velkym potencidlem z hlediska lidskych zdroji pro
vyzkum a vyvoj. Produkuji relativné vysoky pocet absolventd doktorskych studii a jejich
absolventi se zaroven pomérné dobfe uplatiuji na trhu prace. Lékafska fakulta MU a 1.
lékaiska fakulta UK disponuji kromé toho i vysokym ohodnocenim vysledkd vyzkumu a
vyvoje. Dobry potencidl lidskych zdrojd pro vyzkum a vyvoj tedy dokdZou i proménovat v
realné uplathované vystupy.

Skupina prirodovédnych fakult se pohybuje z hlediska Uspé&Snosti na trhu prace spise
v priméru a? pod prdmérem. VSechny ov8em vykazuji velice dobré hodnoceni
uplatnénych vystupl Vaval a kromé Pfirodovédecké fakulty UP i dosti vysoké kapacitni
zaméreni na doktorska studia. Prirodovédecka fakulta UK ma ze vsech sledovanych fakult
nejvy$si prdmérny pocet absolventl doktorandského studia od roku 2005. Lze tedy
konstatovat, Ze tyto fakulty sice produkuji absolventy, jejichz uplatnitelnost na trhu
prace je ve srovnani s ostatnimi fakultami horsi, nicméné pro vyzkum a vyvoj disponuji
velmi dobrym potencialem.

Nejhlfe naopak z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace dopadaji obory vysokych $kol
zamérené na chemickou technologii potravinafstvi a zemédélstvi. Z toho chemicko-
technologické fakulty vykazuji intenzivnéjSi zaméfeni na védu a vyzkum, soudime-li
podle spise vy&siho podilu doktorandl na absolventech a hodnoceni vystupl VaVal, které
patfi k prGmérnym. Podskupina fakult zaméFenych na agronomii a potravinarstvi naproti
tomu vykazuje v priméru nizké hodnoceni ve vSech sledovanych ukazatelich, véetné
spiSe niz&iho podilu doktorandl a nizkého bodového hodnoceni VaVal.

Fakulty VS Ize v tomto porovnani rozdélit na t¥i hlavni skupiny (viz Obrazek 4).
V Uhlopficné ose grafu se pohybuje velka cast Iékarskych a technickych fakult, v Cele
s Matematicko-fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy. Velmi dobré vysledky v oblasti
VaV jsou doplnény nadpriimérnou uplatnitelnosti absolventli magisterského studia,
ktefi velmi Casto voli uplatnéni v pfibuznych aplikacnich odvétvich. Jak bude dolozeno
dale, zejména v oblasti fyziky, strojirenstvi a elektrotechniky ¢eské VS vyrazné prispivaji
k prenosu vysledkl VaV do aplikaéni sféry a navazujici aplikaéni odvétvi se vyrazné
podileji na zaméstnanosti VaV pracovnikl v podnikatelském sektoru. Velmi dobrd je
zaroven pozice medicinského vyzkumu.
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V pravé dolni ¢asti se nachdzi fakulty VS s podobné vybornymi vysledky v oblasti
VaV, avsak s hors$i uplatnitelnosti absolventéi na trhu prace. Casto se jednd o
fakulty s chemickym (chemicko-technologickym) a castecné také s
prirodovédnym zamérenim. Umisténi téchto fakult by naznacovalo, Ze mira spoluprace
mezi védeckym oborem a aplikacnim odvétvim neni tak silnd a podniky v relevantnich
aplikaénich odvétvich nemaji zdjem na vyuZivani a rozvijeni vystupl védeckych instituci,
které maji sidlo v CR. Jak bude doloZeno dale, zejména v oblasti chemického primyslu je
tomu tak. Uplatnitelnost studentd pFirodovédnych, chemickych a chemicko-
technologickych fakult VS je viak rovnéZ mozné dat do souvislosti také s tim, Ze pravé
tyto obory vyrazné utrpély ztratou zajmu $pic¢kovych absolventld SS (viz tabulka 1).

Konecné v levé horni ¢asti jsou fakulty VS s nadpriimérné dobrou uplatnitelnosti
absolventd magisterského studia a zarovef s nizkym hodnocenim v oblasti VaV. Do
této oblasti spada velka ¢ast humanitnich a spole¢enskovédnich obori. Jak doklada
N&rodni ekonomicka rada vlady (NERV)'°, pravé v téchto védnich oborech CR dlouhodobé
vyrazné zaostava za vyspélymi zemémi.

10 z4véreena zprava podskupin Narodni ekonomické rady vlady pro konkurenceschopnost a podporu podnikani,
kapitola III - Vzdélanost, online na: http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/NERV kap03.pdf,
datum pfistupu 24.3.2011.
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Obrazek 3: Vybrané fakulty VS z hlediska Gsp&3nosti na trhu prace a bodového hodnocenivav. =~ ___ N
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Zdroj: Vystup z databaze o nezaméstnanych vysokoskoléacich, Stredisko vzdélavaci politiky, Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (Www.vyzkum.cz)

Pozndmka: Pro informaci o uplatnitelnosti absolventd kol na trhu prace byla pouZita data o standardizované mife nezaméstnanosti absolventl magisterskych studijnich
programd, nebot pocty absolventl doktorskych studii jsou vétginou pomérné nizkd a data o mife jejich nezaméstnanosti jsou tedy statisticky méalo spolehliva & pripadné
zcela chybi.
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5 Projekce absolventii vysokych skol 2010-2016

Udaje o dosavadnim a budoucim vyvoji absolventl vysokoskolskych programd v ¢lenéni
podle obor( vychdzeji zdat a z projekce zpracované Ustavem pro informace ve
vzdélavani.

e Budouci vyvoj absolventli magisterskych programi

Vyvoj absolventl magisterskych programl predstavuje predstupen potencidlu pro védu.
N&ktefi absolventi magisterskych programl se mohou uplatfiovat ve védé& piimo,
zejména ale tvofi skupinu, ze které se mohou rekrutovat doktorandi.

Do roku 2016 je ocekdvan pokles absolventi magisterskych programi ve srovnani
s rokem 2009 o 14 % (meziro¢ni pokles 2,1 %). Toto zjiSténi je s celkovym trendem
narlstu vzdélanosti populace v rozporu jen zddnlivé. Jednou pri¢inou poklesu jsou
demografické faktory, ale také jisty boom absolventl v obdobi 2005-2009, ktery by se
mél do roku 2016 umirnit. Predpokladd se také, ze do té doby bude vyraznéji
stabilizovana diferenciace terciarniho vzdélavani podle bolofiského procesu a vyssi
procento absolventl bakalafskych programt bude odchézet na trh prace bez pokracovani
v magisterském studiu.

Z hlediska obord excelence je pozitivni, Ze v IékaFskych védach dojde k udrZeni stabilniho
poc¢tu absolventl a u pfirodnich véd jako celku dokonce k narlistu o 20 % (primérné
meziroéni tempo rdstu 3 %). Jednd se o obory, u kterych bakaldisky stupen bud
neexistuje anebo u né&j absolventi nezlstavaji, protoZe si tyto obory jiz od po&atku voli
studenti se zajmem o védu. Naopak u technickych véd jako celku, kde je uplatnéni
bakaldfli v podnikové praxi mnohem ¢&ast&jsi, pocet absolventi magisterského studia
poklesne o pomérné vyznamnych 23 %, co? predstavuje primérné meziroéni tempo
poklesu 4 %.

Uvnitf technickych a pfirodovédnych véd jsou ale mezi obory znacné rozdily (viz tabulka
11) . V rdmci obord vztahujicich se k oborlm excelence (viz Mapa excelence
zpracovana TC AV CR) je mozné za pozitivni povazovat ocekdvany rlst poctu absolventd
magisterského studia zejména u informatickych obor( (meziroéni tempo 5 %), technické
chemie a vyroby silikatd (5 %), chemickych oborl (2 %) a ekologie a ochrany Zivotniho
prostredi (2 %).

Pocet absolventd v dal$ich oborech vztahujicich se k oborim excelence naopak bude
klesat, a to v elektrotechnice, telekomunikacni a vypocetni technice (meziro¢ni tempo
poklesu 12 %), fyzikalnich obord (8 %), textilni vyroby a od&vnictvi (4 %) a strojirenstvi
a strojirenské vyroby (3 %) a mirné v biologickych oborech (1 %). Klesat bude i pocet
absolventl specidlnich a interdisciplindrnich technickych oborl (5 %) Dopady tohoto
poklesu vs$ak nemuseji byt jednoznacné. Je mozné, Ze zmen$eni poctu absolventl
magisterského stupné bude spojeno s jejich vyssi profilaci smérem k védé (ti, kdo o ni
nebudou mit zdjem, skoné&i jiz na bakaldfském stupni). DlleZit&jsi tak je samotny vyvoj
poctu absolventd doktorského studia.

11 Klerihova, M.: Projekce absolventl vysokoskolskych studijnich program@, 2010. Interni materidl NVF-NOZV.
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Tabulka 11: Vyvoj a projekce poctu absolventli magisterskych programii podle obori

Mezirocni 0 Mezirocni f
Struktura (%) Irrl'g:: tempo ?:; : I)I I,-Zif: tempo I(R:; : I)I
rustu (%) i rustu (%) i
Magisti‘i vS§echny formy studia 2005 | 2009 | 2016 2005-9 2005-9 2005-9 2009-16 | 2009-16 | 2009-16
Prirodni védy
g 11 | Matematické obory 0,6 04 0,6 1,06 1,5 9 1,22 2,9 34
g 12 | Geologické obory 0.2 0.2 03 1,14 3.2 8 1,27 35 18
g 13 | Geografické obory 0,6 07 1,0 1,53 11,3 79 1,26 33 58
% 14 | Chemické obory 0,6 06 08 1,42 9.2 61 1,14 1,8 28
2 15 | Biologické obory 1,0 1,0 1,1 144 9.6 107] 095 0.8 -18
0 16 | Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0,5 0,4 0,5 0,99 -0,2 -1 1,11 16 14
5 17 | Fyzikélni obory 05 03 0,2 0,98 0,4 -2 0,55 -8,2 -52
= 18 | Informatické obory Informatické obory 15 23 3,7 2,14 20,9 419 1,40 4,9 312
£ xx | absolventi v programu, ktery se nedéli na obory 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0,00 0
celkem pfirodni védy 55 59 8,1 1,50 10,8 680 1,19 2,6 394
Technické védy a nauky
21 | Hornictvi a hornické geologie, hutnictvi a slévarenstvi 0,7 0,6 0,3 1,28 6,4 46 0,41 -11,8 -123
- 23 | Strojirenstvi a strojirenska vyroba 3,0 2,4 2,2 1,11 2,5 78 0,80 -3,1 -160
g 26 | Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 2,9 44 2,1 2,19 21,7 831 0,42 -11,7 -889
> 28 | Technicka chemie a chemie silikat( 1,1 1,4 2,0 1,86 16,8 229 1,18 24 88
g 29 | Potravinarstvi a potravinarska chemie 0,7 0,8 0,6 1,62 12,9 101 0,73 -4.4 -71
= 31 | Textilni vyroba a odévnictvi 0,5 0,3 0,2 0,76 -6,6 -28 0,76 -3,8 -21
=) 32 | KoZedéIna a obuvnické vyroba a zpracovani plastl 0,1 0,1 0,1 0,97 -0,7 -1 1,12 1,6 4
® 33 | Zpracovani dreva a vyroba hudebnich ndstrojli 04 0,3 04 1,06 1,6 6 1,06 0,8 6
% 34 | Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 0,0 0,0 0,0 2,25 22,5 5 0,44 -10,9 -5
ko) 35 | Architektura 0,8 1,0 1,6 1,72 14,6 142 1,43 53 147
2 36 | Stavebnictvi, geodézie a kartografie 5,0 2,4 3,9 0,70 -8,6 -367 1,37 46 313
g 37 | Doprava a spoje 1,5 1,4 0,8 1,28 6,4 103 0,51 9,1 -227
39 | Specidlni a interdisciplinarni obory 5,0 5,0 3,9 1,41 9,0 504 0,68 -5,4 -550
XX | absolventi v programu, ktery se nedéli na obory 1,7 0,4 0,0 0,29 -26,7 -304 0,08 -30,1 -113
celkem technické védy 23,3 20,3 18,2 1,24 54 1345 0,77 -3,6 -1 601
Lékarské védy 7,6 7,7 9,6 1,43 94 804 1,08 1,1 215
Zemédélskeé védy 3,9 4,3 5,7 1,59 12,4 560 1,14 1,8 203
1 o psychologie,ekonomie,pravo,pedagog.,sociologie,polit
SEHERT TR ologie,média a komunikace,ost.soc. 51,8 55,2 51,0 1,51 10,9 6456 0,79 32| -3923
Humanitni védy historie, jazyky, filosofie, uméni, ostatni humanitni 8,0 6,5 7,3 1,15 3,6 300 0,96 -0,5 -83
Mgr. CELKEM 100,0 100,0 100,0 1,42 9,1 10145 0,86 21| -479
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e Budouci vyvoj absolventid doktorskych programi

Absolventi doktorskych program@ jiz predstavuiji lidsky kapitdl pro védu a vyzkum
v pravém slova smyslu. Otazkou samoziejmé je, nakolik se skutecné podafi védeckym
pracovistim tyto absolventy nalakat pro védeckou a vyzkumnou praci v oboru. Z hlediska
kvalifikace je ale mozné je povazovat za hlavni pfiliv novych lidskych zdroji do védy a
vyzkumu.

Do roku 2016 Ize ocekdvat celkovy narlst roéniho poétu absolventd doktorského studia
priblizné o polovinu. Svédé to o tom, Ye pokles poctu absolventl magisterskych
o ’ v 7 o Vv, v . . sV 7 v 7
programu nemusi nutne vest k poklesu doktoru — vetsi diferenciace jiz po bakalarskem
stupni vede k tomu, Ze na magisterském stupni se jiz objevuji studenti s vétSim zajmem
o védu a vé&tsi procento jich tak pokraluje v doktorském studiu.'® Zatimco v roce 2009
absolvovaly necelé 2 tisice doktord, pro rok 2016 je projektovano téméF 2 900. Meziroéni
tempo rdstu poctu absolvent( je odhadovano na 5,6 %.

Tempo rlstu poétu absolventd doktorského studia bude nadprimérné v technickych
(meziroéni tempo 8 %) i pfirodnich védach (7 %). U Iékarskych oborl je mozno naopak
o¢ekavan pokles (5 %) - viz tabulka 123,

V podrobné&j$im pohledu na obory, které maji vztah k oborlm excelence, je pozitivni
nadprimérny rlst v ekologii a ochrané Zivotniho prostfedi (meziroéni tempo 21 %),
elektrotechnice, telekomunikacni a vypocetni technice (11 %), strojirenstvi (10 %),
informatickych oborech (8 %) a specialnich a interdisciplindarnich oborech (8 %). Kolem
prdméru se pohybuje ndrlst poltu absolventl v chemickych oborech (6 % meziroéni
tempo rdstu).

Negativné by se mohl projevit pokles po¢tu absolventl v doktorskych programech oborl
technické chemie a chemie silikatd (tempo meziro&niho poklesu 2 %) a podprimérné
tempo rdstu v biologickych (4 %) a fyzikalnich oborech (3 %).

V souhrnu je mozné Fici, Ze v oborech souvisejicich s obory excelence je ve srovnani
s ostatnimi obory nadprimérny rlst poctu absolventd doktorského studia, coz dava
tédmto obordm z hlediska pFilivu lidského kapitdlu relativné dobrou perspektivu. Projekce
je vdak déldna pro agregovanéjsi skupiny oborl, nelze proto pfimo zjistit olekavany
pocet absolventl v danych oborech excelence. Klitové je, aby védeckd pracovisté
zabyvajici se obory excelence skute¢né dokazala potencial vyplyvajici z pfilivu
absolventt doktorskych programl vyuzit.

12 Projekce v této podobé& neumozriuje tuto hypotézu UpIné potvrdit, nebot absolventi magisterskych programd
v letech 2010-2016 mohou absolvovat doktorsky program nejdfive v letech 2013-19, nejedna se tedy v obou
projektovanych tabulkdch o tyté? osoby. V daldi fazi analyz budou proto zkoumany podily magistrd
pokracujicich v doktorském studiu.

13 Klerihova, M.: Projekce absolventl vysokoskolskych studijnich program@, 2010. Interni materiadl NVF-NOZV.
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Tabulka 12: Vyvoj a projekce poctu absolventili doktorskych programii podle obori

Meziroéni . Mezirocni .
.. 5 . Struktura (%) :_Tg:: tempo ?:bz: ')I :_T;f: tempo F({:;:')I
Doktori vS§echny formy studia ristu (%) i ristu (%) :
2005 | 2009 | 2016 2005-9 2005-9 2005-9 2009-16 | 2009-16 | 2009-16
Prirodni védy
11 | Matematické obory 2,9 2,1 2,7 0,86 -3,8 -7 1,86 9,2 36
= 12 | Geologické obory 0,9 0,7 0,4 0,88 -3,3 2 0,86 2,2 2
:§ . 13 | Geografické obory 1,3 1,2 1,7 1,09 2,2 2 2,00 10,4 24
@ E 14 | Chemické obory 6,4 6,8 7,1 1,23 53 25 1,53 6,3 7
% g 15 | Biologické obory 9,7 74 6,8 0,88 -3,0 -19 1,34 4,3 50
S g_ 16 | Ekologie a ochrana zivotniho prostfedi 1,7 1,2 3,0 0,82 -4.8 -5 3,78 20,9 64
¥ 17 | Fyzikalni obory 3,1 3,4 2,9 1,25 5,6 13 1,26 3,3 17
a 18 | Informatické obory Informatické obory 2,7 2,2 2,7 0,98 -0,6 -1 1,75 8,3 33
xx | absolventi v programu, ktery se nedéli na obory 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0
celkem pfirodni védy 28,8 25,0 27,3 1,01 0,3 6 1,60 6,9 293
Technické védy a nauky
21 | Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi 0,3 0,8 0,3 3,00 31,6 10 0,53 -8,6 -7
23 | Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2,3 2,2 3,0 1,16 3,7 6 1,93 9,9 41
z 26 | Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoCetni technika 6,6 47 6,6 0,83 -4.5 -19 2,03 10,7 96
© 28 | Technicka chemie a chemie silikat( 1,1 1,7 1,0 1,83 16,4 15 0,88 -1,8 -4
g 29 | Potravinafstvi a potravinafska chemie 0,1 0,3 0,1 2,50 25,7 3 0,80 -3,1 -1
= 31 | Textilni vyroba a odévnictvi 0,2 0,1 0,1 0,50 -15,9 -2 1,00 0,0 0
% 32 | Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plast(l 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0
2 33 | Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojl 0,0 04 0,1 0,00 0,0 7 0,57 -7,7 -3
) 34 | Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0
2 35 | Architektura 0,2 0,3 0,9 2,00 18,9 3 417 22,6 19
x 36 | Stavebnictvi, geodézie a kartografie 0,3 0,7 0,8 2,60 27,0 8 1,69 7.8 9
o 37 | Doprava a spoje 0,4 0,2 0,5 0,67 -9,6 -2 3,75 20,8 11
39 | Specidlni a interdisciplinarni obory 5,3 5,8 6,6 1,27 6,1 24 1,67 7,6 76
XX | absolventi v programu, ktery se nedéli na obory 2,2 2,3 3,0 1,24 5,6 9 1,89 9,5 41
celkem technické védy 19,0 19,5 23,0 1,19 45 62 1,73 8,1 278
Lékarské védy 9,5 11,1 53 1,36 8,0 58 0,70 -5,0 -66
Zemédélskeé védy 9,1 57 9,7 0,73 -7,5 -4 2,50 14,0 168
sy sychologie,ekonomie,pravo,pedagog.,sociologie,polit
SEEEIRT vl gloygie,mgdia a komunilface,ozt.sog. ’ P 24| 260 243 135 7.8 133 137 46 189
Humanitni védy historie, jazyky, filosofie, uméni, ostatni humanitni 11,3 12,6 10,4 1,30 6,7 57 1,21 2,8 52
PhD. CELKEM
100,0 100,0 100,0 1,16 3,8 275 1,47 5,6 914
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