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1 Uvod

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji (VaV) jsou analyzovany na zakladé dat CSU o
primérném evidenénim poctu zaméstnanych prepoétenych na pliny pracovni
uvazek (FTE), ktery vystihuje skutecnou dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. FTE je
podle definice CSU' ,roven jednomu roku prace na plny pracovni Uvazek zaméstnance,
ktery se plné vénuje VaV cinnost", ,zahrnuje také prepocet hodin osob pracujicich ve
vyzkumu a vyvoji na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni Cinnosti®. Tento
ukazatel tedy vyjadfuje poéet plnych pracovnich tvazk( v daném roce, béhem nichZ byly
realizovany prace vylu¢né zamérené na vyzkum a vyvoj bez ohledu na to, zda byly
realizovany na zakladé pracovniho poméru, dohod o provedeni prace ¢i dohod o pracovni
¢innosti. Ukazatel tedy vyjadfuje, s jakou plnou pracovni kapacitou byly vytvofeny
vystupy VaV v pfislusném roce.

S ohledem na metodické zmény ve vykazovani zaméstnanych ve VaV se analyza
soustfedi na obdobi let 2005-2009, v ramci kterého je zarulena srovnatelnost dat.
Termin zaméstnanost, zameéstnani ve VaV vzdy znamena FTE.

Studie je rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola je vénovana analyze vyvoje celkové
zaméstnanosti ve VaV a ve vztahu k vyvoji celkové zaméstnanosti v CR. Je provedena
také komparace situace v CR a EU a je analyzovan podil osob pracujicich ve VaV na
dohody, ktery mize uréitym zplsobem indikovat nedostatek lidskych zdrojl. Pozornost
je vénovdna také vékové struktufe vyzkumnych pracovnikl a podilu vyzkumnych
pracovnikl s cizim statnim ob&anstvim na celkovém poétu vyzkumnych pracovnikd ve
VaV. Dostupnost dat umoznila vyhodnotit tyto dva aspekty pouze v letech 2005 a 2006 a
pouze ve vladnim a vysokoskolském sektoru.

Druha kapitola se zabyva vyhodnocenim struktury zaméstnanosti ve VaV ze Ctyr
zakladnich hledisek. Prvnim z nich je zastoupeni jednotlivych profesi (vyzkumni
pracovnici, technicti pracovnici, ostatni pracovnici), soucasti je i porovnani zastoupeni
vyzkumnych pracovnikd se situaci v EU. Druhym hlediskem je vzdélanostni UGroven
zaméstnanych ve VaV. Je analyzovan podil osob s doktorskym vzdélanim,
vysokoskolskym vzdélanim, vysSim odbornym vzdélanim a stfedoskolskym a zakladnim
vzdélanim. Tretim hlediskem je zastoupeni osob zaméstnanych v jednotlivych védnich
oblastech, tj. v oblasti pFirodnich véd, technickych véd, lékafskych véd, zemédélskych
véd, socialnich a humanitnich véd. Poslednim, ¢tvrtym hlediskem je podil jednotlivych
sektorl na celkové zaméstnanosti. Je sledovano zastoupeni podnikatelského sektoru,
vladniho, vysokoskolského a soukromého neziskového sektoru a situace v CR je
porovnana se situaci v EU.

Treti kapitola analyzuje zaméstnanost v jednotlivych sektorech. Porovnava situaci
v téchto sektorech z hlediska vzdélanostni struktury zaméstnanych, pracovni Cinnosti a
védnich oblasti. Je vyhodnocena také mira koncentrace jednotlivych védnich oblasti a
koncentra¢ni nebo dekoncentracni tendence. U vladniho sektoru je také postizena vaha
jednotlivych subsektorl, u podnikatelského sektoru vyznam jednotlivych odvétvi
z hlediska VaV.

Ctvrta kapitola je vénovana regiondlni struktufe védy a vyzkumu. Nejprve jsou
analyzovany rozdily v rozsahu védy a vyzkumu v jednotlivych krajich CR a jejich vyvoj
v letech 2005-2009. Rozsah védy a vyzkumu je analyzovan v souvislosti s dalSimi
charakteristikami kraje, zejména kapacitou vysokych Skol a znalostni narocnosti

1 Zdroj: ¢su - Vyzkum a VyVO0j, Definice.
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/definice_vyzkum_a_vyvoj_v_datech
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ekonomiky. Nasledné je srovndvana struktura védy a vyzkumu v jednotlivych krajich
z hlediska institucionalnich sektorli, oborového zaméteni, profesniho a vzdélanostniho
sloZzeni zaméstnanosti a z hlediska zastoupeni zen ve védé a vyzkumu.

Pata kapitola se zabyva situaci v oblasti pripravy lidskych zdrojl pro védu a vyzkum.
Pozornost je v&novdna absolventim magisterskych a doktorskych studijnich programd,
ktefi tvofi zdkladni potencidl lidskych zdrojG pro védu a vyzkum, véetné mezindrodniho
srovnani, dale je zhodnocena situace a vyvoj jednotlivych védnich oblasti z hlediska
poctl nové zapsanych studentd do magisterskych a doktorskych programd.

Sesta kapitola se zaméfuje na moznosti vyhodnoceni naplfiovani cili Narodni politiky
Védy, vyzkumu a inovaci. Kapitola je koncipovana jako metodicky zaklad pro budouci
analyzy. Jsou zde naznaceny mozné zdroje dat, které mohou byt pro analyzy vyuZity,
zejména monitorovaci indikatory programd OPVK a VaVpl. Podrobné jsou rozebrany
jednotlivé oblasti podpory vztahujici se k lidskym zdrojim ve védé a vyzkumu a
vyhodnocen analyticky potencidl sledovanych indikatord, vdetné naznaceni moZznosti
ziskani potfebnych dat.



2 Celkova zaméstnanost ve védé a vyzkumu v CR

Po celé sledované obdobi let 2005-2009 se pocet zaméstnanych ve védé a vyzkumu
(VaV) zvysoval (viz tab. 1) a zvySoval se také jejich podil na celkové zaméstnanosti (viz
tab. 2). To svéd¢i o vzrlstajicim podilu VaV v ekonomice CR, o urditém posunu
k ekonomice zaloZzené na znalostech. Ve VaV bylo v roce 2009 zaméstnano celkem
50 961 osob (FTE), coz predstavuje celkovy nardist ve srovnani s rokem 2005 o 17 %.
Ke zvySovani poc¢tu zameéstnanych vSak nedochdazelo rovhomérné mezi jednotlivymi roky,
ale bylo koncentrovano do roku 2006, kdy se pocet zaméstnanych zvysil o plnych 10
%. Rok 2006 byl jiz druhym rokem, kdy ekonomika rostla o vice jak 6 % a kdy zejména
podniky v pfiznivém oéekdvani vénovaly zvy$enou pozornost VaV. Rist zaméstnanosti ve
VaV byl podporen také masivnéj&im ¢erpanim prostiedkl z Evropského socidlniho fondu.
V dal&ich dvou letech (2007, 2008) byl meziro¢ni narlst stabilni o cca 3 %. Tento rdstovy
trend byl zastaven v roce 2009, kdy se pocet zaméstnanych zvysil pouze o 0,3 %.

Je zfejmé, Ze celkova zaméstnanost ve VaV se nevyviji zcela shodné s vyvojem celkové
zaméstnanosti v ekonomice, i kdyz zde existuje velmi silna korela¢ni vazba (korelacni
koeficient 0,9). Zaméstnanost ve VaV rostla rychleji a rostla, i kdyz velmi mirng, i v roce
2009, kdy celkovd zaméstnanost v ekonomice klesla. V roce 2009 se zaméstnanost
v ekonomice snizila o 1,4 %, zatimco zaméstnanost ve VaV se zvysila o0 0,3 %. Na tomto
pozitivnim vyvoji zaméstnanosti se vsSak podilel zejména vysokoskolsky sektor, ve
kterém se pocet zaméstnanych (FTE) mezirocné zvysSil o 501 osob (o cca 4 %) a velmi
omezené i soukromy neziskovy sektor, kde se pocet zaméstnanych zvysil o 43 osob (o
cca 20 %). Naproti tomu podnikatelsky a vladni sektor zaznamenal snizeni, a sice vladni
sektor o 205 osob (o cca -2 %) a podnikatelsky o 186 osob (o cca -1 %). DalSim
vyjimecnym rokem byl rok 2006, kdy zameéstnanost ve VaV vzrostla o jiz zminénych 10
%, ale zaméstnanost v ekonomice pouze o 1 %. V letech 2007-2008 zaméstnanost ve
VaV rostla o cca 1 p.b. rychleji nez zaméstnanost v ekonomice.

VaV je odvétvim, které se vyznacuje nizsi citlivosti na cyklicky vyvoj ekonomiky. Je
to dano do urcité miry tim, Ze vystupy jsou urceny, tedy ,spotfebovavany", jednak
podniky a jednak statem, nejsou urceny primarné pro spotifebu domacnosti, které svoji
poptavkou reaguji pomérné silné na cyklicky vyvoj ekonomiky, resp. na zvySovani
nezaméstnanosti a s tim souvisejici snizovani ptijmi. Nezanedbatelny vliv méa i charakter
¢innosti téchto odvétvi, ktery je dlouhodobéjsi a tomu odpovidd i zplsob financovani,
ktery se vyznacuje urcitou kontinuitou (dlouhodobé&jsimi vyzkumnymi granty). Tento
zplsob financovani je nezbytny pro udrzeni kvalitnich vyzkumnych tymd, nebot jejich
oslabeni ¢i zanik je do znacné miry nevratny pfinejmensim ve stfednédobém horizontu.
Pozitivni vyvoj zaméstnanosti ve VaV i v dobé celkového snizovani zaméstnanosti svedci
také o tom, Ze si stat i firmy stale vice uvédomuji, Ze konkurenceschopnost a budoucnost
jednotlivych firem je spjata s vyvojem a inovacemi. Firmy Casto deklaruji zajem o udrzeni
svych vyzkumnych tymd i v dobé, kdy jsou nuceny z dlvodu poklesu poptévky po svych
produktech snizovat poéetni stavy zaméstnancl



Tabulka 1: Vyvoj celkové zaméstnanosti v ekonomice a zaméstnanosti ve VaVv

2005 2006 2007 2008 2009
zameéstnanost v  ekonomice 4 764 5002 4 934
(osoby) 016| 4 828 065| 4 922 014 478 268
zameéstnanost ve VaV (FTE) 43 370 47 729 49 192 50 808| 500961
rust zaméstnanosti v ekonomice
(%) 1,34 1,95 1,63 -1,36
rst zaméstnanosti ve VaV (%) 10,05 3,06 3,29 0,30

Zdroj: CSU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 1,
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje; Casova fada zakladnich ukazatell
VSPS, http://czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam cr; vlastni vypocty.

2.1 Postaveni CR v ramci priiméru EU a vybranych élenskych zemich

Meziroéni rlsty zaméstnanosti ve VaV byly v CR s vyjimkou roku 2006 pod préimérem
EU. Pokud srovndme primérné tfileté tempo rlstu (data jsou za EU dostupnd pouze do
roku 2008, srovnani se tyka let 2006-2008), potom diky vyjime¢nému roku 2006 se CR
dostavd naopak nad primér EU-27 i EU-15 (5,5 % vs. 3,9 % resp. 4,2 %). Vyvoj
zaméstnanosti byl v CR pFiznivéjsi i ve srovnani se zemémi, které Ize povazovat za
spicku vyzkumu v EU, tedy s Némeckem (2,9 %) a Velkou Britanii (3,3 %). Z hlediska
atraktivity pro pfiliv zahrani¢nich investic do VaV véak Ize za hlavni konkurenty CR
povazovat zejména Polsko, Slovensko, Madarsko, Estonsko. Srovnani s témito zemémi
neni pro CR zcela jednoznaéné. Vyrazné vyssi primérné tempo rlstu zaméstnanosti ve
VaV dosahlo Slovinsko (8,9 %), mirné vyssiho tempa Madarsko (5,8 %) a srovnatelného
tempa Estonsko (5,3 %). Na Slovensku byl vyvoj vyrazné horsi (2,7 %) a v Polsku se
pocet zaméstnanych dokonce snizil (-0,9 %).

Tabulka 2: Zaméstnani ve VaV na 1000 zaméstnanych

2005 2006 2007 2008
Lucembursko 22,69 22,41 22,70 23,44
Finsko 23,94 23,84 22,57 22,40
Némecko 12,97 13,05 13,25 13,30
EU-15 11,52 11,83 12,05 12,44
Velka Britanie 11,33 11,57 12,00 12,20
EU-27 10,37 10,61 10,77 11,08
Ceska republika 9,10 9,89 9,99 10,16
Estonsko 7,18 7,34 7,63 7,75
Madarsko 5,96 6,61 6,61 7,06
Slovensko 6,50 6,53 6,54 6,40
Polsko 5,44 5,04 4,94 4,72

Zdroj: Eurostat — Statistics on Research and Development, kod tabulek rd_p_persocc, Ifsi_emp_a, datum
pfistupu 18.11. 2010, vlastni propocty

I kdyZ vyvoj zaméstnanosti je dileZitym indikdtorem, nefikd nic o vyznamu VaV v ramci
celé ekonomiky méfené prostfednictvim podilu na celkové zaméstnanosti. Z tohoto
hlediska je vyznam VaV velmi minoritni, i kdyz se jeho podil na celkové
zaméstnanosti zvysuje. Porovnani je provedeno na zakladé podilu zaméstnanych ve
VaV na tisic zaméstnanych v ekonomice (viz tab. 2). V roce 2005 bylo v CR zaméstnano
cca 9 osob ve VaV na 1000 zaméstnanych v ekonomice, v roce 2008 cca 10 osob. CR
stale zaostava za primérnou situaci v ramci EU, a to zejména pfi porovnani se
starymi Clenskymi zemémi (EU-15). I kdyz se rozdil postupné snizuje, stale ve vztahu



k EU v roce 2008 predstavoval dvé osoby a ve vztahu k EU-27 osobu jednu. Zaostavani
za Némeckem ¢i Velkou Britanii dosahlo v roce 2008 cca 2 osoby, ovSsem za zemémi
s nejvyssimi podily, tedy Lucemburskem a Finskem bylo vyrazné, cca 12 osob.

Srovnani s Estonskem, Madarskem, Slovenskem a Polskem vSak hovori ve prospéch CR,
v O v s V. g e . V. s 7 . - .
coz muze sehrat urcitou pozitivni roli pri rozhodovani o lokalizaci investic do VaV.

2.2 Podil osob pracujicich na dohody o provedeni prace/pracovni ¢innosti

Na celkové zaméstnanosti ve VaV se v CR cca 3 % podileji osoby, které pracuji na
zakladé dohod o provedeni prace ¢i pracovni cinnosti. Vyjimecnym byl opét rok
2006, kdy tento podil dosahl 3,6 %, v ostatnich letech se pohyboval od 3 % (2005,
2008) pres 3,1 % (2007) po 3,2 % (2008). Prostfednictvim téchto dohod jsou obvykle
rozsifovany vyzkumné tymy o osoby, jejichz zastoupeni je v pfislusnych institucich
omezené, tzn., ze jejich pracovni kapacita nestadi na pokryti veskerych ¢&innosti. MGze
dojit také k tomu, Ze ve vyzkumném tymu zcela chybi odbornik na urcitou problematiku,
jehoZ vklad do feSeni vyzkumu je vSak nezastupitelny. Podil, resp. pocet (viz obrazek 1)
osob pracujicich na dohody je mozné povazovat za urcity indikator neuspokojené
poptavky po pracovnicich ve vyzkumu. Jedna se vSak pouze o hrubou orientaci,
nebot je zfejmé, Ze i kdyZz pocty vyjadfuji FTE, pracovni tymy vyuZivaji kapacitu osob
pracujicich na pfislusné dohody pouze po omezenou dobu (v souladu se zakonikem prace
262/2006 Sb., §75, §76 maximalné v rozsahu 150 hodin ro¢né v pfipadé dohod o
provedeni prace a v rozsahu polovi¢niho pracovniho Uvazku v pFipadé dohody o pracovni
¢innosti). Je tedy vice neZ pravdépodobné, Ze by nebylo mozné pFijmout pracovniky do
plného pracovniho poméru, nebot vyzkumné tymy potiebuji napf. odborniky na rtzné
védni oblasti. Ukazatele o uzavienych dohodach proto mohou indikovat maximalni a
spie nasobek nedostatku lidskych zdrojd pro védu a vyzkum.

Obrazek 1: Vyvoj zaméstnanosti ve VaV (FTE) v letech 2005-2009
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 1, tab. 2, vlastni vypotty,
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje.

2.3 Veékova struktura vyzkumnych pracovnikd

Vékova struktura lidskych zdrojd hraje velmi dileZitou roli. Poddva informaci nejen o
pritazlivosti profese pro jednotlivé vékové skupiny, ale vysoky podil osob



v preddichodovém vé&ku upozorfiuje na zanedbanou personalni politiku, kdy doSlo
k podcenéni otadzek spojenych s generaéni obménou vyzkumnych tym@. Pro kvalitu
vyzkumnych tym@ je dilezity vhodny mix vékovych skupin, ktery umozni, aby se
projevily prednosti jak starSich, tak mladsSich vyzkumnikd. Pokud budeme predpokladat
srovnatelné odborné znalosti a dovednosti, potom pFednosti stardich vyzkumnikd
vyplyvaji zejména z jejich dlouholetych profesnich zkuSenosti a spocivaji zejména
v urcité skepsi ¢i obezfetnosti a v rozsahlych profesnich kontaktech. Naproti tomu od
mladych vyzkumniki Ize oéekavat predevsim vétsi eldn a ochotu riskovat.

Dostupna data neumoznuji vyhodnotit vékovou strukturu za celkovou zaméstnanost ve
VaV. Je mozné provést pouze dil¢i vyhodnoceni, a to pouze za vyzkumné pracovniky ve
vlddnim a vysokoskolském sektoru. V tomto pfipadé se data vztahuji k poétu vyzkumnikd
(head counts, HC) nikoli FTE (viz obrazek 2). I kdyz jsou data dostupna za rok 2005 a
2006, je vyhodnocena vékova struktura vyzkumnych pracovnikl pouze za rok 2006,
nebot mezi jednotlivymi roky nedochdzi k vyraznym zméndm v zastoupeni jednotlivych
vékovych skupin.

Pro vysokoskolsky i vladni sektor byla charakteristicka pfevaha mladsich vyzkumnych
pracovnikl (25-34 let), ve vladnim sektoru byl jejich podil dokonce vyrazné&jsi (31 % vs.
26 %). Niz8i zastoupeni nasledujici desetileté vé&kové skupiny mize naznacovat, e mladi
lidé po urcité dobé z VaV odchdzeji do ostatnich sektorl ekonomiky, které jim nabizeji
pfiznivéjsi, zejména financni, podminky. Podily vékovych skupiny 35-44, 45-54, 55-64
jsou vcelku vyrovnané a pohybuji se okolo 20 %. Zastoupeni vyzkumnikt do 24 let je
vzhledem k &asové narocnosti odborné pripravy velmi okrajové (2 %). U vyzkumnik{ v
dlchodovém véku, jejichz podil dosahoval 9 %, Ize v souvislosti s Gspornymi opatienimi
realizovanymi v roce 2010 a planovanymi i pro pFisti roky ocekavat urcity pokles.

Obrazek 2: Vékova struktura vyzkumnych pracovnikii ve vysokoskolském a
vladnim sektoru (%, 2006)
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W 25-34
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Zdroj: €SU - Vyzkumni pracovnici ve vysokogkolském sektoru dle véku v roce 2006, vlastni propocty.

2.4 Zahranicni vyzkumni pracovnici

Nedostatek pracovnich sil je ve VaV stejné jako v ostatnich sektorech feSen
prostfednictvim zahrani¢nich pracovnich sil. V pripadé vyzkumu a vyvoje jde vsSak
nejen o nahrazeni chybéijicich lidskych zdrojQ, ale jejich podil v domacich tymech odraZi
také rozsah mezinarodni spolupréce. O poctech cizich statnich prisluéniki pracujicich ve
VaV jsou k dispozici pouze dil¢i statistické Udaje. Tato data se tykaji pouze let 2005 a
2006, pouze vyzkumnych pracovnikl ve vysokodkolském a vladnim sektoru. Data nejsou
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prepocitana na FTE, jsou k dispozici pouze pocty fyzickych osob (HC - head counts).
Nicméné urcitou ramcovou informaci o jejich podilu na celkovém poctu vyzkumnych
pracovnikl a zemi plvodu lze ziskat. Vzhledem k tomu, Zze pocty vyzkumnych pracovnikl
v téchto dvou sektorech predstavovali 68 % v roce 2005 a 67 % v roce 2006 z celkového
poctu vyzkumnych pracovnik(, maji pomérné vysokou vypovidaci hodnotu.

Zastoupeni zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikl je velmi minoritni. V roce 2005 dosahl
jejich podil na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl vlddniho a vysokoskolského
sektoru 3,7 %, v roce nasledujicim se zvy&il na 4,2 %. Vé&t&i polet cizincl nachazi
uplatnéni ve vysokoskolském nez ve vladnim sektoru, a to v obou letech. Napf. v roce
2006 pracovalo ve vysokoskolském sektoru 634 cizincl, zatimco ve vladnim pouze 457
osob s jinym neZ &eskym obc&anstvim?. S ohledem na skuteénost, Ze samotny pocet
vyzkumnych pracovnikd je ve vysoko$kolském sektoru téméF dvojndsobny ve srovnani
s poétem vyzkumnych pracovnikl ve vladnim sektoru (v roce 2006 bylo ve vladnim
sektoru cca 9 tis. vyzkumnikl, ve vysoko$kolském cca 17 tis.), je podil cizich
vyzkumnych pracovnikd na jejich celkovém poctu vy$si naopak ve vlddnim sektoru (v
roce 2006 5,1 % vs. 3,7 %).

Podle statniho obé&anstvi je struktura vyzkumnych pracovnikd relativné stabilni (viz
obrazek 3). To miZe svédcit o tom, Ze zahrani¢ni vyzkumni pracovnici setrvavaji v CR
dobu delSi nez jeden rok, ale i o relativné stabilnich pracovnich kontaktech na zahranidi,
pokud do CR pfichazeji vyzkumnici v rdmci vyménnych programd. Na celkovém poctu
cizincl - vyzkumnych pracovnikl se vice jak polovinou podileji oblané Slovenska.
Plsobi zde nejen spole¢nd historie a s tim souvisejici kulturni blizkost, ale i jazykova
pribuznost. Urcity vliv m& i skutecnost, 7e Slovaci v CR predstavuji i nejpocetnéjsi
skupinu zahrani¢nich studentd tercidrniho vzdélavani. Zahrani¢ni studenti maji v urcitych
pfipadech tendenci hledat si pracovni uplatnéni v zemich, kde terciarni vzdélani ziskali i
s ohledem na profesni vazby, které béhem studia, ale zejména pfi zpracovavani
diplomovych ¢&i doktorskych praci ziskali (blize viz kapitola pfiprava lidskych zdrojt pro
védu a vyzkum). V roce 2005 predstavovali druhou a tfeti nejpoletnéjsi skupinu
vyzkumnici s ukrajinskym (8 %) nebo ruskym (7 %) obcanstvim, v roce 2006 se snizil
podil Rust a naopak zvysil podil Némcl. Vzhledem k tomu, e se jednd o vladni a
vysokoskolsky sektor, nelze pfiliv. Némcd pFipisovat rozsifeni vyzkumu v podnicich
vlastnénych némeckym kapitalem.

2 pramen: CSU - Vyzkumni pracovnici ve vladnim sektoru dle statniho ob&anstvi v roce 2005, 2006; Vyzkumni
pracovnici ve vysokoskolském sektoru dle statniho obcanstvi v roce 2005, 2006, vlastni propocty.
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Obrazek 3: Zastoupeni vyzkumnych pracovnikli - cizincd ve vladnim a
vysokoskolském sektoru (HC, %, 2005, 2006)

m Slovensko

m Rusko
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Zdroj: €SU - Vyzkumni pracovnici ve vlddnim sektoru dle statniho oblanstvi v roce 2005, 2006; Vyzkumni
pracovnici ve vysokoskolském sektoru dle statniho obc¢anstvi v roce 2005, 2006, vlastni propocty.

2.5 Shrnuti

Celkovd zaméstnanost ve VaV se v CR v letech 2005-2009 vyvijela ptiznivé. Poclet
zaméstnanych (FTE) rostl, a to i v dobé, kdy se celkovd zaméstnanost v ekonomice
snizovala. To svéddi o tom, Ze si jak spolecnost, tak jednotlivé instituce uvédomuji
nezastupitelnou roli, kterou VaV hraje v udrZzeni a posilovani konkurenceschopnosti.
Pocet zaméstnanych ve VaV dosahl v roce 2009 téméfF 51 tis. FTE, coZ predstavuje
narlist oproti roku 2005 o cca 17 %. Prestoze rlistem zaméstnanosti CR predstihla
primér EU, v podilu zaméstnanych ve VaV na celkové zaméstnanosti stale jeété CR za
primérem EU zaostdva. Toto zaostdvani je velmi vyrazné zejména v porovnani
s Finskem, kde tento podil v roce 2008 dosahl 22 FTE, zatimco v CR pouze 10 FTE na
tisic zaméstnanych. O potfebé doplnit vyzkumné tymy o urcité osoby, které nejsou
zameéstnanci jednotlivych instituci, vypovidaji uzaviené dohody o provedeni prace Cci
pracovni ¢innosti. Podil FTE dohod se na celkovém poctu FTE zaméstnanych ve VaV se
pohybuje celkem stabilné mirné nad 3 %. Kvalita vyzkumnych tymd je obvykle pozitivné
ovlivnéna vékovym mixem vyzkumnik(, ktery umoZiiuje skloubit pfednosti mladsich a
starsich vékovych skupin. O vékové struktuie zaméstnancl nejsou k dispozici podrobné a
pravidelné statistiky, nicméné lze soudit, Ze vékova struktura nepodléhd vyraznym
zménam, i kdyz pochopitelné dochazi k posunu jednotlived do ndsledujicich vékovych
skupin. V letech 2005-2006 byly mezi vyzkumniky nejvice zastoupeny osoby ve véku 25-
34 let (cca 30 %), ostatni desetileté skupiny do véku 64 let cca 20 %. Vyzkumnici
v dlchodovém vé&ku byli zastoupeni cca 10 %. Procesy globalizace se odrazeji i
v prohlubujici se mezinarodni spolupraci ve védé a vyzkumu a v zapojovani cizinci do
vyzkumnych tym@ zejména na pozicich vyzkumnych pracovnikd. Podil cizich vyzkumnikd
pracujicich ve vladnim a vysokoskolském sektoru dosahl v letech 2005-2006 cca 4 %.
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3 Struktura zaméstnanosti ve védé a vyzkumu v CR

Struktura celkové zameéstnanosti ve VaV je analyzovana z téchto zakladnich hledisek:
podle pracovnich &innosti (profesni struktury), vzdélanostni Urovnég, jednotlivych védnich
oblasti a podle jednotlivych sektord.

3.1 Profesni struktura

Naroky na pracovniky, ktefi realizuji VaV jsou odliSné podle toho, jaké cinnosti
vykonavaji. Statistika sleduje tfi zakladni skupiny profesi, a to vyzkumné pracovniky,
technické pracovniky a ostatni pracovniky. Tito pracovnici jsou definovani nasledujicim
zplsobem?®: ,Vyzkumni pracovnici se zabyvaji nebo Fidi projekty zahrnujici koncepci
nebo tvorbu novych znalosti, vyrobk{, procesl, metod a systémd." Podle platné
rozsifené klasifikace zameéstnani (KZAM-R) se jedna prevazné o zameéstnance zarazené
do hlavni tfidy 2 (Védecti a odborni dusevni pracovnici) a podskupiny 1237 (Vedouci
pracovnici vyzkumnych a vyvojovych Gtvard). ,Techniéti a ekvivalentni pracovnici v
ramci VaV uskutecnuji védecké a technické Ukoly, aplikuji koncepty a provozni metody, a
to obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnikl." Do této skupiny jsou zarazeni
zaméstnanci tfidy 31 KZAM (Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech) a
tfidy 32 KZAM (Technicti pracovnici v biologii, zdravotnicti a zemédélsti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych oborech). ,Ostatni pracovnici ve vyzkumu a vyvoji se podileji
nebo jsou zaclenéni do vyzkumnych a vyvojovych cinnosti (napf. femeslnici, sekretarky a
Ufednici). Jsou zde zahrnuti i manazefi a administrativni pracovnici, jejichZ ¢innosti jsou
pfimou sluzbou vyzkumu a vyvoji."

Obrazek 4: Zaméstnanost ve VaV podle jednotlivych profesi (FTE, %)
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B Vyzkumni pracovnici B Technicti pracovnici Ostatni pracovnici

Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 1, vlastni vypocty

Struktura zaméstnanosti ve VaV je vice méné stabilizovana (viz obrazek 4). Vzhledem
k tomu, Ze kvalitu vyzkumu ovliviuji predevSim vyzkumni pracovnici, je pozitivni, ze
jejich podil se ve srovnani meznich rok( 2005 a 2009 zvysil, v roce 2009 dosahl 56 %.
Méné priznivé je, Zze v tomto roce doslo ke zvraceni pozitivniho trendu rdstu podilu
vyzkumnych pracovnik(. Data za pFisti rok ukdZou, zda rok 2009 je poc&atkem
negativniho trendu, Ci zda se jedna pouze o ojedinély meziro¢ni vykyv. Pokles podilu

3 zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Definice.
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/definice_vyzkum_a_vyvoj_v_datech
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vyzkumnych pracovnikl v roce 2009 ve srovnani s rokem 2008 byl vyvadZen zejména
ristem podilu technickych pracovnik( (nardst o cca 2 p.b.). Tento na prvni pohled spise
negativni vyvoj nemusi mit negativni dopady na VaV, pokud se na tomto narlstu podilely
zejména osoby s tercidrnim vzdélanim. Ani zvy$eni podilu ostatnich pracovnikl nemusi
byt hodnoceno negativng, pokud se zvysilo zastoupeni predevéim manaZerl s tercidrnim
vzdélanim, ktefi jsou schopni vést pracovni tymy, zabezpeclovat jejich profesni rozvoj,
zajistovat zapojeni do mezindrodnich vyzkumd, zabezpecovat prenos poznatkl do praxe,
zajistovat zalezitosti spojené s patentovym ¢&i licenénim Fizenim. Takovouto analyzu vsak
dostupna data neumoznuji, nicméné vzdélanostni struktura zaméstnanych ve VaV (viz
dale) ukazuje, Ze ve stejném obdobi se zvysilo zastoupeni terciarné vzdélanych
zaméstnancl a snizil podil osob se stfednim a nizs&im vzdélanim.

Postaveni CR v ramci EU

Srovnani profesni struktury zaméstnanosti v CR se situaci v EU a ve vybranych zemi
nevyznivad pro CR pfiznivé. Podil vyzkumnych pracovnik@i vyrazné zaostava jak za
primérem EU, tak za ostatnimi zemémi (viz obrazek 5, podrobnéji viz Pfiloha). Pouze
zaostavani za Némeckem neni tak vyrazné. V roce 2008, za ktery jsou k dispozici udaje,
se vyzkumni pracovnici podileli na celkové zaméstnanosti ve VaV v EU-27 61,3 %
v Polsku téméF 83 %, v CR jiz zminénymi 59 %. K zadoucimu zvySovani podilu
vyzkumnych pracovnikl mlZe dojit pouze postupné, stim jak se bude zvy$ovat podil
terciarné vzdélané populace, kvalita terciarniho vzdélani, ale i pfitazlivost vyzkumu pro
takto vzdélanou pracovni silu.

Obrazek 5: Podil vyzkumnych pracovnikdi na celkovém poétu zaméstnanych ve
vaV (FTE, %)

90,0
80,0 WEU-27
70,0 mEU-15
60,0 - mNeémecko
50,0 - m Velka Britanie
40,0 M Polsko
30,0 - m Slovensko
Madarsko
20,0 -
Estonsko
10,0 .
CR
0,0 - T
2005 2006 2007 2008

Zdroj: Eurostat - Statistics on Research and Development kod tabulky rd_p_persocc; datum pfistupu
12.11.2010; vlastni vypocty.

Pozndmka: Vzhledem ktomu, Ze dotazniky, na zakladé kterych jsou zjistovani
zaméstnanci ve VaV, jsou harmonizovany Eurostatem, nemély by byt mezistatni rozdily
ovlivnény odlinymi ndrodnimi zvyklostmi pfi zarazovani jednotlivych pracovniki do
kategorie vyzkumni pracovnici.

Jak bylo uvedeno dFive, osoby pracujici ve VaV na zakladé dohod urditym zplsobem
indikuji nedostatek lidskych zdroju ve VaV. Podil téchto osob neni vyrazny, na celkové
zameéstnanosti ve VaV predstavuji pouze 3 % (viz vySe), jejich profesni strukturu
ilustruje obrazek 6.
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Obrazek 6: Struktura osob podle jednotlivych profesi pracujicich ve VaV na
zakladé dohod (FTE, %)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 2; vlastni vypolty.

Analyza struktury osob (FTE) pracujicich na dohody podle jednotlivych profesi ukazala, ze
nejvétsi zastoupeni maji osoby zastdvajici innost vyzkumnych pracovnikl, nicméné
jejich podil postupné klesa (z 54 % v roce 2005 na 51 % v roce 2009) a zvysuje se
poptavka zejména po ostatnich pracovnicich (z 10 % v roce 2005 na 13 % v roce 2009).
Pokud budeme respektovat predpoklad, Ze objem uzaviranych dohod uréitym zplsobem
indikuje nedostatek pracovnich sil, je zfejmé, Ze nejvétsi nedostatek je pocitovan u osob
schopnych pracovat na pozici vyzkumnych pracovnikd, dale technickych pracovnikd,
nejmensi, ale rostouci nedostatek je patrny u ostatnich pracovnikl. ,Nedostatek" osob
zastavajicich jednotlivé pracovni ¢innosti se projevoval v jednotlivych letech sledovaného
obdobi s rliznou intenzitou (viz obrazek 7). Nejvétsi nedostatek vyzkumnych pracovnikl
byl pocitfovan v roce 2007 (26 tis. FTE), technickych pracovnikl v roce 2009 (17 tis. FTE)
a ostatnich pracovnikd v roce 2008 (6 tis. FTE).

Obrazek 7: Pocty osob (FTE) pracujicich na dohody ve VaV podle pracovni
c¢innosti (%)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 2.
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3.2 Vzdélanostni struktura

Vzdélanostni struktura zaméstnanct ve VaV se vyviji pfiznivé (viz obrazek 8). Roste podil
osob s terciarnim vzdélanim, a to jak se vzdélanim vysokoskolskym, tak se vzdélanim
doktorskym. Podil zamé&stnanc( s doktorskym vzdé&lanim dosahl v roce 2009 24 %, oproti
roku 2005 se zvysil o 2 p.b. Shodny vyvoj zaznamenal i podil vysoko§koldkd, ktefi se na
celkovém poctu zaméstnanych ve VaV v roce 2009 podileli 45 %. Podil osob s nizSim
tercidrnim vzdélanim, tedy vys$&im odbornym vzdéldnim zlstdva na stejné Grovni 2 %.
Na vzdélanostni strukturu ma pozitivni dopad zejména rozsSifeni dostupnosti terciarniho
vzdélani, a to jak verejného, tak soukromého, ke kterému doslo na konci minulého
tisicileti (blize viz kapitola P¥iprava lidskych zdroji pro védu a vyzkum).

Obrazek 8 - Vzdélanostni struktura zaméstnanci ve VaV v CR (FTE, %)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 12; vlastni vypocty.

Vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovniki je vzhledem k Cinnostem, které tito
pracovnici vykonavaji, vyrazné priznivéjsi ve srovnani s celkovou zaméstnanosti ve VaVv
(viz obrazek 9). Podil jednotlivych vzdélanostnich skupin je vice méné stabilni. Nejvice
jsou zastoupeni vyzkumnici s vysokoskolskym vzdélanim (cca 52 %), dale vyzkumnici
s doktorskym vzdélanim (cca 37 %) a jsou zde zastoupeni i vyzkumnici se stfednim a
nizsim vzdélanim (cca 9 %). Lze predpokladat, Ze se jedna o osoby s dlouholetou praxi,
ktera plné nahrazuje nizsi Uroven formalniho vzdélani. Podil osob s vySSim odbornym
vzdélanim je nizky (cca 1 %). Je to dano tim, Ze tento stupen vzdélani je ve vzdélavacim
systému CR zastoupeny aZ cca od roku 1995 a podily osob s touto Grovni vzdélani jsou
stale v populaci CR velmi omezené.

I kdyZ je vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovnikl relativné stabilni, je mozné
vysledovat velmi mirnou tendenci k poklesu podilu osob s doktorskou Urovni vzdélani.
Neznamena to vdak, Ze pocetné tato skupina vyzkumnik{ klesa, pouze roste pomaleji ne?
zastoupeni ostatnich vzdélanostnich kategorii.
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Obrazek 9 - Vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovnikéi ve VaV v CR (FTE,
%)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 12, vlastni vypocty. Pozn.: Podil osob s vy3§im odbornym
vzd&lanim neni uveden z dlivodu z grafickych d@vodd.

3.3 Zastoupeni védnich oblasti

Zameéstnanost ve VaV je sledovana prostiednictvim péti védnich oblasti: pfirodni védy,
technické védy, lékarské védy, zemédélské védy, socidlni a humanitni védy. Nejvyssi
zameéstnanost je po celé sledované obdobi v oblasti technickych véd, jeji podil roste a
z plvodnich 47 % v roce 2005 se zvy$il na 52 % v roce 2009. Druhd nejvyssi
zameéstnanost je v oblasti pfirodnich véd, kterd vSak zaznamenava pokles podilu na
celkové zaméstnanosti ve VaV, a to z 26 % na 23 %, i podily ostatnich védnich oblasti
klesaji. Treti nejvyssi podil vykazuji socidlni a humanitni védy (11 % v roce 2009), dale,

sM Vs

Obrazek 10: Vyvoj zaméstnanosti podle védnich oblasti (FTE, %)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 4, vlastni vypocty.
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Postaveni CR v ramci EU

Pro vyhodnoceni postaveni CR v rdmci EU jsou k dispozici pouze velmi omezena data (viz
obrazek 11,). Lze pouze konstatovat, Ze s vyjimkou Kypru je struktura ve vSech zemich
EU, za které jsou k dispozici data, vice méné shodna - nejvice je v celém sektoru VaV
zastoupena oblast technickych véd, nasledovana védami prirodnimi a socidlnimi a
humanitnimi. CR se vak vyznacuje nejvy$sim zastoupenim technickych véd, v roce 2007
doséhl tento podil 51 %, nejblize CR bylo Slovinsko (47 %) a Polsko (44 %). Lze
predpokladat, Ze pokud by byly k dispozici data za ekonomicky vyspélé Clenské staty EU,
postaveni CR by nebylo nijak vyjimeéné. Nicméné rozvoj technickych véd tedy mize
predstavovat pro CR uréitou konkurenéni vyhodu ve srovnani s ostatnimi
postkomunistickymi ¢lenskymi staty EU a jiznimi staty EU. Tato vyhoda vSak musi byt
podeptena kvalitou lidskych zdrojd. I kdyZ Urover formalniho vzd&lani neni zérukou
kvality prace, prece jen podava urcitou informaci o predpokladech pro dosahovani
excelentnich vysledkd.

Obrazek 11: Zaméstnanost ve VaV podle védnich oblasti v clenskych zemich EU
v roce 2007 (FTE, %)
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Zdroj: Eurostat - Statistics on Research and Development, kod tabulky rd_p_persocc; datum pristupu
12.11.2010; vlastni vypocty.

Zastoupeni vyzkumnych pracovnikil, od kterych se ocekavaji nejvétsi prinosy pro
rozvoj VaV, je nejpfiznivéjsi v oblasti socidlnich a humanitnich véd, ve kterych jejich
podil v roce 2009 dosahl 71 %. Vypovidaci hodnota tohoto porovnani je vSak pomérné
nizka vzhledem k tomu, Ze naroc¢nost jednotlivych védnich oblasti na ¢innosti vykonavané
zejména technickymi pracovniky je odli¥nd, a tudiZ i profesni struktury zaméstnancl
v jednotlivych védnich oblastech musi byt rozdilné. Nicméné i porovnani v ramci
jednotlivych védnich oblasti ukazuje urcité rozdily, kdy napfiklad podnikatelsky sektor
vykazuje ve viech védnich oblastech vyrazné mendi zastoupeni vyzkumnych pracovnikd
ve srovnani s vysokodkolskym, ale i vladdnim sektorem. PlUsobi zde tedy opét vliv
odliSného zaméreni vyzkumu v ramci jednotlivych védnich oblasti.

Rozdily jsou ovSsem i mezi vladnim a vysokoSkolskym sektorem, kde by se dal oCekavat
velmi podobny charakter VaV cinnosti. Pfesto je s vyjimkou zemédeélskych véd vyzkum
realizovany ve vladnim sektoru naro¢néjsi na tzv. obsluzné Cinnosti. Je tedy zfejmé, Ze i
v téchto sektorech ma vyzkum v ramci jednotlivych védnich oblasti odliSny charakter,
pokud zde neplsobi jiné faktory (napf. produktivita prace, vyuZivdni pomocnych
védeckych sil ve vysokoskolském sektoru aj.).
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Tabulka 3: Podil vyzkumnych pracovniki na celkové zaméstnanosti
v jednotlivych védnich oblastech a sektorech (FTE, %, 2009)

sektor
veédy vysokoskolsk | soukromy
podnikatelsky | vladni y neziskovy celkem
Pfirodni 55,8 52,8 66,1 67,1 56,2
Technické 47,6 66,9 69,3 43,9 52,6
Lékarské 54,8 61,0 69,4 49,5 64,1
Zem&délské 42,0 60,1 55,8 56,7 52,4
Socialni a humanitni 55,0 56,3 83,5 73,8 70,8

Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 4, 8, vlastni vypocty.

3.4 Zastoupeni jednotlivych sektort

Na celkové zaméstnanosti ve VaV se vice jak polovinou podilel podnikatelsky sektor, o
druhou polovinu se, i kdyz nestejnou mérou, deéli vysokosSkolsky a vladni sektor. V roce
2009 se vysokoskolsky sektor podilel 27 %, coz znamena ve srovnani s rokem 2005
zvySeni o 2 p.b. Opacnou tendenci zaznamenal vlddni sektor, jehoz podil klesl v roce
2009 o 2 p.b., na 22 %. Vyznam soukromého neziskového sektoru je zanedbatelny, i
kdyz se jeho podil mirné zvysuje - v roce 2009 dosahl pouze 0,5 % (viz obrazek 12).

Obrazek 12: Struktura zaméstnanosti ve VaV dle jednotlivych sektori (FTE, %)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 7, vlastni vypolty. Pozn.: Podil zaméstnanosti
v soukromém sektoru neni uveden z grafickych ddvodd.

Jak bylo konstatovano dfive, zaméstnanost ve VaV se zvySovala i v roce 2009, tedy
v roce, kdy celkova zaméstnanost v narodnim hospodafstvi klesala. Na tomto pozitivnim
vyvoji se vSak nepodilely vSechny sektory. V podnikatelském a vladnim sektoru doslo
k absolutnimu poklesu poctu zameéstnanych v roce 2009 ve srovnani s rokem 2008, a to
v podnikatelském sektoru o 186 osob (FTE) a ve vladnim sektoru o 205 osob. Tento
pokles vdak byl pfevazen narlstem zejména ve vysokoskolském sektoru, ve kterém se
zameéstnanost zvysSila o 501 osob, a v soukromém neziskovém sektoru, kde doslo ke
zvyseni o 43 osob. Lze predpokladat, Ze k poklesu doslo zejména u osob pracujicich ve
VaV na zékladé dohod a poklesu osob v dichodovém véku.
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Postaveni CR v ramci EU

V CR se podil jednotlivych sektorli na celkové zaméstnanosti ve VaV v letech 2005-2008
vyvijel obdobné jako v priméru EU-27 s vyjimkou soukromého sektoru, jeho? podil se
v CR mirné snizil, zatimco v EU se zvysil. Shodny klesajici trend se projevil u vladniho
sektoru, rostouci naopak u podnikatelského a vysoko$kolského sektoru (viz tab. 4). V CR
je ve srovnani s prlmérem EU vyrazné vy3si podil vladniho sektoru na celkové
zaméstnanosti ve VaV, v roce 2008 byl témér dvojndsobny nez v EU-15 (22 % vs. 12
%). Srovnatelny podil je vykdzan u podnikatelského sektoru, nizsi naopak u
vysokoskolského a soukromého sektoru.

Tabulka 4: Podil jednotlivych sektor@i na celkové zaméstnanosti ve VaVv (FTE)

2005 2008
podnikatelsky viadni S soukromy [podnikatelsky vladni VS soukromy
EU-27 51,5% 14,7% 32,6% 1,1% 52,0% 13,9% 33,0% 1,2%
EU-15 54,0% 13,1% 31,7% 1,2% 54,4% 12,2% 32,1% 1,3%
Némecko 64,1% 16,0% 19,9% 0,0% 63,4% 15,7% 20,9% 0,0%
Velka Britanie 44,8% 6,3% 47,0% 2,0% 46,8% 4,9% 46,4% 1,9%
Polsko 18,2% 23,3% 58,3% 0,2% 17,2%  24,5% 58,3% 0,1%
Slovensko 24,5% 25,8% 49,6% 0,1% 17,6%  27,0% 55,3% 0,1%
Madarsko 31,8% 32,9% 35,3% 0,0% 41,5%  29,4% 29,1% 0,0%
Estonsko 32,0% 16,0% 49,9% 2,1% 36,3% 14,7% 47,0% 2,1%
CR 50,2% 24,4% 24,8% 0,5% 51,3% 22,4% 25,9% 0,4%

Zdroj: Eurostat - Statistics on Research and Development kod tabulky rd_p_persocc; datum pfistupu
12.11.2010; vlastni vypolty. Pozn.: VS = vysokoékolsky sektor

Jak je patrné z tabulky 4, situace v jednotlivych zemich je velice specificka. V podstaté
nelze nalézt dvé zemé, ve kterych by podily jednotlivych sektord byly srovnatelné.
Situace v CR se nejvice bliZi situaci v Madarsku, s vét$imi rozdily i situaci v Némecku. Je
zfejmé, ze v byvalych postkomunistickych zemich je vyrazné vyssi zastoupeni viadniho
sektoru nez v zemich s tradic¢ni trzni ekonomikou.

3.5 Shrnuti

Podil zaméstnanosti jednotlivych profesi na celkové zaméstnanosti je vice méné stabilni.
Vzhledem k tomu, Ze kvalita vyzkumu je ovlivnéna zejména vyzkumnymi pracovniky, je
priznivé, Ze jejich podil je nadpolovi¢ni, v roce 2009 dosahl 56 %. I kdyz v roce 2009
doSlo ke snizeni o 2 p. b., nemusi mit tato skutecnost negativni dopad na kvalitu
vysledkl vyzkumu a vyvoje, nebot nedoslo k absolutnimu poklesu osob zastdvajicich tuto
profesi, jejich pocet pouze rostl pomaleji ve srovnani s ostatnimi profesemi. Kromé toho
se v tomto roce zvysil podil osob s nejvysSi moznou Urovni vzdélani, tedy s doktorskym
vzdélanim. Ve srovnani s EU je vSak stdle zastoupeni vyzkumnych pracovnikd niZsi.
Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve VaV byla v CR pozitivné ovlivnéna rozsitrenim
kapacit terciarniho vzdélani. Podil terciarné vzdélanych osob se zvysSoval, a to jak
doktorll, tak vysokodkoldkl. Vzhledem k tomu, Ze vy$&i odborné vzdélavani bylo do
vzdélavaciho systému CR zavedeno a? ve druhé poloviné devadesatych let minulého
stoleti a Ze neni pfiliS rozvinuté, podil osob s touto vzdélanostni Urovni, tedy s nizSim
tercidarnim vzdélanim, je velmi nizky a zUstava stabilni. Jednotlivé védni oblasti jsou
v CR rozvijeny s rozdilnou intenzitou. Nejvy$si pozornost je vénovéna rozvoji technickych
véd, co? je do zna¢né miry i odrazem ekonomické struktury CR, ale i vysokym
zastoupenim podnikatelského sektoru. Ten predstavuje z hlediska zaméstnanosti nejvice
rozvinuty védni sektor. Z porovnani se situaci v EU vyplyva, zZe podil jednotlivych
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sektorll je do znaéné miry ovlivnén typem ekonomického vyvoje. Zemé&, ve kterych dodlo
k pferuseni vyvoje trzni ekonomiky, je VaV v daleko vétsi mife rozvijen i ve vladnim
sektoru, ktery v zemich s tradi¢ni trzni ekonomikou sehrava pouze minoritni roli.

4 Zaméstnanost v jednotlivych sektorech védy a vyzkumu

Z hlediska vzdélanostni struktury se jednotlivé sektory VaV od sebe pomérné vyrazné
lisi (viz obrazek 13). Nejptizniveéjsi vzdélanostni strukturu ma sektor vysokoskolsky, a
to véetné zastoupeni zaméstnancl s doktorskou Urovni vzdéldni. Projevuje se zde vliv
toho, Ze vysoké skoly predstavuji instituce, které doktorské vzdélavani zabezpecuji a
doktorandi zde Casto nachazeji uplatnéni po skonceni svych studii. I pro zaméstnance je
jednodussi si doktorské vzdélani doplnit na matefském pracovisti nez pro zaméstnance
ze sektorl, kterd toto vzdéldvani neposkytuji pfinejmensim z hlediska administrativni
naro¢nosti. PFizniva situace z hlediska zastoupeni doktor( je také ve vladnim sektoru,
do kterého patti zejména jednotlivd pracovité Akademie véd CR, kterd sice nemaji pravo
zabezpecovat doktorské vzdélani, ale plsobi jako $kolici pracovisté. Nicméné z hlediska
celkového podilu terciarné vzdélanych ma nejpfiznivéjsi strukturu soukromy neziskovy
sektor, ktery vsak ve VaV sehrava pouze velmi minoritni roli.

Obrazek 13: Vzdélanostni struktura zameéstnanych ve VaV vroce 2009 dle
sektort (FTE, %)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 7, vlastni vypocty.

S rozdily ve vzdélanostni struktufe do znacné miry souvisi i rozdily v zastoupeni
jednotlivych profesi (viz obrazek 14). V podnikatelském sektoru bylo ve srovnani
s ostatnimi sektory vyrazné niz&i zastoupeni vyzkumnikd a naopak vy3&i zastoupeni
technickych pracovnikl. Jak jiz bylo konstatovéno dfive, struktura zaméstnanosti je
zavisla na charakteru jednotlivych vyzkumnych oblasti.
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Obrazek 14: Zaméstnanci v jednotlivych sektorech dle pracovni ¢innosti v roce
2009 (FTE, %)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 1, vlastni vypocty.

4.1 Koncentrace védnich oblasti do jednotlivych sektorf

Koncentrace jednotlivych védnich oblasti do jednotlivych sektorl vyjadiend poctem
zaméstnancl je vice méné stabilni v ¢ase. Technické védy jsou koncentrovany zejména
do podnikatelského sektoru, lékafské a socialni a humanitni do sektoru vysokoskolského,
prirodni védy do sektoru vladniho (viz obrazek 15).

Obrazek 15: Podil jednotlivych sektori na zaméstnanosti v jednotlivych védnich
oblastech v roce 2009 a v roce 2005 (FTE, %)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV, tab. 4, vlastni vypocty.

Tendence ke koncentraci, tj. k dalSimu zvyseni podilu rozhodujiciho sektoru, se v obdobi
2005-2009 projevila predevSim u socidlnich a humanitnich véd, kde se podil
vysokoskolského sektoru zvysil o 8 p.b. Mirnéjsi koncentracni tendence je patrna také
v pfipadé technickych véd, kde se o 2 p.b. zvysil podil podnikatelského sektoru. Naopak
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tendence k urdité dekoncentraci se v tomto obdobi projevila u pfirodnich obord, ve
kterych klesl vliv vladniho sektoru o 1 p.b. Tyto tendence je mozné vyhodnocovat pouze
ve vztahu k vysledkim. Kazdad koncentrace na jednu stranu omezuje konkurenéni
prostiedi, na druhou stranu miZe vést k lepdimu vyuziti kapacit, a to jak lidskych, tak
materidlovych, ale i finanénich zdroju. Pro takovéto vyhodnoceni jsou vSak zapottebi
velmi podrobna data, ktera nejsou k dispozici.

4.2 odil védnich oblasti na éinnosti jednotlivych sektort

Tento aspekt zaméstnanosti ve védé a vyzkumu Ize sledovat pouze ve dvou sektorech, a
sice ve vysokoSkolském a vladnim sektoru. V sektoru podnikatelském jsou jednotlivé
¢innosti statisticky podchyceny podle odvétvové klasifikace ekonomickych cinnosti
(OKEC, nikoli NACE CZ).

Jak ilustruji nasledujici dva obrazky (obrazek 16, 17), ve vysokoskolském sektoru se
nejvétdi polet zaméstnancl zabyvd oblasti technickych véd, jejich podil na celkové
zameéstnanosti dosahl v roce 2009 36 %, ve vladnim sektoru oblasti pfirodnich véd. Podil
téchto zaméstnancl byl v roce 2009 vice jak nadpolovi¢ni, 56 %. V obou sektorech jsou
na druhém misté s cca 20% podilem socialni a humanitni védy. Jak dokazuji i udaje za
celkovou zaméstnanost, tyto tfi védni oblasti jsou v CR rozvijeny nejvice, i kdyZ na
rozvoji technickych véd ma z hlediska zaméstnanosti nejvétsi podil sektor podnikatelsky.

Obrazek 16: Struktura zaméstnanosti ve vysokoskolském sektoru podle védnich
oblasti
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnani ve vysoko$kolském sektoru, tab. 1, vlastni vypocty.
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Obrazek 17: Struktura zaméstnanosti ve vladnim sektoru podle védnich oblasti

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0 T T T T

2005 2006 2007 2008 2009

B P¥irodni M Technické ¥ Lékaiské M Zemédélské M Socidlnia humanitni

Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnani ve vladnim sektoru, tab. 7, vlastni vypolty.

Vladni sektor je tvoren tfremi dil¢imi subsektory, a to pracovisti Akademie véd CR (AV
CR), resortnimi vyzkumnymi Ustavy a ostatnimi subjekty (viz obrazek 18). Zemédélsky
vyzkum je témeér stoprocentné zabezpecovan resortnimi vyzkumnymi Ustavy. V ostatnich
védnich oblastech realizovanych timto sektorem ma vyluéné postaveni AV CR, a to
zejména v oblasti pfirodnich véd, kde je podil jejich pracovist téméf 80%. V ostatnich
oblastech se jeji podil pohyboval v roce 2009 od 54 % (socidlni a humanitni védy) po 65
% (technické a Iékafské védy).

Obrazek 18: Podil zaméstnanych v jednotlivych vyzkumnych pracovistich
vladniho sektoru na celkovém poctu zaméstnanych ve védnich oblastech
vladniho sektoru v roce 2009 (FTE, %)
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Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnani ve vladnim sektoru, tab. 7, vlastni vypolty.

V podnikatelském sektoru se vyzkumné kapacity soustfedi zejména do
zpracovatelského prdmyslu a podnikovych sluzeb. Tyto dvé védni oblasti se na celkové
zaméstnanosti ve VaV rozvijené podnikatelskym sektorem podileji vice jak 90 %
s vyjimkou roku 2007, kdy se meziro¢né zvysil podil vyzkumu tykajici se penéznictvi a
pojidtovnictvi (viz tab. 5). Koncentrace pozornosti na zpracovatelsky prdmys| odpovida
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jeho vyznamu v ekonomické struktufe CR, v roce 2008 se podilel na produkci NH 40 %,
na hrubé pfidané hodnoté 25 %)*.

Tabulka 5: Zaméstnanost ve VaV v podnikatelském sektoru dle odvétvi
ekonomické é&innosti (OKEC, FTE, %)

Podily (FTE, %)
Ndazev odvétvi (upraveny) 2005 2006 2007 2008 2009
ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBOLOV 0,6 0,7 0,6 0,6 0,6
TEZBA NEROSTNYCH SUROVIN 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
ZPRACOVATELSKY PRUMYSL CELKEM 54,3 56,1 54,9 55,8 54,7
VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU A VODY 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
STAVEBNICTVI 1,6 1,5 1,5 1,4 1,4
OBCHOD, UBYTOVANI A STRAVOVANI 2,3 2,0 2,4 2,3 2,2
DOPRAVA, SKLADOVANI A SPOJE 0,1 0,6 0,5 0,6 0,7
PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI 0,5 1,2 3,2 1,9 0,8
PODNIKOVE SLUZBY 36,7 34,8 34,2 35,0 37,2
ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 2,3 2,3 2,1 1,7 1,6
VEREJNE, SOCIALNI A OSOBNI SLUZBY 1,4 0,6 0,6 0,6 0,7
CELKEM 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0

Zdroj: €SU - Vyzkum a vyvoj, Zaméstnani ve vladnim sektoru, tab. 7, vlastni vypolty.

V rdmci zpracovatelského primyslu jsou nejvétsi persondlni kapacity soustfedény do
automobilového priimyslu (14 % v roce 2009) a elektrotechnického primyslu (11 %). U
ostatnich oborl, s vyjimkou petrochemického, chemického a farmaceutického primyslu
(5,4 %) a vyroby pocitacl, elektronickych a optickych pfistrojt (5,3 %), se ostatni obory
podilely na celkové zameéstnanosti 1-3 %. V ramci podnikovych sluzeb je nejvice
zastoupen samotny vyzkum a vyvoj (17 %) nasledovan c&innostmi v oblasti vypocetni
techniky (13 %) - viz Priloha.

4.3 Shrnuti

Vzdélanostni struktura osob pracujicich v jednotlivych sektorech je vyrazné
diferencovand a lze predpokladat, Zze do urcité miry odrazi i charakter vyzkumu. Vyzkum
realizovany v podnikatelském sektoru je pravdépodobné zaméren vice prakticky, kdezto
vyzkum ve vysokosSkolském a vladnim sektoru vice akademicky, pokud pfFijmeme
predpoklad, Ze akademicky, tedy spiSe teoreticky zaméfeny vyzkum, je realizovan
zejména zaméstnanci s doktorskym vzd&lanim. Pravé zastoupeni doktor( je nejsilnéjsi ve
vysokoskolském sektoru (51 % v roce 2009), nejslabsi naopak v sektoru podnikatelském
(7 %), ve kterém je zastoupen také nejvyssi podil osob se stifednim a nizSim vzdélanim.
Ukazuje se, Ze Uroven formalniho vzdélani nema pfimou a bezprostfedni vazbu na
charakter Cinnosti, které jsou v jednotlivych sektorech vykonavany. Je to patrné zejména
ze vztahu v zastoupeni osob s maximadlné ukonéenym stfednim vzdéldnim a osob
vykonavajici spiSe pomocné aktivity (ostatni pracovnici). Podnikatelsky sektor evidentné
pFikldda nizsi vahu dosazenému formalnimu vzdélavani, nebot prestoze podil osob se
stfednim a niz8im vzdélani dosahl 38 %, podil ostatnich pracovnikd pouze 13 %. Je
zfejmé, Ze tyto osoby zastavaji i pozice s vySSimi naroky na znalosti a dovednosti.
Obdobna situace, i kdyZz nikoli tak vyhrocenda, je i v ostatnich sektorech (ve vladnim
sektoru byl tento vztah 29 % ku 17 %, ve vysokoskolském sektoru 13 % ku 6 %).

4 Zdroj: €SU - Statisticka rotenka CR 2010, tab.5.3, tab. 5.4, vlastni propocty.
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Jednotlivé sektory se podileji s riiznou intenzitou na rozvoji jednotlivych
védnich oblasti. Oblast technickych véd se vyznacuje nejvyssi mirou koncentrace, a to
koncentrace do podnikatelského sektoru. Tento sektor se na celkové zaméstnanosti
v technickych védach podilel v roce 2009 67 %. O néco mensi koncentrace je patrnd u
Iékarskych véd, na jejichZz rozvoji se nejvice podilel vysokoskolsky sektor. Do tohoto
sektoru bylo v roce 2009 soustifedéno 60 % lidskych zdroji zabyvajicich se lékaFskymi
védami. Ve vysokoskolském sektoru je soustfedéna také nadpolovi¢ni lidska kapacita
(53 % v roce 2009) zabyvajici se rozvojem sociadlnich a humanitnich véd.

Skutecnost, ze technické a prirodni védy se podileji nejvice na celkové zaméstnanosti
ve VaV se odrazi vtom, Ze tyto védy vazZou nejvétsi dil lidskych kapacit ve
vysokoskolském a vladnim sektoru. Ve vysokoskolském sektoru se tyto dvé védni oblasti
podileji na celkové zaméstnanosti v tomto sektoru 52 %, ve vladnim sektoru dokonce 66
% v roce 2009. Ve vladnim sektoru hraji rozhodujici Glohu pracoviété AV CR, kterd se
podileji na rozvoji jednotlivych védnich oblasti vice jak z 50 %. Jedinou vyjimkou je
rozvoj zemédélskych véd, ktery je naopak soustfedén v podstaté kompletné lokalizovan v
resortnich vyzkumnych pracovistich.

Zaméreni vyzkumu v podnikatelském sektoru souvisi s ekonomickou strukturou.
Nejvice vyzkumnych kapacit je soustfedéno do zpracovatelského primyslu (55 % v roce
2009) a do podnikovych sluzeb (37 %). V rdmci zpracovatelského primyslu je nejvice
kapacit vazano v automobilovém primyslu (14 %) a elektrotechnického prdmyslu (11
%), v ramci podnikovych sluzeb do samotného vyzkumu a vyvoje (17 %) a do oblasti
vypocetni techniky (13 %).
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5 Zaméstnanost ve vyzkumu a vyvoji v regionech CR

RozloZeni zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji mezi jednotlivé kraje CR je znaéné
nerovnomérné. Vice neZ tretina vech zaméstnancd ve vyzkumu a vyvoji se koncentruje
v Praze, nasleduje Jihomoravsky kraj, kde je soustfedéno 17% vSech zaméstnanct
vyzkumu a vyvoje. Praha a Jihomoravsky kraj tak dohromady pokryvaji vice nez polovinu
celkové zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji v celé CR. Vyznamny polet zaméstnancl
VaV ma déle StfedocCesky a Moravskoslezsky kraj. Nejmensi ¢ast zaméstnanosti ve VaVv
naopak pokryvaji kraje Karlovarsky, Vysocina a Ustecky (viz obrazek 19).

Obrazek 19: Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje podle krajt (2009)
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Poznamka: Ve statistikach o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zdroj: ¢su: Vyzkum a VyVO0j, Zaméstnanci vav podle krajd, T1,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje), vlastni vypolty.

Pro hodnoceni vyznamu vyzkumu a vyvoje pro zameéstnanost v daném regionu je vhodné
sledovat spiSe ukazatele vztahujici poc¢et zaméstnancl k celkové zaméstnanosti v daném
kraji. Jednoznaéné nejvy$si podil zaméstnanci vyzkumu a vyvoje na celkové
zaméstnanosti ma Praha a Jihomoravsky kraj, které tahnou silné nahoru i
celorepublikovy primér (10,3 pracovnikd VaV na 1000 zaméstnanych®). Kromé nich maji
relativné vysoky podil zaméstnancl vyzkumu a vyvoje na celkové zaméstnanosti také
kraj Stredocesky, Pardubicky a Plzensky (viz obrazek 20).

Velmi perspektivnim centrem vyzkumu a vyvoje je jiz zmifovany Jihomoravsky kraj.
Nejen, Ze je hned po Praze krajem s druhym nejvétSim podilem zaméstnanosti ve
vyzkumu a vyvoji, ale mezi lety 2005-2009 se zde podil vyzkumu a vyvoje na
zameéstnanosti i vyrazné zvysSil (o 22 %). V Praze zaméstnanost ve vyzkumu a vyvoji
stagnovala. Nar(st podilu pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji vykazuje také Plzefisky kraj,
Kralovéhradecky kraj, Moravskoslezsky kraj a Jihocesky kraj. Vysocina a Ustecky kraj,

5 Kvili lepdi srovnatelnosti dat z rlznych zdrojl byl pro vypolet ukazatele pouZit pocet osob pracujicich
v daném kraji, nikoli obvykle pouzivany pocet zaméstnanych obyvatel daného kraje.
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které maji nejmensi podil zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji, tuto pozici nezlepsuji, podil
v nich stagnuje & dokonce klesa®. Propada se také Olomoucky kraj (viz obrazek 20).

Obrazek 20: Podil zaméstnancii ve VaV na 1000 obyvatel pracujicich vdaném
kraji (a jeho zména mezi lety 2005-2009)

Narist
Stagnace
Pokles

Poznamka: Ve statistikdch o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepoCet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zaméstnanost v kraji — pouzity Gdaje o poétech osob pracujicich v daném kraji. Zdroj: €SU: Vyzkum a vyvoi,
Zamé&stnanci VaV podle kraji, T1,

(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu_a vyvoje), €SU:  Vybérové  Zetfeni
pracovnich sil, 2. ¢tvrtleti 2005-2009, vlastni vypocty.

Jednim z hlavnich faktorl rozvoje vyzkumu a vyvoje je existence a kapacita vysokych
8kol v daném regionu. Podil zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji silné koreluje s kapacitou
vysokych $kol v kraji (viz obrazek 21). Trend je tvoren zejména vysokou kapacitou VS a
zaméstnanosti ve VaV v Praze a Jihomoravském kraji na jedné strané a nizkymi
hodnotami obou ukazatell v kraji Karlovarském, Usteckém a Vysocina na strané druhé.
Uprostted spektra se nachazi shluk krajl, u kterych je kapacita VS i podil zaméstnanc
ve vyzkumu a vyvoji podobny a zavislost zde neni tak zfejma. Specifické je postaveni
Stredoceského kraje z divodu dojizdky za studiem do Prahy. Zminénou korelaci (0,885)
neni mozné jednoduSe vysvétlit vyzkumem realizovanym na vysokych Skolach
samotnych, protoZze vysokoskolsky vyzkum predstavuje jen asi jednu tfetinu
zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji, a je tfeba hledat za ni hlubsi souvislosti souvisejici
s mezikrajovou mobilitou studentd a nasledné kvalifikované pracovni sily (viz téZ kapitola
4.1).

6 V Karlovarském kraji byl zaznamenan narist podilu vyzkumu a vyvoje na celkové zaméstnanosti. Vzhledem
k velmi malym absolutnim &islim je v3ak t&%ké odhadnout, zda se jedna o trend ¢&i pfechodné vykyvy.
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Obrazek 21: Vztah mezi kapacitou VS a podilem zaméstnanosti ve vyzkumu a
vyvoji (2009)
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Pozndmka: Ve statistikdch o zaméstnanosti ve VaV pouzivdn prepolet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zaméstnanost v kraji — pouZity (daje o pottech osob pracujicich v daném kraji. Zdroj: €SU: Vyzkum a vyvoj,
Zaméstnanci VaV podle krajd (http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoije),
T1, Stredisko vzdélavaci politiky: Databaze o nezaméstnanych vysokoskolacich
(http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/svp/), €SU: Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2. Ctvrtleti
2005-2009, vlastni vypocty.

Podil zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji souvisi i s podilem zaméstnanosti ve znalostné
naroc¢nych odvétvich. Vysoka je zejména korelace s podilem zaméstnanosti ve znalostné
naro¢nych sluzbach na celkové zaméstnanosti (0,892)’, ale vyznamnd je i souvislost
s podilem technologicky naroéného primyslu na zaméstnanosti v primyslu (0,634)%. Za
souvislosti je tfeba hledat hlubsi pficiny, souvisejici s kvalifikaci pracovni sily v daném
regionu, ktera umoznuje jak vétsi rozvoj vyzkumu a vyvoje, tak vétsi rozvoj ostatnich
technologicky a znalostné narocnych odvétvi. Proces samoziejmé neni jednosmérny,
kvalifikovand pracovni sila je zarover ldkana do t&ch regionl, kde nachdzi lep&i
prilezitosti k uplatnéni. Nizka pracovni mobilita ceské populace vSak naznacuje, Ze pfesun
potencialni pracovni sily probiha zejména za (celem studia a kvalifikovani absolventi
potom velmi ¢asto zlstavaji v regionu studia. Zde pak tvofi potencidl jak pro rozvoj védy
a vyzkumu, tak pro rozvoj kvalifikaéné naro¢nych sektorl ekonomiky.

Jak se vztah mezi podilem znalostné narocnych sluzeb na celkové zaméstnanosti a
zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji konkrétné projevuje v jednotlivych krajich CR,
ukazuje obrazek 22. Zaméstnanost ve znalostné naroc¢nych sluzbach nevzrostla mezi lety
2005-2009 pouze v kraji Vysocina, Olomouckém a Usteckém. Tyto kraje maji zaroven
nejnizsi dynamiku rlstu zaméstnanosti ve v&dé a vyzkumu. Opét se také ukazuje, Ze
Praha, ktera v obou podilech drzi prvenstvi, postrada dynamiku vyvoje. Velmi vysokou

7 Pro Ucely vypoctu korelace byly z odvétvi znalostné naro¢nych sluzeb vynechany vyzkum a vyvoj (OKEC 73) a
vzdélavani (OKEC 80), ve kterych je koncentrovana zaméstnanost ve VaV, aby nedochazelo k dvojimu
zapocteni této zaméstnanosti v korelovanych proménnych. Korelaci silné zvySuje Praha, ale i po jejim vyrazeni
zOstava korelaéni koeficient nezanedbatelny (0,653).

8 P¥j vyFazeni Prahy 0,340.
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dynamiku rlstu zamé&stnanosti ve v&dé a vyzkumu i ve znalostné& naroénych sluzbach Ize
sledovat v Plzenském kraji.

Obrazek 22: Zména zaméstnanosti ve védé a vyzkumu a ve znalostné narocnych
sluzbach (2005-2009)
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Pozn.: Z odvétvi znalostné naroc¢nych sluzeb vynechdny vyzkum a vyvoj (OKEC 73) a vzdélavani (OKEC 80), ve
kterych je koncentrovana zaméstnanost ve VaV, aby nedochazelo k dvojimu zapocteni této zaméstnanosti.
Vysoké dynamika narlstu zaméstnanosti ve v&dé a vyzkumu v Karlovarském kraji je z velké miry zplsobena
nizkymi absolutnimi  &sly. zdroj: €SU: Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV podle krajl, T1,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu a vyvoje),  C€SU: Vybérové  Setfeni
pracovnich sil, 2. ¢tvrtleti 2005-2009, vlastni vypocty.

5.1 Sektorova struktura zaméstnanosti ve VaV v krajich €R

Podil jednotlivych sektord na zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji se v jednotlivych
krajich vyrazné lidi. Ve vétdiné kraji prevazuje podnikatelsky sektor. Zejména v kraji
Karlovarském, na Vysocling, ale téZ v kraji Zlinském a Pardubickém je podnikatelsky
sektor dominantnim zaméstnavatelem ve vyzkumu a vyvoji. Vyjimku tvofi Praha,
Jihomoravsky a JihoCesky kraj, kde nadpolovi¢ni ¢ast zameéstnanosti ve vyzkumu a vyvoji
pokryva vladni a vysokoskolsky sektor. Vysokoskolsky sektor je kromé zminénych tfi
krajd vyznamny téZ v kraji Plzefiském a Moravskoslezském, kde jsou soustfedé&ny velké
univerzity. VIadni sektor tvori relativné velky podil zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji

také ve StredocCeském kraji (viz obrazek 23).

Podil pracovnikl v podnikatelském sektoru vyzkumu a vyvoje na 1000 zaméstnanych v
kraji se pohybuje mezi 1 v Karlovarském kraji a 8 v Praze, Stfredoceském a Pardubickém
kraji. Mezi kraji jsou zde mensi rozdily, nez v pripadé celkové zaméstnanosti ve vyzkumu
a vyvoji (rozpéti 1-25 zaméstnancl na 1000 zaméstnanych - viz vyse). Hlavni rozdily
mezi kraji tak tvofi nerovnhomérné rozlozeni vladniho a vysokoskolského sektoru.
Nicméné i analyza sektorového slozeni vyzkumu a vyvoje v kraji potvrzuje vyznam
pritomnosti vysokych Skol v kraji pro rozvoj védy a vyzkumu jako takového. Korelace
mezi kapacitou vysokych skol a podilem podnikatelského vyzkumu a vyvoje je sice nizsi
nez u vladniho o vysokoskolského, ale presto vyznamna (0,476). Absence
vysokoskolskych a vladnich vyzkumnych center v regionu tak ovliviuje nejen vyzkum
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v tomto sektoru, ale i zaroven blokuje i rozvoj podnikatelského sektoru vyzkumu a
vyvoje v daném regionu. Kvalifikovana pracovni sila setrvava v regionech s vysokymi
Skolami a sem nasledné i podnikatelsky sektor soustfeduje sva vyzkumna centra. Pro
regiony bez vysokych skol je tak velmi obtizné vybudovat jakoukoli vyzkumnou kapacitu.

Obrazek 23: Podil jednotlivych sektorli na zaméstnanosti ve VaV v krajich
(2009)
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Poznamka: Ve statistikdch o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plinou pracovni dobu (FTE).
Zdroj: ¢su: Vyzkum a VyVO0j, Zaméstnanci vaVv podle krajd, T3,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoije).

5.2 Oborové zaméreni vyzkumu a vyvoje v krajich

Oborovou strukturu zameéstnanosti ve vyzkumu a vyvoji v jednotlivych krajich zobrazuje
nasledujici obrazek. Nejrozsahlejsi je ve vSech krajich zaméstnanost v technickych
védach, které v priméru za celou republiku zahrnuji 52 % ve$keré zaméstnanosti ve
vyzkumu a vyvoji. Nejvétsi podil vyzkumu v oblasti technickych véd na celkové
zameéstnanosti ve vyzkumu a vyvoji ma Liberecky kraj (82 %). Vyjimku predstavuje
Ustecky kraj, kde z relativné malého celkového rozsahu vyzkumu v tomto kraji tvofi 39
% vyzkum v oblasti pfirodnich véd. Pfirodni védy tvori velkou ¢ast celkové zaméstnanosti
ve vyzkumu a vyvoji také v Jihoceském kraji (40%). Ve vétsiné dalSich kraji jsou
pfirodni védy na druhém misté (viz obrazek 24).

Podil daldich védnich oborl na zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji se v jednotlivych
krajich pomérné dost liSi. V mezikrajském srovnani tvori |ékafské védy vyznamnéjsi ¢ast
zaméstnanosti v Olomouckém kraji (14 %), Praze (13%), Kralovéhradeckém a
Plzeniském kraji (po 11%). Zemédeélské védy jsou z hlediska podilu na zameéstnanosti
relativné vyznamné na Vysociné (12%) a v Jihomoravském, Olomouckém a Zlinském
kraji (po 10%). SpolecCenské védy pak zahrnuji vétsi ¢ast zaméstnanosti ve vyzkumu a
vyvoji v Usteckém kraji (23 %), déle pak v Olomouckém (18%) a Jihomoravském kraji
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(16%). Struktura zaméstnanosti v jednotlivych védnich oborech pfiblizné odrazi
odvétvovou strukturu zaméstnanosti v jednotlivych krajich.®

Obrazek 24: Struktura zameéstnanosti ve VaV podle védnich oblasti v krajich
(2009, %)
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Poznamka: Ve statistikdch o zaméstnanosti ve VaV pouzivan piepocet na plnou pracovni dobu (FTE). Zdroj:
¢su: Vyzkum a VYVOj, Zaméstnanci vav podle krajl, T4,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

Protoze celkova zaméstnanost ve vyzkumu a vyvoji je mezi kraje rozlozena znacné
nerovhomérné, nevypovidd oborovd struktura jednotlivych kraji o prispévku daného
kraje k celkové zaméstnanosti za CR v jednotlivych oborech. Vétsina zaméstnanosti ve
vyzkumu a vyvoji zlstdvéd ve vdech oborech koncentrovdna v hlavnich stfediscich
vyzkumu - Praze a Jihomoravském kraji (viz tabulka 6). Kromé& téchto dvou kraji je
v pfirodnich védach vyznamna c¢ast zaméstnanosti koncentrovana ve Stfedoceském a
JihoCeském kraji, v technickych védach pak ve StfedoCeském a Moravskoslezském kraji.

Velmi nerovhomérné je rozlozen vyzkum lékafsky, ktery z 60 % pokryva Praha.
Zemédélské védy jsou vice koncentrovany v moravskych krajich (kromé Jihomoravského
i Olomoucky a Zlinsky) a v JihoCeském kraji, i kdyZ i zde pokryva Praha pfiblizné tfetinu
celkové zaméstnanosti. Socidlni a humanitni védy jsou koncentrovany v krajich
s univerzitami, kde jsou tyto obory zejména rozvijeny - v Praze, Brné a Olomouci.

° Jednd se samoziejmé& o hrubou souvislost, nelze si vdak nepov&imnout napfiklad vy$&iho podilu zemédélskych
véd v regionech s vysSSim podilem zaméstnanosti v zemédélstvi ¢i socidlnich véd v regionech s vysSim podilem
sluzeb.
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Tabulka 6: Podily jednotlivych krajli na zaméstnanosti ve védnich oblastech
(2009, %)

Socialni
Prirodni Technick Lékarsk | Zemédélsk a VaVv
védy é védy é védy é védy humanitni | celkem

védy
Praha 51 28 60 34 51 39
Stredocesky 11 14 2 2 1 10
Jiho&esky 7 3 0 7 4 4
Plzefisky 2 5 5 1 3 4
Karlovarsky 0 0 0 0 0 0
Ustecky 2 1 0 2 3 1
Liberecky 1 4 0 0 0 2
Kralovéhradecky 1 5 4 4 3 3
Pardubicky 2 6 2 1 1 4
Vysodina 1 2 0 3 0 1
Jihomoravsky 14 15 15 32 23 16
Olomoucky 3 3 7 7 6
Zlinsky 2 5 1 6 1 4
Moravskoslezsky 3 9 3 1 4 6
CR 100 100 100 100 100 100
Poznamka: Ve s}atistikéch 0 zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zdroj: CSuU: Vyzkum a VYVO0j, Zaméstnanci VaVv podle krajd, T4,

(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

5.3 Profesni a vzdélanostni struktura zaméstnanosti ve VaV v krajich

Podil vyzkumnych pracovnikli na celkové zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji se
pohybuje mezi 40 % v pfipadé Libereckého kraje a 61 % v pfipadé Prahy a
Jihomoravského  kraje.  Nizky podil  vyzkumnych pracovnikl je  obvykle
kompenzovan vy$sim podilem pracovnikd technickych. Podil ostatnich pracovniké
(jinych nez vyzkumnych a technickych) uz s podilem samotnych vyzkumnik{ nijak tésné
nesouvisi. Pohybuje se mezi 7 % v pripadé Plzenského kraje a 20 % v kraji Zlinském (viz
obrazek 25).

Pomé&r védeckych a technickych pracovnikl vyzkumu a vyvoje je ovlivnén zaméFenim
vyzkumu na rGzné védni discipliny. V krajich s vy$$im podilem zaméstnanosti
v technickych védach je zaméstnan vyssi podil technickych pracovnikli. Naopak podil
zaméstnanosti v pfirodnich a socidlnich a humanitnich védach pozitivné koreluje
s podilem védeckych pracovnikl. Zavislosti nejsou pfili§ silné (korelaéni koeficienty mezi
0,1 a 0,2), ale jsou presto patrné. Podil ostatnich pracovnikl nesouvisi se zaméfrenim
vyzkumu, ale spiSe s jeho institucionalnim a organizacnim zabezpelenim a mire
outsourcingu nékterych doprovodnych Cinnosti souvisejicich s vyzkumem.
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Obrazek 25: Zaméstnanost ve VaVal podle profesi (2009, %)
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Poznamka: Ve statistikach o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zdroj: ¢su: Vyzkum a VYVO0j, Zaméstnanci VaV podle krajd, T2,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

V celé CR se mezi lety 2005-2009 mirné zvysil podil vyzkumnych pracovnikl. Narlst byl
patrny zejména v Karlovarském, Zlinském a Pardubickém kraji. Podil vyzkumnych
pracovnikl  naopak poklesl v kraji Libereckém, Plzefském, Jiho¢eském a
Kralovéhradeckém. Ve vétsiné krajd i v CR jako celku je mezi lety 2005-2009 patrny
mirny Ubytek podilu ostatnich profesi, coz je mozné vnimat jako pozitivni jev. PFi
celkovém rostoucim poétu pracovnikl vyzkumu a vyvoje totiz zdroven roste podil
védeckych a technickych pracovnikll, u kterych lze predpoklddat, Ze se vénuji zejména
vyzkumu a méné pak doprovodnym cinnostem. To by mélo pozitivné ovliviiovat
produktivitu védy a vyzkumu. Ubytek podilu ostatnich pracovnikll se projevil nejvyraznéji
na Vysociné a v Pardubickém kraji, podil naopak rostl v kraji Zlinském a Plzefiském. Mezi
celkovym rlistem zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji v daném kraji a zménami v jejich
profesnim sloZeni nebyla zaznamenana ve sledovaném obdobi vyznamna souvislost.

Vzdélanostni struktura jednotlivych krajl silné koreluje se strukturou profesi. Cim je
v daném kraji vy$&i podil vyzkumnych pracovnikd, tim vy3si je podil vysoko&kolsky
vzdélanych celkem i osob s doktorskym vzdélanim. Mezi lety 2005-2008° doslo v CR
jako celku k narlstu podilu osob s vysokoskolskym a s doktorskym vzdéldnim ve
vyzkumu a vyvoji. Nejrychlejsi byl narist podilu vysokoskoldkl ve vyzkumu a vyvoji
v Plzenském, Stredoceském, Jihomoravském kraji a v Praze. Nebylo tomu tak ale ve
vSech krajich. Ve Zlinském kraji, na Vysociné a v Karlovarském kraji mezi témito dvéma
roky dokonce vzrostl podil osob se stfednim vzdélanim. Ve vzdélanostni struktufe
jednotlivych krajl je zajimavé si povsimnout relativnhé vysokého podilu osob s vy&§im
odbornym vzdélanim v Plzefiském kraji (viz obrazek 26).

10 K datu zpracovani analyzy nebyla data za rok 2009 v krajském ¢&lenéni a podle vzdélani a podle pohlavi
k dispozici, proto je pouzit rok 2008.
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Obrazek 26: Vzdélanostni struktura zameéstnanosti ve VaV v letech 2005 a 2008
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Poznamka: Vve s’tatistikéch 0 zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).

Zdroj: CSsuU: Vyzkum a VYVOj, Zaméstnanci VaVv podle krajd, T10,
(http:/ /www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

ProtoZze celkova vzdélanostni struktura zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji souvisi
s profesnim sloZzenim vyzkumu a vyvoje, je pfi srovnani vzdélanostni struktury v krajich
vhodné povsimnout si té profesni skupiny, kterd by méla predstavovat kvalifikacni Spicku
vyzkumu a vyvoje - kategorii vyzkumnych pracovnikl. I pfi tomto podrobné&jsim pohledu
pouze na vyzkumné pracovniky vidime mezi kraji vyrazné rozdily. V krajich s nizkym
podilem zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji, maji vyzkumnici nizsi vzdélani, ¢imz se opét
potvrzuje, Ze rozvoj vyzkumu a vyvoje zde narazi na nedostatek kvalifikované pracovni
sily. V Karlovarském kraji a na Vyso&iné pfiblizné polovina vyzkumnych pracovnikli nema
vysokoskolské vzdélani, zatimco v Jihomoravském a Moravskoslezském kraji je to pouze
6 % (viz obrazek 27).
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Obrazek 27: Vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovniki (2008, %)
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Poznamka: Ve statistikach o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zdroj: ¢su: Vyzkum a VYVO0j, Zaméstnanci vav podle krajl, Ti1,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

Vzdélanostni struktura vyzkumnik( souvisi se sektorovym slozenim vyzkumu v daném
kraji. Vzajemné korelace podild jednotlivych sektorl v krajich a podild vyzkumnikd
v jednotlivych vzdélanostnich Grovnich ukazuje tabulka 7. Z téchto korelaci vyplyva, ze
podnikatelsky sektor neklade na formalni vzdélani vyzkumnikd vyrazné naroky. V krajich
s vy$&im podilem podnikatelského sektoru na VaV je vy$si podil vyzkumnikl bez
vysokoskolského vzdélani. VIadni sektor pozitivné ovlivihuje podil osob s doktorskym
vzdélanim, které se zfejmé nejlépe uplatnuje ve statnich vyzkumnych astavech. Podil
vysokoskolského sektoru pozitivné koreluje s podilem zaméstnancl  vy$Sich
akademickych kvalifikaci, na které ostatni sektory nekladou tak vysoké pozadavky.

Tabulka 7: Vztah mezi podilem jednotlivych sektori na zaméstnanosti ve VaV a
podilem vyzkumnik& ve vzdélanostnich kategoriich v krajich (korela¢ni
koeficienty)

Vysokoskolsk
Podnikatelsky VIadni y
Doc+Prof '0,813 0,174 0,941
Ph.D. (véetné& doktorand{) -0,794 0,639 0,554
VS ostatni 0,340 -0,310 -0,207
nizsi 0,819 -0,404 -0,770

Poznamka: Ve statistikach o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).
zdroj: ¢sU: Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV podle kraji, T11 a T3,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

5.4 Zastoupeni Zzen ve vyzkumu a vyvoji v krajich

V celé CR ve vyzkumu a vyvoji prevazuji muzi. Nejvyssi podil Zen je v Karlovarském a

Usteckém kraji (které vdak zaroven maji viibec nejnizsi celkovy pocet zaméstnancl ve
vyzkumu a vyvoji), a dale v Olomouckém kraji a v Praze, kde podil Zen pfesahuje 35 %.

4
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¢ast Zen zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji je zaméstndna na méné kvalifikovanych
pozicich technickych a ostatnich (zejména administrativnich) pracovnikd. Mezi
vyzkumniky je podil Zen ve vétsiné kraji jesté niz&i nez ve vyzkumu a vyvoji celkové.
Nejvétsi rozdil v podilu Zen mezi vyzkumniky a ostatnimi pracovniky ve vyzkumu a vyvoji
je v Olomouckém, Plzefiském a Pardubickém kraji, zanedbatelny rozdil naopak
v Karlovarském, JihoCeském a Moravskoslezském kraji.

Obrazek 28: Podil Zen a muzii na zaméstnanosti ve VaV v krajich (2008, %)
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Poznamka: Ve statistikdch o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zdroj: ¢su: Vyzkum a VyVO0j, Zaméstnanci VaV podle krajt, T8 a T9,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

Podil Zen ve vyzkumu a vyvoji v daném kraji souvisi s oborovym zamérenim vyzkumu
(viz obrézek 29). Cim je vy$$i podil technickych véd, tim nizsi je podil Zen (korelaéni
koeficient -0,906), pozitivné je naopak podil Zen zkorelovan s podilem ptirodnich a
spoleCenskych a humanitnich véd (0,621 a 0,331). Je tedy zjevné, Ze nékteré stereotypy
tradi¢né muZskych a Zenskych vé&dnich oborl pretrvavaji nejen na Grovni volby studia,
ale téZ u &pi¢kovych odbornikll. Zejména do vyzkumu v oblasti technickych véd se nedati
zeny zaclenovat.
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Obrazek 29: Vztah mezi podilem Zen a podilem technickych obori na
zameéstnanosti ve vyzkumu a vyvoji (2008, %)

100,0
90,0 ® 1

L pp
80,0 00 ; e
70,0 o E 2

60,0
4 \\CR ¢oL
50,0 oL

JC
40,0
Ul

podil technickych véd na celkové zaméstnanosti

30,0
20,0
10,0 \0 KV
0,0 : : : : . :
0 10 20 30 40 50 60

podil Zen na zaméstnanosti ve VaV

Poznamka: Ve statistikdch o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zdroj: ¢su: Vyzkum a VyVO0j, Zaméstnanci VaV podle krajd, T8 a T4,
(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

Ve vSech krajich maji muzi zaméstnani ve vyzkumu a vyvoji vyssi vzdélani nez zeny. Je
to pravdépodobné zplsobeno vy$&im podilem Zen v tzv. ostatnich profesich ve vyzkumu
a vyvoji, zejména na pozicich administrativni podpory. Podivame-li se vSak podrobné&ji
pouze na profesni kategorii vyzkumnych pracovnikd, existuji zde mezi kraji rozdily.
Celkové v CR md 10% vyzkumnych pracovnikl niz$i nez VS vzdélani a rozdily mezi
Zenami a muZi se zde neprojevuji. Vyraznéjsi rozdily se vSak projevuji mezi jednotlivymi
stupni vysokoskolského vzdéléni. Zeny-vyzkumnice se méné dasto zastavuji na
magisterském stupni vzdélani a o néco Castéji nez muzi pokracuji v doktorském studiu.
Vyssich akademickych hodnosti (docent a profesor) pak ovSem dosahuje vyrazné veétsi
podil muzl. Od tohoto obecného trendu se vdak vzdé&lanostni struktura vyzkumnik{
v nékterych krajich odliSuje. Nasledujici tabulka zobrazuje vzdélanostni struktury
vyzkumnikd ve vybranych krajich se strukturou odlinou od celku CR. Kompletni tabulka
s Udaji za vSechny kraje je v Priloze.
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Tabulka 8: Vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovnikd (muzi a Zen) ve
vybranych krajich (2008, %)

Vzdélanostni struktura (%)
I?odil ielj mezi S -
Ry () DoctProf| (véetnd | > | niz

doktorand) R
o rvnuii 2 16 59 21
Stiedocesky zeny 1 19 44 33
- muzi 22 41 26 9
Jihoéesky Zeny 6 61 28 5
o lvnuii 20 13 56 8
Plzefisky Zeny 23 32 32 12
. lvnuii 0 9 52 33
Vysocina zeny 0 7 40 45
5 o lvnuii 14 28 47 10
CR Zeny 8 40 42 10

Poznamka: Ve statistikach o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE).
Zdroj: ¢su: Vyzkum a VYVo0j, Zameéstnanci VaV podle krajd, T9

(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika vyzkumu a vyvoje).

V Plzefiském kraji je podil Zen s vy38i akademickou kvalifikaci vy3$i ne? podil muZzd.
Zatimco 64 % muzd zde ma pouze magistersky stuper vysokoskolského vzd&lani nebo
nizéi, u Zen je to pouze 44 %. Podobny vzorec vzdélanostni struktury vyzkumniki se
projevuje také v Olomouckém, Pardubickém a do jisté miry i v Kralovéhradeckém kraji.
Je moZné, e vétsi podil muzli v téchto krajich plsobi v podnikatelském sektoru, kde
akademicky titul neni tak ddleZitym faktorem profesniho postupu, zatimco Zeny jsou
zameéstnany predevsim v sektoru vysokoskolském a vladnim. Toto vysvétleni by muselo
byt ovéfeno na podrobnéjsich datech o muzich a Zenach v jednotlivych sektorech, ktera
vSak v krajském clenéni nejsou publikovana. V krajich s velmi nizkym podilem Zen -
vyzkumnic, mezi které Plzefisky a Pardubicky kraj patfi, se vSak nabizi i dalSi vysvétleni.
V prostredi s vyraznou prevahou muz{ se do vyzkumu zapojuji pouze Zeny predstavujici
skutecné Spicku ve svych oborech, které proto dosahuji vyssich kvalifikaci. Tuto hypotézu
by bylo vhodné ovéfit i v ndvaznych vyzkumech.

V nékterych krajich je ve srovnani s muzi ve vyzkumnych profesich zaméstnan vétsi podil
zen bez vysokoskolského vzdélani. Patfi sem kraj Stfedocesky Ci Vysocina, dale pak kraj
Karlovarsky a v mensi mife i Plzensky. V dalSich krajich je situace pfesné opacna, coz
vede k vymazani rozdilu na celorepublikové Urovni.

5.5 Shrnuti

Vyzkum a vyvoj v CR je mezi jednotlivé kraje rozlozen zna¢né nerovhomérné. Vice nez
polovina celkové zaméstnanosti ve védé a vyzkumu je soustfedéna v Praze a
Jihomoravském kraji. Ty maji také pred ostatnimi kraji vyrazny naskok v podilu védy a
vyzkumu na celkové zaméstnanosti v kraji, ktery se pohybuje v pfepoctu na 1000
zaméstnanych mezi témér 30 v Praze a necelym 1 v Karlovarském kraji. Dosavadni
dynamika vyvoje zaméstnanosti ve védé a vyzkumu v prib&hu let 2005-2009
nenasvédéuje zmendovani regionalnich rozdild ve vé&dé a vyzkumu. Hlavnim faktorem
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ovliviiujicim nerovnomérného rozloZzeni védy a vyzkumu v regionech je kapacita
vysokych $kol a koncentrace AV CR v Praze. Ta ovliviiuje nejen rozsah zaméstnanosti v
samotném vysokoskolském vyzkumu, ale i zaméstnanost v dalSich sektorech vyzkumu a
vyvoje vcéetné podnikatelského. S podilem vyzkumu a vyvoje souvisi i podil znalostné a
technologicky ndaroénych odvétvi primyslu a sluzeb v regionu. Existence a kapacita
vysokych Skol je tedy silnym prfedpokladem rozvoje zaméstnanosti v regionu smérem ke
znalostné zamérené ekonomice. Silna dominance Prahy by mohla v budoucnu mirné
ustupovat, ¢emuz nasvédcuje stagnace Prahy a rozvoj v dalSich regionech - zejména
v Jihomoravském kraji. Do budoucna by mély ke sniZovani rozdilG pFispét nové budované
kapacity v regionech, napfiklad s vyuzitim OP VaVpl.

V profesni a vzdélanostni struktufe zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji existuji
regionalni rozdily, které jsou do jisté miry uréovdny podilem jednotlivych sektord a
oborovym zamérenim vyzkumu v daném kraji. VysSsSi podil technickych véd vyZzaduje
vy$s$i podil technickych pracovnikd, coz je pfipad Libereckého &i Plzefiského kraje. Neplati
ale bez vyjimky, Pardubicky kraj ma naptiklad velmi vysoky podil zaméstnanosti
v technickych védach, ale zaroven i vyzkumnik(, coz miZe souviset s rozvojem vysoce
technologicky naroéného primyslu v kraji. Podil jednotlivych sektord na vyzkumu a
vyvoji v kraji ovliviiuje vzdélanostni strukturu vyzkumnikd. Zatimco podnikatelsky sektor
neklade na formalni kvalifikace takové naroky, vladni a vysokoskolsky sektor vyzaduji
vyzkumniky s vyssimi akademickymi kvalifikacemi. Kraje s malym podilem vyzkumu a
vyvoje na celkové zaméstnanosti zaroven trpi nedostatkem kvalifikované pracovni sily
pro néj. V Karlovarském kraji a na Vysociné témér polovina lidi pracujicich na pozici
vyzkumnych pracovnikl nemd vysokoskolské vzdélani. Zastoupeni Zzen ve vyzkumu a
vyvoji se také v jednotlivych krajich lisi, pohybuje se od 48 % v Karlovarském kraji po
pouhych 18 % ve Zlinském. Mezi vyzkumnymi pracovniky je podil Zen ve vét&iné krajl
jesté nizsi, Zzeny jsou ve vyzkumu a vyvoji zfejmé velmi Casto zaméstnavany v tzv.
ostatnich profesich, které &asto souviseji s podptrnou administrativou. Podil Zen souvisi
s oborovym zaméfenim vyzkumu, v krajich s pfevahou technickych véd je jich vyrazné
méné, nez v krajich s vyssim podilem pFirodnich a spolecenskych véd.
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6 Priprava lidskych zdroj& pro védu a vyzkum

V rémci pracovnich sil nové vstupujicich na trh prace lze nejvétsi potencial uplatnit se
v oblasti védy a vyzkumu predpoklddat u studenti a absolventl magisterskych a
doktorskych studijnich program@ vysokych $kol. MlZeme rozlidit zejména dva hlavni
ukazatele vyvoje tohoto potencidlu - (a) vyvoj poctu absolventl magisterskych a
doktorskych studijnich programl a (b) vyvoj poétu nové zapsanych k magisterskému a
doktorskému studiu. Tyto ukazatele byly sledovany pro pét hlavnich védnich oblasti
vykazovanych ve statistikach o védé a vyzkumu (viz pfiloha).

6.1 Vyvoj poctu absolventli magisterskych a doktorskych studijnich programf

Absolventi magisterskych a doktorskych studijnich programd predstavuji pracovni silu
bezprostfedné pfipravenou vstoupit na trh prace, pfipadné jiz se na trhu prace aktivné
pohybujici i béhem studia (zejména vétsina studentt doktorskych programi).

Obrazek 30: Pocet absolventtli magisterského studia (fyzické osoby)
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Pozn.: Pocet absolventl vdech forem studia (prezenéni, distan¢ni i kombinované; magisterské i navazujici
magisterské).
Zdroj: Databdze UIV 2010, vlastni vypocty.

Tradi¢né vyraznou majoritu mezi absolventy magisterskych program@ tvofi absolventi
socialnich a humanitnich védnich oborl (do této skupiny jsou fazeny i obory ekonomické
a pravni), jejich podil v roce 2009 presahl 60 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou
absolventi technickych véd (cca 21 %). Lékarské védy vystudovalo v roce 2009 necelych
8 % absolventl, prirodni védy necelych 6 % a okrajovymi zQstdvaji obory zemédélské
s cca 4 % podilem mezi absolventy.

Je pomérné zndmou skutednosti, ze celkovy poéet absolventd magisterského studia se
v poslednich letech stale zvysSuje. Mezi lety 2005 a 2009 narostl o cca 40 %. VySe
naznacenad struktura hlavnich védnich oblasti se vSak pfili§ vyrazné neméni. Vyznamnéjsi
zménu je mozno pozorovat v oblasti socidlnich a humanitnich véd, jejichz podil na
celkovém poctu absolventd se mezi lety 2005 a 2009 zvysil o cca 1,7 p. b., a v oblasti
véd technickych, jejichz podil se naopak snizil o 1,8 p.b. Technické obory jsou jediné, ve
kterych b&hem posledniho sledovaného roku podil absolventt (i jejich absolutni pocet)
klesl, ackoli do té doby (2005-2008) dochézelo priibézné k ristu. V obdobi od roku 2005
nejprve postupné klesal a mezi lety 2008 a 2009 relativné vyrazné skokové stoupl podil
absolventl Iékarskych oborl (z 6,8 % na 7,7 %), rovnéz stoupd podil absolventt
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zemé&dé&lskych oborl (o 0,7 p.b. od roku 2005 do roku 2009). Pokud jde o ptirodni védy,
projevuje se ve sledovanych letech nejednoznacny, avsak spiSe klesajici, trend - mezi
lety 2005 a 2009 jejich podil poklesl o0 0,6 p.b.

Rozdilnou dynamiku vyvoje v jednotlivych védnich oblastech ilustruje tabulka 9. Jako
nejdynamict&ji rostouci oblast z hlediska novych absolventl magisterskych studii se
ukazuji zemédélské védy''. Pocet jejich absolventd stoupl od roku 2005 do roku 2009 o
66 %, jejich celkovy podil mezi absolventy vSech obort je vak pouze 4,2 % (viz vyse).
Tento narlst je patrné zplsoben zvy$ovanim poétu studentl v oborech souvisejicich
s ekologii a lesnictvim, v Uvahu je nutno také brat vstup na pfislusné fakulty vétSinou bez
pfijimacich zkousSek. Vyrazny rozvoj rovnéz zaznamenavaji lékafské a socidlni a
humanitni obory (45,8 % a 44,9 % od roku 2005). NarQst zajml o lékatské obory sice
zna&i nardst zakladniho potencidlu pro Iékafskou védecko-vyzkumnou &innost
vznikajiciho v Ceské republice, vzhledem k poéinajicimu odlivu IékaiG do zahraniéi, ktery
patrné bude silit, je vSak tfeba v prvni fadé Fesit otdzku, jakym zplsobem potencidl
lidskych zdrojl v Ceské republice udrzet.

Nejpomaleji roste pocet absolventl technickych (o 30,3 %) a pfirodnich (26,9 %) véd.
Jednd se sice o rlst, ktery ale nestadi k udrzeni pozice v celkovém poctu absolventl VS,
takze, jak jiz bylo feceno vySe, jejich podil se snizuje. Data svédci o skutecCnosti, Ze
potencial rozsifené kapacity vysokych Skol neni v dostate¢né mife vyuzivan smérem
k rozvoji oborl technickych a pfirodovédnych, a rostouci ¢ast populace mladych lidi,
kterd ma moznost studovat vysokou $kolu, déva spiSe prednost jinym oborlm (nejéastéji
socialnim a humanitnim).

Tabulka 9 Vyvoj pocétu absolventii magisterskych studijnich programi (r. 2005
= 100 %)

2006 2007 2008 2009

Vysoké skoly celkem 109,4% 118,3% 131,5% 141,1%

Zemédélské védy 126,2% 144,5% 151,9% 166,0%

Lékarské védy 105,8% 114,0% 119,4% 145,8%

Socidlni a humanitni

veédy 106,4% 114,3% 129,2% 144,9%

Technické védy 115,3% 129,1% 144,1% 130,3%

Prirodni védy 109,8% 106,8% 111,1% 126,9%

Pozn.: Vychazime z potu absolventl viech forem studia (prezenc¢ni, distan¢ni i kombinované; magisterské i
navazujici magisterské). Data jsou sefazena podle miry narlstu mezi lety 2005-2009.
Zdroj: Databaze UIV 2010, vlastni vypocty.

Doktorské studijni programy jsou dle Zakona o vysokych sSkolach (111/1998 Sb.)
vyslovné uréeny pro pripravu studentl k samostatné védecko-vyzkumné d&innosti, Ize
tedy predpokladat, Ze mezi jejich absolventy bude nejvyssi podil téch, ktefi budou
sméfovat do oblasti vyzkumu a vyvoje nebo jiz v prib&hu studia v této oblasti
zameéstnani jsou. Je pravdépodobné, Ze existuje i souvislost opacného sméru, kdy
absolventi magisterskych oborl, ktefi naleznou zaméstnani ve vyzkumu a vyvoji, jsou
vice motivovani a maji vice pfrilezitosti pokracovat v postgradualnim stupni, nez
absolventi magisterského studia zaméstnani v jinych oblastech.

11 Kategorie vznikly na zakladé klasifikace obord (KKOV) nikoli na zékladé zaméteni fakult & vysokych kol.
Skupina zemédélskych oborl tedy obsahuje obory skutedn& spojené se zemédé&lstvim, nikoli napf. obory
ekonomické vyucované na zemédélskych fakultach.
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Obrazek 31: Pocet absolventti doktorského studia (fyzické osoby)
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Pozn.: Uvéadime pocet absolventd vech forem studia (prezenéni, distanéni i kombinované).
Zdroj: Databéze UIV 2010, vlastni vypocty.

Stejné jako polet absolventl magisterskych program( stoupd i polet absolventl
doktorskych studijnich programd, rlst vSak neni tak vyrazny (mezi lety 2005 a 2009
stoupl jejich pocet o cca 20 %). V poslednim meziro¢nim srovnani (2008-2009) vsak
doslo k mirnému poklesu poctu absolventd doktorskych programd. Délka doktorskych
studii je velmi variabilni a z dostupnych dat nelze odvodit, zda je tento mirny pokles
zplsoben skuteéné& niz$im poctem Uspésnych doktorandl nebo pouze odkladem
dokonéeni doktorskych programd na pozdéjsi roky.

Ve struktuie védnich oborl se objevuje urcity rozdil oproti absolventdm magisterskych
program{: Nejvice zastoupeni jsou absolventi technickych oborl (32,5 % v roce 2009).
Jejich podil ve sledovanych letech mirné kolisal, souhrnna zména mezi lety 2005 a 2009
véak predstavuje narlst o 1,8 p.b. Jednd se o zajimavy trend ve srovndni s absolventy
magisterskych technickych programt nejen z hlediska mnohem vy$siho zastoupeni
technickych v&d mezi absolventy doktorskych programd, ale i vzhledem k trendu
zvySovani tohoto podilu. Jen o nékolik procentnich bodl niz&i podil mezi absolventy
doktorskych programt maji obory socidlni a humanitni (31,6 % v roce 2009) a rovnéz
vykazuji postupny nartst (od roku 2005 o 2,5 p. b., coz je nejrychleji rostouci podil mezi
sledovanymi skupinami obord). Naopak zastoupeni tfetich v pofadi - absolventt
prirodovédnych doktorskych oborl (20 % v roce 2009) se v prib&hu poslednich péti let
vyrazné snizuje (od roku 2005 o 3,2 p.b.). Zvyseni podilu mezi doktorskymi programy
vykazuji lékarské obory (z 10,1 % v roce 2005 na 11,2 % v roce 2009) a snizilo se
zastoupeni zemédélskych doktorskych oborl (od roku 2005 o 2,3 p.b. na 4,6 %).
Zemédélské obory jsou také jediné, ve kterych dosSlo od roku 2005 i k poklesu
absolutnich poétd absolventl doktorskych programd. V téchto okrajové zastoupenych
oborech v&ak hovofime fadové pouze o stovkach absolventl a na zékladé dostupnych dat
neni mozné s jistotou urcit, do jaké miry je pricinou poklesu podilu i absolutniho poctu
absolventl odklad absolvovéni na pozdéjéi dobu. Z tohoto hlediska Iépe o zmé&nach miry
zajmu o ziskani védecké kvalifikace v daném oboru vypovidaji data o nové zapsanych do
doktorskych studijnich programd - viz nize.
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Dynamika vyvoje poltu absolventl doktorskych programl je zachycena v tabulce 10.
Situace se od absolventd magisterského studia vyrazné li&i zejména v oblasti véd
zemeédélskych, kde doSlo od roku 2005 k poklesu o 20 %. Potencial vytvoreny vétSim
poétem absolventl magisterského studia tedy neni vyuZzivan k zapojeni se do védecké
ginnosti v doktorskych studiich. Ve vSech ostatnich oborech do$lo k rlstu, nejvyrazné&ji ve
védach lékarskych (32,8 %), s malym odstupem humanitnich a socialnich (29,9 %) a
technickych (27 %). Ohledné lékaiskych obord lze uvést totéz, co jiz bylo konstatovéno
vy$e, Ze je otdzkou, jak zabranit odlivu Iékafskych odbornikl do zahrani&i. Proménliva
v jednotlivych letech a ve vysledku prakticky stejnd jako v roce 2005 (celkovy narlst
pouze o 3 %) je situace v oborech pfirodovédnych. Lze konstatovat, Ze z hlediska
potencialu pro védu a vyzkum spocivajiciho v oborech technickych a prirodovédnych je
struktura absolventd doktorskych studijnich programd pfiznivéjsi neZ oborl
magisterskych.

Tabulka 10: Vyvoj poctu absolventi doktorskych studijnich programi (r. 2005 =
100 %)

2006 2007 2008 2009
Vysoké skoly celkem 105,9% | 115,5% | 120,9% | 119,6%
Lékarské védy 101,5% 123,2% 121,7% 132,8%
Socialni a humanitni védy 106,1%| 117,2%| 130,6% | 129,9%
Technické védy 110,3% 117,6% 125,1% 127,0%
Pfirodni védy 104,2% 105,9% 109,9% 103,1%
Zemédélské védy 97,0% 119,3% 97,0% 80,0%

Zdroj: Databaze UIV 2010, vlastni vypocty.
Pozn.: Vychézime z poétu absolventd viech forem studia (prezenéni, distan&ni
sefazena podle miry narlstu mezi lety 2005-2009.

i kombinované). Data jsou

Mezinarodni srovnani

Z hlediska mezindrodniho srovnani potencidlu lidskych zdroji pro vé&du a vyzkum
poskytuje orientaéni informaci podil absolventl doktorského studia na populaci. Pro
informace lépe vypovidajici o aktudlni situaci mladé generace, ktera tvori zadklad lidskych
zdroj pro pristi rozvoj védy a vyzkumu, byl pouzit podil absolventt doktorského studia
v populaci odpovidajiciho véku (25-34 let), ktery sleduje Eurostat. Zahrnuti jsou vsichni
absolventi, bez odliSeni védnich disciplin, a pouze ty zemé&, od kterych jsou data k
dispozici.

Z obrazku 32 je patrné, Ze Ceskd republika se nachazi zhruba v priméru hodnocenych
zemi (zemi, za které jsou k dispozici srovnatelnd data). Pokud bychom nebrali v uvahu
vysledek Svédska, Portugalska a Finska, které zahrnuji do statistik i absolventy
vyzkumnych magisterskych programi, byla by Ceskd republika umisténa na relativné
dobré pozici. Patrny je trend zvySovani podilu absolventl doktorskych studijnich
programd nejen v CR, ale i ve vétsiné ostatnich zemi. Jedinou zemi, kde od roku 2005 do
roku 2008 doslo k poklesu tohoto podilu, je Recko, které vSak vykazuje v jednotlivych
letech velice odliSné hodnoty, a lze vyslovit otdzku, zda se jedna o spolehliva data.
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Obrazek 32: Absolventi irovné ISCED 6 (doktorské studium) ve véku 25-34 let
na 1000 obyvatel téze vékové skupiny
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Pozn.: *?) Ve Svédku, Portugalsku a Finsku byli zahrnuti kromé absolventd doktorskych studijnich
programi i absolventi magisterskych vyzkumnych programd.

Zdroj: Eurostat, tabulka educ_itertc-Tertiary education graduates.

Jiny Uhel pohledu na situaci poskytuje srovnani podill absolventl doktorskych studijnich
programQ v disciplindch, které jsou povazovany za klicové v oblasti dal$iho védecko-
technického rozvoje a inovaci. Jedna se o obory shrnuté v klasifikaci ISCED 97 v oddilech
3 (ptirodni védy, matematika a informatika) a 4 (technika, vyroba a stavebnictvi). Ceska
republika se umistila v mezinarodnim srovnani na relativné dobré pozici. Pozitivni
skutecnosti je i narlst podilu téchto absolventd mezi lety 2005 a 2008, nicméné vétsina
evropskych zemi vykazuje mezi témito lety narlist mnohem vyraznéjsi.
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Obrazek 33: Absolventi doktorskych studijnich programi (ISCED 6) v oborech
prirodni védy, matematika a informatika a technika, vyroba a stavebnictvi jako
procento vSech absolventti doktorskych studijnich programi
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Pozn.: *) Ve Svédku, Portugalsku a Finsku byli zahrnuti kromé absolventli doktorskych studijnich programd i
absolventi magisterskych vyzkumnych programl. Data jsou fazena podle vysledku zemi v roce 2008. Data za
rok 2009 dosud nejsou k dispozici.

Zdroj: Eurostat, tabulka educ_itertc-Tertiary education graduates.

6.2 Vyvoj poctu nové zapsanych k magisterskému a doktorskému studiu

V tomto bodé analyzy se vénujeme zejména sledovani zajmu o studium na vysoké skole
v magisterskych oborech a srovnavame se zdjmem o védeckou praci, ktery je vyjadren
vstupem do doktorského studia vychovavajiciho studenty k védecké praci.

Proti roku 2005 se v r. 2009 zvysil pocet studentl poprvé zapsanych do magisterského
studia o vice neZ 70 %. Trend narlstu poprvé zapsanych se projevoval po celé sledované
obdobi a byl vcelku rovhomérny - v kazdém nasledujicim roce o cca 20 p. b. proti
predchozimu (tabulka 13). K doktorskému studiu bylo v r. 2009 zapsano jen o 20 % vic
studentl proti r. 2005, coz je vdak pomérné velky prirlstek ve srovndni s predchozimi
roky, kdy se udrzoval kazdoroéni nartist do 10 p. b. ke srovndvanému r. 2005 (tabulka
14).
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Tabulka 11: Studenti poprvé zapsani do magisterského studia - celkovy pocet a
struktura dle sledovanych védnich obori

2005 2006 2007 2008 2009
Vysoké skoly
celkem 26231 31575 36415 40698 45399
v tom Socialni a humanitni védy 67,5% 63,4% 58,1% 58,8% 59,4%
Technické védy 12,2%| 15,4%| 21,9%]| 22,6%| 22,7%
Lékarské vedy 11,9% 10,6% 9,3% 8,5% 7,9%
Pfirodni védy 4,0% 6,0% 6,5% 6,5% 6,3%
Zem&dé&lské védy 4,8% 5,1% 4,7% 3,9% 3,9%

Pozn.: 1. Uvadime pocet poprvé zapsanych do vSech forem studia (prezencni, distan¢ni i kombinované). 2.
Rozdéleni do v&dnich obord dle Klasifikace kmenovych obord vzdélani
Zdroj: Databéze UIV 2010, vlastni vypocty.

Nejvétsi podil studentl prvné zapsanych do magisterského studia sméfuje tradiéné do
obord socidlnich a humanitnich véd (59,4 %, r. 2009). Druhou, ale vyznamné slabsi
skupinu tvofi studenti vstupujici do technickych véd (22,7 %, r. 2009) a na obory
pfirodnich véd se zapisovalo ve sledovaném obdobi kolem 6 % z celkového poctu novych
studentl VS. Z hlediska riistu $anci pro rozvoj védy a vyzkumu lze za pozitivni trend
oznacit stale rostouci podil prvné zapisovanych do magisterského studia technickych véd
(tab. 11), i kdyz vyznamnéjsi je pocet Uspésné dokoncenych studii, o ¢emZ pojednava
kapitola 5.1. Po¢ty nové zapsanych na vysoké Skoly jsou ovlivnény fadou faktord,
pricemz velkou roli hraji podminky pfijimaciho Fizeni, které maji vysoké sSkoly s nizSim
poétem zajemcl na jedno volné misto obvykle méné naroéné. Niz$i pocet zdjemcl byva
na druhé strané tam, kde je studium naroc¢néjsi. Velky pocet zapsanych pak studium
nedokondi. Rychly narlst prvné zapsanych do magisterského studia a rozdily mezi
jednotlivymi védnimi obory ukazuje tab. 12 a stejny ukazatel pro doktorské studium tab.
13.

Obrazek 34: Pocet studentii poprvé zapsanych do magisterského studia (fyzické
osoby)
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Pozn.: 1. Uvadime pocet poprvé zapsanych do vSech forem studia (prezencni, distan¢ni i kombinované). 2.
Rozdé&leni do védnich oborl dle Klasifikace kmenovych oborl vzdélani.
Zdroj: Databéze UIV 2010, vilastni vypocty.
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Zajem o doktorské studium rovnéZ narlstd, i kdy? pomaleji, ne? narlstaji zapsani do
magisterského studia (jak bylo jiz ukazéno). Vyrazné jiné je rozloZeni studentd do
jednotlivych védnich oborl ve srovnani s prvné zapsanymi do magisterského studia, a to
ve prospéch technickych a pFirodovédnych obord (tab. 12). V celkovém poétu doktorandd
tvofi jejich podil v socidlnich a humanitnich védach pouze okolo 35 %. Jen o trochu nizsi
podil maji zapsani do studia technickych véd (okolo 30 %). Rovnéz zajem o doktorské
studium pfirodnich véd je vyssi ve srovnani s podilem zapsanych do tohoto védniho
oboru na magisterské urovni. Podily studentl zapsanych do lékarskych a zemédélskych
véd zlstdvaji pomérné stabilni po celé sledované obdobi a v obou Urovnich studia
magisterském i doktorském vykazuji podobny objem.

Tabulka 12: Studenti poprvé zapsani do doktorského studia - celkovy pocet a
struktura dle sledovanych védnich obort

2005 2006 2007 2008 2009
VS celkem 4763 5098 5237 5237 5737
Socialni a humanitni
v tom védy 35,7%| 33,6% | 34,6%| 36,5%| 35,5%
Technické védy 30,1%| 30,8% | 32,4% | 30,6%| 32,4%
Pfirodni védy 17,7% | 19,3% | 17,4% | 17,0% | 17,2%
Lékarské védy 11,3% | 11,4% | 10,3%| 10,8% 9,1%
Zemeédélské védy 5,2% 5,0% 5,3% 5,0% 5,8%

Pozn.: 1.Uvadime pocet poprvé zapsanych do vSech forem studia (prezencni, distan¢ni i kombinované). 2.
Rozdé&leni do védnich oborli dle Klasifikace kmenovych oborl vzdélani
Zdroj: Databaze UIV 2010, vlastni vypocty.

Obrazek 35: Pocet nové zapsanych do doktorského studia (fyzické osoby)
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Pozn.: 1. Vychazime z poctu zapsanych do vsSech forem studia (prezencni, distan¢ni i kombinované). 2.
Rozdéleni do vé&dnich obort dle Klasifikace kmenovych obort vzdélani.
Zdroj: Databéze UIV 2010, vlastni vypocty.
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Tabulka 13: Vyvoj studentii poprvé zapsanych do magisterského studia (r. 2005
= 100 %)

2006 2007 2008 2009
VS celkem 120,37| 138,82| 155,15| 173,07
v tom Humanitni a socialni védy 113,08 119,44| 135,16| 152,31
Technické védy 151,26| 248,68| 286,48| 321,81
Lékafské védy 107,94| 108,42| 110,86| 114,69
Prirodni védy 182,41 | 225,62| 251,24| 274,47
Zemédélské védy 127,69 136,63 126,34 140,78

Pozn.: 1. Vychazime z pocltu zapsanych do vSech forem studia (prezencni, distan¢ni i kombinované). 2.
Rozdéleni do v&dnich obort dle Klasifikace kmenovych obort vzdélani.
Zdroj: Databaze UIV 2010, vlastni vypocty.

Tabulka 14: Vyvoj studenti poprvé zapsanych do doktorského studia (r. 2005 =
100 %)

2006 2007 2008 2009
VS celkem 107,03| 109,95| 109,95| 120,45
v tom Socialni a humanitni védy 100,59 106,58 | 112,46 119,69
Technické védy 109,55| 118,33 111,78| 129,69
PFirodni védy 116,47 107,94 | 105,69 116,71
Lékarské védy 107,62 100,74 | 105,20 96,84
Zem&dé&lské védy 103,25| 112,60| 106,91| 136,18

Pozn.: 1. Vychazime z pocltu zapsanych do vSech forem studia (prezencni, distan¢ni i kombinované). 2.
Rozdéleni do v&dnich obord dle Klasifikace kmenovych obort vzdélani.
Zdroj: Databéze UIV 2010, vlastni vypocty.

Ur¢ity nahled na situaci v pfipravé lidskych zdrojl pro praci ve vyzkumu poskytne i
porovnani relace mezi prvné zapsanymi do doktorského studia a absolventy
magisterského studia (tabulka 15, obrazek 35). Pfestoze mezi ukonéenim magisterského
studia a vstupem do védecké pripravy v doktorském studiu je ¢asovy posun minimalné
jednoho roku, ale Casto i vice let, pro vhodnéjsi ukazatel zaméreny na tuto oblast nejsou
k dispozici Casové rozliSena data. Doplnujici informace o této oblasti pfinese pfipravované
dotaznikové Setfeni zaméfené mimo jiné na studujici v doktorském studiu a motivaci
k védecké praci.

Tabulka 15: Podil poprvé zapsanych do doktorského studia na absolventech
magisterského studia

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Vysoké skoly celkem 19,66 | 19,25 | 18,28 | 16,44 | 16,79
v tom: Socialni a humanitni védy 11,73 | 11,1 | 10,94 | 10,21 | 9,69
Technické védy 25,75 | 24,46 | 23,61 | 19,97 | 25,63

Lékarské védy 46,73 | 51,44 | 44,24 | 41,35 | 37,41

Ptirodni védy 34,03 | 33,35 | 32,09 | 32,21 | 25,96

Zem&dé&lské védy 28,67 | 23,45 | 22,34 | 20,18 | 23,53

Pozn.: 1. Vychazime z poltu zapsanych do vSech forem studia (prezencni, distan¢ni i kombinované). 2.
Rozdéleni do vé&dnich oborl dle Klasifikace kmenovych obort vzdélani.
Zdroj: Databéze UIV 2010, vlastni vypocty.

Z celkového ukazatele za vysoké skoly je patrny pokles podilu zapsanych do doktorského
studia na absolventech magisterského studia, coZ? je zplsobeno narlstem poctu
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absolventl magisterského studia. Poéty zapsanych do doktorského studia téZ absolutné
rostou (tab. 12), ale pomaleji nez pocty magistrG - absolventl. Odliny vyvoj se vdak
projevuje v jednotlivych védnich oborech. Relace je vyrazné podprimérnd (vzhledem
k VS celkem) pro socidlni a humanitni obory a navic s klesajici tendenci. Ostatni védni
obory vykazuji hodnoty nadprimérné. Pomérné stabilni je vyvoj ukazatele pro technické
a zemédélské védy, klesajici trend vykazuji pfirodni védy a zejména védy lékarské, kde
byl vSak pomér mezi prvné zapsanymi studenty doktorského studia a absolventy
magisterskych studii nejvyssi (az 51 %).

Relativné nizky zdjem mladych o védeckou praci byvd zplsobeny mimo jiné i
nedostatkem finan¢nich prostiedkd, jak komentuje informace CTK ze 4.12.2010 k planu
vlddy CR na ndvrat védcl z ciziny. Uvadi se zde, Ze rektofi vysokych $kol neddvno
upozornili, e pouze tfetina mladych badatell pokracuje ve védecké kariéfe, doktorandy
odrazuje maly plat. Jak uved| prorektor pro védu Vysoké skoly chemicko-technologické
Milan PospiSil: “V realizaci ndvratovych grantl, financovanych at jiz z vefejnych ¢&i
neverejnych zdrojt, vidi vysoké Skoly prakticky jedinou moznost, jak zvysit $anci na to,
aby talentovani mladi akademiéti pracovnici zlstali na matefskych univerzitdch a v CR."

Obrazek 36: Podil poprvé zapsanych do doktorského studia na absolventech
magisterského studia

60%

50%

40% W Vysoké skoly celkem
W Socidlnia humanitni védy

30% m Technické védy
W Lekarskeé vedy

20% M Piirodnivédy
B Zemeédeélske védy

10%

0%
2005 2006 2007 2008 2009

Pozn.: 1. Vychazime z poltu zapsanych do vSech forem studia (prezencni, distan¢ni i kombinované). 2.
Rozdéleni do vé&dnich obort dle Klasifikace kmenovych oborl vzdélani.
Zdroj: Databéze UIV 2010, vlastni vypocty.

6.3 Shrnuti

Celkovy pocet absolventl magisterskych i doktorskych studijnich programd v poslednich
letech vyrazné roste, coz je disledek politiky usilujici rozsifit pristupnost terciarniho
vzdélavani. Pouhy pocet absolventl vdak nelze povazovat za potencial lidskych zdrojd
pro védu a vyzkum. PfevaZujici vétdina studentd, zejména v magisterském stupni, nema
zdjem po ukonéeni studii pokracovat v oblasti védy a vyzkumu. Vyvoj poétu absolventd
magisterskych programt tak mdZeme chdpat spiSe jako indikator zdjmu mladé generace
o urcité oblasti. Mezi jejich absolventy jiz tradicné pfevladaji popularni oblasti humanitni
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a socialni (vCetné véd ekonomickych a pravnich). Jesté pomérné velké zastoupeni maji
absolventi obor( technickych, jejich podil ve struktufe oborl vsak od roku 2005 mirné
poklesl, stejné jako podil véd pfirodovédnych. Ackoli se jejich absolutni pocty od roku
2005 zvysily, svéd&i jejich snizujici se podil oproti ostatnim oborlm o skute&nosti, Ze
rozdifujici se kapacita vysokych &kol neni vyuZivdna smérem k rozvoji oborl
perspektivnich pro védeckotechnicky vyzkum.

Absolventi doktorského studia tvofi s mnohem vyssi pravdépodobnosti redlny potencial
lidskych zdrojl, které mohou najit uplatnéni v oblasti v&dy a vyzkumu. Doktorandské
studium je ve své podstaté koncipované jako pfiprava k védecko-vyzkumné cinnosti.
Statistiky absolventd doktorskych programd svédéi o odli$né strukture zdjemcd o toto
studium. Pfevazuji obory technické, na druhém misté jsou obory humanitni a socialni a
na tfetim pFirodovédné. Podil technickych a pfirodovédnych oborl je mnohem vy$si ne?
v pfipadé magisterského studia, podil technickych doktorskych obord od roku 2005 na
rozdil od magisterského studia vzrostl. Roste podil Iékafskych a socidlnich a humanitnich
oborl, prirodovédnych relativné ubyva. Doktorandskd studia tedy vykazuji v mnohem
nizéi mire trend masivniho rozvoje ,populdrnich® oborl na ukor oborl technickych ¢&i
pfirodovédnych jak je tomu v magisterském studiu.

V mezinarodnim srovndani Ize potencidl lidskych zdroji pro védu a vyzkum odvozovat
napf. od podilu doktorsky vzdélanych mladych lidi na populaci odpovidajiciho véku.
Ceska republika se umistila pfiblizné v prdméru sledovanych zemi, pozitivni je stoupajici
trend tohoto ukazatele. Je vSak tfeba upozornit, Ze ve srovnani s nékterymi jinymi
zemé&mi (napf. Slovensko), je vykazovany rlst pomérné pomaly. Tento ukazatel oviem
sleduje absolventy jako celek a nerozliSuje oborovou strukturu. Potencial v oblasti
rozvoje prirodnich a technickych véd, vyjadreny jako podil absolventl doktorskych studii
téchto oborl na vsech oborech, méa Ceské republika mezi Evropskymi zemémi relativné
vysoky, vétdina zemi ovdem vykazuje od roku 2005 velmi vyrazny narQst tohoto
ukazatele, zatimco Ceska republika pouze mirny, coz mize vyUstit postupnou ztratu této
pozice.

Vysledky srovnani zajmu o studium v magisterskych oborech se zajmem o védeckou
pfipravu v doktorském studiu sledované pomoci ukazatele poprvé zapsanych ke studiu
ukdzaly vysoky a stdle narQstajici pocet studentd zapsanych do vdech forem
magisterského studia, stejné jako i narlst prvné zapsanych do oborl doktorskych. Ten je
véak vyrazné pomalejéi a jako jeden z predpokladl pro rozvoj védy a vyzkumu tudiz
méné pozitivni. Pomé&rné vyrazny rozdil je v zdjmu o studium jednotlivych védnich obor{
mezi magisterskou a doktorskou Urovni studia. Zatimco na Urovni magisterské je nejvétsi
zajem o socialni a humanitni obory i pres vysoké tempo, kterym se kazdym rokem
zvysuji pocty zapsanych do oborl technickych a pFirodovédnych, na Grovni doktorské je
pozorovan presun zdjmu k technickym, zemédélskym a ptirodovédnym oborim. To Ize
oznacit za projev pfiznivy pro budouci védeckotechnicky rozvoj. Z hodnoceni relace mezi
prvné zapsanymi do doktorského studia a absolventy magisterskych studii je patrny
pokles podilu zapsanych do doktorského studia na absolventech magisterského studia, a
to nejvice u humanitnich a socidlnich véd. V ostatnich oborech Ize vyvoj oznaclit za spise
priznivy, i kdyZ pfirodni védy vykazuji mirny pokles a védy Iékarské pokles vyrazny.
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7 Podklady pro vyhodnoceni narodni politiky VaVal: Oblast lidskych zdrojt

Oblast lidskych zdrojt je v narodni politice VaVal postavena na jedno z prioritnich mist,
protoze rozsah a kvalita pracovnik(, ktefi jsou v tomto sektoru zaméstnani ¢&i zde plsobi,
je kli¢ova pro produkci kvalitnich vyzkumnych vystupl a $ifeni inovaci. Znamend to
predevsim zajistit odpovidajici rozsah a strukturu pracovnikd, jejich vynikajici kvalitu,
plynuly pfiliv mladych talentl a kontinudlni odborny rozvoj vyzkumnikl véetné ziskavani
odbornych zkuSenosti v mezinarodnim prosttedi.

PFi posuzovani, zda dochazi k naplhovani tohoto cile, je tfeba vyhodnotit nejen opatieni
formulovana bezprostiredné v NP VaVal, ale i dalsi programy, které se k dané oblasti
vztahuji. Jde zejména o operacéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP
VaVvpl), ktery je zaméfen na vybudovani novych modernich VaV kapacit, jejich vybaveni
modernimi technologiemi a =zajisténi vhodnych podminek pro kvalitni védce vcetné
prildkani nejmladsi generace a zapojeni odbornik(i ze zahrani&i. Je proto tieba
vyhodnotit, v jakém rozsahu na sebe nové kapacity vyzkumnych center vazou kvalitni
tuzemské lidské zdroje, v jaké mife v nich dochazi k vychové nového potencialu
odbornikll pro vyzkumny sektor a v jaké mire pFispivaji k mobilité a kultivaci profesnich
kvalit svych vyzkumnikl i pracovnikl ostatnich organizaci plsobicich v sektoru VaVal.

7.1 Vyhodnoceni opatieni Narodni politiky Vaval v CR na léta 2009 - 2015.
7.1.1 Cile a zaméreni opatreni

Cil Narodni politiky VaVal v oblasti lidskych zdrojti je obsaZen v Casti v Casti 6 a je
formulovan jako potfeba ,Zajistit kvalitni lidské zdroje pro VaVal". Pro dosazeni tohoto
cile jsou vymezena tFi opatfeni, kterd jsou zaméfena zejména na pfiliv a rozvoj
mladych talentd. Reaguji tak na skute¢nost, ze v Ceské republice oproti zahranici
pretrvavd maly zajem mladych vysoce vzdélanych lidi o praci ve vyzkumu a vyvoji -
nejen z ddvodu niz$iho mzdového ohodnoceni ve srovndni se srovnatelné intelektudlné
naro¢nymi pozicemi v jinych sektorech, ale i pro nedostatek pfileZitosti a podpory pro
jejich budouci kariérni rozvoj, pro nepfili$ atraktivni vybavenost vyzkumnych pracovist a
slabou ukotvenost v kvalitnim mezinarodnim vyzkumu. Obsahové vymezeni opatfeni je
nasledujici:

A 6-1: Vytvorit systém postdoktorandskych mist obsazovanych

prostiednictvim verejnych soutézi.

Termin: do 2013 - realizace OPVK,

Pro zlepdeni vychovy a zajisténi rozvoje mladych vyzkumnych pracovnikd bude
vytvofen program postdoktorandskych mist, kterd budou obsazovéna na zakladé
vefejnych soutézi. Tato mista budou nabizet vynikajici pfilezitosti k dalSimu
pokracovani védecké kariéry pro nadané a kvalitni absolventy doktorského studia na
prednich ceskych vyzkumnych pracovistich a budou tak predstavovat alternativu
zahrani¢nim pozicim, na které tito absolventi ¢asto po ukonceni doktorandského studia
v CR odchézeji. Program bude také otevien zahrani¢nim absolventdim, coz umozni
ziskat nadané a kvalitni mladé vyzkumné pracovniky i z jiného prostfedi.
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A 6-2: Vyhlasovat programy na podporu vyzkumnych pracovnikii (zejména doktorandl a mladych
vyzkumnych pracovnik) k absolvovani stazi na vyznamnych evropskych i svétovych pracovistich.

Termin: 2013; Odpovédnost: MSMT

Ziskani zkuSenosti ve vyzkumu v zahranici, zapojeni se do mezinarodni vyzkumné spoluprace a navazani
mezinarodnich kontaktd je dlleZitym predpokladem pro dalsi rozvoj védecké kariéry mladych vyzkumnych
pracovnikl i udrieni bezprostiedniho kontaktu se svétovymi trendy v daném oboru. MSMT za timto Gcelem
vyhlasi program, ktery bude mladé vyzkumné pracovniky a doktorandy ucinnym zplsobem stimulovat
k absolvovani zahrani¢nich stdii a naslednému néavratu do CR (tzv. ndvratovy grant). Grant umozni témto
vyzkumnym pracovniklim vytvofit vlastni vyzkumnou skupinu (tvofenou mladymi vyzkumnymi pracovniky) na
matefském pracovisti po navratu do CR a pokracovat ve vyzkumu zapoéatém v zahranidi. Zaroveri budou z
narodnich financnich prostfedkd podpofeni mladi vyzkumni pracovnici (zejména Cerstvi absolventi
doktorského studia), ktefi se Uspésné uchazeli o stdz vypsanou zahrani¢nim renomovanym vyzkumnym
pracovistém, avsak z divodu omezeného rozpoctu jim zahraniéni pracovisté finanéni prostfedky poskytnout
nemohlo.

A 6-3: Podporovat uplatnéni absolventli vysokych skol v oblastech souvisejicich s aplikovanym VaV a
zavadénim inovaci ¢i v oborech narocnych na znalosti.

Termin: 2010; Odpovédnost: MSMT

Vyznamnym faktorem pro rozvoj kariéry absolvent( vysokych $kol je jejich prvni pracovni uplatnéni. Za timto
Ucéelem MSMT pfipravi program pro projekty MSP, ve kterych bude finanéné podpofeno uplatnéni (tj.
zaméstnani po jistou dobu) Cerstvych absolventd vysokych skol a doktorand( ve znalostné naro¢nych oborech
(zejména v aktivitach souvisejicich s VaV a inovacemi), béhem néhoz bude tento pracovnik zapojen do rfeseni
specifického projektu, ktery je vyznamny pro strategicky rozvoj daného MSP. Ve spolupraci MSP s vysokou
Skolou bude mozné téz zajistit dalSi vychovu nového zaméstnance v souvislosti s feSenim tohoto projektu.

7.1.2 Navrh postupu analyz opatreni 6.1 - 6.3

Za realizaci vSech téchto opatfeni do roku 2015 je odpovédno Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Ministerstvo ma pro jejich financovani k dispozici operacni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, jehoz alokac¢ni obdobi je vymezeno lety
2007 - 2013 s tim, Ze realizace projektd bude probihat az do roku 2015. Z tohoto
operacniho programu se svym charakterem k danym opatfenim vztahuje prioritni osa 2
LTerciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj" a v ramci této osy jsou to zejména nasledujici
oblasti podpory:

e oblast podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji — Celkové zdroje 243 000 492 EUR
(maximalni délka projektd — az 3 roky)

Tato oblast je zamérena na zkvalitnéni atraktivity a podminek pro pracovniky vyzkumu a vyvoje jak na
vysokych Skolach, tak v institucich zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem. Aktivity realizované v ramci této
oblasti podpofi rozvoj lidskych zdroji v oblastech, ve kterych bude v ramci ostatnich operacnich
program( (pfedeviim VaVpl) podpofeno roziiteni vyzkumné a vyvojové infrastruktury.
Jednotlivymi aktivitami by mélo byt dosaZeno toho, aby jedinci s predpoklady k
plsobeni ve védeckych oborech byli dostate¢né motivovani, védecké obory
neopoustéli a méli pro své aktivity odpovidajici podminky, vcetné inicializace
pracovnich pozic a startovacich pracovnich pozic. Bude podporovana intersektorova
mobilita vyzkumnikl. Stejné tak budou vytvoreny podminky pro pusobeni
zahrani¢nich pracovnikl a zapojeni vyzkumnych a vyvojovych instituci do
mezinarodnich siti, co? ve svém dlsledku povede ke zvy$eni atraktivity
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vyzkumného a vyvojového prostoru Ceské republiky a ke zvySovani Urovné a
dopadl vyzkumu a vyvoje.

+ Oblast podpory 2.4 Partnerstvi a sité — Celkové zdroje 145 800 295 EUR (maximalni
délka projektd - aZ 3 roky)

V této oblasti je diraz kladen na realizaci spoleénych projektd, utvareni partnerstvi
a spolupraci v sitich mezi vzdélavacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi a
vefejnym a soukromym sektorem. Jednim z hlavnich cilG této oblasti podpory je,
aby prostrednictvim uzsiho kontaktu a spolecnych aktivit doSlo k lepSimu propojeni
pozadavkl trhu prdce a nabidky vzdé&lavacich instituci v systému tercidrniho
vzdélavani. Dale je realizovana podpora vzdélavacich a skolicich aktivit vedoucich
ke zvySeni vzajemné spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi, vyzkumnymi a
vyvojovymi pracovisti a podnikatelskym a vefejnym sektorem. Jsou podporovany
pracovni a studijni pobyty a odborné praxe studentd, pedagogt, akademickych
pracovnikl a védeckych pracovnikl v soukromém a vefejném sektoru.

Uvedené oblasti podpory jsou sice svym vymezenim vhodné k financovani opatfeni 6.1,
6.2 a 6,3 z NP VaVal, ale bohuzel neumoziuji realizaci tzv. individudlnich projektd
narodnich, co? by zajistilo celostatni plisobnost danych opatieni a tim usnadnilo jejich
systémovou realizaci. Podpora je realizovana prostiednictvim tzv. individualnich
projektli ostatnich. To znamena, Ze jednotlivé subjekty v ramci vypisovanych vyzev
programu podavaji navrhy svych projektd. Vybrané jednotlivé projekty jsou pak
financovany po stanovené obdobi. Zda se bude dané opatfeni skutecné realizovat Ci
nikoliv, tak zaleZi v prvé Fadé na aktivité jednotlivych subjektd podavajicich projektové
navrhy, na jejich schopnosti pfipravit Uspésny projekt a vyporadat se s administrativni
naro¢nosti tohoto procesu. Ve vysledku to znamend, Ze realizac¢nich projektl bude
uskutecnéno méné, nez by mohlo byt prostfednictvim individudlniho projektu
narodniho.

Pro vyhodnoceni postupu naplhovani opatfeni stanovenych NP VaVal to v kazdém
pfipadé znamena znacné obtizné&jsi pristup k datim, nebot bude tfeba je shromazdovat
z jednotlivych vyzev a déle pak sumarizaci jednotlivych projektt. Zakladni monitorovaci
indikatory nejsou nastaveny pfiliS prehledné. Mezi zakladni monitorovaci ukazatele na
Urovni oblasti podpory patii (kromé& poétu podporenych projektl): - poéty podpofenych
védeckych a vyzkumnych pracovnikl; - poéty podporenych pracovnikl ve VaV; - poéty
podporenych studentd. Tyto indikdtory jsou dale déleny na muZe a Zeny. V ramci
rlznych moznosti podpory je vSak specificky sledovédna pouze podpora osob v dal$im
vzdé&lavani. Ostatni Géely podpory nelze timto zplsobem sledovat. To silné omezuje
vyuzitelnost téchto monitorovacich indikdtorl pro vyhodnoceni dosahovani cill
stanovenych v NP VaVal. Bude zifejmé& mozno provést pouze odhady prostredkl a
podpofenych osob sumarizaci jednotlivych projektd, jejichz zaméfeni vyhovuje
opatfenim NP VaVal.

O poskytnuti dat z monitoringu pfisludnych indikatord operaéniho programu OP VK byl
pozadan Feditel Odboru Fizeni Operac¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost -
Mgr. Miroslav Danék. Jednani o poskytnuti dat vSak zatim nebyla ukoncena. Rozsah
analyzy lidskych zdrojd zaloZené na datech z OP VK bude proto zavisly na jejich
dostatecné podrobnosti a vcasném dodani a moznostech jejich zpracovani podle
zadanych hledisek.
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7.2 Vyhodnoceni dopad& OP VaVplI na kapacitu lidskych zdrojt ve VaVval

Daldim mozZnym zdrojem financovani lidskych zdroji ve v&dé a vyzkumu je operaéni
program ,Véda, vyzkum pro inovace" (VaVpl), proto je nezbytné jeho vysledky v této
oblasti podrobné vyhodnocovat. Pfesto Ze vétsina prostiedkd programu pljde na pokryti
investi¢nich nakladd budovani vyzkumnych center, bude &ast vydaji v&novana také na
financovani mezd pracovnikl zaméstnanych v téchto centrech. V této souvislosti bude
7adouci analyzovat a posoudit, jaky rozsah a kvalitu lidskych zdrojd budou tyto kapacity
na sebe vdazat, nebot pouze &ast téchto zdroji bude pFichdzet nové ze $kol nebo ze
zahraniéi, a naopak vétsi &ast z potfebnych odbornikd se do téchto center presune ze
stavajicich instituci VaV. Bude tfeba posoudit zdroje a potifebu odbornikli v pfislunych
oborovych a kvalifikaénich prirezech.

Vedle toho budou centra slouZit jako $kolici zafizeni pro pfipravu doktorandd a budou
poskytovat svou infrastrukturu a zafizeni pro praci i daldim vyzkumnikim a tim pfispivat
ke zvy$eni efektivnosti jejich prace a k jejich odbornému rdstu. V rdmci programu ma byt
rovnéz vyuzito 10 % na tzv. mékka opatfeni jako je napf. zajisténi mobility pracovnikl
pro nové kapacity, zajisténi Skoleni v souladu s budoucimi pracovnimi a kvalifikacnimi
pozadavky, rozvoj specifickych sluzeb v této oblasti, atd. Je zfejmé, Ze tyto aktivity
center budou pFimo pFispivat k naplfiovani cili A6.1 az A6.3 NP VaVal, a proto bude
vhodné je sledovat a vyhodnocovat, pokud budou k dispozici pfisluSna monitorovaci data.

Z oblasti podpory definovanych timto programem se lidskych zdroji ve VaVal dotykaji
nasledujici oblasti (Cislovani odpovida oznaceni v programovém dokumentu):

1.1. Evropska centra excelence

Na tuto oblast podpory je v obdobi 2007-2013 planovano alokovat 685,4 mil EUR.
Ma vzniknout 8 center excelence, z toho 5 velkych (nad 1 mld. K¢&). Kazdy projekt
musi mit jasné definovanou strategii na ziskani a zadkoleni lidskych zdrojt pro nové
budovana nebo rekonstruovana centra. Vzhledem k tomu, Ze Provadéci dokument byl
rozhodnutim Monitorovaciho vyboru zruSen, nelze na Urovni oblasti podpory zjistit
dalsi planované zaméry tykajici se vytvorenych pracovnich mist a prepocteného poctu
zaméstnancl center VaV lidskych zdroji. Pfislusnd data bude moZno zjistit aZ
z jednotlivych projektd.

2.1. Regionalni VaV centra

Na tuto oblast podpory je v obdobi 2007-2013 planovano alokovat 685,4 mil EUR.
Ma vzniknout cca 23 regionalnich center, z toho jedno velké (nad 1 mld. K¢).
Vyzkumna centra budou aplikacné zamérena na poptavku a dlouhodobou spolupraci
s prdmyslem. Vzhledem ktomu, Ze Provaddéci dokument byl rozhodnutim
Monitorovaciho vyboru zrusen, nelze na Urovni oblasti podpory zjistit dalsi planované
zdméry tykajici se vytvorenych pracovnich mist a prepocteného poctu zaméstnanct
center VaV lidskych zdroji. PFislusnd data bude mozno zjistit aZz z jednotlivych
projektd.

3.1. Komercializace vysledki vyzkumnych organizaci a ochrana jejich dusevniho
vlastnictvi

Na tuto oblast podpory je v obdobi 2007-2013 planovano alokovat 685,4 mil EUR.
Maji vznikat systémy komercializace vysledkd vyzkumu, ochrany a vyuZiti dusevniho
vlastnictvi vietné zakladani a rozvoje center pro transfer technologii v ramci
vyzkumnych instituci. Kromé jiného budou tyto aktivity vyZadovat i pfislusné lidské
zdroje. Vzhledem k tomu, Ze Provadéci dokument byl rozhodnutim Monitorovaciho
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vyboru zrusen, nelze na Urovni oblasti podpory zjistit dalSi planované zaméry tykajici
se vytvorenych pracovnich mist a prepoc¢teného poctu zaméstnancl center VaV
lidskych zdrojQ. Pfislusnad data bude mozno zjistit az z jednotlivych projektd.

7.2.1 Vyuziti monitorovacich indikatort pro analyzy lidskych zdroj& Vaval

Pro sledovani realizace programu jsou stanoveny monitorovaci indikatory, které jsou
vykazovany jak na udrovni jednotlivych oblasti podpory, tak pro jednotlivd centra
vyzkumu. Indikatory vztahujici se k lidskym zdrojiim jsou sledovdny v jednotlivych letech
v monitorovacich zpravach a to jak po dobu realizace projektu (do roku 2015), tak
v dobé jeho udrzitelnosti, tj. do roku az 2020. Nékteré indikatory z toho jsou stanoveny
jako zavazné indikatory, coZ znamena, Ze jejich planované hodnoty musi byt naplnény
ke dni ukonceni projektu v roce 2015 a pod tuto Uroven nesmi klesnout i po celou dalsi
dobu udrzitelnosti projektu, tj. do r. 2020.

Monitorovaci indikatory sleduji oddélené a) poéty pracovnikl, pro které byla vytvorena
novd pracovni mista v centrech a b) pocty studentl, absolventl a vyzkumnikd, ktefi
vyuzivaji sluzeb a kapacit centra.

Ad a) Pocty pracovniki vyzkumnych center

Polty pracovnikll center jsou sledovéany jak ve fyzickych osobdch, tak v prepoétenych
jednotkach FTE, které berou v Uvahu rozsah pracovnich tvazkd vztahujicich se k &innosti
centra. Mezi zakladni indikatory patfi:

Zavazno
st kod Indikator

Zavazny |11030
0 PocCet nové vytvofenych pracovnich mist, zaméstnanci VaV - celkem

PocCet nové vytvorenych pracovnich mist, zaméstnanci VaV - Zeny
11 302 | (rocné)

Zavazny |07170 |PocCet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici

0 celkem
07180
0 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici - Zeny

Zavazny |07190 |Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici do 35
0 let celkem

07200 | Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici do 35 let
0 - Zeny

Doplnkové indikatory:

0609 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici majici ukonéené vysokoskolské
vzdélani (Mgr., PhD.) na jiné instituci terciarniho vzdélavani

0610 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici majici ukonéené vysokoskolské
vzdélani (Mgr., PhD.) na jiné instituci terciarniho vzdélavani (na instituci zahraniéni)

0611 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni pracovnici majici ukonéené vysokoskolské
vzdélani (Mgr., PhD.) na jiné instituci terciarniho vzdélavani (vyzkumni pracovnici do 35 let)

56




Definice nového pracovniho mista: Za nové vytvorené pracovni misto (indikatory 110300, 071700,
071900, 110302, 071800, 072000, 0609, 0610 a 0611) se povazuje kazdé (brutto) pracovni misto
vytvofené centrem (na zakladé pracovni smlouvy nebo DPC nebo DPP), tj. vychozi hodnotou pro
urceni poctu nové vytvorenych mist v kazdém jednotlivém roce je vidy stav na zacatku projektu, kdy
v centru neni nikdo zaméstnan. Pro urceni hodnoty indikatoru se scitaji hrubé vytvorend pracovni
mista na zakladé pfijeti novych zaméstnancl centrem (bez ohledu na to, Ze jiz byli zaméstnanci stejné
instituce [napf. Masarykovy univerzity, v rdmci niz je vytvofeno centrum]) ve vysi centrem
vytvoreného FTE Uvazku.

Ze zadavaci dokumentace programu vyplyva, Ze vykazovany pocet zaméstnanci
centra (nové vytvorenych pracovnich mist) vyjadreny jak ve fyzickych osobach, tak
v prepocitacich jednotkach FTE by mélo byt moZno sledovat podle pracovnich kategorii a
castecné podle véku. Ukazatele by meély byt sledovany v jednotlivych letech, takze bude
moZno vyhodnotit prib&h jak obdobi realizace, tak obdobi udrZitelnosti projektu.
Struktura dat je uvedena v ndsledujici tabulce:

Zameéstnanci centra (FTE, fyzické osoby)

FUNKCE 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Vedouci
vyzk.
programu

Senior
researcher

Junior
researcher

PhD. student

Celkem
vyzkumnici

Podplrni
pracovnici

Management
projektu

Celkem
pracovnici

Poznamka:

Vyzkumni pracovnici - vedouci vyzk. programd, vyzkumnici (senior, junior), doktorandi
Podpdrni pracovnici - podptrni pracovnici pro vyzkumnou ¢&innost, tj. technici, laboranti, apod.,
Management - vedouci administrativni pracovnici (feditelé) + administrativni podpora.

Nekvalifikovani pracovnici - nejsou vykazovani (napf. uklid, ostraha, apod.).

Ad b) Indikatory sledujici studenty, absolventy a vyzkumniky vyuzivajici sluzeb
centra

Indikatory uréené pro sledovani této skupiny vystupl vyzkumnych center jsou stanoveny
jako zavazné. Program umoziuje sledovat data v nasledujici strukture:

Zavazny |074902 |Pocet Uspé&snych absolventl doktorskych studijnich programt
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Zavazny Podet studentl magisterskych a doktorskych studijnich programi
110820 |vyuzivajicich vybudovanou infrastrukturu

Zavazny Po¢et vyzkumnych  pracovnikl  vyuZivajicich  vybudovanou
110810 |infrastrukturu

Data o lidskych zdrojich, které maji pfistup ke sluzbam centra a mohou vyuzivat jeho
specifickych zafizeni, lze vyuzit pro analyzy piinosi center pro vychovu potencidlnich
pracovnikl a rozvoj zaméstnancl ve svych védnich oborech. To se tykd zejména poctu
studentl magisterskych a doktorskych oborl, ktefi b&hem studia mohou pracovat
s modernimi pfistroji a ve Spickové vybavenych laboratofich, jimiz jejich Skoly
nedisponuji. Obdobné Ize pfinos center vyhodnotit i z hlediska novych pfilezitosti
vytvarenych pro stavajici pracovniky zameéstnané v jinych vyzkumnych zafizenich, ktera
vSak nemaji prostfedky pro pofizeni potfebnych zafizeni na svétové arovni. Pro tyto
pracovniky to znamend nejen moznost provadét pokusy a cinnosti, pro které neni
v domaci instituci potfebné zazemi, ale i pfilezitost napojit se na vyzkumné tymy centra a
tim dale rozvijet své vyzkumné schopnosti.

7.2.2 Vyuziti dalsich informaci z projekttl pro analyzy LZ VaVval

Z projektové dokumentace je mozno ziskat dalSi analyticky velmi potrfebné informace.
V prvé fadé je to urceni typu vyzkumného centra, tj. zda jde o centrum aplikace nebo
centrum excelence. Tyto se lis$i ve svém Ucelu, aktivitdch a vyzaduji i ponékud odliSnou
strukturu odbornikd. Dal&i dilezitou informaci je obor vyzkumu centra, jehoz znalost je
nezbytnd pro vyhodnoceni pfinost a dopadl &innosti center na vyvoj a strukturu lidskych
zdrojl ve v&dé a vyzkumu. V neposledni Fadé je dileZitou informaci i lokalita, v niz je
centrum umisténo. Hraje to roli pro vyhodnoceni, jaky vliv tato centra budou mit na
regionalni rozmisténi vyzkumnych kapacit, vCetné moznosti ziskavat mladé odborniky
z mistnich univerzit & inovaénich podnika.

Dalsi kvalitativni informace - Popis politiky lidskych zdroj Centra

Kazdé centrum vyzkumu musi predloZit podrobny popis svych zdmérd, pokud se tyce
pldnovaného rozvoje lidskych zdrojli. Tento popis obsahuje kariérni plan, plan mobility
pracovnikd vU¢i aplikaéni sféfe, plan mobility pracovnik( viéi zahraniéi, politiku naboru
pracovnikl na volné pozice, zapojeni Centra do novych nebo existujicich magisterskych
programl, zapojeni Centra do novych nebo existujicich doktorskych programd,
genderovou politiku, ktera by se méla odrazit ve vyse uvedenych politikach a planech.

Politika lidskych zdroji je popsdna konkrétné tak, aby byla ovéfitelnd (napf. jaké budou
zakladni principy a pravidla kariérniho fadu; v oblasti mobility - jaky pocet stazi, resp.
¢lovéko-mésicl staZi bude uskutednénych roéné; jaké poZadavky na praxe v zahraniéi ¢i
v priimyslu budou aplikovdny na jednotlivé typy pracovnich pozic, do kdy bude zaveden
novy doktorsky program, apod.). V pfipadé center excelence jsou podrobné& popisovany
postupy ziskani a udrZeni excelentnich védca.

V pripadé ziskani téchto informaci o jednotlivych centrech by bylo mozno analyzovat,
v jaké mife budou nové vyzkumné kapacity prispivat k vychové mladych talentl, jejich
mobilité a k ziskavani $pi¢kovych zahrani¢nich odbornikd pro tuzemsky vyzkum a vyvoj.
Tyto vysledky by bylo mozné vztahnout k celkové kapacité v daném oboru vyzkumu.
Bylo by mozno provést i porovnani mezi obory a to jak sledovanim absolutniho rozméru
téchto vysledkd, tak jejich relativnich hodnot.
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7.2.3 Dostupnost dat pro analyzy

O poskytnuti dat z monitoringu pfisluénych indikatord byl pozadan vrchni Feditel Sekce
Fizeni operacnich programi EU - Dr. Ing. Jaroslav KUBA, PhD., MBA. a feditel
odboru Fizeni Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace - Ing. Jan Kf¥iz.
Jedndni o poskytnuti dat vdak zatim nebyla ukonéena. Rozsah analyzy lidskych zdrojd
zaloZzené na datech z VaVpl bude proto zavisly na jejich dostatecné podrobnosti a
v€asném dodani.
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9

Filoha

Vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovniké (2008,

FTE, %)
Ph.D. ] ]
Doc. + Prof. (vc‘fetnéo VS ostatni bez VS
doktorandu)
muzi 14 35 45 6
Praha zeny 7 42 44 6
muzi 2 16 59 21
Stredocesky zeny 1 19 44 33
muzi 22 41 26 9
JihocCesky zeny 6 61 28 5
muzi 20 13 56 8
Plzensky zeny 23 32 32 12
muzi 1 15 43 37
Karlovarsky zeny 0 7 26 68
) muzi 12 25 50 10
Ustecky zeny 7 28 55 10
muzi 12 23 48 16
Liberecky zeny 6 39 38 17
muzi 13 17 44 24
Kralovéhradecky zeny 11 32 41 15
muzi 7 15 57 17
Pardubicky zeny 9 21 57 13
muzi 0 52 33
Vysocina zeny 0 7 40 45
muzi 21 31 42 5
Jihomoravsky Zeny 11 44 39 5
muzi 16 31 42 8
Olomoucky zeny 16 57 21 6
muzi 8 11 63 17
Zlinsky zeny 10 34 41 14
muzi 20 25 47
Moravskoslezsky zeny 13 37 49
muzi 14 28 47 10
CR Yeny 8 40 42 10
Zdroj:  CSU:  Vyzkum a vyvoj, Zaméstnanci VaV  podle krajd, T1,

(http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu_a_vyvoje),  vlastni
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Zaméstnanci VaV podnikatelského sektoru podle odvétvi ekonomické &innosti (OKEC, FTE)

Pocty FTE Podily (FTE, %)
kéd OKEC [Nézev odvétvi (upraveny) 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
01+02+05|ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBOLOV 127 159 143 159 152 0,6 0,7 0,6 0,6 0,6
10-14 TEZBA NEROSTNYCH SUROVIN 31 28 17 25 22 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
11 13 13 14

15-37 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL CELKEM 832 308 835 553 14 148 54,3 56,1 54,9 55,8 54,7
15-16 Potravinarsky, ndpojovy a tabdkovy pramysl 147 189 220 290 259 0,7 0,8 0,9 1,1 1,0
17-19 Textilni, odévni, koZedélny a obuvnicky primysl 358 379 374 282 285 1,6 1,6 1,5 1,1 1,1
20-21 Drevozpracujici a papirensky primysl 24 8 9 6 15 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
22 Vydavatelstvi, tisk a rozmnoZovéni nahranych nosict 24 25 20 8 4 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
23424 Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky primysl 1124 1225 1302 1242 1394 5,2 5,2 5,2 4,8 5,4
25 Gumarensky a plastovy primysl 476 483 488 594 594 2,2 2,0 1,9 2,3 2,3
26 Primysl skla, keramiky, porceldnu a stavebnich hmot 385 407 393 317 304 1,8 1,7 1,6 1,2 1,2
27+28 Vyroba zékladnich kovd, hutnich a kovodélnych vyrobkd 643 757 678 679 757 3,0 3,2 2,7 2,6 2,9
29 Strojirensky primysl 2392 2381 2373 2538 2 456 11,0 10,0 9,4 9,7 9,5
31 Elektrotechnicky primysl 1026 1144 1117 1317 2919 4,7 4,8 4,4 5,1 11,3
30+32+33 [Vyroba pc, elektronickych a optickych pfistr. a zafizeni 1717 2524 2848 2938 1363 7,9 10,6 11,3 11,3 53
34+35 Automobilovy priimys| a vyroba ost. doprav. prostf. a zar. 3339 3601 3861 4174 3613 15,3 15,2 15,3 16,0 14,0
36+37 Vyr. ndbytku, zprac. prm. j. n. a recyklace druh. surovin 177 184 153 170 185 0,8 0,8 0,6 0,7 0,7
40+41 VYROBA A ROZVOD ELEKTI‘iINY, PLYNU A VODY 18 14 17 22 13 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
45 STAVEBNICTVI 343 360 367 364 373 1,6 1,5 1,5 1,4 1,4
50-55 OBCHOD, UBYTOVANI A STRAVOVANI 502 465 608 597 560 2,3 2,0 2,4 2,3 2,2
60-64 DOPRAVA, SKLADOVANI A SPOJE 26 134 132 155 174 0,1 0,6 0,5 0,6 0,7
65-67 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 110 292 799 489 203 0,5 1,2 3,2 1,9 0,8
70-74 PODNIKOVE SLUZBY 8 004 8 257 8 616 9 118 9 622 36,7 34,8 34,2 35,0 37,2
72 Cinnosti v oblasti vypocetni techniky 2871 2869 2939 3307 3289 13,2 12,1 11,7 12,7 12,7
73 Vyzkum a vyvoj 3916 4100 4042 4292 4 475 18,0 17,3 16,0 16,5 17,3

742|Architektonické a inz. ¢in. a souvisejici techn. poradenstvi 675 648 921 864 1 001 3,1 2,7 3,7 3,3 3,9

743|Technické zkousky a analyzy 327 431 416 405 515 1,5 1,8 1,6 1,6 2,0
70+71+74%*|0statni podnikatelské ¢innosti 214 210 299 250 341 1,0 0,9 1,2 1,0 1,3
85 ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 490 543 537 439 423 2,3 2,3 2,1 1,7 1,6
Zlfezg 35) VEREJNE, SOCIALNI A OSOBNI SLUZBY 298 153 146 148 193 1,4 0,6 0,6 0,6 0,7
01-99 CELKEM 72; 7i§ 2%3 Oég 25 884 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: CSU - ukazatele vyzkumu a vyvoje za podnikatelsky sektor, Zaméstnanci VaV, tab.
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Absolventi magisterskych studijnich programii (fyzické osoby)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Vysokeé Skoly celkem 24224 | 26489 | 28645 | 31852 | 34175
v tom Lékarske vedy 1806 1911| 2059| 2157| 2633
Prirodni védy 1581| 1736| 1689| 1757| 2007
Socidlni a humanitni védy | 14497| 15421 16573| 18731 21002
Technické vedy 5572| 6427| 7192| 8032| 7260
Zemedelske vedy 858| 1083| 1240| 1303| 1424
Zdroj: Databaze UIV, 2010, vlastni vypocty.
Absolventi doktorskych studijnich programi (fyzické osoby)
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Vysokeé skoly celkem 1960 2075| 2263| 2370| 2345
v tom LékaFské v&dy 198 201| 244| 241| 263
PFirodni védy 455| 474 482 500| 469
Socialni a humanitni védy 571 606 669 746 742
Technické v&dy 601| 63| 707| 752 763
Zemé&d&lské védy 135 131| 161| 131| 108

Zdroj: Databaze UIV, 2010, vlastni vypocty.
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Absolventi Grovné ISCED 6 ve véku 25-34 let na 1000 obyvatel téze vékové
skupiny

2005 2006 2007 2008
DE 1,9 1,9 1,9 2,0
SE* 1,3 2,0 2,0 1,9
PT* 1,4 1,7 1,9 1,8
AT 1,4 1,4 1,4 1,5
UK 1,3 1,4 1,5 1,4
FI* 1,3 1,4 1,4 1,3
SK 0,7 0,8 1,0 1,3
Cz 0,8 0,9 1,0 1,0
DK 0,9 0,9 0,9 1,0
SI 0,8 0,9 0,9 0,9
GR 0,7 0,9 1,4 0,3
IT 0,9 1,0 1,0
BE 0,6 0,6 0,6 1,0
RO 0,7 0,5 0,5 0,6
LT 0,5 0,5 0,6 0,6
ES 0,4 0,5 0,6 0,6
EE : 0,5 0,5 0,6
HU 0,3 0,3 0,4 0,4
BG 0,2 0,2 0,3 0,3
LV : 0,2 0,2 0,2
Pozn.: *) Ve Svédku, Portugalsku a Finsku byli zahrnuti kromé absolventl doktorskych studijnich
programi i absolventi magisterskych vyzkumnych programi. : - data nejsou k dispozici. Zdroj:

Eurostat, tabulka educ_itertc-Tertiary education graduates, 2010.
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Absolventi doktorskych studijnich programi (ISCED 6) v oborech pfFirodni védy,
matematika a informatika a technika, vyroba a stavebnictvi jako procento vsech
absolventtl doktorskych studijnich programi

2005 2006 2007 2008
IT 45,5 45,9 43,5
FR 56,1 59,2 59,2 58,7
EE 48,1 44,8 47,7 55,3
IE 57,0 57,7 54,2 54,6
cz 51,6 50,4 48,2 52,0
SE* 43,5 52,7 49,5 49,8
SI 48,5 43,5 46,0 49,1
BE 51,5 49,2 48,3 48,8
PT* 41,6 40,4 36,7 44,9
UK 45,9 45,8 45,7 43,8
AT 40,3 42,7 42,0 42,8
ES 38,7 39,7 42,1 42,5
EU27 40,8 43,0 41,6 42,3
LT 33,0 45,7 43,3 40,9
FI* 40,5 43,9 44,6 40,7
DK 42,8 43,6 40,2 40,5
P 37,9 39,9 39,1 39,3
LV 51,8 34,9 39,0 38,8
GR 61,7 : 21,3 37,4
DE 34,8 34,3 35,9 37,2
BG 33,0 36,4 36,2 37,1
us 35,7 36,8 37,0 36,3
SK 40,7 35,5 38,0 34,8
PL 32,1 49,6 33,6 33,7
NL 37,0 33,9 33,2 32,7
RO 14,1 22,7 26,1 27,9
HU 19,0 23,0 32,0 22,5

Pozn.: *) Ve Svédku, Portugalsku a Finsku byli zahrnuti kromé absolventl doktorskych studijnich
programi i absolventi magisterskych vyzkumnych programi. : - data nejsou k dispozici. Zdroj:
Eurostat, tabulka educ_itertc-Tertiary education graduates, 2010.

66




Pocet poprvé zapsanych do magisterského studia

2005 2006 2007 2008 2009
Vysokeé skoly celkem 26231 | 31575 | 36415 | 40698 | 45399
v tom Socialni a humanitni| 17717 | 20034 | 21161 | 23947 | 26984
T(veéhnické védy 3209 4854 7980 9193 10327

Lékarské védy 3112 3359 3374 3450 3569

Pfirodni védy 1046 1908 2360 2628 2871

Zemédélské védy 1253 1600 1712 1583 1764

Pozn.: 1.Uvadime pocet poprvé zapsanych do vsech forem studia (prezencni, distancni i

kombinované; magisterské i navazujici magisterské). 2. Rozdéleni do védnich oborl dle Klasifikace

kmenovych oborll vzdélani. Zdroj: Databaze UIV 2010, vlastni vypocty.

Pocet poprvé zapsanych do doktorského studia

2005 2006 2007 2008 2009
Vysoké skoly celkem 4763 5098 5237 5237 5737
v tom Socialni a humanitni 1701 1711 1813 1913 2036
T(veéhnické védy 1435 1572 1698 1604 1861
Pfirodni védy 844 983 911 892 985
Lékarské vedy 538 579 542 566 521
Zemédélské védy 246 254 277 263 335

Pozn.: 1. Uvadime poclet poprvé zapsanych do vsSech forem studia (prezencni, distancni i

kombinované). 2. Rozdéleni do védnich obord dle Klasifikace kmenovych oborl vzdélani. Zdroj:
Databaze UIV 2010, vlastni vypocty.
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Studenti zapsani ke studiu v Grovnich ISCED 5 a 6 v oborech: prirodni védy,
matematika a informatika, technika, vyroba a stavebnictvi jako procento vsech
studenti (%)

2005 2006 2007 2008
Finsko 38,0 37,4 36,6 35,9
Némecko 30,7 31,0 30,8 31,0
Recko 32,2 : 30,6 30,6
Portugalsko 29,4 29,2 29,6 29,8
Spanélsko 29,9 29,3 28,5 27,7
CR 29,3 24,5 24,8 26,8
Rakousko 24,1 24,2 24,7 25,6
Irsko 27,1 26,1 25,7 25,5
Francie : 24,6 25,4 25,4
Svédsko 26,0 26,0 25,5 24,8
EU-27 25,5 25,2 24,9 24,7
Bulharsko 26,7 26,0 24,9 24,5
Slovensko 21,2 21,1 22,3 24,1
Italie 23,7 23,6 23,6 23,8
Litva 24,9 24,1 24,1 23,5
Slovensko 26,4 25,4 24,6 23,4
Estonsko 22,6 22,4 23,0 22,6
Spojené kralovstvi 23,6 23,0 22,9 22,5
Rumunsko 25,7 23,6 23,5 22,0
Polsko 21,4 22,2 22,0 21,3
Japonsko 21,1 20,8 20,5 20,3
Madarsko 17,8 17,7 18,3 19,3
Dansko 18,5 18,1 18,8 18,0
Spojené staty 18,9 18,9 18,9 17,8
Belgie 18,0 19,0 17,3 17,5
LotySsko 14,7 15,2 15,6 15,8
Nizozemsko 15,5 15,0 14,7 14,6
Pozn.: : - data nejsou k dispozici. Zdroj: Eurostat tabulka educ_thflds-Mathematics, science and

technology enrolments and graduates, 2010.
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