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Návrh programu 327. zasedání Rady pro výzkum, vývoj a inovace,

které se koná dne 30. června 2017 v 9:00 hod. na Úřadu vlády ČR
	1. Schválení programu
	   327/1

	2. Zápis z 326. zasedání
	   327/2

	A) BODY K PROJEDNÁNÍ – s rozpravou

	A1) Společné zasedání Rady s mezinárodním poradním orgánem Rady
	327/A1
	Mgr. Marks

	A2) ELI Beamlines 
	327/A2
	MŠMT

AV ČR

	A3) Implementace Metodiky 2017+
a) Ustavení odborných a poradních orgánů Rady podle Metodiky 2017+ (Statut a Jednací řád)
b) Implementace Metodiky 2017+ v roce 2017
c) Bibliometrické analýzy pro hodnocení v roce 2017
d) Návrh ČKR k Implementaci Metodiky 2017+ pro VŠ
	327/A3
327/A3-a

327/A3-b

327/A3-c

327/A3-d
	prof. Dvořák

dr. Miholová

	A4) Stanovisko Rady k Souhrnnému akčnímu plánu Strategie restrukturalizace Ústeckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje
	327/A4
	Mgr. Marks

	A5) Kontrolní závěr NKÚ - GA ČR
	327/A5
	Mgr. Marks

	A6) Stanovisko Rady k návrhu Akčního plánu rozvoje lidských zdrojů pro výzkum, vývoj a inovace a genderové rovnosti ve výzkumu, vývoji a inovacích v ČR na léta 2018 až 2020
	327/A6
	Mgr. Marks

	B) BODY K PROJEDNÁNÍ – bez rozpravy

	B1) Návrh výdajů státního rozpočtu ČR na VaVaI na roky 2018-2020 s výhledem do roku 2024
	327/B1
	Mgr. Marks

	B2) Politika bezpečnosti informací IS VaVaI
	327/B2
	Mgr. Marks
Ing. Marek

	B3) Návrh na změnu Jednacího řádu Komise pro hodnocení výsledků výzkumných organizací a ukončených programů
	327/B3
	Mgr. Marks

	B4) Návrh odpovědi na žádost MPSV o vyjádření Rady k navrženým aktivitám sociálních partnerů pro rok 2018
	327/B4
	Mgr. Marks

	B5) Komise pro SHV obory
	327/B5
	Mgr. Marks

	C) BODY PRO INFORMACI

	C1) Informace z EU
	327/C1
	

	C2) Informace z jednání vlády
	327/C2
	

	C3) Zápis z jednání Bioetické komise dne 26. května 2017
	327/C3
	

	C4) Informace k Národní ceně vlády Česká hlava
	327/C4
	

	D) RŮZNÉ
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