Zprava o hodnoceni plnéni opatreni Narodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta
2016 — 2020
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Souhrn

Zprava o hodnoceni plnéni opatfeni NP VaVal (dale jen ,Zprava®) byla zpracovana na
zakladé ukolu ulozeného predsedovi Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace v bodé Il. 2. a)
usneseni vlady ze dne 17. unora 2016 €. 135 k NP VaVal.

Zprava byla zpracovana na zakladé podkladd od gestorli jednotlivych opatfeni a
Technologického centra AV CR. Pfiprava Zpravy probihala vramci Pracovni skupiny
k aktualizaci NP VaVal ustavené RVVI v 1. poloviné roku 2018.

Z popisu a relevantnich dat k plnéni jednotlivych opatfeni NP VaVal vyplynulo, Zze vétSina
opatreni byla splnéna nebo se pribézné plni. Vzhledem ke kratkému ¢asu od schvaleni NP
VaVal se jejich ucinek nemohl jesté projevit zménou statistickych ukazatel.

Z celkového poctu 29 opatfeni je s ohledem na jejich stav pInéni navrzeno:

e vypusténi opatfeni 1 a 8,

e rozdéleni opatfeni 9 na dvé samostatna opatfeni 9a, 9b,

o slouceni opatfeni 18, 19 a 21 do jednoho opatfeni s Upravou znéni a opatieni €. 25 a
28 rovnéz do jednoho opatieni s Upravou znéni.

Modifikace zadani (Uprava znéni opatfeni a / nebo popisu opatieni) byla vyvolana potifebou
zmeénit nastroj k plnéni opatfeni ¢i potfebou pokracovat v nastroji pro realizaci opatfeni i
v obdobi 2019 — 2020.

Uprava gesci u nékterych opatfeni, u nichZ byla ptivodné stanovena gesce UV CR — Sekci
VVI a/nebo RVVI, souvisi s organizacnimi zmé&nami schvalenymi:

e usnesenim vilady ze dne 22. prosince 2017 €. 895, k navrhu Uprav systemizace
sluzebnich a pracovnich mist s u€innosti od 1. ledna 2018,

e sluzebnim predpisem statniho tajemnika Ufadu viady CR &. 17/2017, ze dne
22. prosince 2017 o systemizaci Uradu vliady CR a dal$ich organizaénich zmé&nach s
ucinnosti od 1. ledna 2018,

e usnesenim vlady ze dne 14. bfezna 2018 ¢&. 168 o prevedeni agendy Narodni
vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky,

e ausnesenim vlady ze dne 14. bfezna 2018 ¢. 169 o zmé&né systemizace sluzebnich a
pracovnich mist s u€innosti od 1. dubna 2018.

Za agendu v oblasti VaVal ze zruSené pozice mistopiedsedy viady pro védu, vyzkum a
inovace je odpovédna RVVI vintencich zakona o VaVal. RVVI je dle zakona o VaVal
poradnim organem vlady v oblasti VaVal. Vykon agendy v této oblasti byl integrovan do UV
CR — RVV. V této souvislosti je u gesce / spolugesce u opatfeni NP VaVal misto ptvodni
RVVI, Sekce VVI nové uvedeno UV CR - RVV.

Pokud jde o vykon agendy RVVI v ramci UV CR - RVV, v fetézci Fizeni systému VaVal
pfedstavuje tento Utvar Ufednicky aparat poradniho organu viady v oblasti Vaval (oproti
puvodni Sekci VVI personalné vyrazné redukovany) plnici roli administratora pozadavku
jednotlivych rezortd, které predava k odbornému stanovisku RVVI. Souc&asti vykonu této
agendy je i zabezpedeni pfipravy Narodni politiky ve spolupraci s MSMT, coZ je dokument
s celostatnim vyznamem zavaznym pro vSechny aktéry v oblasti VaVal. S tim souvisi navrhy



na zménu gesci u opatfeni, vychazejici ze snahy zaijistit plnéni opatfeni optimalnim
zpusobem dle moznosti a v ramci kompetenci jednotlivych rezorta.

Uvedené zmény u opatfeni (znéni, popis, gesce) byly promitnuty do aktualizace NP VaVal
na obdobi 2019 — 2020, ktera je obsazena v pfiloze 1. Zmény jsou v aktualizaci NP VaVal na
obdobi 2019 — 2020 obsaZeny v kapitole 4. Cile a opatfeni NP VaVal 2016. V kontextu
organizacnich zmén s ucinnosti od roku 2018 byla provedena rovnéz uprava textu kapitoly
1.2.3. Institucionalni zajisténi, koordinace a fizeni VaVal. Ostatni kapitoly jsou z divodu
platnosti NP VaVal do konce roku 2020 ponechany v plvodnim znéni.

Aktualizace NP VaVal s vyznacenymi zménami v rezimu revizi pro obdobi 2019 — 2020 je
v pfiloze 2.

Podklad pro zpravu o hodnoceni pIinéni opatfeni NP VaVal je v pfiloze 3.
Datové udaje k jednotlivym opatfenim NP VaVal (pokud byly k dispozici) jsou v pfiloze 4.

Na obdobi po roce 2020 bude vytvofena nova narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci.

1. Popis plnéni opatireni NP VaVal
Rizeni systému VaVal

Opatieni 1

Vytvofit centralni organ statni spravy pro VaVal

Vytvofit ustfedni spravni ufad pro celou oblast VaVal, ktery bude odpovédny za celkové
fizeni systému VaVal, koordinaci poskytovatelll a dalSich resortd odpovédnych za politiku
VaVal v pfislusnych oblastech plsobnosti. Soufasné efektivné vyuzivat existujici
mechanismy a platformy pro koordinaci politiky VaVal s dalSimi aktivitami na podporu
konkurenceschopnosti, v€etné aktivit realizovanych na podporu inovaci na regionalni urovni
(RIS3).

Termin: 2017
Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI

PlInéni opatreni

Opatieni bylo formulovano v politické situaci, ktera byla naklonéna vzniku ministerstva pro
védu, vyzkum a inovace. Zména rozloZeni politické sily v Poslanecké snémovné po
parlamentnich volbach v roce 2017 vedla k odklonu u centralizace fizeni systému VaVal
prostfednictvim samotného ministerstva (resp. centralniho udfadu). Centralni organ statni
spravy pro VaVal vytvofen nebyl. Kompetence v systému podpory VaVal jsou definovany
zakonem €. 130/2002 Sb., o podpore VaVal).

Z hlediska vyuzivani existujicich mechanismd a platforem pro koordinaci politiky VaVal s
dalSimi aktivitami na podporu konkurenceschopnosti, v€etné aktivit realizovanych na
podporu inovaci na regionalni urovni (RIS3), Ize konstatovat nasleduijici:




Ze strany UV CR — RVV byly zavedeny pravidelné spoleéné konzultace se zastupci
poskytovatelt na urovni vécné prislusnych feditell odboru (nejprve ve véci pfipravy rozpoctu
na VaVal, poté k hodnoceni dle Metodiky 2017+ a k Informacnimu systému VaVal).
Separatné probihaji jednani zastupctd RVVI se spravci rozpoctovych kapitol o pfipravé
navrhu rozpoctu na VaVal od srpna 2018. Dale byly v 1. poloviné 2018 ustaveny dvé
pracovni skupiny slozené ze zastupci RVVI, UV CR — RVV, MSMT, MPO a dal$ich subjektt
— Pracovni skupina k novelizaci zakona €. 130/2002 Sb. a Pracovni skupina k aktualizaci
Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dle Jednaciho fadu RVVI se jejiho zasedani
mohou zuéastnit dalSi osoby pozvané pfedsedou RVVI. S novym pfedsedou RVVI jsou od
ledna 2018 zastupci rezortd zvani na nejvyssi Urovni na zasedani RVVI, pfiemz ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy je pravidelnym hostem téchto jednani. RVVI navrhne Gcast
ministryné primyslu a obchodu jako stalého hosta na jednani RVVI.

Uprava opatieni
Opatfeni vypusténo.

Opatieni 2

Vymezit kompetence a postaveni TA CR a dalSich instituci v systému podpory VaVal

Jasné& vymezit kompetence a postaveni TA CR v systému podpory VaVal jako agentury pro
implementaci politiky VaVal a zavést principy pro pfimou navaznost podpory poskytované
v8emi poskytovateli (tj. véetn& GA CR, TA CR a AV CR) na cile politiky VaVal a souvisejici
strategicko-koncepcni dokumenty.

Termin: 2017
Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI

PInéni opatreni

Kompetence v systému podpory VaVal jsou definovany zakonem €. 130/2002 Sb., o podpofe
VaVal). Uloha TA CR v systému podpory méla byt jasné&ji vymezena v nové pfipravovaném
zadkonu o podpofe VaVal. Novy zakon byl pfipraven, av3ak nebyl projednan viadou.
Nevyjasnéné kompetence za podporu aplikovaného vyzkumu zamérfeného na posileni
konkurenceschopnosti &eské ekonomiky mezi TA CR a MPO se projevily pfi pfipravé nového
programu MPO s nazvem TREND. Vysledkem bylo neschvaleni programu TREND vladou (a
prodlouzeni a navySeni rozpoctu na stavajici program TRIO) a pozadavek RVVI na vytvoreni
dohody mezi MPO a TA CR vedouci k efektivnimu a hospodarnému nastaveni podpory
aplikovaného vyzkumu. RVVI na 335. zasedani dne 27. dubna 2018 schvalila principy
implementace rezortnich programi na TA CR. Podle nich budou ty rezorty, kde dojde
k dohod& o implementaci rezortniho programu prostfednictvim TA CR, odpovidat za
koncepCni zaméfeni a formulaci programu, v€etné vefejnych soutéZi €i zpUsob a kritéria
hodnoceni projekt, TA CR bude pfi splnéni jasné danych podminek zodpovidat za efektivni
implementaci téchto programu. Cilem tohoto opatfeni je tedy zahajit diskuzi o tom, kterych
rezortl by se tato zména méla tykat. RVVI jiz jedna dle dané dohody a strukturuje jmenovani
glend do Vyzkumné rady TA CR a probihaji jednani mezi MPO a TA CR o implementaci
programu TREND.




Uprava opatieni

Upraveno znéni opatfeni.

Vymezit kompetence poskytovatelll v systému podpory VaVal
Termin: 2020

Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: Poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatreni 3

Zajistit dostatecné personalni kapacity statni spravy pro realizaci politiky VaVal

Pro efektivni provazani politiky VaVal s resortnimi politikami je potfeba posilit personalni
kapacity ministerstev odpovédnych za politiku vyzkumu ve své oblasti pasobnosti, ktera
nejsou poskytovateli podpory na vyzkum a vyvoj, a dale posoudit potfebu personalniho
posileni agendy VaVal u ministerstev, ktefi jsou poskytovateli podpory na vyzkum a vyvo;.

Termin: 2017

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, spolugesce: MF a spravni Ufady odpovédné za vyzkum
a vyvoj v oblasti svych pusobnosti

PlInéni opatreni

Usnesenim vlady ze dne 30. kvétna 2016 &. 477 bylo schvaleno navy$eni personalnich
kapacit jednotlivych resortd pro realizaci koncepéni c&innosti v oblasti VavVal o 28
systemizovanych sluZebnich mist. Hlavnim smyslem tohoto opatfeni bylo posilit personalni
kapacity resortl, které odpovidaji za VaVal v oblasti své pusobnosti, avSak po Reformé
systému VaVal z roku 2008 ztratily funkci poskytovatele podpory VaVal ve smyslu zakona o
VaVal. Citované usneseni vlady ulozilo pfisluSnym ministrdm ve spolupraci s ministrem
financi a ministrem vnitra zajistit zapracovani zvySeni po¢tu mist do systemizace sluZebnich
mist jednotlivych spravnich dfadd navySenim o 28 systemizovanych funkénich mist ve
strukture: MZP 4 mista, MD 3 mista, MPSV 3 mista, MSp 2 mista, ostatni rezorty 16 mist. V
pfipadé TA CR pak doslo v souladu s cili viady ke splnéni tohoto opatfeni ke zvySeni
personalniho zajisténi z 56 pracovnikd v roce 2015 az na 99 funk&nich mist pro rok 2019,
tedy nad ramec UV &. 477/2016.

OpatFeni bude ponechano v platnosti a prib&zné vyhodnocovano, pficemz UVCR — RVV by
mél jako hlavni gestor pInéni opatfeni pribézné a ve spolupraci se vSemi poskytovateli
zjisStovat personalni potfeby nezbytné pro vykon svéfenych agend. V této souvislosti bude
od unora 2019 soucasti jednani o pfipravé navrhu rozpoctu na VaVal projednani zpusobu
feSeni personalnich kapacit jednotlivych poskytovatell pro administraci podpory na oblast
VaVal.




Uprava opatieni

Ponechano znéni opatfeni
Termin: 2019 - 2020

Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: MF a poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatreni 4

Strategicky a koordinované rozvijet mezinarodni spolupraci ve VaVal a posilovat pozici
Ceské republiky v ERA

V navaznosti na cile NP VaVal zpracovat akéni plan pro internacionalizaci VaVal, kde budou
stanoveny jednotlivé kroky, terminy jejich realizace a odpovédnosti. Zajistit pfenos informaci
mezi vSemi organy statni spravy a koordinaci vSech aktivit zaméfenych na posilovani pozice
Ceské republiky v ERA véetné koordinovaného pfistupu poskytovateld podpory VaVal k
iniciativam zaméFenym na propojovani narodnich programt a zapojeni Ceské republiky do
mezinarodni vyzkumné spoluprace se zemémi mimo Evropskou unii. V souvislosti s
posilenim pozice Ceské republiky v ERA podporovat rozvoj odborného zazemi pro
reprezentanty Ceské republiky pro akce realizované na urovni Evropské komise, véetné
efektivniho lobbovani pfi prosazovani zajmi ceského vyzkumu v ERA a posileni védecké
diplomacie s evropskymi i mimoevropskymi zemémi. Aby se zamezilo diskontinuité podpory
mezinarodni spoluprace ve VaVal, je zaroven potfeba ve velmi kratkém terminu pfedlozit ke
schvaleni vladé programy na podporu mezinarodni spoluprace, které by zajistily financovani
rozvoje mezinarodni spoluprace v roce 2017 a v dalSich letech.

Termin: 2016+

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, MSMT, MPO, MZV, spolupracuji: dal$i spravni arady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

PlInéni opatreni

Aktivita UV CR - RVV je vyvijena v ramci spole¢ného nastroje pro financovani ekonomické
diplomacie (projekty na podporu ekonomické diplomacie — PROPED), ktery byl spustén
v roce 2017. V roce 2017 bylo realizovano 260 projektd ekonomické diplomacie za 50,8 mil.
K&. V roce 2018 bylo schvaleno zatim 287 projektt s rozpo&tem 68,9 mil. K&. UV CR - RVV
(v roce 2017 jesté UV CR — Sekce VVI) se podilel na 17 projektech a vynaloZil cca 1.657.965
K& (pavodni blokace 1.946.000 K¢). Prijemci podpory se staly zastupitelské ufady v
Nizozemsku, Japonsku, Izraeli, USA, Némecku, na Taiwanu, v Australii, Spanélsku a Velké
Britanii. V roce 2018 se UV CR — RVV podilel, resp. bude podilet na 20 projektech v
predpokladané vysi 1.809.975 KC. Prijemci jsou zastupitelské ufady na Taiwanu, v Izraeli,
USA, Némecku, épanélsku, Japonsku a Hongkongu. Schvalenim Akéniho planu
mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a
vyvoje v CR na léta 2017 — 2020 se vy$e popsana aktivita stava ze strany UV CR - RVV také
soucasné nastrojem plnéni opatfeni €. 19 zminéného ak&niho planu.




Zasadni milniky plnéni dilgich Ukoltl byly ze strany MSMT v roce 2018 naplnény. MSMT
zpracovalo a implementuje opatfeni ,Akéniho planu mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu
a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na léta 2017-2020¢, ktery byl
schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 19. prosince 2016 &. 1179, a ,Akéni plan rozvoje
lidskych zdrojl pro vyzkum, vyvoj ainovace agenderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoiji
ainovacich v CR na léta 2018-2020 ktery byl schvaleny usnesenim viady CR ze dne
3. ledna 2018 €. 8.

MSMT dale zpracovalo a realizuje ,Program podpory mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a
vyvoji INTER-EXCELLENCE®, ktery byl schvaleny usnesenim vliady CR ze dne 2. kvétna
2016 ¢. 393. Program je ¢lenén do 6 podprogramu (INTER-ACTION, INTER-COST, INTER-
TRANSFER, INTER-INFORM, INTER-VECTOR a INTER-EUREKA). Na podporu projektU
financovanych z tohoto programu bylo pro léta 2016 — 2024 vyClenéno 4 980 mil. K¢.
Celkové naklady se se spolutcasti podporenych subjektl predpokladaji ve vysi 5 940 mil.
KE&. V programu bylo v roce 2018 podporeno feseni jiz 229 projektl. Program predstavuje
svym rozsahem a poctem projektll podporovanych z ucelovych prostfedkt VaVal vyznamny
podil poskytované ucelové podpory projektim VaVal.

Mimo tento program se ze strany MSMT velmi vyznamnou mérou rozSifuje i podpora
projektl VaVal vramci bilateralni mezinarodni spoluprace na zakladé uzavienych
mezinarodnich smluv nebo narodni podpora mobility vyzkumnych pracovnika.

Kromé& vy3e uvedeného MSMT aktivné vyuziva k pInéni tohoto dil&iho cile prostiedky
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond a napf. zajiStuje podporu mobility v prioritni
ose 2 Operacniho programu ,Vyzkum, vyvoj a vzdélavani“ (dale jen ,OP VVV*) vyzvou
02_16_27 ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniku“ s finan¢ni alokaci 1 500 mil. K&. V
souCasné dobé je v realizaci 58 projektl, které feSi 21 vefejnopravnich vysokych Skol
(vefejnych nebo statnich), 27 vefejnych vyzkumnych instituci a 1 obecné prospésna
spole¢nost a 1 statni prispévkova organizace. Tyto projekty prozatim podpofily 381
akademickych a vyzkumnych pracovnik(. Druhym obdobnym pocinem v téze prioritni ose
OP VVV je vyzva 02_17_050 s nazvem ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki —
MSCA-IF* s finanéni alokaci 500 mil. K&, prozatim s registrovanymi 18 projekty v roce 2018,
které realizuje 7 vefejnych vyzkumnych instituci a 8 vefejnopravnich vysokych Skol. DalSi
vyzva s nazvem ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF II* byla vyhlasena
v bfeznu 2018 a v souCasné dobé& probiha pfiprava k vydavani pravnich aktl projektu
doporucenych k financovani.

Dale kromé vyzev na podporu mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikl pfispivaji
vyznamné k posilovani mezinarodni spoluprace ve VaVal i daldi vyzvy OP VVV, zejména
vyzva Podpora excelentnich vyzkumnych tyma (s alokaci 5 373 mil K& a 31 podpofenymi
projekty v realizaci) a vyzva Excelentni vyzkum (s alokaci 11 850 mil. K& s 18 podpofenymi
projekty v realizaci), které obé& podporuji rozvoj strategickych partnerstvi a intenzivni védecké
spoluprace s prednimi vyzkumnymi organizacemi v zahranici. Dale téz vyzva Rozvoj kapacit
pro vyzkum a vyvoj, v niz je vyzkumnym organizacim umoznéna podpora strategického
nastaveni a rozvoje mezinarodni spoluprace ve vyzkumu.

V ramci naplfiovani opatieni Ak&niho planu MPO pfedevsim podporuje zapojovani ¢eskych
subjektd do koordina€nich schémat ERA-NET. V pfipadé MPO jako partnerské organizace
se jedna o sit¢é CORNET a IraSME, které umozZiuji financovat mezinarodni projekty



kolektivniho vyzkumu a také vyzkumné projekty feSené ve spolupraci malych a stfednich
podnik a univerzit ¢i dalSich vyzkumnych organizaci. V aktualnim programovacim obdobi
jsou ke kofinancovani projektl mezinarodni spoluprace vyuzity programy Spoluprace a
Aplikace Operaéniho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK).
Vyzvy na mezinarodni spolupraci v ramci siti [raSME a Cornet jsou vyhlaSovany kazdy rok s
dvéma terminy pro podani zadosti Vzhledem k nutnosti navazani projektl na vyzvy OPPIK
neni mozné se ucastnit vSech vyzev. V roce 2017 bylo pfihlaSeno 10 projektd s partnery
z CR v siti IraSME a 3 projekty kolektivniho vyzkumu s &eskymi partnery. Primérna vyse
pozadované podpory je cca 5 mil. K& UspéSnost projekttl se zastoupenim &eskych
podnikatelskych subjektu je zpravidla 30-40 %.

V ramci dal$ich aktivit zaslalo MPO v bfeznu 2017 na zakladé vyzvy MSMT jako gestora
mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich uvodni vstup pro pfipravu
"komplexni koncepce mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se
zohlednénim stavajiciho Akéniho planu mezinarodni spoluprace CR ve VaVal na léta 2017 —
2020". MPO se dale podili a bude podilet na aktivitach sméfujicich k podpofe ucasti a
uspésnosti podnikl v programu Horizont 2020 (H2020) napf. formou poradani seminaf pro
uchazec€e o podporu z Nastroje pro malé a stfedni podniky (SME instrument) nebo FTI. Mezi
lety 2016 — 2018 bylo podpofeno 10 Ceskych projektd ve fazi 1 a 4 projekty ve fazi 2.
V programu Fast Track to Innovation mezi lety 2016 — 2018 uspéla 3 konsorcia s Ceskymi
zastupci. MPO se také podili na podpofe ucasti v konkrétnich programech (napf. Clean Sky
2) a na hledani moznych synergii. V tomto rezimu MPO vyhlasilo komplementarni vyzvu
programu podpory Aplikace — Clean Sky z OP PIK. Na vyzvu bylo alokovano celkem 400 mil.
K& pro projekty konsorcii. Bylo uspofadano nékolik pracovnich stoli, kde se propojovaly
velké spole¢nosti s MSP ¢&i univerzitami a vyzkumnymi organizacemi. V soucasnosti se
pfijaté zadosti vyhodnocuji. Souc¢asné MPO ve spolupraci s NCP v ramci Technologického
centra AV CR podporuje aktivity spoleénosti z obor(i biotechnologie apod., to v3e jiz se
zaméfenim na budouci ramcovy program Horizon Europe.

K internacionalizaci pfispiva rovnéz agentura Czechlnvest, mj. pravidelnou organizaci
Technologickych misi prednich &eskych odbornikd, incomingovych misi v perspektivnich
oborech, robustnim informaénim zazemim pro potfeby aplikovaného vyzkumu, podporou
vzniku a internacionalizace startupu atd. V ramci programu podpory startupu chceme vyuzit
moznosti synergii dil€ich ramcovych programu a poradenstvi z ESI fondu s cilem nastartovat
vetSi mnozstvi firem k podani projektovych zadosti do mezinarodnich projektd. Czechinvest
je zastoupen ve vyborech programi EUREKA, Eurostars, DELTA, Horizon2020, ESA PB
Lauchers. Czechinvest realizuje rovnéZz vlastni projekt mezinarodni technologické
spoluprace Technologické mise. V roce 2018 vyjezdni — Argentina (téz Projekt ekonomické
diplomacie), Japonsko (téz Projekt ekonomické diplomacie), Korea, Kanada (téZz Projekt
ekonomické diplomacie), USA (téz Projekt ekonomické diplomacie); pfichozi — Kanada,
Hong Kong, Kolumbie, USA.

Za spoluprace MPO, Czechinvestu, Hlavniho mésta Prahy a Ministerstva dopravy CR se
rozbéhl spolecny program Evropské kosmické agentury ESA BIC Prague, ktery iniciuje a
podporuje rozvoj Center podnikatelské inkubace s cilem pomahat zacinajicim podnikim s
komercnim vyuzitim kosmickych technologii v pozemnich aplikacich. Zapojeno bylo jiz cca
10 inkubovanych firem, v Praze a Brné byly zorganizovany hackathony, zaméfrené na vyuziti
kosmickych technologii v CR a bylo uskuteénéno mnoho marketingovych podpdrnych aktivit.



MSp poskytlo na zadost MSMT dne 24. 3. 2017 podnéty pro pfipravu koncepce mezinarodni
spoluprace CR ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a internacionalizace vyzkumu, vyvoje a
inovaci v CR. MSp provadi analyzu trend(i v ramci resortu, ktera slouzi jako vychodisko k
navrhovani a formulaci ¢asti resortnich vyzkumnych potreb, které jsou prabézné naplhovany
a jsou soucasti Stfednédobého planu vyzkumné €innosti Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci (IKSP).

MZV a MZP na vyzvu MSMT formulovalo podnéty pro pFipravu ,komplexni koncepce
mezinarodni spoluprace CR ve VaVal a internacionalizace VaVal v CR* (dle usneseni vlady
ze dne 19. 12. 2016 €. 1179).

Podobné k rozvoji mezinarodni spoluprace ve vyzkumu pfispivda TA CR programy
mezinarodni spoluprace v aplikovaném vyzkumu a experimentalnim vyvoji DELTA (v ramci
tohoto programu bylo prozatim v ramci prvni péti vefejnych soutéZi podporeno celkem 36
projektu s partnery z Vietnamské socialistické republiky, ¢inskych teritorii Zhejiang, Jiangsu,
Sichuan, Taiwanu, Korejské republiky a Spolkové republiky Némecko), DELTA 2, KAPPA a
podporou projektl podanych a dobfe vyhodnocenych v schématech typu ERA-NET Cofund v
ramci Horizontu 2020 prostfednictvim programi TA CR EPSILON a ZETA. TA CR je
zapojena konkrétné do nasledujicich schémat: CHIST-ERA Ill zaméfeného na informacni a
komunikaCni védy a technologie, M-ERA.NET 2 zaméfeného na materialovy vyzkum a
inovace, EURONANOMED3 zaméfeného na vyzkum v oblasti nanomediciny a GENDER-
NET PLUS zaméfeného na podporu projektt zohledriujicich gender v obsahu vyzkumu a
inovaci.

Pro obdobi 2019 — 2020 je nezbytné soustiedit se na aktivni zapojeni vefejné spravy do
pfipravy programu Horizon Europe, ktery nastavi podminky pro financovani evropského
vyzkumu v letech 2021 — 2027. Velky prostor pro aktivni rozvoj mezinarodni spoluprace v
ERA je stale zapojeni do JPI, ERA-Net, apod. Aktivn&jsi by CR méla byt také v EIT.

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatreni
Termin: 2019 — 2020

Gesce: MSMT
Spolugesce: UV CR — RVV a dalsi poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatreni 5

Zaijistit udrzitelnost systému financovani VaVal

Stanovit vizi dlouhodobého rozvoje systému VaVal s ohledem na finan¢ni udrzitelnost celého
systtmu VaVal (fj. celé vyzkumné zakladny) s dlrazem na obdobi po ukonceni
programoveého obdobi 2014 — 2020 a navrh konkrétnich opatfeni pro financovani VaVal z
vefejnych prostfedkl po roce 2020. Dale pfi pfipravé navrhu statniho rozpoctu VaVal a u
vS8ech navrhl novych nebo zmén existujicich nastroji podpory VaVal pozadovat uvedeni
konkrétniho zpUsobu jejich finanéniho zajisténi na obdobi do roku 2023 a noveé i pfedstavu o
jejich zajisténi po roce 2023 zejména v pfipadech, kdy jsou hrazeny i ze zdroji ESIF.
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Termin: 2018
Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI, spolugesce: MF

PlInéni opatreni

Vize dlouhodobého finanéniho zajisténi rozvoje systému VaVal byla formulovana v materialu
,Dlouhodobé strategické financovani systému vyzkumu, vyvoje a inovaci®, ktery byl
predlozen viadé pro informaci 11. fijna 2017. Tento dokument identifikuje nedostatky, cile a
nastroje v oblasti finan¢niho fizeni VaVal s dirazem na udrzitelnost rozvoje systému po roce
2020. Navrzené nastroje reaguji na vySe popsané nedostatky, které vedly k formulaci
specifického cile 1.2 pfedevsim v oblasti snahy o koncentraci a strategickou orientaci
podpory VaVal (sektorové programy, centra aplikovaného vyzkumu). Sou€asné stanovuje
podminky pro stabilizaci systému institucionalniho financovani vyzkumnych organizaci
(problematiky vysoké fragmentace institucionalni podpory se vak nedotyka).

RVVI zahdjila v 1été 2018 pravidelna jednani o vydajich na VaV s poskytovateli, jejichZ cilem
je zajistit udrzitelnost celého systému a efektivitu vefejnych vydaji i v souvislosti s novym
programovacim obdobim 2021 — 2025. K plnéni tohoto opatfeni RVVI ustavuje pro jednotlivé
poskytovatele malé tymy vedené kompetencné pfislusnymi ¢leny RVVI za uéelem provéreni
prinosl efektivnosti vynalozenych prostfedkl vefejné podpory VaV se zvlastnim zietelem na
udrzitelnost VaVpl center a velkych vyzkumnych infrastruktur.

Dale se pfipomina pfislib dosahnout podilu VaV na HDP celkem 2 %, ktery vychazi z
Narodniho programu reforem CR 2011 schvaleného usnesenim vlady &. 314/2011. V ném
byly stanoveny narodni cile vlady v ramci Strategie Evropa 2020 upravené v Narodnim
programu reforem CR 2012 (usneseni vliady &. 371/2012), ktery stanovil narodni cil
dosahnout v roce 2020 vefejnych vydajti na VaVal v CR urovné 1 % HDP. Tento cil byl
nasledné rozsifen Programovym prohlasenim viady CR ze dne 27. ervna 2018 schvalenym
usnesenim vlady €. 445, kterym se zabyvala Rada na svém 337. zasedani v bodé A5 b) a
pfijala ho svym usnesenim. Jiz od roku 2015 je statni rozpocet VaVal koncipovan jako
soucast pfipravy na obdobi po roce 2020, kdy vznika riziko poklesu podilu vydaju na VaVal
financovanych z vefejnych zdroji z 1 % HDP v roce 2017 az k hranici 0,6 % HDP po roce
2023 zplUsobeného utlumem zdroja EU. Od roku 2015, kdy vydaje statniho rozpoctu na
VaVal byly dle zakona o statnim rozpoctu ve vysi 26,9 mid. K&, se podafilo do roku 2018
navysit rozpo€et na VaVal o 7,9 mld. K¢, tj. o 29 %, na celkovych 34,8 mld. K&. P¥i tvorbé
rozpoCtu jsou v maximalni mife zapojovany dlouhodobé kumulované naroky
z nespotiebovanych vydaju. Od roku 2020 bude rozpocet na VaVal pfipraven na realizaci
strategie EVROPA 2020 po vypadku vefejnych prostfedk(l sméfovanych do VaVal, kdy bude
mozné vyuzit vefejné prostfedky z programl fizenych Evropskou komisi (napf. Horizon
2020) a bude posilovan rust soukromych vydaju.

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatfeni

Termin: 2019 — 2020
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Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: MF, MSMT, MPO

Opatieni 6

VyuZzivat hodnoceni pro strategicke fizeni VaVal

Vytvofit mechanismy, které umozni vyuzivat vysledky hodnoceni provadénych na vSech
urovnich pro kvalifikovanou tvorbu politiky VaVal. Zaroven stanovit odpovédnost za
pravidelné hodnoceni program( VaVal a skupin grantovych projektt ve vSech fazich jejich
realizace (ex-ante, pribézné a ex-post hodnoceni vystupt, vysledkl a dopadl) a soucasné
posilit personalni kapacity relevantnich aktér(. Na Urovni centralniho organu statni spravy
pro VaVal pravidelné hodnotit pribéh naplfiovani NP VaVal ze strany poskytovatelu.

Termin: 2016+
Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI, spolugesce: MF, spolupracuji: dal$i spravni afady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

PlInéni opatreni

Zakladni principy pfipravy a hodnoceni programl a skupin grantovych projekti VaVal
(usneseni vlady ze dne 13. kvétna 2015 €. 351) a souvisejici Metodika 17+ (usneseni viady
ze dne 8. unora 2017 &. 107) pfispély k vétSimu ddrazu poskytovateld na hodnoceni
program( VaVal ve vSech fazich jejich realizace. U novych program( se jiz pouzivaji vySe
uvedené Zakladni principy pfipravy a hodnoceni programi a skupin grantovych projekta
VaVal. V souladu s novou metodikou byly vyhodnoceny dva programu MV, a to Program
bezpe&nostniho vyzkumu CR 2010-2015 (Program VG) a Program bezpeénostniho vyzkumu
pro potfeby statu 2020 — 2015 (Program VF). K ukonenému programu VF byla provedena
ex ante evaluace. Ex ante evaluace byly dale provedeny u prodlouzeni Programu
bezpeénostniho vyzkumu CR v letech 2015 az 2022 a také k nové pfipravovanému navrhu
programu Strategicka podpora rozvoje bezpeénostniho vyzkumu CR 2019 — 2028 (Program
Impakt 1). DalSimi pfiklady z posledni doby jsou ex-ante evaluace programi TREND,
THETA, interim evaluace programu GAMA, DELTA a ex-post evaluace programu TIP,
Informace — zaklad vyzkumu.

V souvislosti s realizaci hodnoceni vyzkumnych organizaci podle Metodiky 17+ bude
zajisténa metodicka podpora jednotlivym resortlim pfi pfipravé a realizaci hodnoceni. Ta by
méla byt vhodné doplnéna lepSi spolupraci a vzajemnym sdilenim zkuSenosti mezi
jednotlivymi resorty.

MSMT v ramci prioritni osy 1 OP VVV pfipravilo vyzvu 02_16_040 ,Strategické fizeni VaVal
na narodni urovni | s finan¢ni alokaci 1360 mil K¢, ale z rozhodnuti tehdejSiho narodniho
gestora Narodni RIS3 (UV CR) nedoslo k realizaci systémového projektu na podporu Fizeni
implementace Narodni RIS3 na narodni urovni. MSMT vSak v této véci zvaZuje vyhlageni
dal$i vyzvy na podporu fizeni VaVal na narodni arovni (v roce 2019), ve které bude moci
novy gestor Narodni RIS3 (MPO) pomoci nového systémového projektu k plnéni tohoto
opatfeni Casteéné pfispét.
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Pro pfipravu NP VaVal na obdobi po roce 2020 bude posileno vyuziti European Innovation
Scoreboard a analyzy VaV v CR, které identifikuji silné a slabé stranky éeského vyzkumného
prostfedi. Pro pfipravu priorit budou vyuZity trendy, které prosly rozsahlou diskusi pfi
pripravé Strategického ramce Ceska republika 2030, schvaleného usnesenim vlady ze dne
19. dubna 2017 ¢&. 292.

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatfeni
Termin: 2019 — 2020

Gesce: UV CR - RWV
Spolugesce: MF, MSMT, MPO a dal$i poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatieni 7

Posilit vyuzivani analyz trendd a vyhledu v politice VaVal

Zavést systém soustavného sledovani a vyhodnocovani trendd v technologicke,
ekonomické, socialni a dalSich oblastech a s vyuzitim vyhledu identifikovat potencialni
budouci pfilezitosti a potfeby, coz umozni v€as reagovat na ménici se podminky pomoci
vhodnych opatfeni vyzkumné a inovacni politiky. V této souvislosti rovnéz posilit vyuzivani
existujicich a nové vznikajicich odbornych platforem (napf. RVKHR a jejich pracovnich
vyborl a skupin, Narodni RIS3) jako zdroje strategickych informaci pro politiku VaVal.

Termin: 2016+

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, spolugesce: MPO, spolupracuji: dal$i spravni trady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

PlInéni opatreni

Systém pro soustavné sledovani a vyhodnocovani trendd v technologické, ekonomicke,
socialni a dalSich oblastech zaveden nebyl. PfestoZe pro ucely fizeni a implementace
Narodni RIS3 byly vytvofeny Narodni inovacni platformy, jejich €innost se jen velmi omezené
vénuje systematické strategické €innosti (ve vazbé na proces podnikatelského objevovani -
EDP). Chybi napfiklad vyhledové ¢i trendové analyzy pro jednotlivé oblasti NIP, zhodnoceni
potencialu a identifikovanych pfileZitosti pro CR apod. Zakladem (podkladem) pro praci NIP
by mél byt pravé chybéjici systém pro soustavné sledovani a vyhodnocovani trendd.

Analytické procesy, které spocivaji v ,technology foresight* a ,technology assessment®
nejsou na stran& organu statni spravy CR prozatim rozvinuty a mély by byt sougasti procest
stanovovani Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR. V této souvislosti je potieba
specifikovat opatfeni ve vazbé na vyuziti mj. foresightu pro &innost NIP v procesu EDP.
Metodicky sjednotit Cinnost NIP tak, aby pro rozhodovani o sméfovani podpory v
budoucnosti byly vyuzity vdechny dostupné zdroje informaci, napf. poznatky a strategické
dokumenty technologickych platforem, inovacnich center. V souasnosti zmapovat tyto
zdroje informaci a podnétu a pfipravit samostatny dokument pro jednani RVVI, ktery bude
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podkladem pro vyfeSeni vztahu mezi NPOV a Narodni RIS3. Vytvofit mechanismus pro
soustavné sledovani a vyhodnocovani spolecenskych a technologickych trend( pro politiku
VaVal a pro hodnoceni dopadl nové vznikajicich technologii na ekonomiku a spole¢nost.

Pro pfipravu priorit budou vyuZity trendy, které proSly rozsahlou diskusi pfi pfipravé
Strategického ramce Ceska republika 2030, schvaleného usnesenim viady ze dne 19. dubna
2017 ¢&. 292.

Plnéni opatfeni muize byt feSeno vramci zvazovaného systémového projektu MPO
z planované vyzvy OP VVV vroce 2019 pro metodické vedeni fizeni a implementace
Narodni RIS3.

Vyuzit Ize rovnéz zkuSenosti MV, které pro identifikaci trendd a budoucich pfilezitosti
postupuje dle identifikace vyzkumnych potfeb v programu vefejné zakazky, kdy je do
procesu pfipravy zapojena erudovana sféra uzivateli. V souladu s rozvojem systému
podpory bezpecnostniho vyzkumu stanovenym v ramci Meziresortni koncepce podpory
bezpeénostniho vyzkumu CR 2017 — 2023 s vyhledem do roku 2030 MV hodl4 tento systém
zkvalitiovat a zavést systém k vytvoreni rozvoje procesu sledovani pole bezpecnostniho
vyzkumu.

Bude vyfeSen vztah mezi NPOV a Narodni RIS3. Narodni RIS3 ma formovat intervence a
navrhy, jejichz cilem je zefektivnéni vyuzivani vyzkumu a vyvoje (zejména verejného) v
inovacich. V tomto smyslu ji Ize chapat jako narodni strategii orientovaného a aplikovaného
vyzkumu. Identifikace aplikaénich odvétvi a znalostnich domén inteligentni specializace CR
v Narodni RIS3 (aktualizace 2018), ktera ma byt do konce roku 2018 pfedlozena vladé, byla
zpracovana mj. na zakladé trojiho druhu vstupl: analyzy ekonomické specializace, analyzy
vyzkumné specializace, a NPOV, které v sobé zahrnuji spoleCenské zmény, na jejichz feSeni
se ma orientovany vyzkum v CR dlouhodobé& zaméfovat.

Uprava opatieni

Upraveno znéni opatfeni.

Posilit vyuziti nastroju na identifikaci kliCovych trendd a identifikaci jejich potencialnich
dopadu podporovanych oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na spole¢nost.

Termin: 2019 — 2020
Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: MPO a dalSi poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Verejny sektor VaVal

Opatieni 8

Vytvofit uginny systém institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje

Vytvofit systém institucionalni podpory, ktery bude stabilizovat financovani vyzkumnych
organizaci a zaroven v navaznosti na vysledky hodnoceni vyzkumnych organizaci (viz
opatfeni 10) tyto instituce motivovat k realizaci vyzkumu a vyvoje v souladu s jejich poslanim
v systému VaVal. Sou€asné posilit roli a odpovédnost zfizovatell vyzkumnych organizaci a
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poskytovatell institucionalni podpory za pInéni poslani a spoleCenské funkce téchto
organizaci v systému VaVal (napf. zavedenim mechanismu vykonnostnich smluv).

Termin: 2017+

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI, spolupracuji: MSMT, MF a dal$i spravni ufady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

Plnéni opatreni
Opatfeni bylo splnéno a tedy vypusténo. Vlastni implementace probiha v ramci opatfeni 10.

Cilem opatfeni 8 bylo vytvofit systém institucionalni podpory, ktery bude stabilizovat
financovani vyzkumnych organizaci. Toto opatfeni bylo splnéno, nebot’ ucinny systém byl
vytvoifen novym zpusobem pfipravy navrhu rozpoc¢tu VaVal ze strany Rady. Novy systém
rozpoCtovani vydaju na VaVal umoziiuje dlouhodobou stabilizaci a predvidatelnosti
rozpoctovani vSech kapitol (poskytovateld), které financuji oblast vyzkumu, vyvoje inovaci.

Ke stabilizaci financovani do$lo na drovni vdech rozpoétovych kapitol (v&etné MSMT)
zavedenim nového zpusobu rozpoctovani v uplynulych letech ze strany Rady, zejména z
téchto divodu:

e vladou jsou respektovany navrhy predlozené RVVI a to ve vSech ve vSech fazich
pfipravy navrhu vliadniho navrhu zakona o statnim rozpodctu.

e vladou jsou respektovany dfive schvalené stfednédobé vyhledy vzdy na 2 nasleduijici
roky po navrhu rozpo¢tu daného roku.

o Soucasti navrhu rozpoctu je i dlouhodoby vyhled na obdobi dalSich 4 let po obdobi
stfednédobého vyhledu.

V souvislosti s harmonogramem postupné implementace Metodiky 17+ byla stabilizovana
vySe institucionalni podpory pro jednotlivé poskytovatele, resp. vyzkumné organizace.
Pfestoze vychozi zakladna pro stabilizaci vyse institucionalni podpory byla do zna¢né miry
deformovana pfedchozim nedokonalym systémem rozdélovani institucionalni podpory podle
RIV bodd, pfinesl tento krok urcitou stabilitu a predvidatelnost institucionalniho financovani
pro jednotlivé vyzkumné organizace. Metodika 17+ posilila rovnéz ulohu poskytovatelt pfi
hodnoceni a strategickém sméfovani vyzkumnych organizaci, které zfizuje nebo kterym
poskytuje institucionalni podporu (pfenesenim odpovédnosti za hodnoceni vyzkumnych
organizaci podle modulll 3, 4 a 5). VétSina poskytovatell institucionalni podpory hodnoceni
vyzkumnych organizaci podle Metodiky 17+ (pfipadné vlastni metodiky respektujici zasady
Metodiky 17+) zrealizovala v roce 2017 a 2018. Za u€elem hodnoceni vysledkd vyzkumnych
organizaci a vysledkl ukon&enych programu podle Metodiky 17+ byly ustaveny RVVI
Odborné panely a Odborny organ hodnotitelll. Hlavni funkci panell bylo zaijistit distribuci
vysledku zafazenych do jim vécné pfisluSného oboru ke vzdalenému recenznimu posouzeni
externim hodnotitelim sdruZzenym v Odborném organu hodnotitelll, rozhodovat ve spornych
pfipadech a zaroven pfipravit odborné komentafe k souhrnnym zpravam, které byly pomoci
bibliometrické analyzy vypracovany na uroven jednotlivych obort. Odborny organ hodnotitelt
provadeél vzdalené recenzovani za ucelem posouzeni vysledkd vyzkumnych organizaci podle
Metodiky a v souladu s rozpisem postupného nabéhu v ramci implementa¢niho obdobi a
podle Postupu hodnoceni vysledkd v roce 2017. Pomoci bibliometrické analyzy bylo celkem
provedeno hodnoceni cca 28.000 vysledk(. Pomoci vzdalenych recenzi bylo provedeno
celkem 2.903 recenznich posouzeni a zhodnoceno celkem 1419 vysledku. V pribéhu roku
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2018 byly zpracovany a zvefejnény na http://hodnoceni17.rvvi.cz oborové zpravy a zpravy za
vyzkumné organizace v ramci M1 — Hodnoceni vybranych vysledk(, a také oborové zpravy a
zpravy za vyzkumné organizace v ramci M2 — Bibliometrické analyzy. Do konce roku 2018
jsou naplanovana jednani RVVI s poskytovateli a odborniky (tzv. tripartit) o vysledcich
hodnoceni17, po nich bude nasledovat prvni indikativni ¢lenéni vyzkumnych organizaci. V
zafi 2018 Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace vzala na védomi material Hodnoceni vysokych
Skol podle Metodiky 2017+ v Modulech M3, M4 a M5, ktery bude po schvaleni slouzit k
realizaci kompletniho hodnoceni.

MSMT, které aktivné pfipravuje metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci v resortu
Skolstvi, v roce 2018 vydalo statut a jednaci fad odborného poradniho organu MSMT pro
hodnoceni vyzkumnych organizaci s vyjimkou vysokych Skol, ktery se hodnocenim
vyzkumnych organizaci v resortu Skolstvi bude zabyvat.

Uprava opatieni

Opatfeni bylo splnéno a tedy vypusténo. Vlastni implementace probiha opatfenim 10.

Opatieni 9

Vytvofit podminky pro rozvoj center podpofenych z OP VaVpl a velkych infrastruktur VaVal
a zadlenit je do vyzkumného a inovaéniho systému CR

Vytvofit integrovany a prehledny systém financovani VaVpl center, velkych infrastruktur a
vyzkumnych organizaci, ktery zamezi nadmérnému rustu pozadavki na financovani
jednotlivych vyznamnych prvkd vyzkumného systému vaci statnimu rozpoc&tu. Soucasti bude
zastropovani financovani vSech vyzkumnych infrastruktur na 10 % narodnich zdroja VaVal ¢i
33 % RVO. Zaroveh bude dle vladou stanovenych dispozic upraven statut tzv. Rady pro
velké infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a inovace, ktery bude plnit roli tzv. rozpoctového
vyboru pro velké vyzkumné infrastruktury — Radou pro velké infrastruktury pro vyzkum, vyvoj
a inovace bude vzdy respektovan schvaleny rozpoc€et vydaji a stfednédobé rozpoctové
vyhledy. Ve stejném Case provést hodnoceni vyzkumnych infrastruktur (velké vyzkumné
infrastruktury a VaVpl centra) z pohledu udrzitelnosti a vymezit roli tzv. hostitelskych
organizaci a pfijemcu podpory (odpovédnost pfijemcua podpory). Toto opatieni pfispéje k
u¢innému zapojeni center a infrastruktur do vyzkumného a inovaéniho systému, oslabeni
jejich zavislosti na financovani ze statniho rozpoctu a k posileni odpovédnosti vyzkumnych
organizaci za jejich efektivni vyuziti a rozvoj.

Termin: 2016+
Odpovédnost: MSMT, UV CR — Sekce VVI, RVVI

Plnéni opatreni

MSMT uskuteénilo vroce 2017 komplexni mezinarodni hodnoceni velkych vyzkumnych
infrastruktur CR. Material shrnujici vystupy tohoto hodnoceni byl pfedloZen pro informaci
glend viady CR a ¢&leny vliady CR vzat na védomi na jejim zasedani dne 6. listopadu 2017.
MSMT pribézné realizuje Narodni programy udrzitelnosti | a Il, které byly schvaleny
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usnesenimi viady CR ze dne 19. &ervna 2012 &. 444 a 445, a pr(ib&zné hodnoti rovnéz stav
implementace jednotlivych projektt vybudovanych za vyuZiti prostfedktt OP VaVpl. MSMT
sleduje rovnéZz indikatory tzv. povinné udrzitelnosti OP VaVpl kazdoroénim Setfenim na
strané instituci, které hostuji kapacity vybudované za vyuziti prostfedkd OP VaVpl. MSMT
provedlo aktualizaci Statutu a Jednaciho fadu Rady pro velké vyzkumné infrastruktury,
nacez jsou na platformé Rady zastoupeny vSichni vécné pfisludni, resp. zainteresovani
a relevantni stakeholdefi CR, tj. krom& MSMT rovnéz RVVI, AVCR, CKR, RVS a zastupci
reprezentujici jednotlivé védné oborové skupiny velkych vyzkumnych infrastruktur CR. Novy
Statut a Jednaci fad Rady pro velké vyzkumné infrastruktury byl pfijat Vynosem MSMT &. 7
ze dne 31. bfezna 2016. MSMT navazné na komplexni mezinarodni hodnoceni velkych
vyzkumnych infrastruktur CR uskuteénéné v roce 2017 predloZilo UVCR — RVV material
s nazvem ,Strategie podpory velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych prostiedkd CR
v obdobi do roku 2022 €. j. MSMT-1490/2018-1, jakozto hlavni vychozi podklad pro jednani
o podpote velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych prostfredkdi CR v obdobi do roku
2022. Navazné na schvaleni navrhu vydajd statniho rozpo&tu CR na VaV pro rok 2019 a
jeho stfednédobého vyhledu na léta 2020-2021 bude rozhodnuto o financovani velkych
vyzkumnych infrastruktur CR v obdobi do roku 2022. Ve spolupraci se véemi ostatnimi vécné
pfislusnymi poskytovateli institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumnych organizaci, které modernizovaly své kapacity za vyuziti prostfedkd OP VaVpl,
MSMT aktualné provadi analyzu toho, jakym zptisobem budou hostitelské instituce nakladat
s kapacitami vybudovanymi za vyuziti prostfedktd OP VaVpl v obdobi po roce 2020. Vystupy
tohoto Setfeni budou prezentovany vigi UV CR — RVV a slouzit jako diléi material pro debatu
o dlouhodobé udrzitelném rozvoji kapacit vybudovanych za vyuziti prostfedkd OP VaVpl v
obdobi po roce 2020.

AV CR v ramci své spoluzodpovédnosti za centra OP VaVpl, jejichZ nositeli jsou Ustavy AV
CR, predevsim ELI a BIOCEV, aktivné pusobi smérem k jejich zaglenéni do vyzkumného a
inovaéniho systému pracovist AV CR a také smérem k zajisténi jejich udrzitelného
financovani.

RVVI v roce 2018 posuzuje udrzitelnost VaVpl center a velkych vyzkumnych infrastruktur
z hlediska udrzitelnosti financovani a na zakladé podkladd MSMT je prib&zné hodnocen
systém financovani velkych vyzkumnych infrastruktur z hlediska jejich dlouhodobé
udrzitelného rozvoje a jejich integrace do mezinarodnich vyzkumnych infrastruktur.

V ramci opatieni je potfeba zabezpedit stabilni podminky pro dlouhodobé udrzitelny rozvoj
velkych vyzkumnych infrastruktur CR provozovanych na principu politiky otevfeného pFistupu
k jejich kapacitam a podporovat jejich intenzivni integraci do mezinarodnich vyzkumnych
infrastruktur makro-regionalniho, panevropského a globalniho vyznamu. Bylo dosaZeno
dohody MSMT a RVVI ohledné financovani velkych vyzkumnych infrastruktur z prostfedkd
ugelové podpory MSMT v letech 2020 az 2022, a to ve vysi 1890 mil. K& pfi zapojeni naroku
z nespotfebovanych vydajd MSMT, &imZ budou vydajové ramce navySeny na potfebnou
arovelt 1890 mil. K& (oproti vysi 1720 mil. K& schvalené usnesenim viady CR ze dne
16. kvétna 2018 &. 309 o navrhu vydaji statniho rozpoétu CR na vyzkum, experimentalni
vyvoj a inovace na rok 2019 se stfednédobym vyhledem na léta 2020 a 2021 a dlouhodobym
vyhledem do roku 2025). Stejnym principem budou naroky z nespotfebovanych vydaju
MSMT vyuzity také pro financovani novych Uspé&sné ex-ante zhodnocenych velkych
vyzkumnych infrastruktur v po¢atecnim roku realizace projektl v roce 2019.
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Uprava opatieni
Opatfeni rozdéleno na dvé samostatna opatfeni 9a, 9b.

Opatreni 9a

Vytvofit podminky pro rozvoj center podpofenych z OP VaVpl a zaclenit je do vyzkumného a
inovaéniho systému CR

Termin: 2019 — 2020
Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: MSMT a dal$i poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

MSMT priibézné realizuje Narodni programy udrzitelnosti | a I, které byly schvaleny
usnesenim vliady CR ze dne 19. 8ervna 2012 &. 444 a 445. Narodni programy udrzitelnosti |
a Il (dale jen ,NPU I a ,NPU II) jsou vyznamnym pfispévkem k plnéni tohoto opatfeni.
Zejména program NPU | podporujici v 60 projektech udrzitelnost a rozvoj regionalnich center
vyzkumu a vyvoje vybudovanych z prostfedkl Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu
zajistuje pro léta 2013-2020 50% podporu spolupraci vefrejného vyzkumného sektoru s
podnikatelskou sférou, ktera inovaéni systém CR vytvafi. Podpora v programu NPU |
prestavuje na celou dobu feSeni Castku 7 125 mil. K&. Finanéni alokace v programu NPU I
na léta 2016-2020 je ve vysi 3,5 mld. K&. Rozvijejici se spoluprace s podniky je jednim ze
sledovanych ukazatell v obou programech.

Rozvoj center podpofenych z OP VaVpl je po ukon&eni projektli programd Narodni program
udrzitelnosti | a Il feSen v ramci dlouhodobého koncepcniho rozvoje vyzkumnych organizaci
véetné& transferu prostfedk( z Udelové &asti SR VaVal (kapitola MSMT) do institucionalni
podpory (poskytovatel podpory pfislusné vyzkumné organizace).

K zapojovani center VaV vybudovanych za vyuziti prostfedkd OP VaVpl do vyzkumného,
resp. inovaéniho prostfedi také velkou mérou pfispivaji vyzvy realizované MSMT v OP VVV,
jako je:

o Pfedaplikacni vyzkum® s finanéni alokaci 1085 mil K&, kde bylo v roce 2018
schvaleno 15 projektd podporujicich 374 FTE celkem 14 pfijemcl spolupracujicich s
dalSimi 13 subjekty);

o Predaplikaéni vyzkum pro ITI* s finanéni alokaci 1 578 mil. K& se 12 schvalenymi
projekty v roce 2018 celkem 12 pfijemcl ve spolupraci se 13 partnery;

e ,Dlouhodoba mezisektorova spoluprace” s celkovou finanéni alokaci 1 425 mil K¢, v
roce 2018 se 17 schvalenymi projekty 5 vysokych kol spolupracujicich s 19 partnery;

¢ ,Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITI* a finan¢ni alokaci 1 060 mil. K&, s
dosud 13 schvalenymi projekty v roce 2018, realizovanymi 15 organizacemi;

¢ ,Budovani expertnich kapacit — transfer technologii“ s finanéni alokaci 502 mil. K&, do
roku 2018 bylo schvaleno 21 projektd 21 pfijemclu spolupracujicich s dalSimi 22
subjekty;

e Fazované projekty;

Excelentni vyzkum;
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e Podpora excelentnich vyzkumnych tymd;

o Vyzkumné infrastruktury a pfipravované vyzvy Vyzkumné infrastruktury Il a
Vyzkumné e-infrastruktury;

e Teaming a Teaming Il

e Pfedaplika&ni vyzkum pro ITI Il

e Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikud

e Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF

e Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF II.

Opatreni 9b

Zabezpedit stabilni podminky pro dlouhodobé udrzitelny rozvoj velkych vyzkumnych
infrastruktur CR provozovanych na principu politiky otevieného pfistupu k jejich kapacitam a
podporovat jejich intenzivni integraci do mezinarodnich vyzkumnych infrastruktur makro-
regionalniho, panevropského a globalniho vyznamu

Termin: 2019 — 2020
Gesce: MSMT
Spolugesce: UV CR - RVV

Informace o plnéni opatfeni je obsazena v textu plnéni opatfeni 9. Dale je tfeba zminit vyzvy
realizované MSMT v OP VVV:

o Vyzkumné infrastruktury“ (alokace 4 000 mil. K&, s 50 projekty jiz v realizaci);
e Vyzkumné infrastruktury I a ,Vyzkumné e-infrastruktury, u nichz je planovano
vyhladeni koncem r. 2018 s celkovou alokaci 3 000 mil. KE.

Opatreni 10

Zavest hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude motivovat ke zvySovani kvality
vyzkumu

V navaznosti na vystupy IPN Metodika a zkuSenosti z hodnoceni pracovist AV CR zavést
hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude zohledfiovat rozdily mezi vyzkumnymi
organizacemi podle jejich poslani a ulohy v systému VaVal a motivovat tyto organizace ke
zvySovani kvality vyzkumu, zapojeni do mezinarodniho vyzkumu i k realizaci vyzkumu s
vyuzitim v aplikacich a rozvoji spoluprace s aplikacni sférou. Z tohoto divodu bude
hodnoceni obsahovat kritéria zohledriujici razné aspekty vyzkumné c&innosti (vyzkumné
prostfedi, mezinarodni a narodni spoluprace, excelence ve vyzkumu, vykonnost vyzkumu,
relevance vyzkumu pro spole¢nost a jeho dopady). Hodnoceni (v€etné vazeb na rozdélovani
institucionalni podpory podle jeho vysledkl) bude zaroven stimulovat vyzkumné organizace
ke zlepSeni strategického fizeni organizaci, rozvoji mezinarodni spoluprace a vytvareni
vazeb s aplikaéni sférou.

Termin: 2017+

19




Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI, spolugesce: MSMT, spolupracuiji: dal$i spravni
Ufady odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

PlInéni opatreni

Opatfeni je naplhovano schvalenim a implementaci Metodiky 17+, ktera kromé hodnoceni
vysledkd (M1 a M2) posuzuje také dalSi aspekty fungovani vyzkumnych organizaci (M3 —
M5). Provadi se hodnoceni podle modulu M1 a M2. Jednotlivi poskytovatelé postupné
provadéji hodnoceni svych vyzkumnych organizaci dle rezortnich metodik hodnoceni.
Metodika 17+ je ve spolupraci s expertni skupinou MSMT stale dopracovavana pro
podminky vysokych S$kol. Vlada se seznamila s informaci o aktualnim stavu jejiho
dopracovani do podoby poZadovaného detailu pro kompletni hodnoceni pro uroven
segmentu vysokych $kol na svém zasedani dne 14. listopadu 2018.

MSMT, které aktivné pfipravuje metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci v resortu
Skolstvi, v roce 2018 vydalo statut a jednaci fad odborného poradniho organu MSMT pro
hodnoceni vyzkumnych organizaci s vyjimkou vysokych S$kol, ktery se hodnocenim
vyzkumnych organizaci v resortu Skolstvi bude zabyvat. Na zakladé nominaci ziskanych od
reprezentace subjektd pusobicich v akademické sféfe jmenovalo MSMT také &leny tohoto
poradniho organu z fad odborné vefejnosti. Ukolem pro rok 2018 a rok nasledujici bude
kromé& vySe uvedeného i zajisténi dostateénych pracovnich kapacit na MSMT a jejich
stabilizace pro vytvoreni potfebné administrativni podpory hodnoceni vyzkumnych organizaci
v resortu Skolstvi.

MV vytvofilo a pilotné ovéfilo navrh resortni metodiky. V sou€asné dobé je pfipravovana
nova verze metodiky s cilem vy$Siho zastoupeni kvantitativnich indikatort, které by méla byt
poprvé vyuzita pfi profilovani vyzkumnych organizaci v roce 2022. Vedenim resortu byl také
schvalen Program institucionalni podpory.

Doporucuje se spolupracovat na dalSich fazich Metodiky 2017+ a vyjasnit mechanismus
zohlednéni vysledkd hodnoceni podle Metodiky 17+ pfi stanoveni vy3e institucionalni
podpory vyzkumnych organizaci. Toto se tyka zejména dal$iho financovani projektd z OP
VaVpl po ukonéeni udrzitelnosti a jejich pravni formy, kde podle M17+ musi byt zhodnoceny i
aktivity podporované z transferu prostfedkd program NPU | a | do institucionalni podpory na
rozvoj vyzkumnych organizaci. Metodicky upravit (stanovit zakladni pravidla) poskytovani
institucionalni podpory na urovni RVVI. Je pfipraven navrh legislativni zmény hodnoceni
vyzkumnych organizaci.

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatfeni
Termin: 2019 — 2020

Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: MSMT, MPO, MF a dal$i poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatieni 11

20




Rozvoj svétové excelentnich vyzkumnych pracovist

S ohledem na zahraniéni zkuSenosti projednat a zvazit moznost rozvoje omezeného poctu
nékolika vyzkumnych pracovist, které budou realizovat excelentni vyzkum ve svétovém
méfitku a s vyznamnym dopadem na rozvoj védy.

Termin: 2016+

Odpovédnost: MSMT, spolugesce: UV CR — Sekce VVI, RVVI, spolupracuji: dal$i spravni
Ufady odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

PlInéni opatreni

Z hlediska plnéni opatfeni je kliCovy tlak na celkové zvySovani kvality provadéného vyzkumu,
zajisténi odbornych personalnich kapacit a podpory téchto pracovist.

V ramci plnéni vécné prislusného opatfeni MSMT zabezpeduje zapojeni vyzkumnych
organizaci CR do vyzev ,Teaming“, jeZjsou realizovany jakozto soudast ramcového
programu EU pro vyzkum ainovace Horizontu 2020 (2014-2020). Zpusob zapojeni
vyzkumnych organizaci CR do vyzev ,Teaming” je uréen ,Akénim planem mezinarodni
spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na
léta 2017-2020", ktery byl schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 19. prosince 2016 &. 1179,
konkrétné jeho Casti 3 aopatfenimi ¢.4 a 5. Zapojeni do vyzev ,Teaming“ je dale
podporovano i v ramci OP VVV komplementarnimi vyzvami k Horizontu 2020, z nichz jsou
hrazeny pfevazné investi¢ni vydaje projektl ,Teaming“, na které je alokovano 2 600 mil. K¢&.
V ramci OP VVV bylo dale v roce 2017 dokonceno hodnoceni projektd vyzvy ,Excelentni
vyzkum® s finan€ni alokaci 11 850 mil. K& (v ramci této vyzvy doslo k navySeni alokace diky
vysokému mnozstvi kvalitnich projekt(). V roce 2018 je jiz v realizaci 18 projektu z celkového
pocCtu 28 schvalenych k podpofe, které podporuji vyzkumné a akademické pracovniky s
kapacitou 3 619 FTE v 15 vefejnopravnich vysokych Skolach a 4 vefejnych vyzkumnych
institucich. Realizace projektd bude probihat az do roku 2022. Z OP VVV MSMT smétuje
podporu také na excelentni vyzkumné tymy v ramci vyzvy 02_15 003 s finan¢ni alokaci 5
373 mil. K&, kde bylo vroce 2018 schvaleno 32 projektl feSenych 2 316 vyzkumniky
a akademickymi pracovniky (v pfepoctu na FTE) na 18 vefejnopravnich vysokych Skolach,
12 vefejnych vyzkumnych institucich a 1 statni pfispévkove organizaci.

Kromé vySe uvedeného MSMT podporuje 6 vyznamnych vyzkumnych pracovist celkovou
Castkou 3,5 mld. K&, ktera realizuji na uzemi CR excelentni vyzkum ve svétovém méfitku a
s vyznamnym dopadem na rozvoj védy. Jedna se o projekty programu NPU II, ktery
podporuje udrzitelnost a rozvoj center excelence vybudovanych v letech 2014-2017
v prioritni ose 1 OP VaVpl formou tzv. ,velkych projekti“. V roce 2018 probéhlo hodnoceni
téchto projektu, které potvrdilo vysokou produktivitu zejména publikacnich vysledkd VaVal a
jejich mezinarodni konkurenceschopnost, rozvoj mezinarodni spoluprace i spoluprace
v aplika¢ni sféfe. Vyznamnym impulsem k rozvoji zejména zahrani¢ni spoluprace byla mimo
jiné i podminka kofinancovani projektd NPU Il z vlastnich nebo zahrani€nich zdroji. Podil
pFijemcl na spolufinancovani projektl se aktualné pohybuje kolem 3 mid. K&. Produkované
vysledky jsou meziro€né monitorovany a aktualizovany v IS VaVal. Tato centra jiz dnes diky
svému modernimu vybaveni a exitujicimu renomé ,lakaji“ zahraniéni vyzkumniky. A jednim
z monitorovanych ukazatell je pravé pocet zahrani¢nich vyzkumnik( pulsobicich v téchto
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centrech a ucastnicich se feSeni projektll NPU Il — v roce 2018 se jich na feSeni projektu
NPU II aktivné podilelo celkem 309. Prehled podpofenych center excelence je uveden
v ptiloze 4. Tato podpora ze strany MSMT bude nadale pokradovat jak za vyuziti zdroja OP
VVV, tak prostifednictvim Narodniho programu udrzitelnosti Il.

| v nasledujicich letech bude MSMT pokragovat v podpofe zapojeni organizaci CR do vyzev
,reaming“ v ramci Horizontu 2020 i v podpofe UspéSnych projektd realizovanych v ramci
vyzev ,Teaming“ a ,Teaming II*. MSMT rovnéZ podporuje projekty Usp&$né v ramci vyzev
OP VWV ,Teaming“ (vyzva 02_15 006) nebo ,Excelentni vyzkum (vyzva 02_16 019).
K pInéni opatfeni pfispéji rovnéz vyzvy ,Vyzkumné infrastruktury II a ,Vyzkumné e-
infrastruktury®, které budou vyhlaSovany na konci roku 2018.

Jako pfiklady uspésné realizace vySe uvedeného opatfeni lze uvést Cinnost laserovych
pracovist Fyzikalniho dstavu AV CR, v.v.i., v Dolnich Bfezanech. Pracovité HiLASE
zahdjilo ve spolupraci s STFC (Science and Technology Facilities Council) z Velké Britanie
prvni teamingovy projekt v CR. Pracovi$té ELI Beamlines, které je vzhledem ke svému
vybaveni svétové unikatni, se za diplomatické podpory vlady CR intenzivné pfipravuje na roli
lidra ELI ERIC, evropské infrastruktury pro rozvoj a vyuziti laser(.

Excelentni pracovisté (tymy) jsou v AV CR podporovany nékolika zplisoby. Jednim z nich je
aktivni podpora zapojeni do program( Podpora excelentnich vyzkumnych tymu a Excelentni
vyzkum v ramci OP VVV. V ramci OP VVV, Prioritni osa 1 ziskali vyzkumni pracovnici AV
CR podporu 1 752 164 tis. K& z vyzev & 02_16_019 Excelentni vyzkum a &. 02_15_ 003
Podpora excelentnich vyzkumnych tymua vyhlasenych za obdobi 2016 — 2018. V programu
Podpora excelentnich vyzkumnych tymu bylo podpofeno 9 projektdl pro obdobi 2016-2018
celkovou ¢astkou 678 248 tis. K a 2 projekty pro obdobi 2017-2018 celkem &astkou 154 000
tis. K&. V programu Excelentni vyzkum bylo podpofeno 9 projektd k feSeni v roce 2018
celkem &astkou 919 916 tis. K&. Excelentni pracovisté (tymy AV CR) jsou také podporeny z
dalSich vyzev:

. 02_15_006 Teaming,

. 02_15_008 Fazované projekty,

. 02_16_013 Vyzkumné infrastruktury,

. 02_16_014 Budovani expertnich kapacit,

. 02_16_027 Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniku,

. 02_16_028 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj.

O¢ O¢ O O¢ O¢ O

AV CR ze své rozpodtové kapitoly financuje rozvoj excelentnich tymd prostiednictvim
Akademické prémie (Praemium Academiae), ktera je finanéné i z hlediska prestize
srovnatelna s granty ERC. AV CR z rozpoétové kapitoly vynaloZila na rozvoj excelentnich
tymuU prostfednictvim Akademické prémie Castku 144 046 tis. KE. VySe podpory Cinila v r.
2016 - 42 530 tis. K¢&; 2017 - 47 615 tis. KE; 2018 - 53 901 tis. K&. V minulych letech byly
udélovany maximalné dvé Akademické prémie rocné az do r. 2017. V roce 2017 se zved|
pocCet udélenych Akademickych prémii na 3, ¢imz se zvysSila i Castka uvolnéna v roce 2018.
AV CR predpoklada na dal$ich 5 let kazdoro&ni navy$eni po&tu udilenych Akademickych
prémii a v disledku toho i zvySovani objemu poskytované finanéni podpory.

AV CR rovnéz podporuje excelentni tymy formou nového projektu Lumina quaeruntur
orientovaného na miladsi generaci. Dne 6. 3. 2018 vydala AV CR svou interni normu -
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smérnici Akademické rady AV CR &. 8/2018, o prémii pro perspektivni vyzkumné pracovniky
— Lumina quaeruntur. Prémie Lumina quaeruntur je zfizena jako nastroj podpory védecké
excelence v AV CR a je uréena kocenéni vyznaénych perspektivnich vyzkumnych
pracovnik(l pfi zakladani novych védeckych tymd na pracovistich AV CR, kterym umozni
rozvinout jejich védecky program zaméfeny na koncepéné nova témata vyznamné
posouvajici hranice poznani nebo sméfujici ke spoleCensky dulezitym praktickym aplikacim.
Do terminu 27. 9. 2018 probiha podavani navrha na udéleni prémie Lumina quaeruntur
s pfedpokladem zahajeni financovani od 1. 1. 2019.

GA CR vyhlasila v kvétnu 2018 vefejnou soutéZ vramci skupiny grantovych projektd
excelence v zakladnim vyzkumu EXPRO, jez na svém 328. zasedani dne 22. zafi 2017
schvalila Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace a nasledné vlada usnesenim ze dne 23. fijna
2017 €. 756. Cilem nové skupiny grantovych projektil EXPRO je podporovat vyzkumné tymy
vedené Spickovou mezinarodné uznavanou védeckou osobnosti nebo mladym védeckym
pracovnikem s pfesvédCivym potencialem pro excelenci, sméfovat podporu tam, kde
excelence uz existuje nebo ma nadéji vzniknout, a zvysit tak kvalitu eské védy. Excelentni
vyzkum je zalozeny na Spi¢kovych védcich a ¢asto prostfednictvim ,high risk/high gain®
projektu, coz v Evropé ukazuji napf. projekty Evropské vyzkumné rady (ERC). Cilena
podpora takovychto projektt v CR dosud chybéla, coz se promita napf. do nasi velmi nizké
uspésnosti v ziskavani projektd ERC. Uchazeéi o podporu vramci projektl EXPRO se
mohou stat i pfijemci dotace z OP VVV, nicméné projekty EXPRO nejsou nikterak provazany
s projekty OP VVV.

Dana kvalitativni kritéria naplfiuji velké vyzkumné infrastruktury, které jsou znalostné, resp.
technologicky unikatnimi prvky vyzkumného a inovaéniho systému, a opatfeni tedy mlze byt
nahrazeno vySe nové navrhovanym opatfenim tykajicim se specificky pravé velkych
vyzkumnych infrastruktur. MSMT bude rovnéz dale pokradovat v implementaci Narodniho
programu udrzitelnosti Il a v podpofe projektd ,Teaming“ realizovanych za finanéni
spolutCasti Evropské komise, jez maji obdobny potencial. Rozvoj svétové excelentnich
vyzkumnych pracovist nicméné musi byt ambici rovnéz na strané vSech ostatnich
poskytovatelu, ktefi jsou odpovédni za hodnoceni a poskytovani institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci.

Uprava opatieni

Upraveno znéni a popis opatfeni.

Rozvijet svétové excelentni vyzkumna pracovisté

S ohledem na zahraniéni zkuSenosti podporovat moznost rozvoje vyzkumnych pracovist,
ktera budou realizovat excelentni vyzkum ve svétovém méfitku a s vyznamnym dopadem na
rozvoj védy.

Termin: 2019 — 2020

Gesce: UV CR - RVV

Spolugesce: MSMT, AV CR, GA CR a dal$i poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci
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Opatieni 12

Podporovat zapojeni vyzkumnych tymG a podniki z Ceské republiky do mezinarodni
spoluprace ve VaVal

Podporovat aktivity narodni informacni sité poskytujici informaéni a konzultani sluzby pro
zapojeni subjektt z Ceské republiky z vefejného vyzkumu i podnikatelského sektoru do
mezinarodnich vyzkumnych program( a iniciativ (zejména do programu Horizont 2020).
Zaroven podporovat rozvoj kvality sluzeb poskytovanych grantovymi kancelafemi
vytvorenych v jednotlivych vyzkumnych organizacich.

Termin: 2016 a dale kazdoro¢né

Odpovédnost: MSMT a MPO, spolupracuji: dal$i spravni ufady odpovédné za vyzkum
a vyvoj v oblasti svych pusobnosti

PInéni opatreni

MSMT zpracovalo ,Akéni plan mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji
a internacionalizace prostfedi vyzkumu avyvoje vCR na léta 2017-2020“ ktery byl
schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 19. prosince 2016 &. 1179, pfiéemz v ramci své
geséni pGsobnosti MSMT také realizuje vécné prislusna opatieni Akéniho planu. Zapojeni
vyzkumnych organizaci CR do mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji je podporovano
m;j. také v ramci vyzev OP VVV. Jedna se o vyzvy:

e 02 15 003 ,Podpora excelentnich vyzkumnych tymu“ s finanéni alokaci 5 373 mil K¢,
se 32 schvalenymi projekty vroce 2018, ktera podpofila 2 035 vyzkumnikd
v pfepoétu na FTE, ztoho 280 na nové vytvofenych pracovnich mistech na této
pozici v pfepoctu na FTE, a to celkem v 39 organizacich (v€etné partnerskych),

e 02_16_027 ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd“ s finan¢ni alokaci 1 500
mil. K&, ktera v 51 schvalenych projektech vroce 2018 podporuje mobility v 50
organizacich,

e vyzva 02_17_015 ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF*,
s finan¢ni alokaci 500 mil. K&, kde bylo v roce 2018 schvaleno zatim 16 projektl 15
vyzkumnych organizaci,

o vyzva 02_16_028 ,Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj*) s finanéni alokaci 660 mil: K&,
v niz bylo vroce 2018 schvaleno 17 projektd realizovanych v 16 organizacich a
podporujicich celkem 8028 osob plsobicich ve VaVal.

K pInéni opatfeni pfisp&ji rovnéz vyzvy ,Vyzkumné infrastruktury II“ a ,Vyzkumné e-
infrastruktury®, které budou vyhlaSovany na konci roku 2018.

MSMT bude iv nadchazejicich letech realizovat dil€i opatfeni ,Akéniho planu mezinarodni
spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na
léta 2017-2020% jejichz plnéni spada do jeho gescéni pusobnosti, a dale podporovat realizaci
uspésnych projektd ve vyzvach OP VVV zaméfenych na mezinarodni spolupraci ve vyzkumu
a vyvoji.

Narodni informacni sit (NCPs) dle nazoru MPO funguje a dobfe, byt zfejmé& neni pfilis
proaktivni a pracuje predevSim se subjekty, které se uz pro hledani partner rozhodly. Musi
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ale rovnéz stimulovat (a pfedevSim rozpoznat) ty, ktefi maji potfebnou kvalifikaci, ale nikoli
ambici. Sit Enterprise Europe Network (EEN) pod vedenim TC AV CR poskytuje v CR
odborné sluzby zaméfené na podporu a zvySovani konkurenceschopnosti pfedevsim MSP.
EEN disponuje rozsahlou interni databazi profil MSP, vyzkumnych instituci a akademickych
ustavd. Diky této databazi je mozné provést selektivni vybér firem (&i vyzkumnych
organizaci) na zakladé jejich technologického profilu za uc¢elem jejich zapojeni do projektl
podle aktualné zverejfiovanych vyzev mezinarodnich vyzkumnych program( a iniciativ (napf.
Horizont 2020, Eureka, Erasmus Plus, inovaéni vouchery, Norské fondy atp.). EEN CR
poskytuje také ad hoc individualni konzultace firmam o moznostech zapojeni do
mezinarodnich vyzkumnych projektd. Klienti EEN jsou také pravidelné informovani
(prostfednictvim newsleteru a webovych stranek) o novych vyzvach a projektech
mezinarodnich vyzkumnych programil. Aktivity sit¢ EEN v CR sestavaji ze $esti aktivit,
koordinovanych TC AV CR. Tyto jsou realizovany v ramci projektu BISONet PLUS (2015 —
2020). V lednu 2017 byla zahajena druha etapa projektu pokryvajici obdobi 2017 — 2018.

Projekt BISONet PLUS se sklada z nasledujicich okruhd €innosti:

e poradenstvi pro podnikatele (informace a poradenstvi v otazkach obchodu,
marketingu, podnikatelské legislativy, mezinarodni obchodni spoluprace a financi)

e inovace a mezinarodni transfer technologii (podpora inovacnich aktivit firem
a aktivni asistence pfi mezinarodnim pfenosu technologii mezi firmami navzajem,
nebo vyzkumnymi institucemi a primyslem)

e mezinarodni obchodni a vyzkumna spoluprace (podpora mezinarodni obchodni
spoluprace a aktivni asistence pfi mezinarodnim pfenosu vyzkumnych vysledkd mezi
firmami navzajem, nebo vyzkumnymi institucemi a primyslem)

e projektové a finanéni poradenstvi (podpora a iniciace ucasti Ceskych
podnikatelskych subjektll v RP EU, programech pro Cerpani strukturalnich fondt EU
a ostatnich dotacnich titulech EU pro podporu inovaéniho podnikani a vyzkumu)

e ochrana dusevniho a primyslového vlastnictvi (konzultace v oblasti ochrany
dusevniho a prlmyslového vlastnictvi MSP)

e koordinace konsorcia partnert (koordinace ukolG v ramci vlastniho konsorcia, ale
i vS8echny ukoly a €innosti dllezité pro zaclenéni konsorcia do sité EEN)

V roce 2017 byly siti EEN poskytnuty sluzby 1672 klientiim, ktefi méli zajem o mezinarodni
technologickou, obchodni & vyzkumnou spolupraci nebo o konzultace k projektovym
afinanénim otdzkam a otdzkam ochrany du8evniho vlastnictvi. Do mezinarodni
technologické databaze sité EEN, ktera je sdilena partnery v 66 zemich svéta, bylo vlozeno
celkem 76 novych technologickych nabidek a poptavek. Podporeno bylo uzavieni 47 dohod
o poskytnutych poradenskych sluzbach a 70 dohod o mezinarodni spolupraci, z toho 28
technologickych (technologické dohody se tykaji licenénich smluv, dohod o technické
spolupraci, obchodnich dohod s technickou pomoci &i spoluprace v oblasti vyroby), 31
obchodnich (obchodni dohody zahrnuji zprostfedkovani obchodu, fransizu, joint venture, fuzi
nebo vyménu akcii, prodej spolec¢nosti, reciprocni spolupraci, subdodavatelskou spolupraci Ci
logistiku) a 11 dohod o mezinarodni vyzkumné spolupraci.

Projektové a finan¢ni poradenstvi je zaméfeno na konzultace projektu v oblasti VaVal a na
asistenci jejich feSitelim v souvisejicich otazkach ochrany prav k duSevnimu vlastnictvi —
predevsim volby vhodnych forem ochrany, praktického postupu &i dlouhodobé strategie pfi
vyuziti rdznych nastroju ochrany duSevniho vlastnictvi, souvisejicich finan¢nich nakladu
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apod. Konzultace se provadéji v oblasti financovani inovacnich projektt a projektového
a inovacniho managementu. V roce 2017 poskytla ¢eska sit EEN celkem 774 individualnich
konzultaci, z toho konzultace problematiky z oblasti ochrany duSevnich a pramyslovych prav
byly poskytnuty v 28 pfipadech.

V roce 2017 zajistilo konsorcium firem v projektu BISONet PLUS ucast firemnich klientd na
72 mezinarodnich podnikatelskych misich a technologickych kooperaénich burzach.
Organizovano nebo spoluorganizovano bylo 59 seminaru, workshopl a konferenci, kterych
se zucastnilo 3525 ucastniku.

Pfimé méfeni dopadu aktivit NCP na ulast a uspé&Snost dané zemé v H2020 je velmi
obtizné. V naprosté vétsSiné pripadu jde v H2020 o multipartnerské mezinarodni projekty, kdy
Cesky tym je pouze jednim z mnoha ¢lenl feSitelského konsorcia. Na pfiklady konkrétnich
dopadu NCP aktivit Ize snadnéji poukazat u individualnich grantd a dalSich projektd,
pfedkladanych jednim feSitelem, pfip. koordinovanych &eskym subjektem. Kvantitativni
pfehled hlavnich aktivit sit¢ NCP a EEN v obdobi 2016 — 1. polovina roku 2018 je uveden
v pfiloze 4.

MPO dale v ramci své pusobnosti podporuje zapojeni subjekti z podnikatelského sektoru do
programu Horizont 2020 a jinych programl na podporu VaVal realizaci konzultaci a
osvétovou Cinnosti na akcich, popsanych v odpovédi k Opatieni €. 19. MPO bude pokraCovat
v dosavadnich aktivitach na podporu zapojeni subjektt do mezinarodnich programu.

Zapojeni jednotlivych pracovist AV CR do mezinarodni spoluprace je velmi intenzivni, v fadé
obort je Spickovy vyzkum provadén témér vyhradné v mezinarodni spolupraci. Na centralni
urovni je tato spoluprace doplfiovana fadou programd na podporu mobility, prfedevsim
mladych pracovnikd. Program na podporu mezinarodni spoluprace zacinajicich vyzkumnych
pracovniki vznikl s cilem podporovat spolupraci pracovist AV CR s vyznamnymi
zahrani¢nimi  védecko-vyzkumnymi pracovisti a umoznit zacinajicim vyzkumnym
pracovnikim FeSit samostatny vyzkumny projekt se zahraniénim pracovistém. V roce 2016
bylo vyhlaSeno 1. kolo pro podavani navrhu projektd. Podpofeno bylo 17 projektd z 12
pracovist AV CR. Celkova vyse finanéni podpory (za posledni &tvrtleti roku 2016, kdy bylo
zah&jeno FeSeni projektd 1. kola) &inila 2 049 tis. K& ReSeni 17 projektd z 1. kola
pokraCovalo i v roce 2017 s celkovou finan¢ni podporou 8 345 tis. K& Od poloviny roku bylo
zahajeno FeSeni dalSich 16 projektu (podanych v ramci 2. kola) z 10 pracovist, celkova vyse
podpory Cinila 4 363 tis. KE. Celkem tedy v roce 2017 probihalo feSeni 33 projektu, jejichz
finanéni podpora Cinila dohromady 12 708 tis. K&. V roce 2018 probihalo feSeni 11 projekta
1. kola s celkovou vysi finan€ni podpory 1 998 tis. K&, 16 projektd 2. kola s celkovou vysSi
podpory 6 491 tis. KE a 14 projektl 3. kola s celkovou finanéni podporou 6 830 tis. K¢.
Celkem probihalo FfeSeni 41 projektd a finan¢ni podpora Cinila celkem 15 319 tis. K¢.

V ramci mezinarodnich bilateralnich a multilateralnich aktivit AV CR jsou podporovany tyto
formy spoluprace:

1. Projekty Mobility Plus
- dvou- az tfiletd podpora mobility vyzkumnych pracovnikud
- podminka zapojeni zac¢inajicich vyzkumnych pracovniki a PhD studentt
- mezi lety 2016-2018 bylo/je feSeno celkem 16 projektd Mobility Plus
S partnerskymi organizacemi v 3 zemich
- naklady na projekty Mobility Plus v tomto obdobi pfesahly 6 mil. KE
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2. Mobilitni projekty
- dvou- az tfileta podpora mobility vyzkumnych pracovniku
- podminka zapojeni zacinajicich vyzkumnych pracovnikd a PhD studentu
- mezi lety 2016-2018 bylo/je feSeno celkem 157 mobilitnich projektd s
partnerskymi organizacemi v 18 zemich
- naklady na mobilitni projekty v tomto obdobi pfesahly 4,5 mil. K&
3. Individualni studijni cesty
- v obdobi 2016-2018 uskute¢nili v&deéti pracovnici z AV CR vice nez 300
individualnich studijnich cest do 14 zemi
- naklady na individualni studijni cesty v tomto obdobi pfesahly 2 mil. K&
- upfednostriovani jsou za€inajici védecti pracovnici a PhD studenti
- pocet individualnich studijnich cest se postupné snizuje, a to v dlsledku
postupného pfechodu na jiné formy spoluprace
4. Multilateralni projekty typu ERA-NET
- AV CR je zapojena do platforem HERA, NORFACE, EIG Korea a EIG Japan
- v obdobi 2016-2018 byl feSen 1 projekt programu DIAL (NORFACE) a 2 projekty
programu KONNECT (EIG Korea)
- naklady na tyto projekty v daném obdobi pfesahly 6 mil. KE.

GA CR méa v soudasné dobé& uzaviena memoranda o spolupraci s némeckou Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG), National Research Foundation of Korea (NRF), Ministry of
Science and Technology Tchaj-wan (MOST). Vramci snahy o rozSifeni mezinarodni
spoluprace se podafilo navazat nové partnerstvi mezi agenturami podporujicimi zakladni
vyzkum v naSem regionu. CR spoleén s Rakouskem, Polskem, Slovinskem a Madarskem
patfi k zakladajicim ¢lenim tzv. Central Europe Initiative. V ramci této iniciativy se o¢ekava
rozSifeni stavajici bilateraini spoluprace na principu Lead Agency s Rakouskem na
spolupraci multilateralni, do které se zapoji i Polsko, Slovinsko a Madarsko, v dalSich letech
pak i Svycarsko, Chorvatsko a Slovensko. GA CR se dale zapojila do pracovni skupiny
v ramci nadnarodni Clenské organizace Science Europe s nazvem ,Science Europe Task
Force on Multilateral Lead Agency“. cilem je vybudovat spole€ny ramec pro vzajemnou
spolupraci mezi zu€astnénymi organizacemi na principu hodnoceni Lead Agency.
V sougasné dobé se k této iniciativé pfipojilo 17 grantovych agentur véetn& GA CR. Timto
dojde k jednoznaénému rozSifeni moznosti Ceskych védcu zapojit se do mezinarodnich
projektd, a to jak bilateralnich, tak multilateralnich. GA CR pfipravuje posileni mezinarodni
(bilateralni) spoluprace prostfednictvim uzavieni smlouvy s Russian Foundation for Basic
Research. Odhaduje, Ze se v priméru do této spoluprace zapoji kazdoro¢né nové kolem 60
védcu.

TA CR uzaviela memoranda o spolupraci s fadou obdobnych agentur, jako jsou Korea
Institute for Advancement of Technology (KIAT), viethamska State Agency for Technology
Innovation (SATI), némecké Ministerstvo pro vzdélavani a vyzkum (BMBF), Israel-Europe
R&D Directorate (ISERD), Science and Technology Department of Zhejiang Province,
Jiangsu Science & Technology Department (JS

,ID), taiwanské Ministry of Science and Technology (MOST) a Sichuan Provincial
Department of Science and Technology. Opatfeni je ze strany TA CR pInéno programem
DELTA a dale prostfednictvim zapojeni ¢eskych subjektl do schémat ERA-NET Cofund
v ramci programi TA CR EPSILON a ZETA. Opatieni bude zaroveri od roku 2018/2019
plnéno prostfednictvim nového programu KAPPA a DELTA 2.
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Zastupce MV se ucastni jednani Programovych vybord H2020 — Bezpecné spoleCnosti a
participuje na jednani odborné tematické skupiny MSMT pro Bezpeé&né spoleénosti. MV dale
realizovalo 5 projektd na podporu ekonomické a védecké diplomacie (PROPED).

Rovnéz MO aktivné pfenasi informace o aktivitAch EK v oblasti podpory evropského
obranného vyzkumu a vyvoje. V minulém obdobi byly uspofadany celkem 3 seminafe

zamérené na tuto problematiku.

Je nezbytné soustfedit se na aktivni zapojeni vefejné spravy do pfipravy programu Horizon
Europe, ktery nastavi podminky pro financovani evropského vyzkumu v letech 2021 — 2027.

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatfeni
Termin: 2019 — 2020
Gesce: MSMT

Spolugesce: MPO a dalSi poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatreni 13

Stimulovat pfichod kvalitnich vyzkumnych a vysoce kvalifikovanych odbornych pracovnikl a
vytvofit vhodné podminky pro pracovni i rodinny Zivot

Stimulovat vyzkumné organizace k vytvafeni postdoktorandskych pozic otevienych pro
zahrani¢ni absolventy, zlepSovani podminek pro dlouhodobé pracovni pobyty kvalitnich
zahranicnich vyzkumnych pracovnikl (pro mladé pracovniky i zkuS§ené vyzkumné pracovniky
na vedoucich pozicich), vyhlasovani mezinarodné otevienych, transparentnich a
nediskriminaénich vybérovych Fizeni pro vyzkumné pracovniky, v&etné vybérovych fizeni na
vedouci pracovniky. Vyhlasit program na podporu mezinarodni mobility mladych
(zacinajicich) vyzkumnych pracovnikll a zkuSenych vyzkumnych pracovnikd na seniorskych
pozicich a vytvofit podminky pro navrat kvalitnich vyzkumnych pracovnik(l ze zahrani¢i do
Ceské repubiliky.

Termin: 2016 a dale kazdoro¢né

Odpovédnost: MSMT, spolugesce: UV CR — Sekce VVI, spolupracuji: MV, MZV

Realizace opatieni

MSMT zpracovalo ,Akéni plan mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji
a internacionalizace prostfedi vyzkumu avyvoje vCR na léta 2017-2020¢ ktery byl
schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 19. prosince 2016 €. 1179, a ,Akéni plan rozvoje
lidskych zdrojl pro vyzkum, vyvoj ainovace agenderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoiji
ainovacich v CR na léta 2018-2020 ktery byl schvaleny usnesenim viady CR ze dne
3. ledna 2018 &. 8. V rdmci pInéni v&cné ptisludného opatfeni MSMT realizovalo v ramci OP
VWV vyzvu s nazvem ,Podpora excelentnich vyzkumnych tymu“, ktera umoziuje
zahrani¢nim vyzkumnym pracovnikim a ¢eskym vyzkumnym pracovnikim pusobicim v
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zahraniéi, aby se etablovali na vyzkumnych organizacich v CR a vybudovali na nich i vlastni
vyzkumné tymy, vCetné pofizeni pfistrojového vybaveni potfebného pro Cinnosti téchto
vyzkumnych skupin. Pro oblast podpory mezinarodni mobility vyzkumnych pracovniku
realizovalo MSMT prozatim v ramci OP VVV i3 nasledujici vyzvy: ,Mezinarodni mobilita
vyzkumnych pracovnikd“, ,Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd MSCA-IF“ a
"Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF 1I". Dal$im pocinem v této oblasti
je vyzva ,Podpora excelentnich vyzkumnych tymda“, ktera cili na vytvorfeni $Spickovych
vyzkumnych tymua vedenych renomovanym vyzkumnym pracovnikem ze zahranigi.

Na urovni kraja je poté v ramci OP VVV podporovano rovnéz budovani prostfedi pro rozvoj
vyzkumu, vyvoje a inovaci prostfednictvim vyzvy ,Smart akcelerator” (vyzva 02_15_004 s
finan¢ni alokaci 340 mil. K&; v roce 2018 bylo schvaleno k podpofe 12 projektl feSenych ve
22 organizacich (v€etné partnert) za aktivni ucasti 4 505 kvalifikovanych pracovniki
zapojenych do fizeni a politiky VaVal. Pokracovani vyzvy probiha v podobé vyzvy "Smart
Akcelerator 11", ktera byla vyhlasena v srpnu 2018, a z niz mize byt (stejné jako v prvni
vyzvé) podpofena pfiprava fady intervenci v€etné téch na stimulaci pfichodu zahrani¢nich
pracovniki do regionu. V souladu s ,Akénim planem mezinarodni spoluprace CR
ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na léta 2017-
2020“ a ,Akénim planem rozvoje lidskych zdrojl pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové
rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018 az 2020, MSMT planuje od roku
2020 realizovat novy program podpory mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikd za
vyuziti prostfedkt Udelové podpory v ramci vydajd statniho rozpoétu CR na vyzkum, vyvoj
a inovace. Tento program ucelové podpory bude navazovat na vyzvy realizované za vyuziti
prostfedkd OP VVV.

MSMT zpracovalo a realizuje ,Program podpory mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a
vyvoji INTER-EXCELLENCE®, ktery byl schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 2. kvétna
2016 €. 393. Jeho soucasti je i podprogram INTER-INFORM, jehoz pfedmétem je podpora
poskytovani informaci o moznostech Ugasti vyzkumnych organizaci a podnikd CR v
mezinarodnich vyzkumnych a vyvojovych aktivitach, vcetné poradenskych sluzeb k
finanénim, pravnim a dalSim otazkam feSeni mezinarodnich projektd vyzkumu a vyvoje.

MSMT téZ prab&zné monitoruje pfichod a zapojovani vysoce kvalifikovanych zahraniénich
vyzkumnikU do realizaci projektovych aktivit projektdl programu NPU 1 a Il., kde v feSitelskych
tymech podpofenych projektl dochazi k ¢asté integraci zahrani¢nich odborniku.

V posledni dobé dochazi k vyraznému narlstu po¢tu zahrani¢nich védeckych pracovnik(i na
pracovistich AV CR, a to pfedevdim v souvislosti s novymi centry vybudovanymi v ramci
operacnich programt OP VaVpl a OP VVV. To se odrazi v internacionalizaci provozu vétSiny
ustavud, pouzivani anglictiny jako komunikaéniho jazyka i vytvareni vhodnych podminek pro
rodinny zivot. Jako dobry pfiklad praxe lze zminit EURAXESS centra, ktera zajistuji
komplexni podporu vyzkumnym pracovnikim i jejich rodinam v oblasti mobility.

MV ma podpurnou roli (opatfeni plnéné v ramci odboru azylové a migracni politiky).
Podil MZV na plnéni opatfeni spoCiva v budovani a fizeni sité védeckych diplomatu.
Aktivita UV CR - RVV je vyvijena v ramci PROPED - viz pIn&ni opatfeni 4.

V pfiloze 4 jsou obsaZeny udaje z IS VaVal za obdobi 2008 — 2017, z nichz je patrny trend
narlstu poctu zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki. Podle kvalifikovaného odhadu od roku
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2008 postupné roste podil vysledku uplatnénych v RIV, kde minimalné 1 domaci autor nema
statni prislusnost CR a rovnéz podil vysledkl, kde vsSichni doméaci autofi nemaji statni
prislunost CR. Ve sledovaném obdobi je dale patrny narGst podtu doméacich autorti, ktefi
nemaji statni prislunost CR, ktefi uplatnili alespori jeden vysledek do RIV. V ptiloze 4 je
dale ve vztahu k rostoucimu trendu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikll provedeno ¢lenéni
na vysledky dle druhu, oboru a oborové skupiny. ObsaZeno je i Clenéni dle instituci.

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatfeni
Termin: 2019 — 2020

Gesce: MSMT
Spolugesce: UV CR - RVV, MPO, MV, MZV

Opatieni 14

Zvysit kvalitu magisterskych a doktorskych studijnich programu

Podporovat zvySovani kvality magisterskych a doktorskych studijnich programl a jejich
zameéfeni na aktualni a nastupujici technologické a spoleenské trendy, stimulovat jejich
zatraktivnéni pro zahrani¢ni studenty. Ddraz bude polozen zejména na zajisténi
dostateéného poctu absolventll s kvalitnim vzdélanim v pfirodovédnych a technickych
oborech i na zkvalitnéni téchto program( v oblasti socialnich a humanitnich véd.

Termin: 2017 a dale kazdoro¢né

Odpovédnost: MSMT, spolupracuji: MPO, UV CR — Sekce VVI, RVVI a dal$i spravni Gfady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

PlInéni opatreni

V ramci OP VVV byly vroce 2016 vyhlaSeny 4 vyzvy zaméfené na podporu rozvoje
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd a jejich infrastrukturniho
zajisténi. Cilem vyzev je podpofit zvySeni kvality studijnich programd, jejich orientaci na trh
prace ina praxi, v doktorskych studijnich programech poté zejména orientaci na oblasti
akcentované v Narodni RIS3 strategii. Dlraz je kladen rovnéz na vzdélavani akademickych
pracovnikl zapojenych do pfipravy a realizace novych, resp. modernizovanych studijnich
programll, na moderni trendy ve vyuce, na internacionalizaci, nalepSi dostupnost
vysoko$kolského vzdélavani pro znevyhodnéné skupiny a na zlepSeni strategického fizeni
vysokych skol.

Jedna se napf. o vyzvy v prioritnich osach 1 a 2 OP VVV:

e 02_16_018 ,Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich programi“ s finan¢ni alokaci
583,5 mil. K&, kde do roku 2018 bylo schvaleno 72 projektd 69 vysokych Skol, na
jejichz realizaci se podili celkem 104 subjektu (v€etné partnert),

e 02_16_017 ,Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely — budovani a
modernizace“ s finan¢ni alokaci 3 500 mil. K&, v niZ bylo v roce 2018 schvaleno 47
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projektu realizovanych 46 vysokymi Skolami. Vysledky téchto projektu vyuziva 4 882
studentu.

V roce 2017 byla zahajena realizace projekti. MSMT bude pokradovat v podpofe Usp&$nych
projektu realizovanych ve vyzvach OP VVV zamérenych na vécné pfislusnou problematiku.

V roce 2018 byly v ramci OP VVV vyhlaseny vyzvy:

e ESF vyzva pro vysoké Skoly — Strukturalné postizené regiony;

o ERDF vyzva pro vysoké Skoly — Strukturalné postizené regiony;
e ESF vyzva pro vysoké Skoly ll;

o ERDF vyzva pro vysoké Skoly II.

MPO s ohledem na svoji plisobnost nema pfimé nastroje, kterymi by mohlo v pfedmétné
oblasti puUsobit. Pfesto se snazi podminky technického vzdélavani ovlivihovat. Zasadnim
faktorem pro zlepSeni kvality a atraktivity technickych oborl je spoluprace skol a firem, tj.
predevsim co nejvétsi mnozstvi praktické vyuky pfimo v realném firemnim prostfedi. K tomu
zaméstnavatele mimo jiné motivuji dafiova zvyhodnéni pro investice do vybaveni k vyuce a
pro samotnou vyuku zakd a studentl na pracovisti (zakonné opatfeni Senatu ¢. 344/2013
Sb. - zménu zakona o danich z pfijma v roce 2013 iniciovalo MPO).

Pracovisté AV CR jsou systematicky a intenzivné zapojeny do organizace a realizace
magisterskych a doktorskych programd, nebot vychovu mladé generace povazuji za
nedilnou soucast jejich vyzkumu. V sou€asné dobé probihaji pfipravy na novou formu tzv.
institucionalni akreditace doktorskych programd, na niz se fada pracovnikG AV CR pfimo
podili. AV CR jako zfizovatel ustavii AV CR jiz uzavfela s fadou vysokych $kol ramcové
dohody o ucasti na doktorskych studijnich programech, na néz navazi podrobné dohody
mezi ustavy AV CR a jednotlivymi fakultami vysokych $kol. V letech 2016 az 2018 bylo
podepsano 14 ,ramcovych® dohod o spolupraci pfi uskute¢fiovani doktorskych studijnich
programu s nasledujici vysokymi Skolami (informace aktualni ke dni 14. zafi 2018):

CEVRO Institutem (10. z&fi 2018)
Vysokym ucenim technickym v Brné (4. ¢ervence 2018)
Vysokou 8kolou chemicko-technologickou v Praze (26. Cervna 2018)
Mendelovou univerzitou v Brné (18. ¢ervna 2018)
Ceskou zemé&délskou univerzitou v Praze (30. kvétna 2018)
Univerzitou Karlovou (28. kvétna 2018)
Masarykovou univerzitou v Brné (3. kvétna 2018)
Univerzitou Hradec Kralové (16. dubna 2018)
Vysokou Skolou bariskou - Technickou univerzitou Ostrava (4. dubna 2018)
. Ostravskou univerzitou (15. unora 2018)
. Zapadoceskou univerzitou v Plzni (19. ledna 2018)
. Jihogeskou univerzitou v Ceskych Budgjovicich (3. ledna 2018)
. Technickou univerzitou v Liberci uzaviena (14. prosince 2017)
. Univerzitou Palackého v Olomouci uzavifena (11. srpna 2017)

©o NG~ ®DNE
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Aktualni stav dohod o spolupraci uzaviranych s VS je mozné prib&zné sledovat na webové
strance AV CR: http://www.avcr.cz/cs/veda-a-vyzkum/spoluprace/spoluprace-s-vysokymi-
skolami/.
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GA CR poskytuje ugelovou podporu na feseni juniorskych grantovych projektt, jez jsou
zaméfeny na vytvofeni pfilezitosti pro excelentni mladé védecké pracovniky s cilem
vybudovat si nezavislou skupinu s nékolika spolupracovniky a modernim vybavenim.
V leto$nim roce probiha hodnoceni prvniho kola ukonéenych ftfiletych juniorskych projektd,
na jehoz zakladé budou upfesnény podminky této soutéZze pro pfisti obdobi. V ramci
ostatnich skupin grantovych projekti GA CR zavadi hodnoceni dle kritéria ,zapojeni
student( a postdoktorandu pfi feSeni grantového projektu®.

UV CR — RVV zpracoval Analyzu dopadt grantové podpory GA CR, ktera byla schvalena na
337. zasedani RVVI dne 29. ¢ervna 2018. Ze zavérl mj. vyplynulo, Ze ve vétsiné oborovych
skupin plati, Ze intervence GA CR vedou k tvorb& nadprimérnych vysledk(i ve srovnani s
vysledky za celou CR. Tim GA CR pfispiva ke zlepSeni postaveni CR v mezinarodnim
kontextu. Ani intervence GA CR v8ak nedokazou zvysit kvalitu natolik, aby se CR pFibliZila
zemim, jako je Belgie nebo Rakousko. Provedené analyzy vyvolavaji navazujici otazky, které
motivuji k pokracovani evaluacnich praci a Ize je vnimat jako naméty pro budouci spolupraci
s vedenim GA CR v oblasti vytéZovani dat.

MSp od roku 2017 rozSifilo nabidku odbornych stazi pro magisterské a doktorské studenty.
Nabizené staze jsou intenzivné realizovany.

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatreni

Termin: 2019 — 2020
Gesce: MSMT
Spolugesce: Narodni akreditadni Ufad pro vysoké $kolstvi, AV CR, MPO

Opatreni 15

ZvySovat kvalitu lidskych zdrojl v oblasti vyzkumu a vyvoje

Posilovat kvalitu vyzkumnych pracovnikl prostfednictvim nastaveni osobnich rozvojovych a
kariérnich plant, rozvojem systém( dalSiho vzdélavani a celozivotniho uceni. Rozvijet
potfebné dovednosti a odbornosti v oblasti védecké i manazerské prace, tymové prace,
umoziujici rozvinout a prohloubit kooperaci s dalSimi aktéry v oblasti VaVal. Prosazovat
politiku rovnosti Zzen a muzu prostfednictvim pfijeti strategického planu Priorit a postupt pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzl v oblasti VaVal.

Termin: 2016 a dale kazdoro¢né

Odpovédnost: MSMT, spolupracuji: UV CR — Sekce VVI, MPSV a dali spravni Gfady
a instituce odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych plsobnosti

Stav realizace — dosavadni pokrok

MSMT zpracovalo ,Akéni plan rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace
a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji ainovacich v CR na léta 2018-2020¢ ktery byl
schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 3. ledna 2018 &. 8. MSMT dale v ramci OP VVV
realizovalo vyzvu s nazvem ,Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj“, ktera byla zaméfena mj. na
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implementaci Doporuceni o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnika (2005/251/ES), pfijatého Evropskou komisi dne 11.
bFezna 2005, ze strany vyzkumnych organizaci v CR. BliZ§i informace o realizaci vyzvy jsou
k dispozici na internetovych strankach http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzva-c-02-
16-028-rozvoj-kapacit-pro-vyzkum-a-vyvoj-1. Pfedpoklada se dale vyhladeni podobné
zaméfené vyzvy vramci OP VVV v zavéru roku 2018 a tedy zesileni podpory rozvoje
lidskych zdroju pro vyzkum, vyvoj a inovace.

K plnéni opatfeni dale mj. pfispiva TA CR prostfednictvim programu ZETA, schvaleny
usnesenim vlady ze dne 7. dubna 2016 ¢&. 300, ktery je zaméfen na podporu spoluprace
akademické sféry a podnikG prostfednictvim zapojeni posluchatek a posluchacu
magisterskych a doktorskych studijnich programl vysokych Skol a mladych vyzkumnych
pracovnic a pracovnikll ve véku do 35 let. Jeho cilem je zapojeni studentek a studentd a
mladych vyzkumnych pracovnic a pracovniki do vyzkumné a vyvojové ¢innosti smérujici
k vyuziti vysledkud v praxi, zvySeni jejich zajmu o projekty s konkrétnim praktickym dopadem
a podpora takovych projektl v akademické sféfe obecné s propojenim na hospodaiskou
sféru. Program by mél rovnéz pfispét k vyrovnavani pfilezitosti mladych vyzkumnych
pracovnikl (zen a muzll) v rozvoji jejich vyzkumnych kariér. Prvni vefejna soutéz v programu
byla vyhlasena dne 28. bfezna 2017. V roce 2017 byla na realizaci programu poskytnuta
podpora ze statniho rozpoltu ve vysi 12 922 tis. K& s poltem zahajenych projektl 117.
Druhda vefejna soutéZz v programu byla vyhlaSena dne 12. zafi 2018. BlizSi informace
k programu ZETA a ob&ma vefejnym soutéZim jsou uvedeny na internetovych strankach
https://tacr.cz/index.php/cz/programy/program-zeta.html.

Pro lepsi skloubeni rodiGovskych povinnosti s badanim podporuje AV CR zfizovani
predskolnich zafizeni pro déti svych zaméstnancl. Velka pozornost je vénovana posilovani
genderové rovnosti a rovnosti pfilezitosti mezi védci a védkynémi. Pfi Sociologickém ustavu
AV CR bylo zfizeno a zahdjilo svou aktivni éinnost Narodni kontaktni centrum — gender a
véda (dale jen ,NKC*), jez je jedinym specializovanym pracovi§tém v CR zaméfenym na
vyzkum v oblasti genderovych studii védy a genderové rovnosti ve védé. Vystupy jeho aktivit
jsou pravidelné zvefejiovany pro vefejnost na webovych strankdch NKC:
http://genderaveda.cz/, v€etné monitorovacich zprav, informaci o provadéném mentoringu,
udélovani Cen Milady Paulové atd. NKC mimo jiné realizuje projekt ,Analyza bariér a
strategie podpory rovnych prilezitosti ve védé“ (2017-2018, http://genderaveda.cz/vyzkum/,
vystupy projektu budou slouzit jako vstup do debaty o koncepci budouci NP VaVal pro tuto
oblast).

Sttedogeské inovaéni centrum je spoleéné s pracovniky centra transferu technologii ELI FU
AV CR zapojeno do projektu D-STIR z programu mezinarodni spoluprace Interreg Danube,
v jehoz ramci jsou vzdélavani vyzkumni pracovnici ve vyzkumnych organizacich a ve firmach
v oblasti odpovédného vyzkumu.

MSMT v ramci svych opatfeni realizovanych v OP VVV v prioritni ose 2, kde se nachazi
hlavni tézisté pInéni tohoto cile, zajiStuje pfilezitosti pro zvySovani lidskych zdroju
ve vyzkumnych organizacich. Zde je tfeba pfipomenou vyzvy ,Budovani expertnich kapacit —
transfer technologii“ (02_16_014) nebo ,Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj* (02_16_028).

Uprava opatfeni
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Upraveno znéni opatfeni.

Zvysovat kvalitu lidskych zdrojl v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
Termin: 2020

Gesce: MSMT
Spolugesce: UV CR — RVV, MPSV a dal$i poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Spoluprace soukromého a verejného sektoru

Opatieni 16

Vytvofit podminky pro vznik center aplikovaného vyzkumu

Budou vytvofeny mechanismy a postupy, s jejichz vyuzitim budou néktera vyzkumna
pracovisté (v€etné vyzkumnych center podporfenych z OP VaVpl i dalSich programi)
motivovana k transformaci na vyzkumné a technologicky zaméfena centra, jejichz hlavnim
poslanim bude aplikovany vyzkum pro potfeby podniki a spole¢nosti. Tato centra budou
intenzivné spolupracovat s aplikaénim sektorem a budou ziskavat vyznamnou ¢ast svych
pfijmd ze smluvniho vyzkumu. Zaroven budou v hodnoceni vyzkumnych organizaci a
systému rozdélovani institucionalni podpory vytvofeny mechanismy, které budou relevantni
vyzkumné organizace k této transformaci a realizaci vyzkumu a vyvoje pro aplikacni sféru
stimulovat.

Termin: 2020

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI, spolugesce: MPO a MSMT, spolupracuji: dal$i
spravni ufady odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pisobnosti

PlInéni opatreni

Usnesenim viady ze dne 10. 5. 2017 &. 354 byl schvalen novy program Narodni centra
kompetence 1 zaméfeny na podporu dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci s
podniky. Program je realizovan TA CR. Piedpoklada se integrace stavajicich center, nikoliv
podpora budovani novych.

MSMT pribézné realizuje Narodni programy udrzitelnosti | a Il, které byly schvaleny
usnesenim vlady CR ze dne 19. gervna 2012 &. 444 a 445. Narodni programy udrzitelnosti |
a Il jsou vyznamnym pfispévkem Kk pInéni opatfeni zejména ve vztahu k ,Regionalnim
centrim vyzkumu a vyvoje“ vybudovanym za vyuziti prostfedkl OP VaVpl, ktera vznikla za
ucelem spoluprace vefejného vyzkumného sektoru s podnikatelskou sférou. Prioritni osa 2
OP VaVpl byla pfitom zaméfena pravé na rozvoj regionalnich center vyzkumu a vyvoje,
ktera by vyznamnym zplsobem spolupracovala s aplika¢ni sférou a prfedstavovala tedy sit
center aplikovaného vyzkumu. V ramci NPU | a Il se pribé&ézné monitoruje i spoluprace s
aplikaéni sférou.
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Prilezitosti pro vznik a podporu spoluprace v aplikovaném vyzkumu jsou i jiz dfive zminéné
vyzvy OP VVV zaméfené na predaplikaéni vyzkum nebo dlouhodobou mezisektorovou
spolupraci v prioritni ose 1.

MPO podporuje vyhradné vznik a rozvoj podnikovych vyzkumnych center a dale vyzkumné
organizace z oblasti primyslu, které intenzivné spolupracuji s aplikaénim sektorem. V letech
2016 — 2018 byly vyhlaseny 3 vyzvy programu Potencial. Celkova vySe dosud pfidélené
podpory za toto obdobi &ini cca 2,4 mid. K&, podpofeno bylo 150 projektll zaméfenych na
vznik Ci rozSifeni podnikovych vyzkumnych center.

Technologicky zaméfenymi centry jsou néktera centra OP VaVpl, napfiklad HILASE, jez
vyviji a konstruuje lasery na pfimou objednavku firem, i ELI, jez bude poskytovat specialni
laserové svazky pro materialovy vyzkum.

Hlavnim problémem se tak stava nikoliv vytvafeni podminek pro vznik dalSich center, ale
jejich G€inna koordinace vcetné nastrojl pro ni. Z uvedenych dldvodu je navrzena Uprava
opatfeni.

Uprava opatieni

Upraveno znéni opatfeni.

Vytvofit podminky pro efektivni ¢innost center aplikovaného vyzkumu

Termin: 2019 — 2020
Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: MSMT, MPO, TA CR

Opatieni 17

ZlepSit podminky pro Sifeni znalosti z vyzkumnych organizaci a stimulovat jejich spolupraci
s aplikaénim sektorem

ZvySit efektivitu center transferu znalosti (technologii) vytvofenych ve vyzkumnych
organizacich a vnitfnich systému pro komercializaci vyzkumu a vyvoje, v€etné vytvoreni
mechanisml (pravidel), které budou vyzkumné pracovniky motivovat k tvorbé poznatkl
vyuzitelnych v praxi a ke spolupraci s aplikacnim sektorem. Vytvofit operativni nastroje na
podporu komercializace vyzkumu a vyvoje ve vyzkumnych organizacich, které budou
podporovat vyzkum a vyvoj umoznujici pfiblizeni novych poznatk vyzkumu a vyvoje trznimu
uplatnéni. Pro ucely navazani spoluprace obou sektord bude vytvofena databaze zafizeni,
ktera mohou byt vyuzita pro potfeby vyzkumnych a vyvojovych aktivit podnikla. Ke zlepSeni
Sifeni znalosti z vyzkumnych organizaci a jejich vazeb s aplikaCnim sektorem pfispéje i
hodnoceni, kde bude ve vazbé& na poslani vyzkumnych organizaci zohlednéna i tvorba
poznatkll s vyuzitim v aplikacich a spoluprace s aplikaénim sektorem. Dale budou
posouzeny moznosti zajisténi otevieného pfistupu k védeckym publikacim a vysledkim
vyzkumu a vyvoje financovaného z vefejnych zdrojl, véetné rozboru nakladl, které zajisténi
otevieného pfistupu bude vyzadovat.
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Termin:; 2017+

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI, MSMT, MPO, spolupracuiji: dal$i spravni Gfady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

PInéni opatreni

Vyznamnym nastrojem, ktery napomaha zlepSeni transferu znalosti z VO do aplikacniho
sektoru, je program GAMA realizovany TA CR, zejména jeho prvni podprogram, ktery
umoznuje zakladani komercializa€nich rad ve vyzkumnych organizacich a podporu projekta
s okamzitym aplikacnim vystupem. Na tyto aktivity navazuje OP PIK podporou Proof of
concept.

Rozvoj kapacit a dal$iho zazemi pro transfer technologii byl podpofen v OP VVV. MSMT v
ramci OP VVV realizuje také vyzvy na podporu budovani expertnich kapacit pro transfer
technologii, pfedaplikacniho VaV nebo na podporu dlouhodobé mezisektorové spoluprace
(viz vy3e). MSMT, jak jiz také bylo zminéno, prib&zné realizuje Narodni programy
udrzitelnosti | a II, které byly schvaleny usnesenim viady CR ze dne 19. dervna 2012 &. 444 a
445, Narodni programy udrzitelnosti | a Il jsou vyznamnym pfispévkem k plnéni opatfeni
zejména ve vztahu k ,Regionalnim centrdm vyzkumu a vyvoje* vybudovanym za vyuziti
prostfedkt OP VaVpl, ktera vznikla za ucelem spoluprace vefejného vyzkumného sektoru s
podnikatelskou sférou, které je téz pfedmétem podpory a je na urovni projektli monitorovana.

Podporu aktivit souvisejicich s transferem znalosti poskytuje i MPO v programu OP PIK
(programy Aplikace, Partnerstvi znalostniho transferu a Proof of Concept).

Byl schvalen zamér programu Vyvoj, testovani a evaluace v bezpeénostnim vyzkumu CR
2021 — 2026 (T&E I).

Tvorba poznatkd vyuzitelnych v praxi a vazby vyzkumnych organizaci na aplikacni sektor
jsou zohlednény v Modulu 3 Metodiky 17+, kde je posuzovana spole€enska relevance VaV,
a to zejména u VO, jejichz misi je realizace VaV po potfeby uzivatell. Pokud dojde k dalsi
aktualizaci metodiky hodnoceni VO, je zapotfebi do ni vhodnym zpusobem zapracovat
aspekty souvisejici s transferem znalosti a spolupraci vefejného VaV s aplikacnim sektorem.
V souvislosti s pfijetim Metodiky 17+ je v roce 2018 IS VaVal dale rozvijen za ucelem
podpory hodnoticiho procesu a hodnotitelu.

Vzhledem k tomu, Ze poznatky VaV vytvoiené ve (vefejnych) VO nejsou dosud ucinné
vyuzivany subjekty z aplikacniho sektoru, by mélo byt i nadale pokraCovano s podporou
aktivit souvisejicich s transferem znalosti z VO a zlepSenim ¢innosti a zkvalitnénim, resp.
rozSifenim, sluzeb nabizenych vytvofenymi CTT. Je potfebné, aby jejich partnerem pfi
vytvafeni mostl mezi vyzkumnou a aplikacni sférou byla nadale i regionalni inovacni centra,
ktera jsou v sou€asnosti podporovana z OP VVV v ramci vyzev ,Smart Akcelerator” a ,Smart
Akcelerator II“. Obé& vyzvy Smart Akcelerator podporuji kraje a jejich regionalni inovaéni
centra v aktivitdch na podporu sitovani aktérd z raznych sfér a aktivit iniciujicich vznik
novych projektl spoluprace mezi aktéry inovacniho systému. Efektivnost aktivit jednotlivych
regionu bude dale posilena metodickou pomoci ze strany MPO.
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Smyslem tohoto opatieni je tedy vytvaret respektive zlepSovat podminky pro Sifeni znalosti
zVO smérem Kk jejich aplikaci a stimulovat jejich spolupraci se vSemi skupinami
potencialnich uzivatel vysledkl VaV. Z téchto divodu je navrzena Uprava znéni opatreni.

Uprava opatieni

Upraveno znéni opatfeni.

Vytvafet podminky pro Sifeni znalosti z vyzkumnych organizaci smérem Kk jejich aplikaci
a stimulovat jejich spolupraci s aplikaénim sektorem

Termin:; 2019 — 2020
Gesce: UV CR = RVV

Spolugesce: MSMT, MPO, TA CR a ostatni spravni ufady odpovédné za vyzkum a vyvoj v
oblasti svych pusobnosti

Inovace v podnicich

Opatreni 18

Stimulovat podniky k zahajeni a rozvoji aktivit vyzkumu a vyvoje

Stimulovat domaci podniky (zejména malé a stfedni), které dosud nemaji viastni aktivity
vyzkumu a vyvoje ani nespolupracuji s vyzkumnymi organizacemi (tj. nenakupuji vysledky
vyzkumu a vyvoje z vefejného vyzkumu) k zahajeni vlastnich aktivit vyzkumu a vyvoje a
jejich dalSimu rozvoji i k realizaci vyzkumu a vyvoje ve spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi. Rozvoj podnikovych aktivit vyzkumu a vyvoje pfispéje i ke zvyseni schopnosti
podnikl absorbovat vysledky vyzkumu realizovaného ve vyzkumnych organizacich.

Termin: 2016+

Odpovédnost: MPO, spolupracuji: UV CR — Sekce VVI a dal§i spravni ufady odpovédné za
vyzkum a vyvoj v oblasti svych pusobnosti

PInéni opatreni

Z udaju v IS VaVal Ize sledovat narlst poctu novych podnikl, které Cerpaly podporu ze
statniho rozpoctu na oblast VaVal poprvé v letech 2016 — 2017, ve vybranych programech
MSMT, TA CR a MPO. Naptiklad v programu Eurostars se jednalo o celkem 4 podniky, v OP
PIK o 2 podniky, v programu TRIO o 75 podnikl, v programu INTER-EXCELENCE o 6
podnikl, v programu DELTA o 5 podniku, v programu EPSILON o 60 podnikd, v programu
ZETA o 7 podnika.

Ke stimulaci a podpofe podniki k provadéni vlastniho vyzkumu, vyvoje a inovaci a
prohlubovani spoluprace s vyzkumnymi organizacemi dochazi v rdmci realizace projektd
podpofenych v programu OP PIK Potencial. Podstatou programu je podpora zakladani a
rozvoje podnikovych vyzkumnych a vyvojovych center. V jiz vyhodnocenych vyzvach bylo
schvaleno 228 projektl za 3,7 mld. KE. Ve Ctvrté vyzvé s alokaci 1,5 mld. K& (pouze pro
MSP) probiha hodnoceni projektll, pata vyzva s alokaci 1 mid. KE bude vyhlaSena v druhé

37




poloviné roku 2018. Vyznamnym nastrojem podpory VaV aktivit podniku a jejich spoluprace s
VO je program APLIKACE, ktery neinvesti¢ni dotaci podporuje prumyslovy vyzkum a
experimentalni vyvoj samotného podniku nebo projektd realizovanych podnikem s partnery
(dalsimi podniky a/nebo VO). Alokace programu je ve vySi 9,5 mid. K& Doposud byly
schvaleny zZadosti za necelych 6,2 mld. KE. Nyni probiha hodnoceni jiz ¢tvrté vyzvy s alokaci
1,6 mid. K& a probiha pfijem Zadosti o podpory v ramci Vyzvy V. - CLEAN SKY 2 zaméfené
na civilni letecky pramysl. Na stimulaci podnik(, které dosud nemaji vlastni aktivity ve VaVal,
se dale explicitné zaméfil jeden z podprogrami nového programu TREND, ktery MPO
pfipravilo k predlozeni vladeé jiz v roce 2017. Na tyto podniky se vhodnou formou zaméfi i
upravena verze programu pfipravovana v druhé poloviné roku 2018. Agentura Czechlnvest
spustila v roce 2016 interni projekt "Podpora start-up(", ktery je spolufinancovan z programu
podpory OP PIK Marketing. Projekt je uréen ¢eskym zacinajicim inovativnim podnikatelim
(start-upum). Prostfednictvim ¢&tyf samostatnych aktivit CzechStarter, CzechAccelerator,
CzechMatch a CzechDemo jsou podpofenym podnikatelidm nabizeny zvyhodnéné sluzby
mentord a poradcd v CR i v zahranigi, ktefi pfedavaji své podnikatelské know-how,
zkuSenosti a rady za uc€elem urychleni rozvoje podnikatelskych aktivit. Od roku 2016 bylo
podpofeno jiz 60 firem béhem 93 ucasti v jednotlivych kliGovych aktivitach. Soucasné
naklady cini 26 mil. K& (bez spoluuCasti MSP). Agentura od roku 2015 spravuje web
CzechStartups.org za uc€elem poskytnuti ucelenych informaci o ceském start-upovém
ekosystému a =zarovenl jeho propagace v =zahrani€i. Czechlnvest dale realizuje
matchmakingovy nastroj pro investory a inovativni start-upy — projekt CzechLink Start. V roce
2016 rovnéz zahaijil ¢innost podnikatelsky inkubator ESA BIC Prague, ktery se zamérfuje na
inkubaci a rozvoj technologicky progresivnich start-upu, jez ve svych komerénich produktech
Ci sluzbach vyuZzivaji vesmirné technologie nebo systémy. V roce 2018 byla rozSifena
plsobnost o pobocku v jihomoravském kraji (ESA BIC Prague-Brno) ve spolupraci
s Jihomoravskym inova¢nim centrem (JIC). V sou¢asné dobé se ,inkubuje® 10 start-upa.

MSMT zpracovalo ,Akéni plan mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji
a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na léta 2017 az 2020“, ktery byl
schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 19. prosince 2016 & 1179, a ktery zahrnuje
i opatieni, jejichz realizace podporuje mezinarodni spolupraci podnikd CR ve vyzkumu a
vyvoji. Jedna se pfitom zejména o aktivitu spocivajici v podpofe ugasti podniki CR
v evropskych programech EUREKA a EUROSTARS.

RVVI se na svém 333. zasedani dne 22. unora 2018 zacCala zabyvat problematikou
danovych odpoctl na VaV, které povazuje za plnohodnotnou soucast statni podpory VaVal a
konkurenceschopnosti CR. Zakon o danich z pfijmi umoZiuje podnikatelim, ktefi investuji
do VaV, uplatnit zvlastni odcitatelnou polozku, kterou ve skuteCnosti dochazi k uplatnéni
prislusnych nakladi do zakladu dané dvakrat, a tim i k dosazeni dafiové Uspory. Rada
vydala doporuceni k aplikaci této odcitatelné polozky, jehoz ucelem je usnadnit poplatnikam,
ale i pracovniklim finanénich Ufadl, posouzeni, zda provadéna ¢innost ma charakter VaV a
naklady na ni vynalozené tedy mohou byt pfi plnéni dalSich podminek zahrnuty do odpoctu
od zakladu dané z pfijma. V této souvislosti byla ustavena pracovni skupina pro dafové
odpocty na VaV, aby ve spolupraci s ministryni financi analyzovala a pfedlozila pfipadny
navrh zmén v systému danovych odpoctd na VaV. SpoleEnym cilem této pracovni skupiny
pfi dodrzovani vrcholného cile nastroje ,podpory konkurenceschopnosti“ bylo odstranéni
nejistot u poplatnikd uplatiujicich tento odpocet a souCasné nezvysit pravdépodobnost
zneuzivani odpoctd. Na 337. zasedani RVVI dne 19. Cervna 2018 byly pfedlozeny finalni
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vystupy zjednani této pracovni skupiny. RVVI schvalila dohodnuta opatfeni pfipravena
pracovni skupinou a doporucila jejich realizaci. Cile a zavéry pracovni skupiny budou
promitnuty do pfipravy novelizace Zakona o danich z pfijmu ze strany ze strany MF.
Pracovni skupina pro dafiové odpocty na VaV bude pokracovat v pribéznych setkavanich,
RVVI bude monitorovat zavadéni nového rezimu odpocta.

Kromé specificky zaméfenych nastrojlii na podporu zahdajeni VaV aktivit (jako je program
TREND) by bylo vhodné nadale podporovat zahajeni VaV aktivit dalSimi nastroji na podporu
aplikovaného VaV a spoluprace VO a aplikacniho sektoru. Jednoduchym a relativné a€innym
nastrojem jsou inovacni vouchery, poskytované malym a stfednim podnikim na nakup
sluzeb vyzkumu od VO. Tento nastroj je pouzivan napf. v Jihomoravském, Zlinském,
Karlovarském a StfedoCeském kraji, rovnéz jsou inovaéni vouchery podporovany
z prazského operacniho programu a v ramci OP PIK. Bylo by vhodné, aby byl tento nastroj
metodicky usmérnén ze strany MPO a podporovan prostfednictvim regionu, které timto
mohou byt ,zataZeny“ do podpory vyzkumu. Podobné se zacala rozvijet podpora podnikani
prostfednictvim kreativnich voucherq, a to v Jihomoravském, StfedoCeském a Zlinském kraiji.

Uprava opatieni

Opatieni 18, 19 a 21 slouena a upraveno znéni.

Stimulovat podniky k zavadéni inovaci zalozenych na VaV
Termin: 2019 - 2020
Gesce: MPO

Spolugesce: UV CR — RVV, MF, TA CR a dal$i poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci

Opatieni 19

Stimulovat malé a stfedni podniky k u€asti na mezinarodnich aktivitdch VaVal

Stimulovat zapojeni malych a stfednich podnikd do mezinarodnich vyzkumnych programu a
dalSich mezinarodnich aktivit VaVal (program Horizont 2020, iniciativa Eureka, Evropské
technologické platformy apod.). K tomuto uU€elu budou vyuZivany sluzby instituci
napomahajicich zapojeni subjektd z Ceské republiky do mezinarodnich aktivit VaVal. Pro
rozvoj mezinarodnich aktivit VaVal v malych a stfednich podnicich bude také vyuZita
pfitomnost zahraniCnich a nadnarodnich firem aktivnich ve VaVal a bude podporovano
zapojeni malych a stfednich podnik( do aktivit VaVal s témito spole€nostmi plsobicimi na
uzemi Ceské republiky.

Termin: 2017+

Odpovédnost: MPO, MSMT, spolupracuji: UV CR — Sekce VVI a dal$i spravni Gfady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pasobnosti

PInéni opatreni
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Mezinarodni spoluprace ve VaVal je v kompetenci MSMT. MPO v ramci své plsobnosti
podporuje v ramci programu OP PIK Spoluprace - klastry (aktivita internacionalizace)
navazovani spoluprace malych a stfednich podnikl v evropském vyzkumném prostoru,
zapojovani se do konsorcii v evropskych vyzkumnych programech a pfeshrani¢nich siti
excelentnich klastrd. Program Spoluprace - technologické platformy podporuje zapojovani
¢eskych vyzkumnych organizaci a podniku do €innosti evropskych technologickych platforem
a koordinaci ¢eskych subjektl v pFistupu do Horizont 2020 a dalSich evropskych program.
Dosud byly vyhlaSeny 4 vyzvy Spoluprace - klastry a 2 vyzvy Spoluprace - technologické
platformy. Schvaleno bylo 60 projektl za témeér 400 mil. K& MPO porada ¢i se podili na
organizovani seminait pro uchazeCe o podporu z programu Nastroj pro malé a stfedni
podniky (SMEi) H2020, v€etné moznosti konzultovat projekt s odborniky z fad evaluatort
programu. Pfipravovany interni projekt agentury Czechinvest Czech Business Point, jehoz
soucasti meéla byt i kliCova aktivita podporujici u¢ast a uspésnost v SMEi, nebyl realizovan,
tudiz k naplnéni této aktivity nedoSlo. 1. prosince byla vyhlaSena specialni komplementarni
CS2 vyzva pod programem Aplikace PO1 OPPIK. Vyzva bude uzaviena 30. dubna 2018.
Zadatelem musi byt konsorcium s uginnou spolupraci. V ramci vyzvy jsou bodové
zvyhodnéni zadatelé, ktefi jiz v minulosti podavali do programu CS2 projekty, jez jsou v
rizném stupni realizace. DalSi nastroje stimulace jsou uvedeny v opatfeni 12. V budoucnu
bude MPO pokracovat v organizovani seminaft pro uchazece do programu SMEi a jejich
program by mél byt rozSifen i o program Fast Track to Innovation. Dale bude kladen ddraz
na vyskoleni zaméstnancu regionalnich kancelafi Czechlnvest, aby se zvySila informovanost
o vybranych ramcovych programech na podporu VaVal v regionech. Jednou z dalSich
moznosti je vyuziti zdroju z vybranych programi OPPIK na podporu a stimulaci vzniku
konkurenceschopnych projektd do ramcovych programd EU.

MSMT zpracovalo ,Akéni plan mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji
a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na léta 2017 az 2020“, ktery byl
schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 19. prosince 2016 &. 1179, a ktery zahrnuje
i opatieni, jejichz realizace podporuje mezinarodni spolupraci podnikd CR ve vyzkumu a
vyvoji. Jedna se pfitom zejména o aktivitu spocivajici v podpofe ugasti podniki CR
v evropskych programech EUREKA a EUROSTARS. Celkem 3 z 6 podprogramu programu
INTER-EXCELLENCE jsou pfitom oteviené rovnéz pro ucast malych a stfednich podnikd
CR. MSMT bude i nadale pokradovat v podpofe zapojovani podniki CR do mezinarodnich
programl vyzkumu, vyvoje a inovaci EUREKA a EUROSTARS.

Opatfeni je plnéno programem TA CR DELTA a dale prostfednictvim zapojeni &eskych
subjektt do schémat ERA-NET Cofund vramci programi TA CR EPSILON a ZETA.
Opatfeni bude zaroven od roku 2018/2019 pInéno prostfednictvim nového programu KAPPA
a DELTA 2.

Uprava opatieni

Opatreni 18, 19 a 21 slouena a upraveno znéni.

Stimulovat podniky k zavadéni inovaci zaloZzenych na VaV

Termin: 2019 - 2020
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Gesce: MPO
Spolugesce: UV CR — RVV, MF, TA CR a dal$i poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci

Opatieni 20

Posilit vyuzivani finanénich nastroji pro rozvoj inovacnich aktivit

Vytvofit a implementovat nastroj stimulujici investice rizikového kapitalu s vyuzitim vefejnych
zdroji (Narodni inovacéni fond). Stimulovat rozvoj podnikatelskych aktivit a vznik novych firem
zalozenych na vysledcich vyzkumu a vyvoje, a novych technologiich, v€etné zlepSeni
podnikatelského prostfedi, které bude rozvoj téchto aktivit usnadiovat (napfiklad zlep3eni
ochrany minoritnich vlastnikl, lep$i vymahatelnost smluv apod.) a stimulace vyzkumnych
pracovnikll a studentd k zahajeni vlastnich podnikatelskych aktivit vyuzivajicich vysledky
vyzkumu a vyvoje. Pro rozvoj inovacnich aktivit v malych a stfednich podnicich rovnéz
ucelné vyuzivat dalSi formy finanénich nastrojl, v€éetné zaruk, zvyhodnénych uvérd apod.
Zaroven zvazit moznost vyhladeni programu véetné pravni Upravy pro zadavani vefejnych
zakazek v predobchodni fazi (PCP), ktery by stimuloval poptavku po inovaénich feSenich ze
strany statu.

Termin: 2016+
Odpovédnost: MPO, spolugesce: MMR, spolupracuji: MF, MZE, MZD, MK

PlInéni opatreni

Za ucCelem stimulace investic rizikového kapitalu MPO v lednu 2017 uzavielo spolupraci s
Evropskym investi¢nim fondem (EIF) k vytvofeni fondu fondl se zaméFenim na investice do
zacCinajicich inovativnich podnikd (program Rizikovy kapital OPPIK). MPO do fondu vlozilo
40 mil. EUR z OPPIK. Na zakladé vyzvy vypsané v bifeznu 2017 nyni EIF dokonCuje vybér
finan¢nich zprostfedkovatell, zafinancovani prvnich projektd probéhne béhem roku 2018.
MPO se dale na konci roku 2017 zapojilo do regionalniho projektu EIF Stfedoevropsky fond
fondli, zaméfeného na kapitalové financovani rozvoje malych a stfednich firem v rastové
fazi, ve kterém diky zacaly jiz v roce 2018 fungovat na Ceském trhu dva investi¢ni fondy
zaméfené na inovativni podniky. Paralelni projekt vytvofeni statni investi¢ni spole€nosti
Narodni inovacni fond, investi¢ni spole¢nost, a.s. byl z rozhodnuti MPO v unoru 2018
ukon&en. Rozvoj dalSich finan€nich nastroju rizikového kapitalu by mél byt preferovan
prostfednictvim rozsifeni aktivit Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky, a.s. (CMZRB).
V soucCasnosti je pfipravovan Spin-off fond fondud, jehoz ucelem je realizace navratné
podpory formou pfimych kapitalovych investic v oblasti startupi a projektl komercializace
vysledkd vyzkumu a vyvoje. Spravcem fondu bude CMZRB, ktera dale vybere
prostfednictvim vefejné zakazky jednoho ¢&i vice finannich zprostfedkovateld. V €ervnu
2017 byl spustén program zvyhodné&nych Gvér( pro MSP "Expanze" realizovany CMZRB,
které mohou podniky na inovadéni aktivity Gerpat. Pfedpoklada se, Ze prostiedky CMZRB
budou moci v blizké dobé inovativni podniky vice vyuzivat také diky zapojeni do projektu
,Tym Cesko*. Prikladem synergie vice druh( aktivit je propojeni dotaéni podpory financovani
vyzkumu a vyvoje z programd TA CR (napf. Eta) s navratnymi finanénimi nastroji, které
realizuje CMZRB spole¢né se soukromymi bankovnimi institucemi.
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Prijetim zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (ZZVZ), byla do ¢eského
pravniho fadu transponovana evropska zadavajici smérnice umoznujici podporu
prostfednictvim zadavani vefejnych zakazek v pfedobchodni fazi (PCP), resp. inovacéni
partnerstvi, pfiemz za nastroje pro rozvoj inovacnich aktivit obsazenych ve smérnicich i
v ZZN/Z |1ze povazovat vyjimku z pUusobnosti zakona upravenou v § 29 pism. r) ZZVZ (sluzby
ve vyzkumu a vyvoji) a dale zavedeni zcela nového druhu zadavaciho fizeni, a to fizeni o
inovaénim partnerstvi (§70 — 72 ZZVZ). Obé tyto moznosti umoznuji podporu metody PCP.

Vedle metody PCP, kterou pilotné ovéfuje TA CR, se spolupraci inovaénich center
v Libereckém a StfedoCeském kraji ovéfuje metoda PPI, mj. v ramci projektu RI2Integrate
z programu mezinarodni spoluprace Interreg Danube, podobné tuto metodu zkousi
Jihomoravsky kraj (vyuziti pro Setfeni vodou).

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatfeni

V podrobném popisu bude vypustén nazev "Narodni inovacni fond" s ohledem na
pfehodnoceni projektu a realizaci podpory MSP a rizikového kapitalu prostfednictvim EIF a
CMZRB.

Termin: 2019 — 2020
Gesce: MPO
Spolugesce: MMR, MF, MZE, MZD, MK, TA CR

Opatreni 21

Podporovat sluzby pro rozvoj inovacnich podniku

Podpofit rozvoj sluzeb existujici podpurné inovacni infrastruktury, které budou napomahat pfi
zahajeni a pocatecnim rozvoji podnikani a pfi zefektivnéni internich podnikovych procesd,
strategickém Fizeni, ochrané a vyuziti prav pramyslového vlastnictvi, zavadéni novych
vyrobnich postuptl, transferu technologii a prosazovani se na trzich v Ceské republice i v
zahranici. V téchto souvislostech bude kladen dliraz i na rozvoj cilenych odbornych sluzeb
podnikatelskych akceleratorl. Sluzby budou rovnéz napomahat zavadéni modernich
digitalnich technologii a zlepSeni vnitfnich procest v podnicich, které zefektivni realizaci
inovacénich aktivit.

Termin: 2016 a dale kazdoro¢né

Odpovédnost: MPO, spolupracuje MF

PInéni opatieni

Poradenské sluzby pro rozvoj inovacnich MSP jsou podporovany MPO programem Sluzby
infrastruktury, a to zejména v oblastech, jako je strategické fizeni a management inovaci,
strategické poradenstvi pfi vstupu na nové trhy, ochrana a vyuziti prav dusevniho vlastnictvi,
navazovani a rozvijeni vyzkumné spoluprace, komercializace vysledku vyzkumu a pfistupu
ke kapitalu. Rozvoj start-up je podporovan agenturou Czechinvest prostfednictvim vlastnich
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programU/projektt. Projekt CzechAccelerator nabizi moznost Uuc€asti v tfimésiénim
akcelerac¢nim programu ve vyspélych destinacich, kde mohou zacinajici firmy ziskat
zkuSenosti v podnikani. V ramci projektu CzechDemo se mohou start-upy prezentovat na
velkych mezinarodnich akcich a vystavovat na veletrzich, festivalech a konferencich. Projekt
CzechMatch napomaha start-uplim s prezentacemi a s jednanim s investory a obchodnimi
partnery. DalSim projektem je CzechLink Start, jehoz cilem je usnadnit start-updm kontakt se
zahrani¢nimi investory a kapitalové posilit start jejich podnikani. Czechlnvest je zapojen i v
iniciativé Evropské komice Startup Europe, jejimz cilem je mj. pomahat start-upim se
vstupem na zahraniéni trhy.

Podobné vyzvami Smart Akcelerator a Smart Akcelerator Il v OP VVV, které podporuji
jednotlivé kraje a jejich specializovana regionalni inovacni centra v podpofe rozvoje a
sitovani vyzkumné-inovacniho prostfedi v souladu s regionalnimi RIS3, byl u€inén prvni krok
k systematické podpore VaVal v regionech. Vyzvy umoznuji krajim a regionalnim inovaénim
centrdm monitorovat potfeby aktérl inovacniho systému v kraji a v navaznosti na to
designovat a pfipravovat specializované intervence v rGznych oblastech, v€etné podpory
spoluprace vyzkumné a aplikacni sféry, podpory zadinajicich podnikl a podnikateld a
podpory rozvoje inovaénich podnikt. Uspésnym pikladem navazujicich samostatnych aktivit
regionalnich inovacnich center je pak program Platinn Jihomoravského inovaéniho centra,
ktery se postupné rozsituje do dal$ich regiond CR a dale téZ fada startupovych/inkubaénich
aktivit jednotlivych kraju.

Sluzby pro rozvoj malych a stfednich podnikG nabizi také sit Enterprise Europe Network
(EEN), ktera je financovana Evropskou komisi z programu COSME a MPO (viz téz opatfeni
19).

Uprava opatieni

Opatreni 18, 19 a 21 slou€ena a upraveno znéni.

Stimulovat podniky k zavadéni inovaci zaloZzenych na VaV
Termin: 2019 - 2020
Gesce: MPO

Spolugesce: UV CR — RVV, MF, TA CR a dalsi poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci

Opatreni 22

Pfipravit absolventy na nové vyzvy a budouci potfeby podniku

Vytvofit dlouhodoby systém predikci oCekavané poptavky trhu prace ve vazbé na
prepokladané technologické trendy a potencialni vyzvy, na které budou muset podniky v€as
reagovat. Navazné na vysledky téchto predikci stimulovat vysoké Skoly k upravé nebo
vytvorfeni studijnich program( v€etné podpory dalSiho vzdélavani, které umozni v€as zajistit
odborniky pozadovanych kvalifikaci. Pfesnéji vymezit vyzvy (nejsou jen ekonomicky-
firemniho charakteru).
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Termin: 2019

Odpovédnost: MSMT, MPSV, spolupracuji: UV CR — Sekce VI, MPO

PlInéni opatreni

Zkvalitnéni pfipravy absolventd vysokych Skol s ohledem na potfeby trhu prace je jednou
z priorit ,Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni,
umélecké a dalsi tvaréi Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016 az 2020“, ktery
MSMT realizuje. Uplatnéni absolvent(i na trhu prace je jednim z vykonovych ukazatell
vyuzivanych v koncepci financovani vefejnych vysokych Skol. Tato problematika byla také
zohlednéna v nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi, a €. 275/2016 Sbh., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi, které nastavuje
profily absolventd, jejich kompetence a dovednosti s ohledem na uplatnéni na trhu prace.
V novele zakona o vysokych S8kolach byly stanoveny profily studijnich programu
(bakalafskych a magisterskych) — akademicky a profesni. Aktivity vysokych Skol zaméfené
na spolupraci s podniky a pfiprava/uplatnitelnost absolvent( vysokych Skol na trhu prace byly
podpofeny v ramci vyzvy OP VVV ,ESF vyzva pro vysoké Skoly.” K pInéni opatfeni rovnéz
pfispivaji vyzvy:

o ESF vyzva pro vysoké 8koly — Strukturalné postizené regiony (vyhlaSena v unoru
2018, v souCasné dobé probiha pfiprava vydavani pravnich aktd projekta
doporucenych k financovani);

o ESF vyzva pro vysoké Skoly Il (pfipravena k vyhlaeni v listopadu 2018).

Pripravu krajskych (regionalné financovanych) intervenci na podporu vétSiho propojeni
vzdélavani s potfebami aplikaéni sféry v souladu s regionalnimi RIS3 podporuji i vyzvy Smart
Akcelerator a Smart Akcelerator Il

Na podzim roku 2018 bylo zahajeno a v letech 2018-2019 je realizovano narodni Setfeni
absolventl vysokych S$kol, které je zaméfeno na uplatnéni na trhu prace a hodnoceni
ziskaného vzdélani s ohledem na prechod na trh prace. Setfeni je zaméfeno rovnéZ na
zaméstnavatele absolventl a jejich hodnoceni kvality absolventd. Sbér dat bude probihat na
podzim roku 2018. Jedna se o reprezentativni Setfeni, do kterého se zapoji vétSina vysokych
Skol v CR.

MPSV projektem KOMPAS pfipravuje zkvalitnéni trhu prace a ve spolupraci s UP CR a
partnery z regionu vytvari udrzitelny systém predikci trhu prace pro v€asnou identifikaci
novych pfilezitosti i vznikajicich rizik na trhu prace. Systém je vytvafen s ohledem na
funkénost a udrzitelnost po skonceni projektu (2020). V jednotlivych krajich se mapuji
potfeby a pozadavky uzivateld systému predikce trhu prace. Pribézné se navazuje a
prohlubuje spoluprace vramci regionalnich platforem mezi MPSV, UP CR, Krajem,
hospodaiskymi komorami a pakty zaméstnanosti, mapuje se situace na trhu prace a potieby
zaméstnavatell zejména pokud jde o jejich poptavku po pracovni sile. Inovativnim prvek
projektu je zohlednéni regiondlni dimenze. Pro kazdy kraj tak proto vznikne predikéni model,
ktery bude zohlednovat specifika kazdého kraje a soucCasné respektovat celonarodni a
evropské trendy. Déle jsou zpracovavany tzv. Regionaini profily, které vznikaji v kazdém ze
14 kraju CR, a to v Uzké spolupraci s GR UP i jednotlivymi krajskymi pracovisti. Regionalni
profily budou tvofit jeden ze zakladl predikce trhu prace a pocita se s jejich kazdorocni
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aktualizaci. Budou dulezitym informaénim zdrojem, ktery mapuje trh prace s ohledem na
ekonomické charakteristiky a zejména na vzdélanostni strukturu a naslednym provazani se
systémem vzdélavani. O vystupy regionalnich profil projevilo zajem MSMT k vyuZiti pro
zapracovani do Dlouhodobého vzdélavaciho planu, ktery ma byt zpracovavan letos. V prvni
poloviné roku 2018 bylo vytvofeno celkem 14 regionalnich profild (ze v8ech kraja), které maji
stejnou zakladni strukturu a k tomu i tzv. inovacni potencial kraje. Dale se budou upravovat a
aktualizovat podle reakci a vystupl ziskanych z databazi a porovnani s Cisly celostatnimi a
Cisly, které se podafilo ziskavat z regionalni urovné. Jejich vystupy jsou ukazatelem potieb
ve vzdélavani a MSMT, tak muzZe lépe ,nastavit* Dlouhodoby plan a nasledné kraje vyuzit
pro svoje krajské plany ve vzdélavani v oblasti stfedniho Skolstvi. Jednalo by se o velké
zpfesnéni a reakci na skute¢né potfeby trhu prace a cilenéjsi zaméfeni financi.

MPO s ohledem na svoji pasobnost nema pfimé nastroje, jak pfedmétnou oblast ovlivnit.
Nicméné spolupracujeme s MPSV v ramci projektu Predikce trhu prace - KOMPAS (OP
Zaméstnanost). Dlouhodobé prosazujeme existenci systému, v ramci kterého by
zaméstnavatelé davali s cca 5letym predstihem najevo, jakou strukturu absolventl budou
potfebovat, coz napomuze efektivnimu rozdéleni finan¢nich prostfedkd a nastaveni struktury
oborl stfednich, ale v urcitém rozsahu i vysokych Skol. Jedna se o zasadni véc, bez které
nepljde efektivné celit disledkim negativniho demografického vyvoje. A pravé projekt
KOMPAS ma za cil vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci a monitoringu trhu
prace, ktery bude propojovat narodni a regionalni uroven.

Uprava opatieni

Upraveno znéni opatfeni.

Pfipravovat absolventy na nové spoleenskeé vyzvy

Termin: 2019 - 2020
Gesce: MSMT
Spolugesce: MPSV, UV CR - RVV, MPO

Opatreni 23

Podporovat uplatnéni absolventl vysokych $kol v inovacnich podnicich v oblasti VaVval

Vytvofit nastroj na podporu horizontalni mobility mezi vefejnym a aplikacnim sektorem, kde
bude podporovana spoluprace studentl zavérecnych rocnikl, Cerstvych absolventl Skol i
studentt doktorského studia s inovaéné zamérenymi podniky.

Termin: 2017+
Odpovédnost: MSMT, spolugesce: UV CR — Sekce VVI, spoluprace MPO

PInéni opatieni

MSMT realizovalo vramci OP VVV vyzvys nazvem ,Dlouhodoba mezisektorova
spoluprace®, resp. ,Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITIY, kde byl podporovan
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vznik, realizace, €i prohloubeni spoluprace v ramci partnerstvi vyzkumnych organizaci s
aplikaéni sférou.

BlizSi informace o realizaci téchto vyzev jsou zvefejnény na internetovych strankach
http://ww.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzva-c-02-16-026-dlouhodoba-mezisektorova-
spoluprace-dms-1 a http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzva-c-02-17-049-dlouhodoba-
mezisektorova-spoluprace-pro.

Pripravu krajskych (regionalné financovanych) intervenci na podporu vétSiho propojeni
vzdélavani s potfebami aplikaéni sféry podporuji i vyzvy Smart Akcelerator a Smart
Akcelerator .

MPO pouziva k podpofe horizontalni mobility program OP PIK Partnerstvi znalostniho
transferu. Podporovanou aktivitou je vytvoreni partnerstvi mezi malym a stfednim podnikem
a organizaci pro vyzkum a Sifeni znalosti za ucelem transferu znalosti, souvisejicich
technologii a dovednosti, ke kterym podnik nema pfistup. Znalostni transfer je realizovan za
Ucasti absolventa magisterského ¢i doktorského studia. Dosud byly vyhlaseny 3 vyzvy a
podpofeno bylo 35 projektl za cca 60 mil. K&.

TA CR programem Zéta podporuje zapojeni studentek a studentt a mladych vyzkumnych
pracovnic a pracovnikl do vyzkumné a vyvojové €innosti sméfujici k vyuziti vysledkd v praxi.

DalSi moznosti pro zintenzivnéni spoluprace mezi malymi a stfednimi podnikateli a vysokymi
Skolami jsou tzv. profesorské zidle. Tento typ podpory vyrazné pfispéje k rozvoji spoluprace
mezi akademickym a podnikovym sektorem a souéasné vytvofi podminky pro vétsi pfinos
vyzkumu pro danou regionalni ¢i mistni ekonomiku. Profesorské zidle funguji napf. na
Ceském vysokém uéeni technickém v Praze, Vysokém ugeni technickém v Brné aj.

Uprava opatieni

Ponechano znéni opatreni
Termin: 2019 - 2020

Gesce: MSMT
Spolugesce: UV CR - RVV, MPO, TA CR

Opatreni 24

ZvySovat kvalitu lidskych zdroja v inovujicich podnicich

Posilovat kompetence pracovniki zodpovédnych za inovacni aktivity podnikd
prostfednictvim nastaveni osobnich rozvojovych a kariérnich planl, rozvojem systému
dalSiho vzdélavani a celozivotniho uceni. Rozvijet potfebné dovednosti a odbornosti v oblasti
vyzkumné a vyvojové prace, manazerskych dovednosti, tymové prace, kooperace s dalSimi
aktéry v oblasti VaVal.

Termin: 2016 a dale kazdoro¢né
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Odpovédnost: MPSV, spolupracuiji: UV CR — Sekce VVI, MPO

Plnéni opatreni

Ke zvySovani kompetenci pracovniki odpovédnych za VaV a inovace CasteCné pfispivaji
vyzvy Smart Akcelerator a Smart Akcelerator I, kde mohou byt vzdélavani zastupci
partnerskych instituci zapojenych do krajského partnerstvi pro fizeni a implementaci krajské
RIS3.

Nebyly identifikovany nové aktivity, které by k naplnéni cile pfimo pfispivaly. Vzhledem k
tomu, ze zadna z aktivit navrzenych v tomto opatieni nebyla realizovana a ze pozadavky na
kvalitu lidskych zdroju a jejich odbornosti pro uplatnéni v inovujicich podnicich se budou
budoucna dale zvySovat, je nezbytné toto opatfeni zaradit i do aktualizované verze NP
VaVal. Opatfeni respektive nastroje k jeho pInéni by bylo vhodné konkretizovat ve vazbé na
nove technologie a digitalizaci, ktera bude postupné nahrazovat rutinni €innosti, coz vyvola
tlak na rekvalifikaci pracovniki smérem k lepSim technickym znalostem (lepSi porozuméni
IT) a vice kreativnim cCinnostem. Zaroven je potfebné se orientovat na potieby celé
spole¢nosti, zejména s ohledem na to, Zze poroste vyznam sluzeb, a to vCetné sluzeb
vefejného sektoru.

Uprava opatieni

Upraveno znéni opatfeni.

Podporovat kvalitu lidskych zdrojl v inovujicich podnicich
Termin: 2019 - 2020
Gesce: MPSV

Spolugesce: MPO

Vyzvy pro zaméreni VaVal

Opatieni 25

Vytvofit a implementovat principy pro stanoveni hlavnich sméri aplikovaného vyzkumu
a pripravu navazujicich programu VaVal

Nastavit operativni proces vyuzivajici vSechny prvky strategické inteligence (viz specificky cil
1.3), tj. hodnoceni, konzultace s odbornymi platformami (napfiklad platformami vytvofenymi v
souvislosti s Narodni RIS3), analyzu trendt a vyhledy, pro identifikaci hlavnich smér(
aplikovaného vyzkumu (viz opatfeni 28) a pro pfipravu &i Upravu existujicich programu
VaVal, které budou tyto hlavni sméry aplikovaného vyzkumu podporovat (viz opatfeni 29).

Termin: 2016

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, spolugesce: MPO, spolupracuiji: dal$i spravni Gfady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pusobnosti

Plnéni opatreni
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V souvislosti se schvalenim NP VaVal doslo k formalnimu zavedeni kontinualniho procesu
zjiStovani a vyhodnocovani vécnych potreb firem a dalSich uzivatell v oblasti aplikovaného
vyzkumu zastfeSeného NP VaVal a Narodni RIS3. Proces, ktery by vyuzival vSechny prvky
strategické inteligence (hodnoceni, analyzu trendld a vyhledl a konzultace s odbornymi
platformami, technologickymi platformami, regionalnimi inovaénimi centry) a ktery by
umoznoval identifikovat hlavni sméry aplikovaného vyzkumu, nastaven nebyl (viz téz
opatfeni 7). Narodni inovaéni platformy (NIP) sice rozpracovaly navrh priorit obsazeny v NP
VaVal, av8ak jejich €innost neni dostate¢né systematicka, ani strategicky zaméfena. Na
urovni nékterych rezortl byly stanoveny koncepce, kde jsou mj. definovany sméry
aplikovaného VaV v plsobnosti danych rezorti. V oblasti bezpe€nostniho vyzkumu je
sougasti Meziresortni koncepce podpory bezpeénostniho vyzkumu 2017 — 2023 (UV &.
509/2017), kdy koncepcni dokument definuje ftfi kliCové prioritni cile bezpecnostniho
vyzkumu, a to: a) Adaptabilni bezpeCnostni systém, b) Efektivni zasah, c) Resilientni
komunity.

V ramci programu podpory Spoluprace - Technologické platformy (OP PIK) bylo podpofeno
celkem 19 projektd, z nichz 6 je v bezprostfednim vztahu k ¢lenéni aplikacnich odvétvi
(Narodnich inovac¢nich platforem) v Narodni RIS3 (jejich ¢innost pfispéla k formulaci trenda v
Narodni RIS3). Celkové zpUsobilé vydaje na projekty téchto 6 technologickych platforem &ini
36,6 mil. K&. DalSim ¢lankem procesu EDP jsou krajska inovaéni centra (souhrnné oznaceni
pro inovaéni centra, védeckotechnické parky, regionalni rozvojové agentury, apod.), jejichz
¢innost napomaha k identifikaci prioritnich specializaci na uUrovni kraji. Rozvoj inovacnich
center byl podpofen 340 mil. KE (vyzva Smart Akcelerator OP VVV).

V ramci projektl Smart akcelerator dochazi k mapovani inovacni kapacity a potfeb vyzkumu
v jednotlivych regionech CR, a to prostfednictvim inovagénich center. Mapovani navazuje na
projekt INKA TA CR, kdy se po tfech letech udaje sbiraji obdobnou metodou témérf ve véech
regionech CR a soustfeduji se ve spoleéné databazi. Vyhodnoceni sougasného stavu by se
nasledné mélo projevit v aktualizovanych regionalnich pfilohach Narodni RIS3, navazné na
né by méla byt zaméfena podpora VaVal z prostfedkd EU i z regionalnich zdroju.

Zatimco zejména v prumyslovém VaV, jak je uvedeno vySe, uspéSné dochazi k propojeni
Narodni RIS3 s NPOV (jde o odlisné koncepéni dokumenty, které maji jiné cile a zdaleka ne
ve vSech pfipadech se vécné piekryvaji), nové programy VaV z jinych odvétvi reflektuji
Narodni RIS3 doposud nedostate¢né i vabec a to i v pfipadech, kdy samotna Narodni RIS3
propojeni uvadi. Vazba NPOV a Narodni RIS3 je tedy doposud jednostranna. Poskytovatelé
podpory a UV CR — RVV jako organ, ktery se k programtim VaV podle zakona vyjadiuje,
tedy musi v synergii s MPO zohlednéni Narodni RIS3 zavést jako standardni (povinnou)
sou¢ast navrhu programu a hodnotit ji. Opatfeni se pfekryva s opatienim &. 28 (Stanovit
hlavni sméry podpory aplikovaného vyzkumu), a proto bylo navrzeno jejich slou€eni. Narodni
RIS3 (aktualizace 2018), ktera ma byt do konce roku 2018 prfedloZzena viadé, pokryva i
vyzkum orientovany, a proto byla navrzena uprava znéni slou¢enych opatreni. Dale opatfeni
¢. 25 a 28 souvisi s opatfenim €. 29 (Vytvofit nastroje pro podporu hlavnich sméru
aplikovaného vyzkumu) a proto je navrzena stejna gesce).

Uprava opatieni

Opatreni 25 a 28 slou¢ena a upraveno znéni.
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Koordinovat uplatnéni hlavnich smért aplikovaného a orientovaného vyzkumu v programech
VaVal s Narodni RIS3

Termin:; 2019 — 2020

Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: MPO a poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatreni 26

Vytvofit platformu pro identifikaci spoleCenskych vyzev a platformu pro bezpeénost

Vedle jiz existujicich platforem pro identifikaci potfeb ve vztahu k hospodarskému ristu a
konkurenceschopnosti je tfeba vytvofit obdobné mechanismy se zaméfenim na identifikaci
priorit v oblasti spole€enskych vyzev (spole€ensko-védni obory) a v oblasti bezpe&nosti (pro
potfeby narodnich zdrojll). Zajistovani bezpecnosti je pretrvavajici vyzvou, kterou vyznamné
ovliviuje jak védeckotechnicky rozvoj, tak dynamika spole€enskych vztahd nebo Zivotniho
prostfedi. Podstata bezpec€nostni problematiky a znacna exkluzivita statu (jako jejiho
garanta) vyzaduji specificky pfistup k tvorbé expertnich vstupt dotéenych politik. Dale je
treba také zohlednit mechanismy tvorby expertnich vstupl v tématech, jejichz povaha ma
zaroven hospodarsky i spole¢ensky charakter (napfiklad environmentalni otazky).

Termin: 2016

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, MV, spolupracuji: MO a dal$i spravni ufady odpovédné
za vyzkum a vyvoj v oblasti svych plsobnosti

PInéni opatreni

V ramci Narodni RIS3 byla vytvofena Narodni inovacni platforma VII. SpoleCenské vyzvy.
Soucasti této Narodni inovacni platformy je Platforma pro bezpecnost, k jejiz Cinnosti je
vyuzivana Poradni komise ministra vnitra pro bezpeCnostni vyzkum. V oblasti
bezpecnostniho vyzkumu je soucasti Meziresortni koncepce podpory bezpeénostniho
vyzkumu 2017 — 2023 (UV &. 509/2017) ustanoveni Inovaéni platformy pro bezpeé&nost.
Pavodné tuto roli sehrala Poradni komise MV pro bezpecnostni vyzkum, jejiz ¢innost byla
ukon&ena. Pfi pfipravé Narodni RIS3 strategie 2021+ se pocita s posilenim platformy
zaméfené na bezpecnostni vyzkum. Na koordinaci vyzkumnych aktivit v oblasti obrany a
bezpec&nosti MV spolupracuje s MO.

V navrhu evropského nafizeni k realizaci programu Horizon Europe, ktery bude v letech
2021 az 2027 predstavovat stézejni nastroj EU pro podporu VaVal, je nejvétSi objem
finanénich prostfedk( dedikovan pilifi Il ,Globalni vyzvy a konkurenceschopnost primysiu®,
ktery obsahuje 6 klastrl. Klastr ,Inkluzivni a bezpe¢na spole¢nost” je zdlvodnén potfebou
,prosazovat model inkluzivniho a udrziteIného ristu a zaroven sklizet plody technologického
pokroku, zvySovat divéru v demokratickou spravu a prosazovat jeji inovaci, bojovat s
nerovnostmi, nezaméstnanosti, marginalizaci, diskriminaci a radikalizaci, zaruCovat
dodrzovani lidskych prav, podporovat kulturni rozmanitost a evropské kulturni dédictvi a
prostfednictvim socialnich inovaci posilovat postaveni ob¢anu.” Pro tyto ucely, vCetné
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pochopeni a Fizeni migrace, maji ,vyzkum a inovace ve spoleCenskych a humanitnich
védach fundamentélni vyznam.© VaVal v CR muzZe jednak prispét k naplfiovani
celoevropskych cilt, zaroven je nezbytné zabyvat se podminkami Zivota spole¢nosti, které
jsou specifické pro CR, mj. vzhledem ke geografické poloze zemé a dal$im souvislostem.

Uprava opatieni

Upraveno znéni opatfeni.

PokraCovat v Cinnostech platforem pro identifikaci spoleCenskych vyzev

Termin: 2019 — 2020

Gesce: UV CR - RV

Spolugesce: MPO, MV, MO, MPSV, MZV a dalsi poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci

Opatreni 27

Vytvofit a implementovat principy na podporu aplikovaného vyzkumu pro potfeby organ
centralni statni spravy a pfipravu navazujicich program( VaVal vCetné stabilizace kapacit
pro podporu VaVal ve statni spravé

Posileni strategické role organl centralni statni spravy pfi zjiStovani a naplhovani jejich
potfeb v oblasti aplikovaného vyzkumu prostfednictvim zajidténi fidicich, koordinaénich a
monitorovacich mechanismi v&etné posileni kapacit pro koncepéni rozhodovani statni
spravy v této oblasti.

Termin: 2016+

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, spolupracuji: dal$i spravni ufady odpovédné za vyzkum
a vyvoj v oblasti svych pusobnosti

PInéni opatreni

Vyzkum specifikovany v opatfeni je podporovan zejména programem Beta a Beta2, ktery je
implementovan TA CR, dale programy MV a MO. Také v nékterych dalSich programech TA
CR je podporovan aplikovany VaV, jehoz vysledky mohou byt vyuZity organy statni spravy
(napfiklad Théta, Epsilon a Eta).

V soucasnosti se rovnéz ovéfuji dalsi metody zadavani vyzkumu pro potfeby organizaci
pusobicich ve vefejném zajmu. Jedna se napf. o metodu PCP/SBIR, pilotné ovéfovanou TA
CR. V ramci mezinarodniho projektu RI2Integrate z programu Interreg Danube se zkousi
metoda PPI ve StfedoCeském kraji, v ramci dalSich projektl také v Libereckém, Plzeriském a
Jihomoravském kraji.

Je vSak zapotrebi vytvofit mechanismy, které umozni optimalizovat a urychlit proces pfipravy
a vyhlaSovani program( tohoto typu, v€etné potfebné novelizace zakona o VaVal.

Uprava opatieni
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Upraveno znéni opatfeni.

Implementovat principy na podporu aplikovaného vyzkumu pro potfeby organu centralni
statni spravy a vefejné spravy a pfipravu navazujicich program( Vaval

Termin: 2019 — 2020
Gesce: UV CR - RVV

Spolugesce: TA CR a dalsi poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatieni 28

Stanovit hlavni sméry podpory aplikovaného vyzkumu

S vyuzitim principu definovanych v opatfeni 25 rozpracovat dlouhodobé priority (5-10 let) a
vertikalni domény Narodni RIS3 do konkrétnich stfednédobych (3-5 let) smérl aplikovaného
vyzkumu. Tyto sméry aplikovaného vyzkumu budou zohledriovat potencial Ceské republiky a
jednotlivych region a budou reagovat na identifikovanou poptavku uzivatelt po vysledcich
aplikovaného vyzkumu.

Termin: 2017

Odpovédnost: UV CR - Sekce VVI, RVVI, MPO, spolupracuji: dal§i spravni Grady
odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych plsobnosti

PInéni opatreni

Opatieni je realizovano Narodni RIS3 strategii, ktera obsahuje priority rozpracované na
uroven konkrétnich témat (tzv. narodni domény specializace), ktera je vhodné prioritné
podporovat s ohledem na ekonomickou a vyzkumnou specializaci CR. (viz téZ opatfeni &.
25). Také nékteré resorty (napfiklad MV, MO) maiji rozpracovany priority pro VaV ve své
plUsobnosti. Je navrzeno do roku 2020 pokraCovat v implementaci opatfeni ¢. 25 a po
vyhodnoceni stavajiciho obdobi jednat o pfipravé novych hlavnich smérd podpory
aplikovaného vyzkumu nahrazujicich Narodni priority orientovaného  vyzkumu,
experimentalniho vyvoj a inovaci, schvalené usnesenim vlady ze dne 19. €ervence 2012 ¢.
552.

Uprava opatieni

Opatieni 25 a 28 slou¢ena a upraveno znéni.

Koordinovat uplatnéni hlavnich sméru aplikovaného a orientovaného vyzkumu v programech
VaVal s Narodni RIS3

Termin: 2019 — 2020

Gesce: UV CR - RVV
Spolugesce: MPO a poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Opatieni 29
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Vytvofit nastroje pro podporu hlavnich smérd aplikovaného vyzkumu

Tyto sméry aplikovaného vyzkumu budou podporovany prostfednictvim koordinovaného
systému nastroju (koncepcnich, programovych), v€éetné stanoveni odpovédnosti jednotlivych
aktérl, Casového harmonogramu realizace jednotlivych nastroji a konkrétnich milnika a cild,
jejichz pInéni bude vyhodnocovano. Sou¢asné budou v programech identifikovany oblasti,
které bude vhodné podporovat ve spolupraci se zahrani¢nimi poskytovateli, coz umozni
vyuzivat prostfedky a kapacity pro feSeni spole¢nych potfeb. Ve vSech nastrojich na podporu
aplikovaného vyzkumu bude zaroveh podporovana dlouhodoba a strategicky orientovana
spoluprace mezi podniky vyzkumnymi organizacemi, ktera umozni vyvoj produktd s vysokou
pfidanou hodnotou.

Termin: 2017+

Odpovédnost: UV CR — Sekce VVI, RVVI, MPO a dal$i spravni tfady odpovédné za vyzkum
a vyvoj v oblasti svych pusobnosti

PlInéni opatreni

Programy aplikovaného VaV jsou realizovany zejména TA CR, dale MPO, MZe, MV, MO,
MK, MZd. Ve vSech programech je deklarovana podpora spoluprace mezi podniky a
vyzkumnymi organizacemi. Ug&inné koordina&ni mechanismy zatim nebyly vytvofeny. Nebyly
také identifikovany oblasti, které budou podporovany ve spolupraci se zahrani¢nimi
poskytovateli.

MV prodlouzilo Program bezpeé&nostniho vyzkumu CR v letech 2015 az 2022 (Program VI),
dale byl pFedlozen navrh programu Navrh programu Strategicka podpora rozvoje
bezpeénostniho vyzkumu CR 2019 — 2028 (IMPAKT |) a byl schvalen zamér programu
Vyvoj, testovani a evaluace v bezpeénostnim vyzkumu CR 2021 — 2026 (T&E |).

Navrhuje se pokraCovat v implementaci opatfeni a zapracovat stanovené hlavni vyzkumné
sméry (priority, domény, viz opatfeni 27) do novych programl na podporu aplikovaného a
orientovaného VaVal a podle moznosti i do jiz realizovanych programi. Dulezité je také
zajisténi efektivni koordinace vSech relevantnich nastroji implementovanych riznymi
poskytovateli. Také je zapotfebi vytvofit mechanismy, které umozni realizovat programy
financované vice resorty, a to zejména programy feSici ,prifezovou” (multidisciplinarni)
problematiku, jako je napfiklad oblast energetiky, bezpeénosti &i technologie souvisejici s
Primyslem 4.0 (digitalizace, robotizace apod.) a dopady téchto technologii na spole¢nost.
Jelikoz vysledky VaV podporovaného z verejnych zdroji se dosud pouze v omezené mire
uplatfiuji v technologicky vyznamnych inovacich, je zapotfebi ve vSech programech disledné
respektovat aktualni i budouci potfeby uzivatell vysledkl a spole¢nosti a zarover vytvorit
stimuly, které budou podporovat vytvareni strategicky zaméfenych partnerstvi mezi
vyzkumnymi organizacemi a podniky (resp. aplikacnim sektorem).

Zaroven je zapotfebi ve spolupraci s vybranymi zahrani¢nimi poskytovateli (zejména v
sousednich zemich) stanovit oblasti (spole¢né priority) a vytvofit pfislusné programy, které
budou spolecné financovany (jedna se zejména programy v oblastech, které je vyhodné fesit
ve spolupraci, jako je napfiklad energetika, bezpecnost, Zivotni prostfedi apod.).
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Na urovni RVVI je tfeba zajistit nastroj pro efektivni koordinaci vSech zpusobu
implementovanych riznymi poskytovateli, jimiz je (resp. bude) podporovan aplikovany a
orientovany vyzkum.

Ve vazbé na slouCena opatfeni 25 a 28 je navrZzena uprava znéni opatieni.

Uprava opatieni

Upraveno znéni opatfeni.

Vytvofit nastroje pro podporu hlavnich smérl aplikovaného a orientovaného vyzkumu
Termin: 2019 — 2020

Gesce: UV CR - RVV

Spolugesce: poskytovatelé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

2. Priibézné vyhodnoceni indikatorii navrZzenych
v NP VaVal 2016

V tabulce 1 je uvedeno pribézné vyhodnoceni kvantitativnich indikatoru, které byly navrzeny
v Narodni politice vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR na léta 2016 — 2020. K vyhodnoceni
indikatort byla vyuZita zejména data Ceského statistického Gfadu (CSU). Pro stanoveni
indikatorG tykajicich se zapojeni CR do ramcovych program EU byla vyuZita data z
databaze E-Corda (COmmon Research DAtawarehouse) zvefejnéna na jafe 2018.
Bibliometrické indikatory byly stanoveny s vyuzitim udaji z databaze Web of Science
spole¢nosti Clarivatice Analytics. Indikator €. 19 Podil ucelové podpory uréené na VaV
zaméfeny na feSeni spole¢enskych vyzev (%) vyhodnocen nebyl, nebot’ jeho vyhodnoceni

vyzaduje detailni analyzu podporenych projektl ve vztahu k potfebam spole¢nosti.

Vétsina indikator(i byla vyhodnocena k roku 2016. Indikatory charakterizujici zapojeni CR do
ramcovych programl EU byly vyhodnoceny k roku 2017, stejné tak vSechny bibliometrické
indikatory. Pro nékteré indikatory byly dostupné udaje jen z omezeného poctu let. Vysvétlivky
k vyhodnoceni nékterych indikatord jsou uvedeny v poznamkach pod tabulkou.

V nasledujicim textu jsou uvedeny komentafe k vyvoji indikatord od roku 2011 a nékteré
nameéty, které ztohoto rozboru vyplyvaji pro stanoveni cili a formulaci opatfeni
v aktualizované verzi NP VaVal. JelikoZz realizace vyhodnocované politiky byla zahgjena
v roce 2016, na vyvoji vétsiny indikatord uvedenych v tabulce 1 nemohla mit zadny vliv nebo
meéla vliv pouze minimalni. Z tohoto duvodu je nasledujici komentafe nutné brat v SirSim
kontextu vyvoje narodniho inovaéniho systému CR v poslednich letech.

Jak je patrné z tabulky 1, vétSina indikatord ma sice dlouhodobé se zlepSuijici trend, av$ak
u nékterych indikatord je patrny v poslednich letech jisty pokles. Hodnoty nékterych
sledovanych indikatort trvale klesaji. Pomérné negativni trendy jsou patrné u indikator(
charakterizujicich lidské zdroje. Poclet absolventd doktorského studia (indikator &. 1)
vykazuje trvaly pokles (mezi lety 2011 a 2016 doslo k poklesu téméf o 10 %). Také podil Zen
ve vyzkumnych pracovnicich (indikator €. 2) setrvale klesa. Z tohoto ddvodu i v nové NP
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VaVal zustavaji aktualni vSechna opatfeni navrzena ve strategickém cili 2: Vytvorit stabilni
kvalitni sektor vyzkumnych organizaci pripravenych a otevienych pro spolupraci a sdileni
znalosti a jeho specifickém cili 2.4: Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum. Jedna se
zejména o zvySeni kvality magisterskych a doktorskych programu (opatfeni 14), kde by méla
byt vénovana pozornost nejen zvySeni pocétu absolventu, ale i zvySeni uspéSnosti jeho
absolvovani. Také opatfeni 15: ZvySovat kvalitu lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu a vyvoje je
i nadale aktualni, kde by mél byt mj. polozen dlraz i na vy$Si zapojeni zen ve vyzkumnych
profesich, v€etné zlepSeni podminek pro dalSi rozvoj jejich vyzkumné kariéry.

Ponékud uspokojivéjsSi je vyvoj v oblasti internacionalizace vyzkumného prostfedi ve VO.
Podil zahrani¢nich vyzkumnikd v celkovém poctu vyzkumnych pracovniki se mezi lety 2011
a 2016 vyrazné zvySil (avSak otazkou je stabilita tohoto vyvoje, nebot k dispozici jsou pouze
udaje ze dvou let). Uspokojivy vyvoj je také v pfipadé indikatord charakterizujicich
mezinarodni spolupraci — podil védeckych publikaci vytvofenych v mezinarodni spolupraci
roste (indikator €. 3) a také pocet uc€asti v programu H2020 (indikator €. 5) se mezi lety 2016
a 2017 zvysil. Nepfiznivy vyvoj je v8ak v poslednich letech patrny u poctu ziskanych ERC
grantd (indikator €. 11). Je v8ak nutné si uvédomit, ze mlze jit o pomérné nahodné zmény,
které souvisi s dobou potfebnou pro vyhodnoceni projektd a jejich schvalovani pro
financovani (totéz vSak plati i pro indikator &. 5).

Vzhledem k tomu, Ze podet Udasti v programu H2020 na po&et vyzkumnych pracovnikd v CR
je dosud niz$i, nez je tomu v priméru EU-28", zUstavaji i nadale aktualni vSechna opatieni
ve specifickém cili 2.3: Zvysit internacionalizaci vyzkumného prostfedi v Ceské republice.
Aktivity navrzené v opatieni 12: Podporovat zapojeni vyzkumnych tymi a podnik( z Ceské
republiky do mezinarodni spoluprace ve VaVal je zapotfebi podporovat i nastavajicim
obdobi, pfi¢emz by bylo vhodné zaméiit se nejen na posileni Géasti CR v projektech
v programu H2020, ale i na zapojeni do vSech dalSich iniciativ v oblasti VaVal na urovni EU.
Pozornost je zapotiebi vénovat i zvySeni poctu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik(l, kde by
mél byt ddraz poloZzen na pfichod jak Spi¢kovych vyzkumnych pracovnikd (i v souvislosti
s nepfiznivym vyvojem indikatoru €. 7), tak i mladych talentovanych vyzkumnikd (v
souvislosti s negativnim vyvojem indikatoru €. 1).

Jak je patrné z tabulky 1, poc€et publikaci registrovanych v databazi WoS na milion obyvatel
od roku 2011 roste (indikator €. 7). Negativni je v8ak trend u indikatoru ¢. 10 - podil vysoce
citovanych publikaci (tj. podil publikaci v 10 % nejcitované&jsich publikaci v celkovém poctu).
Hodnota tohoto indikatoru se od roku 2013 snizuje, pfiemzZ vyrazny pokles je patrny
zejména mezi roky 2016 a 2017. Z tohoto dlvodu je v aktualizované NP VaVal potfebné
pokraCovat s realizaci opatfeni navrzenych ve specifickém cili 2.2: ZvySovat kvalitu vyzkumu
a vytvofit podminky pro rozvoj svétové excelentnich vyzkumnych tymi a pracovist. Jedna se
zejména o opatieni 10: Zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude motivovat ke
zvySovani kvality vyzkumu, by mj. mél byt také posilen akcent na motivaci vyzkumnych
pracovnikl k realizaci svétové excelentniho vyzkumu. Zaroven je zapotfebi pokracovat i
s implementaci opatfeni 11: Rozvoj svétové excelentnich vyzkumnych pracovist, kde by

" HORIZON 2020 in full swing. Three years on. Key Facts and Figures 2014-2016. European Commission, 2017
(https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/h2020 threeyearson a4 horizontal

2018 web.pdf)
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méla byt pozornost vénovana posilovani excelence, napfiklad vyuzitim spoluprace se
Spickovymi zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti.

| kdyz pocCet patentovych pfihlasek podle Smilouvy o patentové spolupraci (PCT) ma
vzrastajici trend (indikator €. 8), jejich pocet na milion obyvatel mnohonasobné nizsi nez ve
vyzkumné a technologicky vyspélych zemich EU-15° Také vynosy z prodeje licenci patentd
(indikator &. 9) se postupné zvysuiji. Jak vak vyplyva z udajo CSU?, naprostou vétsinu z nich
tvofi prijmy pracovist AV CR (konkrétné UOCHB AV CR) za licence k farmaceutickym
pripravkim. Bez téchto pfijml jsou vynosy z prodeje licenci velmi nizké (v roce 2016 Cinily
tyto prijmy v CR pfiblizné 120 mil. K&). Z tohoto dlivodu je i nadale aktudlni strategicky cil 3:
Vytvorit systém vzajemné spolupracujicich podnikui, vyzkumnych organizaci, vefejné spravy
a dalSich aktéru prinasejici nové zdroje a znalosti pro inovace, a to zejména jeho specificky
cil 3.1: Posilit institucionalni zékladnu aplikovaného vyzkumu a opatfeni 16 sméfujici
k vytvofeni center aplikovaného VaV, kde bude realizovan VaV, jehoz vysledky budou mit
potencial pro uplatnéni v inovacich. V téchto souvislostech je zapotiebi v aktualizované NP
VaVal pokraCovat i s realizaci opatfeni 9: Viytvorit podminky pro rozvoj center podpofenych z
OP VaVpl a velkych infrastruktur VaVal a zaclenit je do vyzkumného a inovacniho systému.

Jak je patrné z tabulky 1, podil publikaci ve spoluautorstvi vefejného a soukromého sektoru v
celkovém poctu publikaci (indikator €. 12) se postupné zvySuje. Nicméné v mezinarodnim
srovnani je tato hodnota stale velmi nizka* (v roce 2016 to bylo v priméru EU pfiblizné 2,6
%), coz svéd&i o tom, Ze vazby mezi VO a podniky jsou dosud omezené. Jelikoz zaroven
indikator &. 13: Podil zdrojii z (doméciho) podnikatelského sektoru ve vydajich viadniho a VS
sektoru na VaV se zvysuje, znamena to, Ze VO pro podniky ziejmé realizuji VaV na zakazku,
a nikoli spolupracuji na dlouhodobé&jSim vyzkumu, jehoz dil€i vysledky lze publikovat ve
védeckych Casopisech. Z tohoto dlivodu je zapotfebi pokracovat s realizaci opatfeni, ktera
stimuluji rozvoj spoluprace vefejného vyzkumu s aplikaéni sférou (jedna se zejména o
opatfeni 17: ZlepSit podminKy pro Sifeni znalosti z vyzkumnych organizaci a stimulovat jejich
spolupraci s aplikacnim sektorem ve specifickém cili 3.2: Zefektivnit Sifeni a sdileni znalosti
z vyzkumnych organizaci).

Hodnoty indikatorl ¢. 14: Podil zaméstnanosti v high- a medium high-tech zpracovatelském
pramyslu a ¢. 15: Podil zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich sluzbach stagnuji (resp. se
pouze nepatrné zvysuji), coz znamena, Ze struktura zaméstnanosti se v CR pfili§ neméni.
Z tohoto dlavodu je potfeba pokraCovat v realizaci vSech opatfeni sméfujicich k posileni
inovacnich aktivit podnik(, ktera jsou ve strategickém cili 4: Zvysit inovacni vykonnost
podnikt v Ceské republice posilenim vyzkumnych aktivit a zavadénim novych technologii a
postupl smérujicich k zefektivnhéni podnikovych procest a jeho specifickych cilech 4.1:
Posilit vyzkumné a inovacéni aktivity podnik( a 4.2: ZlepSit prostfedi pro rozvoj inovacnich
podniki. To by meélo napomoci posunu vyroby smérem k produktim s vySSi pfidanou
hodnotou, vcetné posileni odvétvi s vySSi technologickou a znalostni naroCnosti (i
zaméstnanosti v téchto odvétvich).

2 European Innovation Scoreboard, 2018. European Commission
(https://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/scoreboards en)
® https://www.czso.cz/csu/czso/licence

* Web of Science (https://clarivate.com/products/web-of-science/)
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Podil zdroji z podnikatelského sektoru v celkovych vydajich na VaV (GERD) roste (indikator
&. 16). Jak v&ak vyplyva z poslednich udaja CSU®, vice nez 60 % z vydaji podnikatelského
sektoru bylo v roce 2016 uskute€néno v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou. Z tohoto divodu
je nezbytné i do budoucna usilovat o zvySovani vydaju domacich podnikl na VaV, a tedy i v
aktualizované NP VaVal by méla byt zafazena opatfeni, ktera podporuji rozvoj VaV aktivit
podnikd (zejména opatfeni 18: Stimulovat podniky k zahajeni a rozvoji aktivit vyzkumu a
vyvoje a opatfeni 19: Stimulovat malé a stfedni podniky k ucasti na mezinarodnich aktivitach
VaVal).

Pomérné nepfiznivy vyvoj je patrny u indikatoru €. 18 - Podil domaci pfidané hodnoty v
celkovém exportu, jehoZz hodnota stagnuje (resp. ma mirné klesajici trend), navic
v mezinarodnim srovnani je tato hodnota velmi nizka® (v Rakousku to v roce 2014 bylo téméf
73 %, Némecku 75 % a Dansku 70 %). To svéd¢i o tom, Zze k posunu domacich podniku
v globalnich hodnotovych fetézcich zatim nedochazi. Ztohoto dlvodu je zapotfebi
pokracovat v realizaci opatfeni, ktera by méla k tomuto posunu napomaoci, jako je podpora
pro zahajeni a rozvoj VaV aktivit (jedna se zejména o opatfeni ¢. 18: Stimulovat podniky k
zahajeni a rozvoji aktivit vyzkumu a vyvoje), realizace narocného VaV, v€etné spoluprace
s VO a mezinarodni spoluprace (opatfeni €. 17: Zlepsit podminky pro Sifeni znalosti z
vyzkumnych organizaci a stimulovat jejich spolupraci s aplikacnim sektorem a opatfeni ¢. 19:
Stimulovat malé a stredni podniky k GcCasti na mezinarodnich aktivitach VaVal), di
poskytovani sluzeb, které mohou podnikim k tomuto posunu napomoci (opatfeni €. 21:
Podporovat sluzby pro rozvoj inovacnich podnikd). V této souvislosti nabyvaji na vyznamu i
opatfeni navrzena ve specifickém cili 4.3 Zajistit kvalitni lidské zdroje pro inovace.

K posunu podniki v globalnich hodnotovych fetézcich pfispéje i lepSi zacileni vefejné
podpory VaV na potfeby podnik(l a spole¢nosti, a tedy i opatfeni navrzena ve strategickém
cili 5: Strategicky zacilit podporu aplikovaného vyzkumu na aktualni a potencialni budouci
potfeby podnikii a spolecnosti. Jelikoz early-stage investice rizikového kapitalu do
zadinajicich firem jsou v CR dlouhodob& téméF nulové (indikator & 17), je zapotiebi v
aktualizované NP VaVal pokraCovat v opatfenich, ktera by méla ke zvysSeni téchto investic
pfispét (zejména opatieni 20: Posilit vyuZivani finanénich nastroju pro rozvoj inovacnich
aktivit).

V kvalitativnim indikatoru €. 20 - Efektivni systém fizeni VaVal dosud k Zadnému pozitivhimu
posunu nedoslo. Ustfedni organ statni spravy vytvoren nebyl, kompetence v systému VaVal
jasné vymezeny nebyly. Z tohoto duvodu zUstavaji i nadale vysoce aktualni vSechny cile a
opatfeni ve strategickém cili 1. Vytvorit stabilni, efektivni, strategicky fizeny a finanéné
udrzitelny systém VaVal, a to zejména v jeho specifickém cili 1.7: Vytvofit funkéni systém
fizeni VaVal.

V pfipadné indikatoru €. 21 - Zavedeni standardnich postupu hodnoceni VaVal je posun
patrny, nebot doSlo ke schvaleni a implementaci Metodiky 17+, ktera kromé& hodnoceni
vysledkl posuzuje také dalSi aspekty fungovani vyzkumnych organizaci. Opatfeni 10: Zavést
hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude motivovat ke zvySovani kvality vyzkumu je

> Vyzkum a wvoj. €SU (https://www.czso.cz/csu/czso/statistika_vyzkumu_a_vyvoje)
® Domestic value added in gross exports. OECD (https://data.oecd.org/trade/domestic-value-added-in-gross-

exports.htm)
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vSak i nadale aktualni a je zapotfebi pokracovat v jeho realizaci, a to zejména v souvislosti
se zohlednénim vysledkl hodnoceni do institucionalniho financovani VO.

Posun je patrny i v pfipadé indikatoru &. 22 - Intenzita a kvalita zapojeni uzivatelt do pfipravy
opatfeni na podporu aplikovaného vyzkumu. V uplynulém obdobi doSlo k vytvoreni
narodnich inovacnich platforem, ve kterych jsou i zastupci uZivatelské sféry a které jsou
zapojeny do pfipravy priorit v dané oblasti. Zapojeni uzivatell do pfipravy konkrétnich
opatfeni a nastroju na podporu aplikovaného VaV je vSak zatim nedostateCné. Z tohoto
divodu zustava aktualni strategicky cil 5: Strategicky zacilit podporu aplikovaného vyzkumu
na aktualni a potencialni budouci potfeby podnikii a spolecnosti a jeho specifické cile a
opatfeni, které sméfuji k identifikaci a vyhodnocovani potfeb uzivatelll aplikovaného
vyzkumu a spole¢nosti, stanoveni hlavnich smérl aplikovaného vyzkumu a pfipravu
jednotlivych programu VaVal.

Tabulkal Prabézné vyhodnoceni indikatord Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v
CR na léta 2016 — 2020. Zdroj: CSU, Eurostat, E-Corda, Web of Science,
vlastni vypocty

€. Indikator 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pocet absolventl doktorského studia ve

1 véku 25 - 34 let na milion obyvatel stejné 1709 1577 1665 1667 1 6372

vékové skupiny

p Podil zen na celkovem  poCtu oo io0 54704 2506t 24106  234%  23.1%°

vyzkumnych pracovniki (%)
Podil védeckych publikaci ve

3 spoluautorstvi domacich a zahrani¢nich 35,6% 36,7% 38,0% 38,7% 40,1% 41,3% 48,3%

vyzkumnika (%)°

4 Podil ’ zahr?nién’ich v'{/zokumnl'kﬁ \% 6% i i i i 915%2

celkovém poctu vyzkumnik( (%)
Pocet ucasti v programu Horizont 2020 >
S natisic vyzkumnycg pracovnikt (FTE)® 18,4 216
6 Ziskany finanéni pfispévek v programu 115
Horizont 2020 na mld. € HDP* ’
Celkovy pocet publikaci registrovanych v

7 e I, 6 1456 1524 1601 1858 1978 1996 1766

databazi WoS na milion obyvatel

8 Pocet PCT pfihlasek na milion obyvatel 15,6 16,0l 19,0 17,3 - -

Vynosy z prodeje licenci patent( (véetné 1 2
9 g . S 1519 1865 2293 2726 3319 3 356
narodnich) v mil. K&
Podil vysoce citovanych publikaci (podil

10 publikaci v 10 % nejcitovangjSich 10,1%  10,0% 11,3% 10,5%  10,1% 9,9% 7,8%
publikaci v celkovém po(:tu)6
Celkovy pocet ERC grantd na tisic

11  vyzkumnych pracovnikl ve vladnim a 0,17l 0,27 0,33 0,11
VS sektoru®
Podil  publikaci ve spoluautorstvi

12 vefejného a soukromého sektoru v 1,1% 1,2% 1,3% 1,2% 1,2% 1,5% 1,6%
celkovém poctu publikaci (%)6
Podil zdrojl z (domaciho)

13 podnikatelského sektoru ve vydajich 6,9% 5,8% 6,8%la 6,7% 7,8% 9,2%2

vladniho a VS sektoru na VaV (%)

14 Podil zaméstnanosti v high- a medium 9.9% 10.6% 10.5% 11.0%  11.2% 11.5%2  11.4%

high-tech zpracovatelském pramyslu (%)
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15

Podil zaméstnanosti ve znalostné

0 0, 0! 0, 0, 02 0
intenzivnich sluzbach (%) 31,6% 32,0% 32,6% 32,6% 32,0% 32,9% 33,3%

Podil zdroju z podnikatelského sektoru v

0 0 opla 0 0 o2

16 GERD (%) 476%  46,2% 486%° 50,8% 51,4%  60,2%
Early-stage investice rizikového kapitalu ol o2

17 % HDP) 0,001% 0,002%

18

Podil domaci pfidané hodnoty v

0! 0 0 042
celkovém exportu (%) 54,7%  53,9% 54,2% 53,4%

19

Podil u€elové podpory uréené na VaV
zaméfeny na feSeni spoleCenskych - - - - g - -
vyzev (%)

20

Efektivni systém fizeni VaVal
(kvalitativni indikator)

21

Zavedeni standardnich postupu
hodnoceni VaVal (kvalitativni indikator)

22

Intenzita a kvalita zapojeni uzivatel( do
pfipravy opatfeni na podporu apliko- - - - - - - -
vaného vyzkumu (kvalitativni indikator)

Poznamky k indikatoram:

1

la

Vychozi hodnota indikatoru pfevzata z Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR
na léta 2016 — 2020’

Vlychozi hodnota indikatoru Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR na léta
2016 — 2020, ktera vSak byla aktualizovana podle novych statistickych dat.

Hodnota indikatoru pfevzata z Analyzy stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské
republice a jejich srovnani se zahranigim v roce 2016°.

Hodnota byla stanovena pouze pro bézici a ukonCené projekty (tj. byly vylouCeny
projekty v pfipravé a zastavené projekty), pfi¢emz do vypoctu byli zahrnuti pouze pFimi
prijemci. Hodnota indikatoru s ¢asem narusta, nebot narlsta i celkovy pocet projektd
feSenych v programt H2020. Hodnota by proto méla byt porovnavana se soucétem za
vSechny ¢lenské staty EU (hodnota indikatoru pro EU-28 v roce 2017 Cinila 37,8).

Hodnota byla stanovena pouze pro bézici a ukon&ené projekty (tj. byly vyloueny
projekty v pfipravé a zastavené projekty), pficemz do vypoctu byli zahrnuti pouze pfimi
prijemci. Hodnota indikatoru s ¢asem narusta, nebot narlsta i celkovy pocet projektd
feSenych v programt H2020. Hodnota by proto méla byt porovnavana se soucétem za
vSechny Clenské staty EU (hodnota indikatoru pro EU-28 v roce 2017 Cinila 2,01).

Indikator byl stanoven jako pocet ERC grantd, jejichz feSeni bylo zahajeno v roce 2017.
Hodnota indikatoru by méla byt porovnavana se souctem za vSechny €lenské staty EU
(hodnota indikatoru pro EU-28 v roce 2017 Cinila 1,07).

Udaj stanoven z Web of Science InCites pro publikace typu 'article’, 'review',
'letter','proceedings paper' (rok 2017 je nekompletni).

’ https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145

® https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799467
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3.Seznam zkratek

AV CR Akademie v&d Ceské republiky

BERD Vydaje na vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru (Business
Enterprise Expenditure on Research and Development)

CTT Centrum transferu technologii

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

E-Corda External Common Research Data Warehouse

EDP Enterpreneurial Discovery Process

EEN Enterprise Europe Network

EK Evropska komise

ERA Evropsky vyzkumny prostor (European Research Area)

ERC Evropska vyzkumna rada (European Research Council)

ESIF Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

FTE Ekvivalent zaméstnance na plny pracovni Uvazek (Full-time
equivalent)

GA CR Grantovéa agentura Ceské republiky

GERD Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (Total Gross Domestic

Expenditure on Research and Experimental Development)

GOVERD Vydaje na vyzkum a vyvoj ve vladnim sektoru (Government
Expenditure on Research and Development)

H2020 Program Horizont 2020

HC Headcount

HDP Hruby domaci produkt

HERD Vydaje na vyzkum a vyvoj ve vysokoskolském sektoru

(Expenditure on Research and Development in Higher
Education Sector)

IS VaVal Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

MF Ministerstvo financi
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MHMP
MK
MMR
MO
MPO
MSp
MSP
MSMT
MV
MVV
MZD
MZE
MZV

NPOV

Narodni RIS3

NCP

NP VaVval

OECD

OP PIK

OP Vavpl
OP VWV
OoP

PCP

PPP

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo obrany

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo spravedlnosti

Maly a stfedni podnik
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo pro vyzkum a vyvoj
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo zahrani¢nich véci

Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci

Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni
specializaci Ceské republiky (Research and Innovation Strategy
for Smart Specialization)

National Contact Point
Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016 — 2020

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (Organization
for Economic Cooperation and Development)

Operacni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Operaéni program

Pfedobchodni zadavani vefejnych zakazek (Pre-commercial
Procurement)

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru (Public Private
Partnership)
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RIV

RVO
RVVI

SR Vaval
TACR

TC AV CR

UV CR - RVV

UV CR - Sekce VVI

VaVv
VaVal
VO
VS
WoS

Zakon o VaVal

Rejstfik informaci o vysledcich vyzkumu, vyvoje a inovaci (Cast

IS Vaval)

Rozvoj vyzkumnych organizaci

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Statni rozpocet na vyzkum, vyvoj a inovace
Technologicka agentura Ceské republiky

Technologické centrum akademie véd Ceské republiky

Urad vlady Ceské republiky — Odbor Rady pro vyzkum, vyvoj a

inovace

Urad vlady Ceské republiky — Sekce pro védu, vyzkum
a inovace

Vyzkum a vyvoj
Vyzkum, vyvoj a inovace
Vyzkumna organizace
Vysoka skola

Thomson Reuters Web of Science

Zakon €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho

vyvoje a inovaci z verejnych prostfedkl a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich
predpisu
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4. Prilohy
Priloha 1: Aktualizace NP VaVal pro obdobi do konce roku 2020

Pfriloha 2: Aktualizace NP VaVal s vyzna€enymi zménami pro obdobi do konce roku
2020

Ptiloha 3: Podklad pro zpravu o hodnoceni plnéni opatreni NP VaVal

Priloha 4: Datové udaje k opatirenim NP VaVal
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