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1 Uvod

Tento podklad byl vypracovdn na zakladé pozadavku Ufadu viddy CR. Jeho cilem je posoudit
dosavadni pokrok pfi naplfiovani cilé Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na
l[éta 2016 — 2020 a nastinit ndvrhy na Upravy jednotlivych opatfeni ve vazbé na jejich dosavadni
plnéni a soucasnou relevanci stanovenych cild.

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na Iéta 2016 — 2020 (NP VaVal), ktera byla
schvdlena usnesenim vlady ze dne 17. Unora 2016 €. 135, byla pfipravovadna na podzim roku 2015. Od
té doby doslo k uréitému vyvoji prostfedi vyzkumu a inovaci i systémovych podminek pro realizaci
vyzkumné a inovaéni politiky v CR.

Podkladem pro zpracovani tohoto dokumentu byl text NP VaVal schvaleny vladou, verejné podklady
z jednani RVVI publikované na strankach vyzkum.cz a prvni pracovni verze Zpravy o hodnoceni plnéni
opatfeni Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2016 — 2020 zpracovana
Utadem vlady na zakladé vyjadfeni gestorl jednotlivych opatifeni NP VaVal. Pfi zpracovani
dokumentu byly dale vyuZity informace a znalosti autord o prostfedi vyzkumu, vyvoiji a inovaci v CR.

Predkladany dokument je podkladem pro zpracovani pribéiného hodnoceni NP VaVal realizované
Utadem vlady CR a pro revizi NP VaVal na obdobi 2019 — 2020.
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2 Vyhodnoceni plnéni cili Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na
léta 2016 - 2020

2.1 Strategicky cil 1: Vytvorit stabilni, efektivni, strategicky fizeny a financné
udrzitelny systém VaVal

Cilem je zefektivnit strategické fizeni politiky VaVal, koordinaci v systému fizeni VaVal a spolupréci
mezi vSsemi klicovymi aktéry, ktefi se podileji na tvorbé a implementaci politiky VaVal. Strategicky a
koordinované fizeny systém VaVal by mél zaroven prispét k dlouhodobé udrzitelnému financovani
VaVal v Ceské republice.

2.1.1 Specificky cil 1.1: Vytvorit funkéni systém Fizeni VaVal

Cilem je vytvofit systém fizeni VaVal s jednoznaénym vymezenim roli a kompetenci jednotlivych
organd, funkéni koordinaci jejich aktivit vtomto systému a odpovidajicimi personalnimi kapacitami
pro zabezpeceni koncepcni Cinnosti ve VaVal a provazani politiky VaVal s resortnimi politikami.
Systém fizeni VaVal musi rovnéz zajistovat efektivni koordinaci narodnich a mezinarodnich aktivit
v této oblasti tak, aby byly ucelné a synergicky vyuzivdny domaci a zahranic¢ni vefejné prostfedky na
VaVal a Uspé$né prosazovany zajmy Ceské republiky v ERA.

Duvody pro stanoveni cile:

e Roztfisténost a nejednoznacné vymezeni kompetenci jednotlivych spravnich organd.

e Neprehledna odpovédnost jednotlivych organt statni spravy za dilci aspekty fizeni
a implementace vyzkumné a inovaéni politiky (napt. dvojkolejnost MSMT a RVVI).

e Uloha RVVI v systému - RVVI jakozto odborny a poradni orgdn vlady pini fadu exekutivnich
funkci spojenych s vykonem statni spravy v oblasti VaVal, které by pfislusely Ustfednimu
organu statni spravy.

e Pravni nejednoznacnost vymezeni tlohy TA CR v systému VaVal (§ 5 odst. 2 versus § 36a
odst. 3 pism. a) zdkona o VaVal).

e Pravné neukotvend odpovédnost za podporu inovaci a fragmentovana podpora
primyslového vyzkumu.

e Vyrazné omezeni personalnich kapacit pro zajisténi koncepéni ¢innosti ve VaVal v pfipadé
ministerstev, ktera maji v odpovédnosti VaVal v oblasti své plsobnosti avsak po Reformé
z roku 2008 ztratily rozpoctovou kapitolu na podporu VaVal; to se negativné projevuje ve
faktickém oddéleni vyzkumu a vyvoje od dalSich ¢innosti pfislusnych resort(.

2.1.1.1 Opatreni 1: Vytvorit centralni organ statni spravy pro VaVal

Vytvofit ustfedni spravni Gfad pro celou oblast VaVal, ktery bude odpovédny za celkové Fizeni
systému VaVal, koordinaci poskytovatell a dalSich resortli odpovédnych za politiku VaVal v
pfislusnych oblastech plisobnosti. Soucasné efektivné vyuzivat existujici mechanismy a platformy pro
koordinaci politiky VaVal s dalSimi aktivitami na podporu konkurenceschopnosti, vcetné aktivit
realizovanych na podporu inovaci na regionalni arovni (RIS3).

Prispévek k naplnéni cil(i

UstFedni orgdn statni spravy vytvoren nebyl. Toto opatfeni bylo formulovano v politické situaci, ktera
byla naklonéna vzniku ministerstva pro védu, vyzkum a inovace, v této souvislosti jiz byla ptipravena
zména zadkona o podpore vyzkumu, vyvoje a inovaci. Zména rozloZeni politické sily v Poslanecké
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snémovné po parlamentnich volbach v roce 2017 vedla k odklonu u centralizace fizeni systému VaVal
prostfednictvim samotného ministerstva (resp. centralniho Uradu). Klicovou ulohu v fizeni systému
VaVal tak plni stdle RVVI. Nedoslo tak k eliminaci prvnich tfech ddvodd, které vedly ke stanoveni
specifického cile 1.1 a souvisejiciho opatieni 1.

Ndvrhy

Vzhledem k soucasné politické konstelaci neni vznik ministerstva nebo centralniho urfadu pro VaVal
realny. Je vSak potfeba najit jiné mechanismy pro zlepSeni koordinace a fizeni systému VaVal.
Usnesenim vlady upfesnit a podrobnéji vymezit roli RVVI a MSMT, pfipadné MPO a dalsich
poskytovateld podpory VaVal v ndvaznosti na existujici legislativni Upravu. Pravidelné zpracovavat
alespon ro¢ni plan ¢innosti RVVI. Prehodnotit, zda by v RVVI nemély byt ve vétSi mire zastoupeny
resorty odpovédné za politiku VaVal (zejm. MSMT a MPO).

2.1.1.2 Opatreni 2: Vymezit kompetence a postaveni TA CR a dalsich instituci v systému podpory
VaVal

Jasné vymezit kompetence a postaveni TA CR v systému podpory VaVal jako agentury pro
implementaci politiky VaVal a zavést principy pro pfimou ndvaznost podpory poskytované vsemi
poskytovateli (tj. véetné GA CR, TA CR a AV CR) na cile politiky VaVal a souvisejici strategicko-
koncep¢ni dokumenty.

Prispévek k naplnéni cilti

Uloha TA CR v systému podpory méla byt jasnéji vymezena v nové pFipravovaném zakonu o podpore
VaVal. Novy zdkon byl pfipraven, avsak nebyl projednan vladou. Nevyjasnéné kompetence za
podporu aplikovaného vyzkumu zaméreného na posileni konkurenceschopnosti c¢eské ekonomiky
mezi TA CR a MPO se projevily pfi pfipravé nového programu MPO s ndzvem TREND. Vysledkem bylo
neschvaleni programu TREND vladou (a prodlouZeni a navySeni rozpoctu na stdvajici program TRIO) a
k pozadavku RVVI na vytvoreni dohody mezi MPO a TA CR vedouci k efektivnimu a hospodarnému
nastaveni podpory aplikovaného vyzkumu. Tato dohoda byla pfedlozena na 335. jednani RVVI a
podle ni by TA CR méla implementovat programy navrzené jednotlivymi resorty (na zakladé presného
kompetencniho vymezeni a schvaleni nové koncepce jejiho fungovani jako implementacni agentury).

Dopliiujici otazky
Jaky je dalSi osud nové pfipravovaného zdkona o podpore VaVal?

Dohoda o tloze TA CR pfi administraci program( aplikovaného vyzkumu byla pFipravena spole¢né TA
CR a MPO. Vdohodé se viak zmifiuje, 7e se administrace program( realizovand TA CR tykd i
program(l ostatnich resortl. V této souvislosti neni ziejmé, jaka je pozice ostatnich resortl k této
varianté a jakych resortl se tyka.

Jakd je navaznost podpory poskytované viemi poskytovateli (tj. véetné GA CR, TA CR a AV CR) na cile
politiky VaVal asouvisejici strategicko-koncepcni dokumenty (zejména Narodni priority
orientovaného vyzkumu a RIS3)? Jakym zplsobem toto bylo vyie$eno (viz kontrolni zavér NKU akce
17/15)?

Ndvrhy

Upravou zdkona 130/2002 odstranit pravni nejednoznaénost vymezeni tlohy TA CR v systému VaVal
(§ 5 odst. 2 versus § 36a odst. 3 pism. a) zakona o VaVal). Posilit ndvaznost podpory mezi GA CRa TA
CR a dale vyjasnit pozici TA CR vzhledem k ostatnim resortm. PFipravit koncepci rozvoje TA CR, ktera
bude reflektovat roli TA CR jako implementaéni agentury na podporu aplikovaného vyzkumu.
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Materidlem pro RVVI, potazmo vladu (ucinit zavéry zavaznymi prostifednictvim usneseni vlady),
vyjasnit ndvaznost podpory poskytované vsemi poskytovateli na cile politiky VaVal a zakladni
strategické dokumenty statu.

2.1.1.3 Opatreni 3: Zajistit dostatecné personalni kapacity statni spravy pro realizaci politiky
VaVal

Pro efektivni provazani politiky VaVal s resortnimi politikami je potfeba posilit persondlni kapacity
ministerstev odpovédnych za politiku vyzkumu ve své oblasti plsobnosti, kterd nejsou poskytovateli
podpory na vyzkum a vyvoj, adale posoudit potfebu personalniho posileni agendy VaVal
u ministerstev, ktefi jsou poskytovateli podpory na vyzkum a vyvoj.

Prispévek k naplnéni cild

Usnesenim vlady ze dne 30. kvétna 2016 ¢. 477 bylo schvaleno navyseni persondlnich kapacit
jednotlivych resortl pro realizaci koncepcni ¢innosti v oblasti VaVal o 28 systemizovanych sluZzebnich
mist. Personalni posileni potvrdilo MSMT, MSP, MK a GACR. V této souvislosti lze poznamenat, e
personalni posileni GA CR nelze povaZovat za prispévek k naplnéni tohoto opatieni. Ve vazbé na
dlvody, které vedly k formulaci specifického cile 1.1, je tfeba zdlraznit, Ze hlavnim smyslem tohoto
opatreni bylo posilit personalni kapacity resortd, které odpovidaji za VaVal v oblasti své plsobnosti
avsak po Reformé z roku 2008 ztratily rozpoctovou kapitolu na podporu VaVal (z vySe uvedenych
tedy jen MSP). Pro vyhodnoceni Ucinnosti tohoto opatieni pro efektivni provazani politiky VaVal
s resortnimi politikami by bylo potfeba detailnéjsi zhodnoceni naplné a vysledkd aktivit realizovanych
diky personalnimu posileni resort(.

Doplriujici otdzky

Jak navysSeni systemizovanych pracovnich mist pfispélo k provazani politiky VaVal s resortnimi
politikami?

Ndvrhy

Vzhledem k tomu, Ze nelze zhodnotit ptinos realizovaného opatreni, je nezbytné pred dalSimi kroky
vyhodnotit pfispévek personalniho posileni k efektivnimu provazani politiky VaVal s resortnimi
politikami. V pfipadé, Ze se ukaZze pfinos personalniho posileni pro naplnéni stanoveného cile NP
VaVal jako dostatecny, opatfeni preformulovat na systematické posilovani spoluprace resortd
v podpore VaVal.

2.1.1.4 Opatreni 4: Strategicky a koordinované rozvijet mezinarodni spolupraci ve VaVal
a posilovat pozici Ceské republiky v ERA

V navaznosti na cile NP VaVal zpracovat akéni plan pro internacionalizaci VaVal, kde budou stanoveny
jednotlivé kroky, terminy jejich realizace a odpovédnosti. Zajistit pfenos informaci mezi vSemi organy
statni spravy akoordinaci viech aktivit zaméfenych na posilovani pozice Ceské republiky v ERA
véetné koordinovaného pfistupu poskytovatelll podpory VaVal kiniciativdm zamérfenym na
propojovéni narodnich programi a zapojeni Ceské republiky do mezinarodni vyzkumné spoluprace se
zemémi mimo Evropskou unii. V souvislosti s posilenim pozice Ceské republiky v ERA podporovat
rozvoj odborného zazemi pro reprezentanty Ceské republiky pro akce realizované na trovni Evropské
komise, vcetné efektivniho lobbovani pfi prosazovani zajml ceského vyzkumu v ERA a posileni
védecké diplomacie s evropskymi i mimoevropskymi zemémi. Aby se zamezilo diskontinuité podpory
mezinarodni spoluprace ve VaVal, je zaroven potfeba ve velmi kratkém terminu predlozZit ke
schvaleni vladé programy na podporu mezinarodni spoluprace, které by zajistily financovani rozvoje
mezinarodni spoluprace v roce 2017 a v dalsich letech.
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Prispévek k naplnéni cilti

MSMT zpracovalo ve spolupraci s dalimi resorty ,,Akéni plan mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu
a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a vyvoje v CR na léta 2017-2020“ (schvélen
usnesenim vlady CR ze dne 19. prosince 2016 €. 1179). Kli€ovym ndstrojem pro podporu mezinarodni
spoluprace z narodnich zdroju je ,Program podpory mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji
INTER-EXCELLENCE“ (schvalen usnesenim vlady CR ze dne 2. kvétna 2016 ¢. 393) realizovany MSMT.
Na pInéni opatfeni Akéniho planu spolupracuje také MPO, a to:

e podporou zapojovani ¢eskych subjektd do koordinacnich schémat ERA-NET (sité CORNET a
IraSME, kofinancovani projektll mezinarodni spoluprace ERA-NET prostiednictvim program(
Spolupréce a Aplikace OP PIK

e aktivitami na podporu Ucasti a Uspésnosti podnikl v programu Horizont 2020 (napf. formou
poradani seminarl pro uchazede o podporu z nastroje pro malé a stredni podniky)

e podporou ucasti v konkrétnich programech (napf. Clean Sky 2)

e pravidelnou organizaci Technologickych misi prednich ¢eskych odbornik(, incomingovych
misi v perspektivnich oborech, podporou vzniku a internacionalizace startupd atd.
prostfednictvim agentury Czechlnvest

K rozvoji mezinarodné konkurenceschopného prostredi pro vyzkum by mély ptispét také opatieni
navriend MSMT v ,,Akénim planu rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové
rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018-2020“ (schvalen usnesenim vlady CR ze dne
3. ledna 2018 ¢. 8).

Ndvrhy

Pro obdobi 2018 — 2020 je nezbytné soustfedit se na aktivni zapojeni verejné spravy do pfipravy
programu Horizon Europe, ktery nastavi podminky pro financovani evropského vyzkumu v letech
2021 — 2027. Uréit jednu konkrétni osobu na MSMT, ktera bude mit na starosti pfipravu a koordinaci
pozic a navrhG CR a jejich aktivni prosazovani v EK, EP, apod. (aktivni lobbying), a to nejen
v samotném programu Horizon Europe, ale také predpokladaném vyzkumném programu pro potieby
obrany/obranného primyslu.

Velky prostor pro aktivni rozvoj mezinarodni spoluprace v ERA je stdle zapojeni do JPI, ERA-Net,
apod. Aktivné&jsi by CR méla byt také v EIT.

2.1.2 Specificky cil 1.2: Vytvofit udrzitelny systém financovani VaVal

Cilem je zajistit, aby systém financovani VaVal odpovidal finanénim moznostem statniho rozpoctu,
a zaroven pfipravit systém financovani VaVal (zaméreni a rozdéleni narodnich verejnych zdrojd) na
obdobi po roce 2020.

Dlvody pro stanoveni cile:

e Rostouci fragmentace a slaba strategicka orientace systému financovani VaVal

e V oblasti instituciondlniho financovani je systém velmi roztfistény, a to jak z hlediska poctu
vyzkumnych organizaci, tak i ulohy, kterou plni v systému VaVal.

e Ucelova podpora je mélo strategicky orientovana a oddélena od podpory z ESIF, co? klade
stale vyssi naroky na udrzitelnost systému financovani VaVal po roce 2020.
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2.1.2.1 Opatieni 5: Zajistit udrZitelnost systému financovani VaVal

Stanovit vizi dlouhodobého rozvoje systému VaVal s ohledem na finanéni udrZitelnost celého
systému VaVal (tj. celé vyzkumné zakladny) s dirazem na obdobi po ukonceni programového obdobi
2014 — 2020 a navrh konkrétnich opatreni pro financovani VaVal z verejnych prostfedkld po roce
2020. Dale pfti pfipravé ndvrhu statniho rozpoctu VaVal auvsech navrhld novych nebo zmén
existujicich nastroji podpory VaVal poZadovat uvedeni konkrétniho zplsobu jejich financniho
zajiSténi na obdobi do roku 2023 anové ipredstavu o jejich zajiSténi po roce 2023 zejména v
pripadech, kdy jsou hrazeny i ze zdroj(i ESIF.

Prispévek k naplnéni cilti

Vize dlouhodobého financniho zajisténi rozvoje systému VaVal byla formulovana v materidlu
»Dlouhodobé strategické financovani systému vyzkumu, vyvoje a inovaci, ktery byl predlozen viadé
pro informaci 11. fijna 2017. Tento dokument identifikuje nedostatky, cile a nastroje v oblasti
finanéniho fizeni VaVal s dlirazem na udrZitelnost rozvoje systému po roce 2020. NavrZené nastroje
reaguji na vySe popsané nedostatky, které vedly k formulaci specifického cile 1.2 predevsim v oblasti
snahy o koncentraci a strategickou orientaci podpory VaVal (sektorové programy, centra
aplikovaného vyzkumu). Soucasné stanovuje podminky pro stabilizaci systému institucionalniho
financovani vyzkumnych organizaci (problematiky vysoké fragmentace institucionalni podpory a
nedostatecného stanoveni strategie a cild u nékterych poskytovatel(l se vsak nedotyka). Oproti
predchozimu obdobi 2007 — 2013 se dafi lépe koordinovat a vzajemné provazat podporu
poskytovanou z ESIF a z narodnich prostredk, urcita dvoukolejnost téchto podplrnych systém vsak
pretrvava.

Doplriujici otdzky

Vzhledem ktomu, Zze dokument ,Dlouhodobé strategické financovani systému vyzkumu, vyvoje a
inovaci“ byl predlozen predchozi vladé jen pro informaci, je tfeba vyjasnit jeho zavaznost pro
pfipravu budoucich rozpoctli na VaVal a souvisejicich stfrednédobych vyhledd.

Ndvrhy

Soustredit se na stabilizaci vefejného vyzkumu (ve vazbé na hodnoceni, strategické fizeni a potieby a
zajmy statu) a na stimulaci podnikovych vydaji na VaV. V této souvislosti je dllezité podporovat
propojeni firem a vyzkumnych organizaci k provadéni smluvniho vyzkumu, rovnéz posilit vyuzivani
finan¢nich nastroji (zejm. kapitalové investice) na podporu kapitalového posileni technologicky
orientovanych domacich podnikl (rozvoj segmentu technologickych MSP).

Stanovit kli¢ové sméry v oblasti nové vznikajicich technologii a jejich aplikaci, na které se chce CR
soustredit (sméry definované v ndrodni RIS3 jsou pfilis Siroké).

2.1.3 Specificky cil 1.3: Posilit strategickou inteligenci pro politiku VaVal

Cilem je posilit strategické fizeni politiky a systému VaVal a ucinné vyuzivat vysledk( hodnoceni
vyzkumnych organizaci, program( a politik VaVal a dalSich odbornych analytickych vstupl pro tyto
Ucely. DalSim cilem je vytvofit azavést systém pro kontinualni sledovani trendl a identifikaci
budoucich pfilezitosti, ktery umozni vcas zacilit podporu VaVal do perspektivnich oblasti.

Dlivody pro stanoveni cile:

e Nedostatecné vyuzivani hodnoceni na rliznych Urovnich systému VaVal jako zdroje informaci
pro strategické rizeni politiky VaVal a zacileni podpUrnych nastroja.
e Hodnoceni vyzkumnych organizaci je ziZzeno na hodnoceni vysledki vyzkumu a vyvoje.
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e Programy VaVal jsou hodnoceny spiSe formalné a v hodnoceni poskytovatel(l a politik jsou
zohlednény jen vybrané aspekty jejich ¢innosti.

e Mala pozornost je vénovana vyhodnocovani moznych alternativ budouciho vyvoje, coz
neumoznuje realizovat proaktivni (nikoliv jen reaktivni) politiku VaVval.

2.1.3.1 Opatreni 6: VyuZivat hodnoceni pro strategické fizeni VaVal

Vytvofit mechanismy, které umozni vyuzivat vysledky hodnoceni provadénych na vSech drovnich pro
kvalifikovanou tvorbu politiky VaVal. Zaroven stanovit odpovédnost za pravidelné hodnoceni
program VaVal a skupin grantovych projektd ve vSech fazich jejich realizace (ex-ante, prabéiné a ex-
post hodnoceni vystupt, vysledkl a dopadd) asoucasné posilit persondlni kapacity relevantnich
aktéra. Na urovni centralniho orgdnu statni spravy pro VaVal pravidelné hodnotit pribéh naplriovani
NP VaVal ze strany poskytovatelQ.

Prispévek k naplnéni cild

Zakladni principy pfipravy a hodnoceni program a skupin grantovych projekt VaVal (usneseni vlady
ze dne 13. kvétna 2015 €. 351) a souvisejici Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programl Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (usneseni vlady ze dne 8. Unora 2017 ¢. 107)
prispély k vétsimu dlrazu poskytovatelll na hodnoceni program( VaVal ve vsech fazich jejich
realizace. P¥ikladem z posledni doby jsou ex-ante evaluace program@ TREND, THETA, IMPAKT,
interim evaluace programu ALFA, DELTA a ex-post evaluace programu TIP ¢i programu
Bezpecnostniho vyzkumu.

Hodnoceni vyzkumnych organizaci podle Metodiky 17+ zacali jednotlivi poskytovatelé realizovat
v roce 2017. Pfistupy jednotlivych poskytovatell k tomuto hodnoceni se pomérné lisi.

Ndvrhy

V souvislosti s realizaci hodnoceni vyzkumnych organizaci podle M17+ by bylo Ucelné zajistit
metodickou podporu jednotlivym resortlim pfti pripravé a realizaci hodnoceni. Ta by méla byt vhodné
doplnéna lepsi spolupraci a vzajemnym sdilenim zkusenosti mezi jednotlivymi resorty. K tomu ustavit
platformu pro metodické sjednocovani podpory a hodnoceni VaVal.

2.1.3.2 Opatfieni 7: Posilit vyuZivani analyz trendt a vyhledu v politice VaVal

Zavést systém soustavného sledovani a vyhodnocovani trend( v technologické, ekonomické, socialni
a dalsich oblastech a s vyuzitim vyhledu identifikovat potencidlni budouci ptilezitosti a potreby, coz
umozni vcas reagovat na meénici se podminky pomoci vhodnych opatfeni vyzkumné a inovacni
politiky. V této souvislosti rovnéz posilit vyuzivani existujicich a nové vznikajicich odbornych
platforem (napf. RVKHR a jejich pracovnich vybort a skupin, Narodni RIS3) jako zdroje strategickych
informaci pro politiku VaVal.

Prispévek k naplnéni cil(

Systém pro soustavné sledovani a vyhodnocovani trend(l v technologické, ekonomické, socialni
a dalSich oblastech zaveden nebyl. Prestoze pro Ucely fizeni a implementace RIS 3 byly vytvoreny
Narodni inovacni platformy, jejich ¢innost se jen velmi omezené vénuje systematické strategické
¢innosti (ten by mél byt ve vazbé na proces podnikatelského objevovani - EDP). Chybi napftiklad
vyhledové ¢i trendové analyzy pro jednotlivé oblasti NIP, zhodnoceni potencialu a identifikovanych
prileZitosti pro CR apod. Zakladem (podkladem) pro praci NIP by mél byt pravé chybéjici systém pro
soustavné sledovani a vyhodnocovani spolecenskych i technologickych trendd.

Zasadni revize systému EDP, véetné Ucelného zapojeni krajské trovné je Ridicim vyborem RIS3
planovdna na obdobi fijen 2018 — ¢erven 2019. Hlavnimi prvky této revize budou: formalni zakotveni,
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Clenstvi i hierarchické struktury Narodnich inovacnich platforem; dale aktualizace principl vybéru
priorit a specializaci ve vazbé na moZny novy automatizovany systém, véetné zaclenéni krajského
mapovani INKA; zvaZovana je také online verze monitoringu RIS3. ,,U¢inné fungovani EDP“ je jednim
z kritérii pribézné podminky S3 budouciho programového obdobi, na niz bude vazano nejméné 45%
z fondu kohezni politiky EU. Pfedpoklada se spoluprace TC AV, TA CR, MSMT, VUSC ad. ZvaZovan je
projekt za vyuziti ESIF.

Rozvoj procesu sledovani technologickych trendi relevantnich pro bezpecnostni vyzkum planuje MV
v Meziresortni koncepci bezpe€nostniho vyzkumu.

Ndvrhy

Specifikovat opatreni ve vazbé na vyuZiti analyz trendd a vyhledovych studii pro ¢innost NIP v
procesu EDP. Metodicky sjednotit Cinnost NIP tak, aby pro rozhodovani o smérovani podpory
v budoucnosti byly vyuzity vSechny dostupné zdroje informaci, napf. poznatky a strategické
dokumenty technologickych platforem, inovacnich center. S vyuZitim ESIF vytvofit mechanismus pro
soustavné sledovani a vyhodnocovani spolecenskych a technologickych trend( pro politiku VaVal a
pro hodnoceni dopad( nové vznikajicich technologii na ekonomiku a spolec¢nost.

2.2 Strategicky cil 2: Vytvorit stabilni kvalitni sektor vyzkumnych organizaci
pripravenych a otevienych pro spolupraci a sdileni znalosti

Cilem je zvysit efektivitu a kvalitu vyzkumu a vyvoje a otevienost verejného vyzkumného systému pro
mezindrodni spolupraci i spolupraci s aplika¢nim sektorem.

2.2.1 Specificky cil 2.1: Stabilizovat systém financovani vyzkumnych organizaci a zvysit
jeho efektivitu

Cilem je wvytvofit systém instituciondiniho financovani, ktery bude poskytovat podminky pro
strategicky rozvoj vyzkumnych organizaci a v navaznosti na jejich poslani a roli v systému VaVal
stimulovat vyzkumné organizace k realizaci $pi¢kového vyzkumu a/nebo k tvorbé poznatk(
vyuzitelnych v inovacich a ke spolupraci s aplikacnim sektorem. DalSim cilem bude zajistit financné
udrzitelny rozvoj VaVpl center a jejich integraci do systému VaVal.

Dlvody pro stanoveni cile:

e Systém rozdélovani institucionalni podpory stimuluje vyzkumné organizace k orientaci spise
na kratkodobé cile (ziskani bodu za vysledky VaV).

e Nové vytvorena evropska centra excelence a regiondlni VaV centra na jedné strané vytvari
vyznamny potencial pro realizaci kvalitniho vyzkumu, na strané druhé je znaénym rizikem do
budoucna zajisténi efektivniho vyuZiti a dlouhodobé udrzitelnosti téchto center (zejména
evropskych center excelence), jejichz provoz bude financné narocny.

2.2.1.1 Opatreni 8: Vytvorit ucinny systém institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje

Vytvofit systém instituciondlni podpory, ktery bude stabilizovat financovani vyzkumnych organizaci a
zadroven v navaznosti na vysledky hodnoceni vyzkumnych organizaci (viz opatfeni 10) tyto instituce
motivovat k realizaci vyzkumu a vyvoje v souladu s jejich poslanim v systému VaVal. Soucasné posilit
roli a odpovédnost zfizovatell vyzkumnych organizaci a poskytovateld institucionalni podpory za
plnéni poslani a spoledenské funkce téchto organizaci v systému VaVal (napf. zavedenim
mechanismu vykonnostnich smluv).

11



Podklad pro zprdvu o hodnoceni pinéni opatieni Nérodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2016 - 2020

Prispévek k naplnéni cilti

V souvislosti s harmonogramem postupné implementace Metodiky 17+ byla stabilizovana vyse
institucionalni podpory pro jednotlivé poskytovatele, resp. vyzkumné organizace. PfestoZe vychozi
zakladna pro stabilizaci vySe institucionalni podpory byla do zna¢né miry deformovana predchozim
nedokonalym systémem rozdélovani institucionalni podpory podle RIV bod(, pfinesl tento krok
urcitou stabilitu a predvidatelnost instituciondlniho financovani pro jednotlivé vyzkumné organizace.
Metodika 17+ posilila rovnéz ulohu poskytovatelll pfi hodnoceni a strategickém smérovani
vyzkumnych organizaci, které zfizuje nebo kterym poskytuje instituciondlni podporu (prenesenim
odpovédnosti za hodnoceni vyzkumnych organizaci podle modulli 3, 4 a 5). VétSina poskytovatell
institucionalni podpory hodnoceni vyzkumnych organizaci podle Metodiky 17+ (pfipadné vlastni
metodiky respektujici zasady Metodiky 17+) zrealizovala v roce 2017 a 2018. Jedinym segmentem,
ktery by mél byt zhodnocen v roce 2019, jsou vysoké Skoly.

Doplriujici otdzky

Neni zfejmy mechanismus, jak budou vysledky hodnoceni podle Metodiky 17+ zohlednény pfi
stanoveni vyse institucionalni podpory vyzkumnych organizaci. Pfedpoklada se jeho stanoveni? A kdo
by tento mechanismus mél urcit?

Navrhy

Vyjasnit typy podpory a eliminovat jejich prekryv. Toto se tyka zejména dalsiho financovani projektd
z OP VaVpl po ukonceni udrzitelnosti a jejich pravni formy.

Metodicky upravit (stanovit zakladni pravidla) poskytovani institucionalni podpory na drovni RVVI a
usnesenim vlady uloZit zvoleny postup vsem poskytovatellim.

2.2.1.2 Opatreni 9: Vytvorit podminky pro rozvoj center podporenych z OP VaVpl avelkych
infrastruktur VaVal a zaclenit je do vyzkumného a inovacniho systému

Vytvofit integrovany a prehledny systém financovani VaVpl center, velkych infrastruktur a
vyzkumnych organizaci, ktery zamezi nadmérnému rlstu poZadavkl na financovani jednotlivych
vyznamnych prvkd vyzkumného systému v0¢i statnimu rozpoctu. Soucasti bude zastropovani
financovani vsech vyzkumnych infrastruktur na 10 % ndrodnich zdroji VaVal ¢i 33 % RVO. Zaroven
bude dle vladou stanovenych dispozic upraven statut tzv. Rady pro velké infrastruktury pro vyzkum,
vyvoj a inovace, ktery bude plnit roli tzv. rozpoctového vyboru pro velké vyzkumné infrastruktury —
Radou pro velké infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a inovace bude vidy respektovdn schvaleny
rozpocet vydajli a strednédobé rozpoctové vyhledy. Ve stejném ¢ase provést hodnoceni vyzkumnych
infrastruktur (velké vyzkumné infrastruktury a VaVpl centra) z pohledu udrZitelnosti a vymezit roli
tzv. hostitelskych organizaci a pfijemct podpory (odpovédnost prijemcl podpory). Toto opatieni
pfispéje k u€innému zapojeni center a infrastruktur do vyzkumného a inovacniho systému, oslabeni
jejich zavislosti na financovani ze statniho rozpoctu a k posileni odpovédnosti vyzkumnych organizaci
za jejich efektivni vyuziti a rozvoj.

Prispévek k naplnéni cild

V roce 2017 bylo uskute¢néno hodnoceni vyzkumnych infrastruktur a souvisejici aktualizace narodni
cestovni mapy vyzkumnych infrastruktur. Toto hodnoceni bylo realizovano na profesiondlni tUrovni
odpovidajici mezinarodnim standardim. Vysledky vsak byly pouze v omezené mife promitnuty do
optimalizace systému financovani vyzkumnych infrastruktur. Ty jsou v soucasné dobé financovany
z narodnich prostfedkl (pfimo schvalované vladou pro jednotlivé infrastruktury) a dale z OP VVV
(SC1). RovnéZ pocet financovanych vyzkumnych infrastruktur je vysoky a zatim nedoslo k jejich
redukci prostfednictvim predpokladaného slucovani vyzkumnych infrastruktur.
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Podrobny nezavisly audit VaVpl center zatim nebyl dokonéen. V souladu se specifickym cilem a
znénim opatreni by méla byt vysledkem takového auditu revize finanénich plantd jednotlivych VaVpl
center a nastaveni udriZitelného a na statnim rozpoctu méné zavislého systému financovani.
K tomuto kroku zatim nedolo, nicméné podle MSMT jeho realizace probiha.

Ndvrhy

Promitnout vysledky hodnoceni vyzkumnych infrastruktur do konkrétnich opatfeni vedoucich
k zefektivnéni systému podpory vyzkumnych infrastruktur, koncentraci prostfedkd na prioritni a
kvalitné fungujici vyzkumné infrastruktury a optimalizaci soucasného vicezdrojového financovani
(ndrodni prostredky, prostfedky z OP VVV, zahrani¢ni prostfedky, prostfedky ze smluvniho vyzkumu).
V této souvislosti je rovnéZz potreba eliminovat prekryv financovani projekti z OP VaVpl a velkych
vyzkumnych infrastruktur.

Realizovat nezavisly audit VaVpl center a vytvofit realistické finan¢ni plany pro jejich fungovani (s
posilenim odpovédnosti zfizovatel( téchto center).

V souladu s harmonogramem projektd NPU | a NPU Il postupné ukoncovat tyto programy a ve vazbé
na usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015 ¢. 1067 proporciondlné navysit instituciondalni podporu
prijemctim podpory z NPU | a NPU IlI.

2.2.2 Specificky cil 2.2: ZvySovat kvalitu vyzkumu a vytvofit podminky pro rozvoj svétové
excelentnich vyzkumnych tyma a pracovist

Cilem je zvysovat kvalitu verejného vyzkumu a stimulovat vyzkumna pracovisté k realizaci Spickového
a mezinarodné konkurenceschopného vyzkumu s vyznamnym dopadem na rozvoj védy, ktera budou
zvySovat prestiz ¢eského vyzkumu v zahranici.

Dlivody pro stanoveni cile:

e Pres postupny rast produktivity a kvality vefejného vyzkumu, chybi vétsi pocet vyzkumnych
pracovist a tyma, kde by vznikaly $pickové vysledky ve svétovém méritku a kvalitni a vysoce
citované védecké prace s vyznamnym dopadem

e Metodika hodnoceni nezohlednuje uUcel, pro jaky byly vyzkumné organizace zfizeny, a
nestimuluje vyzkumné tymy k realizaci naro¢ného a spickové vyzkumu. Dale nezohlednuje
kritéria prestize vyzkumnych organizaci v mezinarodnim vyzkumném prostredi (,,esteem”
indikatory) a zapojeni do mezinarodniho vyzkumu.

2.2.2.1 Opatieni 10: Zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude motivovat ke
zvySovani kvality vyzkumu

V névaznosti na vystupy IPN Metodika a zkuenosti z hodnoceni pracovist AV CR zavést hodnoceni
vyzkumnych organizaci, které bude zohledrfiovat rozdily mezi vyzkumnymi organizacemi podle jejich
poslani a ulohy v systému VaVal a motivovat tyto organizace ke zvySovani kvality vyzkumu, zapojeni
do mezindrodniho vyzkumu i k realizaci vyzkumu s vyuzitim v aplikacich a rozvoji spoluprace s
aplikacni sférou. Z tohoto dlivodu bude hodnoceni obsahovat kritéria zohlednujici rdzné aspekty
vyzkumné cinnosti (vyzkumné prostiedi, mezindrodni a narodni spoluprace, excelence ve vyzkumu,
vykonnost vyzkumu, relevance vyzkumu pro spolecnost a jeho dopady). Hodnoceni (véetné vazeb na
rozdélovani instituciondlni podpory podle jeho vysledkd) bude zaroven stimulovat vyzkumné
organizace ke zlepsSeni strategického fizeni organizaci, rozvoji mezinarodni spoluprace a vytvareni
vazeb s aplikacni sférou.
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Prispévek k naplnéni cilti

Opatreni je napliovano schvalenim a implementaci Metodiky 17+, kterd kromé hodnoceni vysledk(
(M1 a M2) posuzuje také dalsi aspekty fungovani vyzkumnych organizaci (M3 — M5). S ohledem na
skutecnost, Ze neni vyjasnéno, jak budou vysledky hodnoceni podle Metodiky 17+ promitnuty do
institucionalniho financovani jednotlivych vyzkumnych organizaci, je motivaéni efekt nové nového
systému hodnoceni oslabovan. Opusténi kafemlejnku a zavedeni nového zplsobu hodnoceni je
bezesporu spravnym smérem pro naplnéni specifického cile 2.2, bez stanoveni vazby na
institucionalni financovani je vsak nedostatecné.

Ndvrhy

Pokracovat vimplementaci hodnoceni podle M17+ a promitnout vysledky do motivaéni slozky
institucionalniho financovani vyzkumnych organizaci.

Vytvorit metodiku a nasledné realizovat hodnoceni vysokych Skol. V této souvislosti vyjasnit, co
znamenad spolecensky pfinos, resp. uzZite¢nost vyzkumu provddéného VO a zohlednéného
v poskytnuté instituciondlni podpore, a to tak, aby dalsi aspekty M3-M5 byly skutec¢né vyznamné
vzaty v Uvahu (pokud je jasné, co obsahuiji).

2.2.2.2 Opatfeni 11: Rozvoj svétové excelentnich vyzkumnych pracovist

S ohledem na zahranicni zkuSenosti projednat a zvazit moznost rozvoje omezeného poctu nékolika
vyzkumnych pracovist, které budou realizovat excelentni vyzkum ve svétovém méfitku a s
vyznamnym dopadem na rozvoj védy.

Prispévek k naplnéni cil

Rozvoj excelentnich vyzkumnych tym( a pracovist je v soucasné dobé podporovan predevsim ze
zdrojd MSMT (OP VVV) a GACR. Tyto nastroje usiluji o posileni excelence ve VaV, s vyjimkou vyzev na
Teaming se vSak nejednd o koncepéné podloZeny a strategicky fizeny proces. Podporované vyzkumné
projekty jsou formulovany zdola bez silnéjsi vazby na soustfedény rozvoj vybranych segment( ceské
védy a ve vazbé na strategické smérovani prostfedkl do dlouhodobé perspektivnich a pro ¢eskou
ekonomiku a spolecnost vyznamnych vyzkumnych smér(l. Je tedy otazkou relevance uvedenych
nastroju pro naplnéni stanovaného cile NP VaVal.

Ndvrhy

Ponechat opatteni, soustredit se na posilovani excelence prostiednictvim mezinarodni strategické
spoluprace se svétové Spickovymi védeckymi pracovisti a prioritné podporovat propojeni v oborech,
ve kterych ma CR vysoky potencidl pro uplatnéni ve svétovém méfitku.

Usilovat o vytvoreni ESFRI ELI jako infrastruktury svétového vyznamu. Ktomu pfipravit material pro
jednani vlady s popisem podpory (na trovni EU a CR) v horizontu 10 let.

2.2.3 Specificky cil 2.3: Zvysit internacionalizaci vyzkumného prostiedi v Ceské republice

Cilem je zvysit zapojeni domacich vyzkumnych tymid do mezindrodnich program( vyzkumu a vyvoje
(zejména do programu Horizont 2020) i dalSich mezinarodnich inciativ, a otevfit domaci vyzkumné
prostfedi mezinarodni spolupraci i pro zahranic¢ni pracovniky a studenty doktorskych studii.

Dlivody pro stanoveni cile:

e Vyzkumny systém je uzavfeny mezinarodni spolupraci. Vyzkumné tymy z CR se zapojuji méné
do mezinarodnich vyzkumnych programi a rovnéz pocet publikaci vzniklych v mezinarodni
spolupréci je v CR niz$i nez v zahranigi.
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e Vyzkumné organizace zUstdvaji pomérné uzaviené i pro prijimani vyzkumnych pracovnik(l ze
zahranici.

2.2.3.1 Opatreni 12: Podporovat zapojeni vyzkumnych tym@ a podniki z Ceské republiky do
mezinarodni spoluprace ve VaVal

Podporovat aktivity narodni informacni sité poskytujici informacni a konzultacni sluzby pro zapojeni
subjekttl z Ceské republiky zvefejného vyzkumu i podnikatelského sektoru do mezinarodnich
vyzkumnych programu a iniciativ (zejména do programu Horizont 2020). Zaroven podporovat rozvoj
kvality sluzeb poskytovanych grantovymi kanceldfemi vytvofenych v jednotlivych vyzkumnych
organizacich.

Prispévek k naplnéni cilti

MSMT zpracovalo , Akéni plan mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace
prostiedi vyzkumu a vyvoje v CR na léta 2017-2020 (schvélen usnesenim vlady CR ze dne 19. prosince
2016 ¢. 1179) a realizuje vécné prislusna opatreni Akéniho planu. Klicovym nastrojem pro podporu
mezinarodni spoluprace z narodnich zdrojii je ,Program podpory mezinarodni spoluprace ve
vyzkumu a vyvoji INTER-EXCELLENCE“ (schvalen usnesenim viddy CR ze dne 2. kvétna 2016 ¢&. 393)
realizovany MSMT. Zapojeni vyzkumnych organizaci CR do mezindrodni spoluprace ve vyzkumu a
vyvoji je podporovdno mj. také v ramci vyzev OP VVV (, Excelentni vyzkumné tymy“, ,Mezinarodni

mobilita vyzkumnych pracovnikd®, ,Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF“ &i
»Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj“).

Zapojeni podnik(l a vyzkumnych organizaci do mezinarodni spoluprace ve VaVal je dale podporovano
prostfednictvim sité Enterprise Europe Network (EEN), kterd poskytuje odborné sluzby zamérené na
podporu a zvySovani konkurenceschopnosti pfedevsim malych a stfednich podnik( (napf. asistenci
pfi mezinarodnim technologickém transferu a podporu pfi vyhleddvani zahrani¢nich obchodnich
kontakt( ¢i projektovych partnerl pro mezinarodni spolupréaci ve vyzkumu a vyvoji, konzultace k
ochrané dusevniho vlastnictvi).

V zékladnim vyzkumu GACR navazala nova partnerstvi s obdobnymi agenturami v regionu a je
zakladajicim ¢lenem tzv. Central Europe Initiative. V ramci této iniciativy se oCekdava rozsireni stavajici
bilateralni spoluprace na principu Lead Agency s Rakouskem na spolupraci multilateralni, do které se
zapoji i Polsko, Slovinsko a Madarsko, v dal$ich letech pak i Svycarsko, Chorvatsko a Slovensko.

TA CR podporuje rozvoj mezinarodni spoluprace prostfednictvim programu DELTA, prostfednictvim
zapojeni ¢eskych subjektd do schémat ERA-NET Cofund v rdmci program@ TA CR EPSILON a ZETA a
podporou projektdl podanych a dobfe vyhodnocenych v programech EU. Pfikladem je samostatna
vyzva v programu aplikovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci GAMA (program
GAMA), podprogram 2, Seal of Excellence. Zde byla posledni verejna soutéZ zamérena pouze na
podporu projekttl uchazeéd, kterymi jsou malé a stfedni podniky se sidlem v CR, ktefi obdrzeli Seal of
Excellence EK v ndstroji SME Instrument faze 1.

Rozvoj mezinarodni spoluprace je také ukotven vnové Meziresortni koncepci podpory
bezpeé&nostniho vyzkumu 2017 — 2023 (schvaleno usnesenim vlady CR ze dne 10. ervence 2017 &.
509).

Ndvrhy

Ponechat opatfeni. Pro obdobi 2018 — 2020 je nezbytné soustfedit se na aktivni zapojeni vefejné
spravy do pfipravy programu Horizon Europe, ktery nastavi podminky pro financovani evropského
vyzkumu v letech 2021 — 2027. Ur¢it jednu konkrétni osobu na MSMT, kterd bude mit na starosti
pfipravu a koordinaci pozic a navrhd CR a jejich aktivni prosazovani v EK, EP, apod. (aktivni lobbying),
a to véetné prosazovani zajmd CR v programu/programech na podporu obranného prémysiu.
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Velky prostor pro aktivni rozvoj mezinarodni spoluprace v ERA je stale zapojeni do JPI, ERA-Net,
apod. Aktivné&jsi by CR méla byt také v EIT.

2.2.3.2 Opatieni 13: Stimulovat prichod kvalitnich vyzkumnych avysoce kvalifikovanych
odbornych pracovniku ze zahrani¢i

Stimulovat vyzkumné organizace k vytvareni postdoktorandskych pozic otevienych pro zahranic¢ni
absolventy, zlepSovani podminek pro dlouhodobé pracovni pobyty kvalitnich zahraniénich
vyzkumnych pracovnikl (pro mladé pracovniky i zkusené vyzkumné pracovniky na vedoucich
pozicich), vyhlasovani mezindrodné otevienych, transparentnich a nediskriminacnich vybérovych
fizeni pro vyzkumné pracovniky, v€etné vybérovych fizeni na vedouci pracovniky. Vyhlasit program
na podporu mezindrodni mobility mladych (zacinajicich) vyzkumnych pracovnikd a zkusenych
vyzkumnych pracovnikl na seniorskych pozicich a vytvofit podminky pro ndavrat kvalitnich
vyzkumnych pracovnik( ze zahrani¢i do Ceské republiky.

Prispévek k naplnéni cild

Mezinarodni mobilita je podporovana predeviim skrze programy MSMT. Také nékterd vyzkumna
pracovisté se zacinaji vice otevirat pfichodu zahranic¢nich pracovnik(, tyto pracovniky se snazi aktivné
vyhledavat a snazi se jim vytvofit pfiznivé podminky pro vyzkumnou praci (napf. zavedenim interni
komunikace v angli¢tiné). Problematickym mistem je vSak stdle maly ddraz na odstranéni
administrativnich prekazek pro prichod zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik(l a jejich rodinnych
prislusnik(l. Omezend je také praxe mezinarodné otevienych vybérovych fizeni pro obsazeni postl
vedoucich vyzkumnych pracovnikl (zejm. na vysokych skolach).

Ndvrhy

Ponechat opatieni. Stimulovat vyzkumné organizace (napf. prostfednictvim hodnoceni podle M17+)
ke strategickému Fizeni, které bude akcentovat mezinarodni otevienost vyzkumnych pracovist pro
prijimani vyzkumnych pracovnikll ze zahranidi.

Intenzivné podporovat pfichod (zejména mladych) vyzkumnych pracovniki do CR (jak do vefejného
vyzkumu, tak i do vyvojovych center firem v CR), vytvofit podminky pro jejich ziskani a uplatnéni,
véetné Zivotnich a pracovnich podminek pro jejich rodiny. Ktomuto pfipravit navrh opatfeni a
schvdlit jej vladou k realizaci. Zfidit spole¢ny welcome office pro pracovniky VaVal ve vefejném
vyzkumném sektoru.

2.2.4 Specificky cil 2.4: Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum

Cilem je zajistit dostatecny pocet kvalitnich vyzkumnych pracovnik(l pro verejny i podnikovy sektor a
pro jeho fizeni, zvySovat kvalitu magisterského a doktorského studia a pfipravovat vysoce kvalitni
absolventy vysokych $kol pro uplatnéni ve vyzkumu a podpofit systém dalSiho vzdélavani a
celozivotniho uceni vyzkumnych pracovnikd.

Duavody pro stanoveni cile:
e Vsouvislosti s dynamickym rozvojem vyzkumnych kapacit se mizZe do budoucna stat
problémem nedostatek kvalitnich vyzkumnych pracovnik(, ktefi budou splriovat vysoké
naroky na kvalitu védecké prace.

e Nedostatek vyzkumnych pracovnik(i se mGze negativné projevit i na rozvoji podnikového
VaV.
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2.2.4.1 Opatieni 14: Zvysit kvalitu magisterskych a doktorskych studijnich programua

Podporovat zvySovani kvality magisterskych a doktorskych studijnich programi a jejich zaméreni na
aktualni a nastupujici technologické a spoleéenské trendy, stimulovat jejich zatraktivnéni pro
zahrani¢ni studenty. Dlraz bude poloZen zejména na zajiSténi dostatecného poctu absolvent( s
kvalitnim vzdélanim v pfirodovédnych a technickych oborech i na zkvalitnéni téchto programd v
oblasti socialnich a humanitnich véd.

Prispévek k naplnéni cilti

Rozvoj magisterskych a doktorskych programi a zvySovani jejich kvality je podporovan predevsim
z OP VVV (viz vyjadfeni MSMT). Problematickd je viak stale vysoka studijni nelspé&inost studentt
doktorskych studii.

Ndvrhy
Stanovit méfitelné cile pro toto opatieni.

V pravidlech pro akreditaci doktorskych studii prosazovat, aby vétsi dil odpovédnosti za Uspésnost
doktorského studia nesla akreditovana instituce a soucasné, aby odpovédnost za vedeni doktoranda
byla rozdélena mezi vice skolitell (internich i externich). V této souvislosti je uZiteéné stimulovat
podniky a dalsi subjekty uzivatelské sféry kintenzivnéjSimu zapojeni do pfipravy a realizace
doktorskych programd. Identifikovat a odstranit bariéry spoluprace Skolicich pracovist s firmami.

2.2.4.2 Opatieni 15: ZvysSovat kvalitu lidskych zdroja v oblasti vyzkumu a vyvoje

Posilovat kvalitu vyzkumnych pracovnikll prostfednictvim nastaveni osobnich rozvojovych a
kariérnich pland, rozvojem systémU dalsiho vzdélavani a celoZivotniho uceni. Rozvijet potfebné
dovednosti a odbornosti v oblasti védecké i manaZerské prace, tymové prace, umoZziujici rozvinout a
prohloubit kooperaci s dalsimi aktéry v oblasti VaVal. Prosazovat politiku rovnosti zen a muzd
prostfednictvim pfijeti strategického planu Priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti zen a muzl v
oblasti VaVal.

Prispévek k naplnéni cil(i

Prestoze podminky pro profesni rozvoj a rovnost Zen a muz(i ve verejném VaV nejsou stdle optimalni,
doslo v poslednich letech ke znacnému posunu v odbourdvani zazitych stereotyp(. Prispély k tomu
jednak konkrétni zmény v podminkdach pro poskytovani podpory na VaV u jednotlivych agentur, tak
také cilend podpora z OP VVV na ziskani HR Award a zavedeni mezindrodnich standard( v fizeni
vyzkumnych organizaci. Strategicky tuto oblast ukotvuje Akéni plan rozvoje lidskych zdroji pro
vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018-2020,
ktery byl schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 3. ledna 2018 ¢&. 8.

Ndvrhy

Pokracovat vimplementaci prostfednictvim plnéni opatfeni Akéniho planu rozvoje lidskych zdrojd
pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018-
2020.

2.3 Strategicky cil 3: Vytvofit systém vzajemné spolupracujicich podnik,
vyzkumnych organizaci, verejné spravy a dalSich aktért pfinasejici nové zdroje
a znalosti pro inovace.

Cilem je zvysit tvorbu poznatkl vyuZitelnych v inovacich produktll a procest s vysokou pfidanou
hodnotou a pro potreby vefejné spravy, které prispéji k rlistu konkurenceschopnosti podnikll a
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socioekonomickému rozvoji Ceské republiky. Daldim cilem je vytvofit U¢inné vazby mezi vefejnym
vyzkumem a uZivateli vysledkl vyzkumu a vyvoje, a stimulovat dlouhodobou a strategicky
orientovanou spolupraci vyzkumnych organizaci se subjekty aplikacni sféry.

2.3.1 Specificky cil 3.1: Posilit institucionalni zakladnu aplikovaného vyzkumu

Cilem je vyrazné posilit segment vyzkumnych organizaci zamérenych na aplikovany vyzkum a
motivovat relevantni stdvajici vyzkumnd pracovisté, aby se transformovala na vyzkumné a
technologicky zaméfend centra, kde bude realizovan kvalitni aplikovany vyzkum podle potreb
aplika¢ni sféry. Tato pracovisté budou intenzivné spolupracovat s aplikacnim sektorem a budou
vytvaret poznatky s vysokym potencidlem pro pfimé uplatnéni v inovacich.

Dlvody pro stanoveni cile:

e Nedostatecné rozvinuta zdkladna aplikovaného vyzkumu souvisejici s likvidaci resortnich
vyzkumnych dstava v 90. letech.

eV CR chybi vétsi zastoupeni vyzkumnych organizaci, jejichz primarni €innosti by byla realizace
vyzkumu a vyvoje pro potreby aplikaéniho sektoru.

e V(R zatim vznika pouze omezené mnozstvi poznatkd s pfimym uplatnénim v aplikacich, a to
zejména téch, které by mély potencial pro realizaci pfelomovych inovaci a vyraznéji
napomohly ke zvyseni mezinarodni konkurenceschopnosti domacich podnik( a jejich posunu
v globdlnich hodnotovych fetézcich.

2.3.1.1 Opatieni 16: Vytvorit podminky pro vznik center aplikovaného vyzkumu

Budou vytvofeny mechanismy a postupy, s jejichz vyuZitim budou nékterd vyzkumnd pracovisté
(v€etné vyzkumnych center podporenych z OP VaVpl i dalSich program(l) motivovana k transformaci
na vyzkumné a technologicky zamérena centra, jejichZ hlavnim poslanim bude aplikovany vyzkum pro
potieby podnikl a spolec¢nosti. Tato centra budou intenzivné spolupracovat s aplikaénim sektorem a
budou ziskdvat vyznamnou ¢ast svych prijmd ze smluvniho vyzkumu. Zarover budou v hodnoceni
vyzkumnych organizaci a systému rozdélovani instituciondlni podpory vytvoreny mechanismy, které
budou relevantni vyzkumné organizace k této transformaci a realizaci vyzkumu a vyvoje pro aplikacni
sféru stimulovat.

Prispévek k naplnéni cild

Kintegraci stavajicich vyzkumnych center bude napomahat zejména program Narodni centra
kompetence 1 implementovany TA CR, ktery byl schvalen vroce 2017. Ke splnéni cile ¢aste¢né
prispivaji také Narodni programy udrzitelnosti | a Il (NPU), jimiz je podporovana ¢innost vyzkumnych
center podporenych v OP VaVpl, a to zejména NPU I, ktery napomaha cinnosti sité Regiondlnich VaV
center, kterd by méla realizovat aplikovany VaV podle potieb aplikaéni sféry. Vznik a rozvoj
podnikovych vyzkumnych center a VO z oblasti pramyslu, které intenzivné spolupracuji s aplika¢nim
sektorem, podporuje MPO. Mechanismy, které by stimulovaly vyzkumné organizaci k transformaci na
vyzkumné a technologicky zaméfend centra, jejichZz hlavnim poslanim bude aplikovany vyzkum pro
potieby podnikl a spolec¢nosti, zatim vytvoreny nebyly.

Ndvrhy

| pres relativni zlep$eni pozice CR v nékterych indikatorech stanovenych v cili 3 NP VaVal a kroky
uskutecnéné k posileni institucionalni zakladny aplikovaného VaV je zapotrebi i nadale pokracovat
v aktivitdch stanovenych vtomto opatieni. Do budoucna by mélo byt cilem vytvoreni vhodného
modelu financovani technologicky zamérenych center realizujicich VaV pro potreby aplikacni sféry,
ktery by umozZnoval tyto instituce financovat prostfednictvim institucionalni podpory, ktera bude
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podminéna tim, Ze ziskaji poZadovanou cast prostfedkd na svou cinnost ze smluvniho VaV nebo
jinych zdrojli mimo statni rozpocet a Ze jimi poskytované sluzby aplikacnimu sektoru a pfislusné
vysledky VaV budou splfiovat stanovené pozadavky. Zaroven by bylo vhodné vytvofit vhodné stimuly
pro relevantni VO (zejména vyzkumna centra podporend z OP VaVpl), které budou tyto instituce k
transformaci stimulovat, a zaroven vhodnym zplisobem podpofit jejich rozvoj v prvnich fazich po této
transformaci.

2.3.2 Specificky cil 3.2: Zefektivnit Sifeni a sdileni znalosti z vyzkumnych organizaci

Cilem je zvysit ucinnost systéml pro komercializaci vytvorenych ve vyzkumnych organizacich a
vytvofit operativni nastroje, které budou ve vyzkumnych organizacich podporovat tvorbu poznatk(
vyuzitelnych v aplikacich a jejich vyuZivani praxi.

Dlvody pro stanoveni cile:

e Nedostatec¢na otevienost vyzkumnych organizaci vici potfebam aplikacniho sektoru;

o Nedostatecné rozvinuté vazby mezi inovujicimi podniky a vyzkumnymi organizacemi, nizky
pocet strategicky zamérenych partnerstvi mezi VO a podniky;

e Neucinny prenos novych poznatkd VaV z vefejného vyzkumu do aplikaéniho sektoru a jejich
vyuzivani v inovacich;

e Neuspokojivé vysledky nékterych center pro transfer znalosti (CTT) vytvorenych pfi
vyzkumnych organizacich, nedostatec¢na kvalita sluzeb poskytovanych témito CTT, ktera se
odrazi v nizsi efektivité jejich Cinnosti;

e Malé uplatriovani otevieného pristupu k publikovanym vysledkdim VaV podporovaného z
verejnych prostredk(, coz znesnadnuje prenos novych poznatkd v ramci vyzkumného sektoru
i mezi vyzkumnymi organizacemi a potencidlnimi uzivateli téchto vysledk(;

e Nedostatecné zohlednéni spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikaénim sektorem v
systému institucionalniho financovani;

2.3.2.1 Opatieni 17: Zlepsit podminky pro Sifeni znalosti z vyzkumnych organizaci a stimulovat
jejich spoluprici s aplikac¢nim sektorem

Zvysit efektivitu center transferu znalosti (technologii) vytvofenych ve vyzkumnych organizacich a
vnitfnich systémU pro komercializaci vyzkumu a vyvoje, véetné vytvoreni mechanismG (pravidel),
které budou vyzkumné pracovniky motivovat k tvorbé poznatk( vyuZitelnych v praxi a ke spolupraci s
aplika¢nim sektorem. Vytvofit operativni nastroje na podporu komercializace vyzkumu a vyvoje ve
vyzkumnych organizacich, které budou podporovat vyzkum a vyvoj umozZnujici pfiblizeni novych
poznatkd vyzkumu a vyvoje trznimu uplatnéni. Pro Ucely navazani spoluprace obou sektord bude
vytvorena databaze zafizeni, kterd mohou byt vyuZita pro potreby vyzkumnych a vyvojovych aktivit
podnikl. Ke zlepSeni Sifeni znalosti z vyzkumnych organizaci a jejich vazeb s aplikacnim sektorem
pfispéje i hodnoceni, kde bude ve vazbé na poslani vyzkumnych organizaci zohlednéna i tvorba
poznatk(l s vyuzitim v aplikacich a spoluprace s aplikaénim sektorem. Déle budou posouzeny
moznosti zajisténi otevieného pfistupu k védeckym publikacim a vysledkim vyzkumu a vyvoje
financovaného z vefejnych zdrojli, v€etné rozboru naklad(, které zajisténi otevieného pfistupu bude
vyZadovat.

Prispévek k naplnéni cil(i

Vyznamnym nastrojem, ktery napomaha zlepsSeni transferu znalosti z VO do aplikacniho sektoru, je
program Gama realizovany TA CR. Rozvoj kapacit a daldiho zdzemi pro transfer technologii byl
podporen v OP VVV. MSMT v rdmci OP VVV realizuje také vyzvy na podporu predaplikaéniho VaV.
Podporu aktivit souvisejicich s transferem znalosti poskytuje i MPO v programu OP PIK (programy
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Aplikace, Partnerstvi znalostniho transferu a Proof of Concept). Rozsifeni IS VaVal bylo obsazeno
v nové Koncepci IS VaVal, kterd byla navdzana na pfipravu nového zakona o podpore VaVal.
K rozsiteni viak zatim nedoslo. Tvorba poznatkl vyuZitelnych v praxi a vazby vyzkumnych organizaci
na aplikac¢ni sektor jsou zohlednény v Modulu 3 Metodiky 2017+.

Doplriujici otdzky

Pro aktualizaci opatreni by bylo vhodné vyuzit zdvéry hodnoceni programu Gama a vyhodnotit
bariéry, které snizuji ucinnost transferu znalosti z VO do aplika¢niho sektoru.

Ndvrhy

Vzhledem k tomu, Ze poznatky VaV vytvorené ve (verejnych) VO nejsou dosud ucinné vyuZivany
subjekty z aplikaéniho sektoru, by mélo byt i nadale pokracovadno s podporou aktivit souvisejicich
s transferem znalosti z VO a zlepSenim ¢innosti a zkvalitnénim, resp. rozsifrenim, sluzeb nabizenych
vytvorenymi CTT. Je potfebné, aby jejich partnerem na strané aplika¢niho sektoru (a to firem a
organizaci ,verejného prostoru”, tedy nejen verejné spravy — municipalit, regionl a Ustfednich
organll statni spravy, ale také organizaci pracujicich ve verejném zajmu — Skol, nemocnic, socialni
sluzby, kulturnich organizaci atd.) byla inovacni centra, kterd jsou v soucasnosti podporovana z OP
VVV.

PFi hodnoceni VO je zapottebi dlsledné posuzovat spole¢enskou relevanci VaV, a to zejména u VO,
jejichz misi je realizace VaV po potreby uZivatell. PFi dalsi aktualizaci metodiky hodnoceni VO je
zapotiebi do ni vhodnym zplsobem zapracovat aspekty souvisejici s transferem znalosti a spolupraci
verejného VaV s aplikacnim sektorem. Zaroven by bylo vhodné rozsitit stavajici IS VaVal o informace,
které by pro transfer znalosti a rozvoj svych inovacnich aktivit mohly vyuzit subjekty z aplikacniho
sektoru.

2.4 Strategicky cil 4: Zvysit inovaéni vykonnost podnikGi v Ceské republice
posilenim vyzkumnych aktivit a zavadénim novych technologii a postupu
smérujicich k zefektivnéni podnikovych procest.

Cilem je posilit vyzkumné a inovacni aktivity domacich podnik( (zejména malych a stfednich), zvysit
inovacni vykonnost podnikll a dosahnout toho, aby se vyzkum a vyvoj a jeho vysledky staly
nejvyznamnéjsim zdrojem konkurenceschopnosti podnik(l a ptispély k socioekonomickému rozvoji
Ceské republiky.

2.4.1 Specificky cil 4.1: Posilit vyzkumné a inovacni aktivity podniku

Cilem je motivovat podniky k vyssi vyzkumné aktivité, kterd jim umozni zvysit inovacni vykonnost a
produktivitu a prosazovat se s novymi produkty na existujicich ¢i novych trzich, a stimulovat podniky,
které zatim vyzkum a vyvoj nerealizuji, k zahdjeni vlastnich aktivit vyzkumu a vyvoje nebo ke
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi. Souvisejicim cilem je zlepsit podminky pro pocatecni rozvoj
inovujicich podnik( prostfednictvim stimulace investic rizikového kapitadlu do zacinajicich inovujicich
podnik.

Dlivody pro stanoveni cile:

e Nizké vyzkumné aktivity domacich podniki (zejména MSP) ve srovnani s podniky v
technologicky vyspélych zemich;

¢ Nizka absorpcni kapacita podnik( pro vysledky vyzkumu a vyvoje z vefejného sektoru;

e Nizsi podil hrubé pridané hodnoty investovany domacimi podniky do VaV ve srovnani se
zahrani¢nimi podniky;
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evyvs

konkurenceschopnosti domaciho podnikového sektoru;

e Vyssi podil nakladd na poftizeni zafizeni a nizsi podil vydaj(i na vlastni nebo nakupovany
vyzkum v celkovych vydajich domacich podniki na inovace ve srovnani se zahrani¢nimi
podniky;

e Dlouhodobé nizké investice rizikového kapitalu do zacinajicich podnik( (seed a start-up
kapital);

e Nizky pocet nové zaloZenych firem spliujicich pozadavky investora rizikového kapitalu;

e Nevhodné podnikatelské prostiedi, které investory od téchto aktivit do jisté miry odrazuje
(nedostatecna ochrana prav minoritnich investor(, obtizné vymahani smluv apod.).

2.4.1.1 Opatieni 18: Stimulovat podniky k zahajeni a rozvoji aktivit vyzkumu a vyvoje

Stimulovat domaci podniky (zejména malé a stfedni), které dosud nemaiji vlastni aktivity vyzkumu a
vyvoje ani nespolupracuji s vyzkumnymi organizacemi (tj. nenakupuji vysledky vyzkumu a vyvoje z
verejného vyzkumu) k zahajeni vlastnich aktivit vyzkumu a vyvoje a jejich dalSimu rozvoji i k realizaci
vyzkumu a vyvoje ve spolupraci s vyzkumnymi organizacemi. Rozvoj podnikovych aktivit vyzkumu a
vyvoje pfispéje i ke zvyseni schopnosti podnikl absorbovat vysledky vyzkumu realizovaného ve
vyzkumnych organizacich.

Prispévek k naplnéni cilti

K rozvoji podnikovych vyzkumnych a vyvojovych center pfispél OP PIK v gesci MPO. Dal$im nastrojem
podpory VaV aktivit podnikl a jejich spolupriace s VO je program Aplikace. Na stimulaci podnikd,
které dosud nemaiji vlastni aktivity ve VaVal, mél reagovat jeden z podprogramd nového programu
TREND, ktery MPO pfipravilo k predloZeni vladé v roce 2017. S ohledem na potfebu jasnéjsiho
vymezeni kompetenci mezi MPO a TACR v podpoie podnikového vyzkumu program TREND nakonec
vladé predlozen nebyl, a misto toho byl prodlouzen program TRIO.

Doplhiujici otazky

Pro aktualizaci opatfeni (resp. pfipravu nové NP VaVal) je nezbytné vyhodnotit pfinos programa,
které mély stimulovat podniky k zahajeni a rozvoji VaV aktivit a nastavit podminky pro nové nastroje
podle vysledk( tohoto hodnoceni.

Ndvrhy

JelikoZ VaV neni zatim zdrojem konkurenceschopnosti vétsiny domacich podnikd, je zapotrebi i do
budoucna rozvoj VaV aktivit vdomacich podnicich podporovat. Ztohoto dilvodu je tfeba do
pfipravovaného programu TREND zapracovat podporu pro zahajeni vlastnich VaV aktivit (zejména
v MSP). Kromé specificky zaméfrenych nastrojli na podporu zahajeni VaV aktivit (jako je program
TREND) by bylo vhodné podporovat zahajeni VaV aktivit v dalSich nastrojich na podporu
aplikovaného VaV a spoluprace VO a aplikacniho sektoru.

Dale by bylo vhodné zvazit, aby v nékterych realizovanych programech a zejména jejich
dlouhodobéjsich projektech zamérenych na aplikovany VaV bylo umoZnéno podnikiim, které maji
zajem o vysledky VaV, zapojit se do jiz realizovanych aktivit a zaroven jim napomahat s rozvojem VaV
aktivit a vyuzivanim vzniklych vysledkl VaV (poskytovanim poradenskych sluzeb apod.).
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2.4.1.2 Opatreni 19: Stimulovat malé a stfedni podniky k ucasti na mezinarodnich aktivitach
VaVal

Stimulovat zapojeni malych a stfednich podnikli do mezindrodnich vyzkumnych program( a dalsich
mezinarodnich aktivit VaVal (program Horizont 2020, iniciativa Eureka, Evropské technologické
platformy apod.). K tomuto Ucelu budou vyuZivany sluzby instituci napomahajicich zapojeni subjektd
z Ceské republiky do mezindrodnich aktivit VaVal. Pro rozvoj mezinarodnich aktivit VaVal v malych a
stfednich podnicich bude také vyuzita pfitomnost zahrani¢nich a nadndrodnich firem aktivnich ve
VaVal a bude podporovdno zapojeni malych a stfednich podnikll do aktivit VaVal s témito
spole¢nostmi pdsobicimi na tzemi Ceské republiky.

Prispévek k naplnéni cili

Stimuly pro zapojeni MSP do mezinarodnich aktivit VaVal jsou poskytovany nékolika rezorty. Akéni
plan mezindrodni spoluprace CR ve VaV a internacionalizace prostiedi VaV v CR na léta 2017 az 2020
zpracovany MSMT zahrnuje mj. opatfeni, kterd podporuji tcast podnik z CR v evropskych
programech EUREKA a EUROSTARS. Také tfi podprogramy programu INTER-EXCELLENCE jsou
otevieny i pro Gcast malych a stfednich podnikd z CR. TA CR tyto aktivity podporuje programem
DELTA a v ramci programd TA CR EPSILON a ZETA (zapojeni ¢eskych subjektl do schémat ERA-NET
Cofund).

Zapojeni do mezindarodnich VaV aktivit je také podporovdno MPO v ramci OP PIK (programy
Spoluprace — klastry a Spoluprace - technologické platformy). Na stimulaci zapojeni podnikd do
mezinarodni spoluprace byl zaméfen jeden z podprogram( pripravovaného programu TREND, ktery
vSak zatim nebyl predloZen vladé ke schvaleni (viz opatifeni 18). MPO predloZilo ke stanovisku RVVI v
zari 2017. Malym a stfednim podnikim napomaha se vstupem na zahrani¢ni trhy sit Enterprise
Europe Network (EEN), ktera je financovdna Evropskou komisi z programu COSME a MPO
(vyhledavani partnerd, transfer technologii, poradenstvi, strategie ochrany dusevniho vlastnictvi a
jeho komer¢ni vyuziti). Pfitomnost nadnarodnich spolecnosti a zahranicnich firem, které zde realizuji
své VaV aktivity, neni také zatim dostatecné vyuzivana.

Ndvrhy

Vzhledem k tomu, Ze zapojeni CR do mezinarodnich aktivit VaVal neni zatim dostate¢né, je cil stale
aktuaini a je nezbytné v aktivitach zamérenych na zvySeni Ucasti domacich podnik( v mezindrodnim
VaVal pokracovat, véetné vyssiho zapojeni podnikl do globalnich inovacnich siti.

V souvislosti s podporou investi¢nimi pobidkami jednat s nadnarodnimi spole¢nostmi, resp. zdjemci o

o

pobidky o moinostech ,offset(l“, tj. pfivedeni vyvojovych aktivit téchto firem do CR.

2.4.1.3 Opatieni 20: Posilit vyuZivani finan¢nich nastroju pro rozvoj inovacnich aktivit

Vytvofit a implementovat nastroj stimulujici investice rizikového kapitdlu s vyuzitim verejnych zdrojl
(Narodni inovacni fond). Stimulovat rozvoj podnikatelskych aktivit a vznik novych firem zaloZzenych na
vysledcich vyzkumu a vyvoje, a novych technologiich, véetné zlepseni podnikatelského prostiedi,
které bude rozvoj téchto aktivit usnadriovat (napfiklad zlepseni ochrany minoritnich vlastnikd, lepsi
vymahatelnost smluv apod.) a stimulace vyzkumnych pracovnik(i a studentd k zahdjeni vlastnich
podnikatelskych aktivit vyuZivajicich vysledky vyzkumu a vyvoje. Pro rozvoj inovacnich aktivit v
malych a stfednich podnicich rovnéz ucelné vyuzivat dalsi formy finan¢nich nastroja, véetné zaruk,
zvyhodnénych Gvérd apod. Zaroven zvazit moznost vyhlaseni programu vcetné pravni Upravy pro
zadavani verejnych zakazek v predobchodni fazi (PCP), ktery by stimuloval poptavku po inovacnich
feSenich ze strany statu.
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Prispévek k naplnéni cilti

| kdyzZ ptiprava fondu rizikového kapitdlu, kterym by byl podporovan vznik a poc¢atecni rozvoj novych
firem, probiha jiz fadu let, fond se zatim nepodafilo zaloZit. V ¢ervnu 2017 byl spustén program
zvyhodnénych Gvérd pro MSP "Expanze" realizovany CMZRB. V roce 2016 byl pfijat zdkon o zadavani
verejnych zakdzek (ZZVZ), kterym byla do ¢eského pravniho fadu transponovana evropské smérnice
umoznujici podporu prostfednictvim zadavani verejnych zakazek v predobchodni fazi (PCP), resp.
inovacni partnerstvi.

Ndvrhy

Investice rizikového kapitdlu zejména na pocateénich fazich rozvoje nové zalozenych firem jsou v CR
dlouhodobé témér nulové a v nejrizikovéjsi fazi projektl je od soukromych subjektl nelze ocekavat,
zatimco pro dal$i — méné rizikovou fazi — neni v CR dostatek projektd, i kdyZ je pro né pfipraven
kapital. Toto ,udoli smrti“ by mél stat pomoci prekonavat. Vzhledem k tomu, Ze (s vyjimkou vyse
uvedenych legislativnich Uprav) se Zadnou z dalSich aktivit navrienych v pldvodnim opatreni
nepodafrilo dosud realizovat, je nezbytné toto opatreni zaradit i do aktualizované verze NP VaVal a ve
véech aktivitdch, vcetné zlepSeni podnikatelského prostfedi a umoznéni rizikovych operaci
z verejnych prostredkd, i nadale pokracovat.

2.4.2 Specificky cil 4.2: Zlepsit prostiedi pro rozvoj inovacnich podnikt

Cilem je zvysit pfipravenost podnik( na dynamicky se ménici technologické a trzni podminky a zlepsit
jejich postaveni v hodnotovych fetézcich. V této souvislosti je snahou posilit netechnické
kompetence malych stfednich podnik(l a zlepsit dostupnost kvalitnich poradenskych sluzeb pro
zacinajici podnikatele a pro dynamicky se rozvijejici malé a stfedni podniky.

Dlvody pro stanoveni cile:

e Dominantni role nadnarodnich spole¢nosti a pobocek zahrani¢nich firem v podnikovém VaV
v CR a omezena integrace spole¢nosti pod zahrani¢ni kontrolou do systému VaVal;

¢ Neuspokojiva pozice domacich podnikl (zejména MSP) v globalnich hodnotovych fetézcich;

e Vyssi podil verejnych zdrojli ve vydajich podnikatelského sektoru na vyzkum a vyvoj ve
srovnani s technologicky vyspélymi zahraniénimi zemémi svédcici o tom, Ze podniky tyto

e Omezeny pristup domacich podnikl ke kvalitnim poradenskym sluzbam, které podnikiim
napomohou s rozvojem inovacnich aktivit a ziskanim pozice na zahranicnich trzich.
VaVal a rozvoji inovacnich aktivit;

e Zatim nedostatecné vyuzivani systému sdileni informaci domacimi podniky ve srovnani se

Vv

2.4.2.1 Opatieni 21: Podporovat sluzby pro rozvoj inovacnich podnikda.

Podpofit rozvoj sluzeb existujici podplirné inovacni infrastruktury, které budou napomadhat pfi
zahdjeni a pocate¢nim rozvoji podnikani a pfi zefektivnéni internich podnikovych procesq,
strategickém fizeni, ochrané a vyufZiti prav prlmyslového vlastnictvi, zavadéni novych vyrobnich
postupt, transferu technologii a prosazovéni se na trzich v Ceské republice i v zahranici. V téchto
souvislostech bude kladen d(iraz i na rozvoj cilenych odbornych sluzeb podnikatelskych akcelerator(.
Sluzby budou rovnéz napomahat zavadéni modernich digitalnich technologii a zlepseni vnitfnich
procesll v podnicich, které zefektivni realizaci inovacnich aktivit.
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Prispévek k naplnéni cilti

Poradenské sluzby pro rozvoj inovacnich MSP jsou podporovany MPO programem programu Sluzby
infrastruktury, a to zejména v oblastech, jako je strategické fizeni a management inovaci, strategické
poradenstvi pfi vstupu na nové trhy, ochrana a vyuziti prav duSevniho vlastnictvi, navazovani a
rozvijeni vyzkumné spoluprace, komercializace vysledkl vyzkumu a pfistupu ke kapitalu.

Rozvoj start-up( je podporovan agenturou Czechlnvest prostfednictvim vlastnich programd/projekta.
Projekt CzechAccelerator nabizi moZnost Ucasti v tfimési¢nim akceleraénim programu ve vyspélych
destinacich, kde mohou zacinajici firmy ziskat zkuSenosti v podnikani. V ramci projektu CzechDemo se
mohou start-upy prezentovat na velkych mezinarodnich akcich a vystavovat na veletrzich, festivalech
a konferencich. Projekt CzechMatch napomaha start-uplim s prezentacemi a s jednanim s investory a
obchodnimi partnery. Dalsim projektem je Czechlink Start, jehoZ cilem je usnadnit start-upim
kontakt se zahrani¢nimi investory a kapitalové posilit start jejich podnikani. Czechlnvest je zapojen i
v iniciativé Evropské komice Startup Europe, jejimz cilem je mj. pomahat start-upim se vstupem na
zahranicni trhy.

Podobné vyzvou Smart akcelerator v OP VVV k vybudovani inovacnich center v regionech a realizaci
12 regionalnich inovacnich center byl u¢inén prvni krok k systematické podpore VaVal v aplikacni
sféfe vregionech. Tato podpora umozniuje Sifeni osvédéenych nastroji na podporu inovaci
v regionech napfi¢ CR (napt. program Platinn zavedeny Jihomoravskym inovaénim centrem, ktery se
postupné rozituje do dalsich regiont CR).

Sluzby pro rozvoj malych a stfednich podnik( nabizi také sit Enterprise Europe Network (EEN), ktera
je financovana Evropskou komisi z programu COSME a MPO (viz téZ opatreni 19).

Doplriujici otdzky

Pro nastaveni nastroji na podporu sluzeb pro rozvoj inovacnich aktivit je vhodné zjistovat aktudlni
poptavku podnikl po charakteru téchto sluzeb, napfiklad tak, jak se vsoucdasnosti déje
prostiednictvim mapovéni v rdmci programu Smart akcelerator v jednotlivych regionech CR.

Ndvrhy

Specificky cil je i nadale relevantni. | kdyZ je podnikiim poskytovano pomérné Siroké spektrum sluzeb,
k posunu podnikl v globalnich hodnotovych fetézcich zatim nedochazi, toto Ize vSak ocekavat az
v dlouhodobém horizontu. Z tohoto dlivodu je zapotrebi i nadale pokracovat s poskytovanim sluzeb,
které budou ucinnym zplisobem napomdhat podnikiim ke zvySeni inovacni vykonnosti, posileni
mezindrodni konkurenceschopnosti a zlepseni pozice v globalnich hodnotovych fetézcich. Dlraz by
mél byt poloZzen i na koordinaci téchto sluieb, zajiSténi synergie vSech aktivit i na zvySeni
informovanosti jejich potenciadlnich uZivatelG. V souvislosti s digitalizaci a postupujici robotizaci
(PrGmysl 4.0) a prudkym rozvojem novych perspektivnich technologii (ICT, nanotechnologie,
biotechnologie, pokrocilé materidly apod.) by tyto sluzby mély zaroven napomahat se zavadénim
téchto technologii, rozvojem VaVal aktivit v téchto technologickych oblastech i jejich vyuZivanim
v podnikové sfére.

2.4.3 Specificky cil 4.3 Zajistit kvalitni lidské zdroje pro inovace

Cilem je zvysovat pocet a kvalitu absolventl skol tak, aby mohli nalézt uplatnéni v podnikovém
vyzkumu a vyvoji, a ve znalostné naroc¢nych pozicich v inovujicich podnicich. Snahou je posilit
praktické znalosti a schopnosti studentd vysokych skol v souladu s poZadavky vyzkumné a
technologicky orientovanych podnik(l a dalsSich inovujicich podnik(i. Podporovano je zavadéni
mechanismU dalSiho vzdélavani a celoZivotniho uceni.
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Dlivody pro stanoveni cile:

e VCR je (resp. vdobé ptipravy NP VaVal byl) ve srovnani s technologicky a primyslové
vyspélymi zemémi nizsi podil vyzkumnych pracovnik( plsobicich v podnikovém sektoru.

e Ocekdvany narlst pozadavkd na zajisténi dostatecného poctu vyzkumnych pracovnikld a
vysoce kvalifikovanych odbornikli ve vazbé na predpokladany rozvoj aktivit VaVal v
podnikovém sektoru a predpokladany rozvoj technologicky a znalostné narocnéjsich odvétvi
v ekonomice CR.

2.4.3.1 Opatieni 22: Pfipravit absolventy na nové vyzvy a budouci potieby podniki

Vytvorit dlouhodoby systém predikci oéekdvané poptavky trhu prace ve vazbé na prepoklddané
technologické trendy a potencialni vyzvy, na které budou muset podniky véas reagovat. Navazné na
vysledky téchto predikci stimulovat vysoké skoly k Gpravé nebo vytvoreni studijnich program véetné
podpory dalSiho vzdélavani, které umozni vcas zajistit odborniky poZzadovanych kvalifikaci.

Prispévek k naplnéni cilti

Aktivity vysokych Skol zamérené na spolupraci s podniky a pfipravu a zlepSeni uplatnitelnosti
absolventtd vysokych $kol na trhu prace byly podpofeny v rdmci vyzvy OP VVV , ESF vyzva pro vysoké
Skoly” (naptiklad tvorba a Uprava obsahu bakalafskych a magisterskych studijnich programd,
zkvalitnéni vyuky, monitoring potfeb trhu prace, internacionalizace vysokoskolského prostredi,
mobilita studentl a pracovnikll vysokych skol apod.). MPO spolupracuje s MPSV v ramci projektu
Predikce trhu prace - KOMPAS (realizovaném v rdmci OP Zaméstnanost). V roce 2018 MSMT plénuje
v ramci OP VVV vypsani vyzvy ,ESF vyzva pro vysoké $koly“, kde budou VS predkladany projekty
zamérené na spolupraci s praxi a uplatnéni absolventll na trhu prace.

Ndvrhy

V souvislosti se zvySujicimi se pozadavky trhu prace a ve vazbé na rozvoj a uplatiiovani novych
technologii, které budou mit znacny dopad na trh prace (zejména Prlimysl 4.0), jsou vSechny aktivity
navrzené v opatreni stdle aktudlni a je zapotfebi s jejich realizaci pokracovat i v dalSim obdobi.
Zaroven by bylo vhodné zvaZit slouéeni tohoto opatfeni s opatfenim 23.

2.4.3.2 Opatieni 23: Podporovat uplatnéni absolventt vysokych skol v inovacnich podnicich v
oblasti VaVval

Vytvofit nastroj na podporu horizontalni mobility mezi vefejnym a aplikaénim sektorem, kde bude
podporovana spoluprdce studentli zavérecnych rocnikll, cerstvych absolvent(i Skol i studentd
doktorského studia s inovacné zamérenymi podniky.

Prispévek k naplnéni cild

MSMT realizovalo v ramci OP VVV wyzvy s nazvem ,Dlouhodobd mezisektorova spoluprace” a
»Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITI“, kde byl podporovan vznik, realizace, ¢i prohloubeni
spoluprace v rdmci partnerstvi vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou. Horizontalni mobilita je
podporovdana v ramci OP PIK programem Partnerstvi znalostniho transferu, pricemz znalostni transfer
je realizovan za Géasti absolventa magisterského ¢&i doktorského studia. TA CR programem Zéta
podporuje zapojeni studentek a studentd a mladych vyzkumnych pracovnic a pracovnikd do
vyzkumné a vyvojové Cinnosti smérujici k vyuZiti vysledka v praxi.

Ndvrhy

Vzhledem k tomu, Ze pozadavky na kvalitu absolventl Skol pro uplatnéni v podnikovém VaV a ve
znalostné narocnych pozicich v inovujicich podnicich se budou budoucna dale zvysovat, je nezbytné
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toto opatreni zaradit i do aktualizované verze NP VaVal. Také by bylo vhodné zvazit slouceni tohoto
opatreni s opatienim 22.

2.4.3.3 Opatieni 24: ZvySovat kvalitu lidskych zdroju v inovujicich podnicich

Posilovat kompetence pracovnikli zodpovédnych za inovacni aktivity podnikd prostfednictvim
nastaveni osobnich rozvojovych a kariérnich planl, rozvojem systém( dalsiho vzdélavani a
celozivotniho uéeni. Rozvijet potfebné dovednosti a odbornosti v oblasti vyzkumné a vyvojové prace,
manazerskych dovednosti, tymové prace, kooperace s dalSimi aktéry v oblasti VaVal.

Prispévek k naplnéni cilti

Nebyly identifikovany nové aktivity, které by k naplnéni cile ptimo pfispivaly.

Ndvrhy

Vzhledem k tomu, Ze Zadn4d z aktivit navrZzenych v tomto opatfeni nebyla realizovana a Ze pozadavky
na kvalitu lidskych zdroji a jejich odbornosti pro uplatnéni v inovujicich podnicich se budou
budoucna dale zvySovat, je nezbytné toto opatfeni zaradit i do aktualizované verze NP VaVal.
Opatreni by bylo vhodné konkretizovat ve vazbé na nové technologie a digitalizaci, ktera bude
postupné nahrazovat rutinni ¢innosti, coZ vyvola tlak na rekvalifikaci pracovnikl smérem k lepsim
technickym znalostem (lepsi porozuméni IT) a vice kreativnhim cinnostem. Zaroven je potiebné se
orientovat na potireby celé spolecnosti, zejména s ohledem na to, ze poroste vyznam sluzeb, a to
vcetné sluzeb verejného sektoru.

2.5 Strategicky cil 5: Strategicky zacilit podporu aplikovaného vyzkumu na aktualni
a potencialni budouci potieby podnikli a spolecnosti

Cilem je strategicky zacilit podporu aplikovaného vyzkumu véetné aplikovaného vyzkumu pro potieby
centralni statni spravy do oblasti s vysokym potencidlem pro vyuZiti jeho vysledkd v inovacich, které
budou posilovat konkurenceschopnost podnikd v Ceské republice a pomohou naplfiovat existujici ¢i
mozné budouci potieby spolecnosti.

2.5.1 Specificky cil 5.1: Nastavit procesy pro soustavnou identifikaci a vyhodnocovani
potieb uzivatell aplikovaného vyzkumu a spolecnosti

Cilem je nastavit procesy pro stanoveni prioritnich smérd aplikovaného vyzkumu, soustavné
vyhodnocovani jejich relevance a navazujici promitnuti do konkrétnich programovych nastroji
podpory aplikovaného vyzkumu. V této souvislosti je snahou posilit participaci podnikd, vyzkumnych
organizaci, statni spravy i obcanského sektoru pfi identifikaci vyzkumnych potreb uzivatel( vysledk
vyzkumu a vyvoje a spolecnosti a pfi nastaveni nastrojl cilené podpory vyzkumu reagujiciho na tyto
potreby.

Duavody pro stanoveni cile:

e Nedostatecné zohlednéni potieb uzivatelské sféry (resp. aktualnich spolecenskych potieb)
v nastrojich na podporu podnikového VaV a neucinné stimuly pro realizaci strategicky
vyznamnych projektl a rozvoj dlouhodobé spoluprace podnikli s vyzkumnymi organizacemi;

e V(R chybi systematické a soustavné vyhodnocovani trendd a moznych scénaid budouciho
vyvoje, které by umoznilo véas identifikovat vhodné prilezZitosti pro vyzkum reagujici na
aktualni problémy

¢ Nedostatecné zacileni strategické podpory aplikovaného vyzkumu na potfeby uzivatel(.
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2.5.1.1 Opatieni 25: Vytvofit a implementovat principy pro stanoveni hlavnich smért
aplikovaného vyzkumu a pfipravu navazujicich programa VaVal

Nastavit operativni proces vyuZivajici vSechny prvky strategické inteligence (viz specificky cil 1.3), tj.
hodnoceni, konzultace s odbornymi platformami (napfiklad platformami vytvofenymi v souvislosti s
Narodni RIS3), analyzu trendd a vyhledy, pro identifikaci hlavnich smér( aplikovaného vyzkumu (viz
opatreni 28) a pro pripravu ¢i Upravu existujicich programd VaVal, které budou tyto hlavni sméry
aplikovaného vyzkumu podporovat (viz opatfeni 29).

Prispévek k naplnéni cild

V souvislosti se schvalenim NP VaVal doslo k formalnimu zavedeni kontinudlniho procesu zjistovani a
vyhodnocovani vécnych potfeb firem a dalSich uzivateld v oblasti aplikovaného vyzkumu
zastfeSeného NP VaVal a RIS3 strategii. Proces, ktery by vyuZival vSechny prvky strategické
inteligence (hodnoceni, analyzu trendd a vyhledd a konzultace sodbornymi platformami,
technologickymi platformami, regionalnimi inovac¢nimi centry) a ktery by umozroval identifikovat
hlavni sméry aplikovaného vyzkumu, nastaven nebyl (viz téZ opatfeni 7). Narodni inovacni platformy
(NIP) sice rozpracovaly navrh priorit obsazeny v NP VaVal, avsak jejich ¢innost neni dostatecné
systematickad, ani strategicky zamérena. Na urovni nékterych rezort(l byly stanoveny koncepce, kde
jsou mj. definovany sméry aplikovaného VaV v pUsobnosti danych rezort(. Nékteré resorty planuji
také rozvoj procesu sledovani technologickych trendd (MV v Meziresortni koncepci bezpecnostniho
vyzkumu).

Zasadni revize systému EDP, v&etné Gcelného zapojeni krajské drovné je Ridicim vyborem RIS3
planovana na obdobi fijen 2018 — cerven 2019. Hlavnimi prvky této revize budou: formalni zakotveni,
Clenstvi i hierarchické struktury Narodnich inovacnich platforem; déle aktualizace princip vybéru
priorit a specializaci ve vazbé na moZny novy automatizovany systém, vcetné zaclenéni krajského
mapovani INKA; zvaZovana je také online verze monitoringu RIS3. ,U¢inné fungovani EDP“ je jednim
z kritérii pribézné podminky S3 budouciho programového obdobi, na niz bude vazano nejméné 45%
z fondu kohezni politiky EU. Pfedpoklada se spoluprace TC AV, TA CR, MSMT, VUSC ad. ZvaZovan je
projekt za vyuziti ESIF.

Ndvrhy

V nasledujicim obdobi je zapotfebi vytvofit systém vyuZivajici vSechny prvky strategické inteligence,
ktery umoZni systematicky sledovat a identifikovat aktudlni i budouci potfeby aplikaéni sféry a
spolecnosti (spoleéenské vyzvy) a s jejich vyuZitim definovat hlavni sméry aplikovaného vyzkumu
(resp. priority VaVal). V této souvislosti vyuZivat vysledky projektd mapovani inovacéni kapacity a
potreb inovujicich firem (napf. vysledky projektu INKA a INKA I1).

Zaroven je zapotiebi vypracovat postup, jakym zplsobem budou identifikovany sméry a zapracovany
do pfipravy novych program(, resp. vyuzZity pro aktualizaci stavajicich program(, na podporu
aplikovaného VaV (viz téz strategicky cil 5.2).

2.5.1.2 Opatreni 26: Vytvorit platformu pro identifikaci spolecenskych vyzev a platformu pro
bezpecnost

Vedle jiZz existujicich platforem pro identifikaci potfeb ve vztahu k hospodarskému rlstu a
konkurenceschopnosti je tfeba vytvofit obdobné mechanismy se zamérenim na identifikaci priorit v
oblasti spolecenskych vyzev (spolecensko-védni obory) a v oblasti bezpecnosti (pro potieby
narodnich zdrojd). Zajistovani bezpecnosti je pretrvavajici vyzvou, kterou vyznamné ovliviiuje jak
védeckotechnicky rozvoj, tak dynamika spolecenskych vztah( nebo Zivotniho prostfedi. Podstata
bezpecnostni problematiky a znacna exkluzivita statu (jako jejiho garanta) vyZaduji specificky pfistup
k tvorbé expertnich vstup( dotéenych politik. Dale je tfeba také zohlednit mechanismy tvorby
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expertnich vstupl v tématech, jejichz povaha ma zaroven hospodarsky i spolecensky charakter
(napfiklad environmentalni otazky).

Prispévek k naplnéni cilti

V rdmci Narodni RIS3 byla vytvofena Narodni inovacni platforma VII. Spolecenské vyzvy. Soucasti této
Narodni inovacni platformy je Platforma pro bezpecnost, k jejiz Cinnosti je vyuZivdna Poradni komise
ministra vnitra pro bezpecnostni vyzkum. V oblasti bezpecnostniho vyzkumu je soucasti Meziresortni
koncepce podpory bezpecnostniho vyzkumu 2017 — 2023 (UV & 509/2017) platforma soucasti
poradni komise MV pro bezpecnostni vyzkum. V roce 2017 byla zapojena do pfipravy Koncepce
2017+. Na koordinaci vyzkumnych aktivit v oblasti obrany a bezpecnosti MV spolupracuje s MO.

Ndvrhy

Opatteni je mozné zrusit, nebot je spinéno. | kdyz byly platformy vytvofeny a opatfeni bylo splnéno,
vzhledem k rostoucimu vyznamu spolecenskych vyzev a vyznamu bezpecnostniho vyzkumu (viz
bezpecnostni vyzkum jako samostatnda ¢ast vznikajici v souvislosti s Horizon Europe) je do budoucna
vhodné posilit aktivity obou platforem, které souvisi s formulaci aktudlnich vyzev pro aplikovany
spolecenskovédni a bezpecnostni vyzkum, resp. vyzkum v oblasti obrany a vyzkumné podpory
kritické infrastruktury a kyberbezpecnosti. Zaroven je zapotfebi rozvijet aktivity platforem, které
budou napomadhat véasné identifikaci potencidlnich vyzev a hrozeb v oblasti bezpecnosti. Nazev
opatreni by mél byt pfislusnym zptsobem upraven.

2.5.1.3 Opatreni 27: Vytvofit a implementovat principy na podporu aplikovaného vyzkumu pro
potieby organt centralni statni spravy a pfipravu navazujicich programl VaVal véetné
stabilizace kapacit pro podporu VaVal ve statni spravé.

Posileni strategické role orgdnud centralni statni spravy pfi zjistovani a naplfiovani jejich potreb v
oblasti aplikovaného vyzkumu prostfednictvim zajisténi fidicich, koordinaénich a monitorovacich
mechanismu vcéetné posileni kapacit pro koncepéni rozhodovani statni spravy v této oblasti.

Prispévek k naplnéni cild

Vyzkum specifikovany v opatfeni je podporovan zejména programem Beta2, ktery je implementovan
TA CR. Také v nékterych dalsich programech TA CR je podporovan aplikovany VaV, jeho? vysledky
mohou byt vyuZity orgdny statni spravy (naptiklad Théta, Epsilon a Eta). O vytvoreni vlastnich
nastroj podporujicich takto zaméreny VaV usiluji i nékteré resorty (naptiklad MZP, MD), co? do jisté
miry souvisi s nejednoznaénosti vymezeni Glohy TA CR a resortd v systému VaVal (viz té7 opat¥eni 2).

Doplriujici otdzky

Pro zajisténi efektivni koordinace vSech nastrojli na podporu aplikovaného vyzkumu pro potieby
organ( centralni statni spravy je zapotiebi zpracovat pfehled programf, ve kterych jsou podporovany
takto zamérené projekty (tj. projekty, jejichz vysledky jsou vyuZivany predevSim organy statni
spravy).

Ndvrhy

Pokracovat v implementaci opatfeni a upravit jeho znéni na ,implementovat principy na podporu
aplikovaného vyzkumu pro potfeby orgadnl centralni statni spravy a verejné sprdvy a pripravu
navazujicich program( VaVal“. Zaroven je zapotiebi vytvofit mechanismy, které umozni
optimalizovat a urychlit proces piipravy a vyhlasovéni program@ TA CR, véetné potfebné novelizace
zdkona 130/2002 Sb.. Vzhledem k tomu, Ze VaV pro potieby stani spravy je podporovén i v dalsich
nastrojich, je zapotfebi vytvofit mechanismy, které umozni efektivni koordinaci vSech relevantnich
programdl.
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2.5.2 Specificky cil 5.2: stanoveni hlavnich sméri aplikovaného vyzkumu a pfipravu
navazujicich programt VaVal

Cilem je vytvofit systém podpory aplikovaného vyzkumu navazany na konkrétni potreby spolecnosti a
aplikac¢ni sféry, ktery bude stimulovat rozvoj strategické a dlouhodobé spoluprace mezi firmami,
vyzkumnymi organizacemi, statni spravou i ob¢anskym sektorem v Sirokém slova smyslu.

Dlivody pro stanoveni cile:

e Pfipripravé programi VaVal nejsou dostatecné zohledriovany aktuaini i potencidlni potreby
uzivatel( vysledka.

e Nedostatecné strategické zacileni podpory aplikovaného vyzkumu, vyhlasovani tematicky
Siroce vymezenych program(l VaVal bez pfimé vazby na potreby uZivateld.

e Nedostatecné/nesystematické zapojeni zastupcd potencidlnich uZivateld vysledkd VaVal
(podniku, verejné spravy, zdravotnickych zatizeni aj.) do pfipravy programu VaVal.

e Vysledky aplikovaného vyzkumu podporovaného z verejnych prostredk( (zejména vysledky
vytvarené ve vyzkumnych organizacich) se pouze v omezené mite uplatiiuji v inovacich, které
by posilovaly konkurenceschopnost podnikid a napliiovaly potfeby spolec¢nosti.

2.5.2.1 Opatieni 28: Stanovit hlavni sméry podpory aplikovaného vyzkumu.

S vyuZitim principl definovanych v opatreni 25 rozpracovat dlouhodobé priority (5-10 let) a vertikalni
domény Narodni RIS3 do konkrétnich stfednédobych (3-5 let) smérd aplikovaného vyzkumu. Tyto
sméry aplikovaného vyzkumu budou zohledriovat potencial Ceské republiky a jednotlivych regiond a
budou reagovat na identifikovanou poptavku uZivatell po vysledcich aplikovaného vyzkumu.

Prispévek k naplnéni cilti

Opatreni je realizovdno Narodni RIS3 strategii, kterd obsahuje priority rozpracované na uroven
konkrétnich témat (tzv. ndrodni domény specializace), kterda je vhodné prioritné podporovat s
ohledem na ekonomickou specializaci CR (viz téZ opatfeni €. 25). Také nékteré resorty (naptiklad MV,
MO) maji rozpracovany priority pro VaV ve své plsobnosti.

Ndvrhy

Pokracovat vimplementaci opatfeni a s vyuzitim vytvoreného systému (viz opatfeni 25) stanovit
hlavni sméry aplikovaného vyzkumu (resp. dlouhodobé priority VaVal, domény), které budou
nasledné zapracovany do vsech program( na podporu aplikovaného VaVal. V této souvislosti zasadné
redefinovat parametry ndrodnich domén specializace, které musi zohledriovat nejen minulou a
soucasnou strukturu verejného a podnikového vyzkumu a inovaci, ale také budouci potencial a
pFileZitosti pro inovaéni a ekonomicky rozvoj v CR.

2.5.2.2 Opatfeni 29: VytvofFit nastroje pro podporu hlavnich sméra aplikovaného vyzkumu.

Tyto sméry aplikovaného vyzkumu budou podporovany prostiednictvim koordinovaného systému
nastroju (koncepcnich, programovych), véetné stanoveni odpovédnosti jednotlivych aktér(, ¢asového
harmonogramu realizace jednotlivych nastroji a konkrétnich milnik( a cild, jejichz plnéni bude
vyhodnocovdno. Soucdasné budou v programech identifikovany oblasti, které bude vhodné
podporovat ve spolupraci se zahrani¢nimi poskytovateli, coZ umozZni vyuZivat prostfedky a kapacity
pro feSeni spolecnych potieb. Ve vSech nastrojich na podporu aplikovaného vyzkumu bude zaroven
podporovdna dlouhodobd a strategicky orientovana spoluprdce mezi podniky vyzkumnymi
organizacemi, ktera umozni vyvoj produkti s vysokou ptidanou hodnotou.
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Prispévek k naplnéni cilti

Programy aplikovaného VaV jsou realizovany zejména TA CR, dale MPO, MZe, MV, MO, MK, MZd. Ve
véech programech je deklarovana podpora spoluprace mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi.
U¢inné koordinaéni mechanismy zatim nebyly vytvofeny. Nebyly také identifikovany oblasti, které
budou podporovany ve spolupraci se zahrani¢nimi poskytovateli.

Doplriujici otdzky

Na drovni RVVI neni zajistén nastroj pro efektivni koordinaci vsech ndstroji implementovanych
raznymi poskytovateli, jimiZ je (resp. bude) podporovan aplikovany VaV.

Ndvrhy

Pokracovat vimplementaci opatfeni a zapracovat stanovené hlavni vyzkumné sméry (priority,
domény, viz opatieni 27) do novych program( na podporu aplikovaného VaVal a podle moznosti i do
jiz realizovanych programu. DuleZité je také zajisténi efektivni koordinace vSech relevantnich nastroji
implementovanych rlznymi poskytovateli. Také je zapotrebi vytvofit mechanismy, které umozni
realizovat programy financované vice resorty, a to zejména programy feSici ,prarezovou”
(multidisciplinarni) problematiku, jako je napfiklad oblast energetiky, bezpecnosti ¢i technologie
souvisejici s Primyslem 4.0 (digitalizace, robotizace pod.) a dopady téchto technologii na spole¢nost.
JelikoZ vysledky VaV podporovaného z verejnych zdroji se dosud pouze v omezené mire uplatiuji
v technologicky vyznamnych inovacich, je zapotfebi ve vSech programech dlsledné respektovat
aktualni i budouci potieby uZivatell vysledk( a spoleénosti a zaroven vytvofit stimuly, které budou
podporovat vytvareni strategicky zamérenych partnerstvi mezi vyzkumnymi organizacemi a podniky
(resp. aplika¢nim sektorem).

Zaroven je zapotrebi ve spolupraci s vybranymi zahrani¢nimi poskytovateli (zejména v sousednich
zemich) stanovit oblasti (spolecné priority) a vytvofit prislusné programy, které budou spolecné
financovany (jedna se zejména programy v oblastech, které je vyhodné resit ve spolupraci, jako je
napfiklad energetika, bezpecnost, Zivotni prostredi apod.).
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3 Prubéiné vyhodnoceni indikatori navrzenych v Narodni politice vyzkumu,
vyvoje a inovaci v CR na léta 2016 - 2020

V nasledujici tabulce je uvedeno pribéiné vyhodnoceni kvantitativnich indikatord, které byly
navrzeny v Ndrodni politice vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR na léta 2016 — 2020. K vyhodnoceni
indikatorG byla vyuZita zejména data Ceského statistického Gfadu (CSU). Pro stanoveni indikator(
tykajicich se zapojeni CR do ramcovych programd EU byla vyuZita data z databaze E-Corda (COmmon
Research DAtawarehouse) zverejnénd na jare 2018. Bibliometrické indikatory byly stanoveny
s vyuZitim Udaja z databdze Web of Science spoleénosti Clarivatice Analytics. Indikator ¢. 19 Podil
ucelové podpory urcené na VaV zaméreny na reseni spoleCenskych vyzev (%) vyhodnocen nebyl,
nebot jeho vyhodnoceni vyzaduje detailni analyzu podpofenych projektd ve vztahu k potfebam
spolec¢nosti.

Vétdina indikdtord byla vyhodnocena kroku 2016. Indikatory charakterizujici zapojeni CR do
rdamcovych programi EU byly vyhodnoceny k roku 2017, stejné tak vsechny bibliometrické indikatory.
Pro nékteré indikatory byly dostupné udaje jen z omezeného poctu let. Vysvétlivky k vyhodnoceni
nékterych indikator( jsou uvedeny v poznamkach pod tabulkou.

V nasledujicim textu jsou uvedeny komentare k vyvoji indikatorl od roku 2011 a nékteré naméty,
které ztohoto rozboru vyplyvaji pro stanoveni cili a formulaci opatfeni v aktualizované verzi
NP VaVal. JelikoZ realizace vyhodnocované politiky byla zahdjena vroce 2016, na vyvoji vétSiny
indikator( uvedenych vtab. 1 nemohla mit Zadny vliv nebo méla vliv pouze minimalni. Z tohoto
dlvodu je nasledujici komentare nutné brat v SirSim kontextu vyvoje narodniho inovaéniho systému
CR v poslednich letech.

Jak je patrné z tab. 1, vétSina indikatorl ma sice dlouhodobé se zlepsujici trend, avsak u nékterych
indikator( je patrny v poslednich letech jisty pokles. Hodnoty nékterych sledovanych indikatort
trvale klesaji. Pomérné negativni trendy jsou patrné u indikatord charakterizujicich lidské zdroje.
Pocet absolvent(l doktorského studia (indikator ¢. 1) vykazuje trvaly pokles (mezi lety 2011 a 2016
doslo k poklesu témér o 10 %). Také podil Zen ve vyzkumnych pracovnicich (indikator €. 2) setrvale
klesa. Ztohoto dlvodu i vnové NP VaVal zUstdvaji aktudlni vSechna opatfeni navriena ve
strategickém cili 2: Vytvorit stabilni kvalitni sektor vyzkumnych organizaci pfipravenych a otevienych
pro spoluprdci a sdileni znalosti a jeho specifickém cili 2.4: Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum.
Jedna se zejména o zvysSeni kvality magisterskych a doktorskych programi (opatieni 14), kde by méla
byt vénovana pozornost nejen zvysSeni poctu absolvent(, ale i zvySeni Uspésnosti jeho absolvovani.
Také opatreni 15: Zvysovat kvalitu lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje je i nadale aktudlni, kde
by mél byt mj. poloZzen dlraz i na vyssi zapojeni Zen ve vyzkumnych profesich, véetné zlepseni
podminek pro dalsi rozvoj jejich vyzkumné kariéry.

Ponékud uspokojivéjsi je vyvoj v oblasti internacionalizace vyzkumného prostredi ve VO. Podil
zahrani¢nich vyzkumnik( v celkovém poctu vyzkumnych pracovnik(i se mezi lety 2011 a 2016 vyrazné
zvysil (avsak otazkou je stabilita tohoto vyvoje, nebot k dispozici jsou pouze Udaje ze dvou let).
Uspokojivy vyvoj je také v pripadé indikatorl charakterizujicich mezinarodni spolupraci — podil
védeckych publikaci vytvorenych v mezindrodni spolupraci roste (indikator ¢. 3) a také pocet Ucasti
v programu H2020 (indikator ¢. 5) se mezi lety 2016 a 2017 zvysil. Nepfiznivy vyvoj je vsak
v poslednich letech patrny u poctu ziskanych ERC grantl (indikator ¢. 11). Je vSak nutné si uvédomit,
ze mUze jit o pomérné nahodné zmény, které souvisi s dobou potfebnou pro vyhodnoceni projektd a
jejich schvalovani pro financovani (totéz vsak plati i pro indikator ¢. 5).
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Vzhledem k tomu, 7e pocet Ucasti v programu H2020 na pocet vyzkumnych pracovniké v CR je dosud
nizéi, nez je tomu v priméru EU-28", z(istavaji i nadale aktualni viechna opatieni ve specifickém cili
2.3: Zvysit internacionalizaci vyzkumného prostredi v Ceské republice. Aktivity navriené v opatfeni
12: Podporovat zapojeni vyzkumnych tymi a podnik( z Ceské republiky do mezindrodni spoluprdce ve
VaVal je zapotiebi podporovat i nastdvajicim obdobi, pficemz by bylo vhodné zaméfit se nejen na
posileni Uéasti CR v projektech v programu H2020, ale i na zapojeni do viech dalsich iniciativ v oblasti
VaVal na urovni EU. Pozornost je zapotfebi vénovat i zvySeni poctu zahranicnich vyzkumnych
pracovnik(, kde by mél byt dlraz poloZen na pfichod jak Spi¢kovych vyzkumnych pracovnikd (i v
souvislosti s nepfiznivym vyvojem indikatoru ¢. 7), tak i mladych talentovanych vyzkumnik( (v
souvislosti s negativnim vyvojem indikatoru €. 1).

Jak je patrné z tab. 1, pocet publikaci registrovanych v databazi WoS na milion obyvatel od roku 2011
roste (indikator €. 7). Negativni je vsak trend u indikatoru ¢. 10 - podil vysoce citovanych publikaci (tj.
podil publikaci v 10 % nejcitovanéjsich publikaci v celkovém poctu). Hodnota tohoto indikatoru se od
roku 2013 sniZuje, pficemz vyrazny pokles je patrny zejména mezi roky 2016 a 2017. Z tohoto dlivodu
je v aktualizované NP VaVal potfebné pokracovat s realizaci opatifeni navrzenych ve specifickém cili
2.2: Zvysovat kvalitu vyzkumu a vytvorit podminky pro rozvoj svétové excelentnich vyzkumnych tymi
a pracovist. Jedna se zejména o opatieni 10: Zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude
motivovat ke zvysovadni kvality vyzkumu, by mj. mél byt také posilen akcent na motivaci vyzkumnych
pracovnikl k realizaci svétové excelentniho vyzkumu. Zaroven je zapotiebi pokracovat i
s implementaci opatfeni 11: Rozvoj svétové excelentnich vyzkumnych pracovist, kde by méla byt
pozornost vénovana posilovani excelence, napfiklad vyuzitim spoluprace se Spickovymi zahrani¢nimi
vyzkumnymi pracovisti.

| kdyZ pocet patentovych prihlasek podle Smlouvy o patentové spolupraci (PCT) ma vzristajici trend
(indikator ¢. 8), jejich pocet na milion obyvatel mnohonasobné nizsi nez ve vyzkumné a technologicky
vyspélych zemich EU-15%. Také vynosy z prodeje licenci patentl (indikator €. 9) se postupné zvy3uji.
Jak viak vyplyva z udaja €SU?, naprostou vétsinu z nich tvofi piijmy pracovist AV CR (konkrétné
UOCHB AV CR) za licence k farmaceutickym pripravkim. Bez téchto piijmG jsou vynosy z prodeje
licenci velmi nizké (v roce 2016 &inily tyto pFijmy v CR pfiblizné 120 mil. K&). Z tohoto diivodu je i
nadale aktudlni strategicky cil 3: Vytvorit systém vzdjemné spolupracujicich podniki, vyzkumnych
organizaci, verejné spravy a dalSich aktéri prindsejici nové zdroje a znalosti pro inovace, a to zejména
jeho specificky cil 3.1: Posilit instituciondlni zdkladnu aplikovaného vyzkumu a opatfeni 16 sméfujici
k vytvoreni center aplikovaného VaV, kde bude realizovan VaV, jehoZ vysledky budou mit potencial
pro uplatnéni v inovacich. V téchto souvislostech je zapottebi v aktualizované NP VaVal pokracovat i
s realizaci opatfeni 9: Vytvorit podminky pro rozvoj center podporenych z OP VaVpl a velkych
infrastruktur VaVal a zaclenit je do vyzkumného a inovacniho systému.

Jak je patrné z tab. 1, podil publikaci ve spoluautorstvi vefejného a soukromého sektoru v celkovém
poctu publikaci (indikator ¢. 12) se postupné zvySuje. Nicméné v mezindrodnim srovndni je tato
hodnota stale velmi nizka* (v roce 2016 to bylo v priméru EU pfiblizné 2,6 %), co? svéddi o tom, 7e
vazby mezi VO a podniky jsou dosud omezené. Jelikoz zaroven indikator ¢. 13: Podil zdroju z
(domdciho) podnikatelského sektoru ve vydajich viddniho a VS sektoru na VaV se zvy$uje, znamena
to, ze VO pro podniky zfejmé realizuji VaV na zakdzku, a nikoli spolupracuji na dlouhodobégjsim
vyzkumu, jehoz dil¢i vysledky Ize publikovat ve védeckych ¢asopisech. Z tohoto dlivodu je zapotiebi
pokracovat s realizaci opatfeni, kterd stimuluji rozvoj spoluprace verejného vyzkumu s aplikacni
sférou (jedna se zejména o opatieni 17: Zlepsit podminky pro Sifeni znalosti z vyzkumnych organizaci

' HORIZON 2020 in full swing. Three years on. Key Facts and Figures 2014-2016. European Commission, 2017
(https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/h2020 threeyearson a4 horizontal 2018 web.p
df)

2 European Innovation Scoreboard, 2018. European Commission (https://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-
figures/scoreboards en)

? https://www.czso.cz/csu/czso/licence

* Web of Science (https://clarivate.com/products/web-of-science/)
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a stimulovat jejich spoluprdci s aplikacnim sektorem ve specifickém cili 3.2: Zefektivnit sifeni a sdileni
znalosti z vyzkumnych organizaci).

Hodnoty indikator( ¢. 14: Podil zaméstnanosti v high- a medium high-tech zpracovatelském primysiu
a C. 15: Podil zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich sluZbdch stagnuji (resp. se pouze nepatrné
zvysuji), co? znamena, Ze struktura zaméstnanosti se v CR pfili§ neméni. Z tohoto diivodu je potfeba
pokracovat v realizaci vSech opatifeni smérujicich k posileni inovacnich aktivit podnikd, ktera jsou ve
strategickém cili 4: Zvysit inovaéni vykonnost podnikii v Ceské republice posilenim vyzkumnych aktivit
a zavadénim novych technologii a postupt smérujicich k zefektivnéni podnikovych procesi a jeho
specifickych cilech 4.1: Posilit vyzkumné a inovacni aktivity podniki a 4.2: Zlepsit prostredi pro rozvoj
inovacnich podniki. To by mélo napomoci posunu vyroby smérem k produktim s vyssi pfidanou
hodnotou, vcetné posileni odvétvi s vyssi technologickou a znalostni narocnosti (i zaméstnanosti
v téchto odvétvich).

Podil zdrojli z podnikatelského sektoru v celkovych vydajich na VaV (GERD) roste (indikator €. 16). Jak
véak vyplyvd z poslednich Gdaji CSU’, vice nez 60 % z vydaji podnikatelského sektoru bylo v roce
2016 uskutecnéno v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou. Z tohoto dlivodu je nezbytné i do budoucna
usilovat o zvySovani vydajli domacich podnikd na VaV, a tedy i v aktualizované NP VaVal by méla byt
zafazena opatteni, kterd podporuji rozvoj VaV aktivit podnikl (zejména opatieni 18: Stimulovat
podniky k zahdjeni a rozvoji aktivit vyzkumu a vyvoje a opatieni 19: Stimulovat malé a stfedni podniky
k ucasti na mezindrodnich aktivitach VaVal).

Pomérné nepfiznivy vyvoj je patrny u indikdtoru ¢. 18 - Podil domaci ptridané hodnoty v celkovém
exportu, jehoZ hodnota stagnuje (resp. ma mirné klesajici trend), navic v mezindrodnim srovnani je
tato hodnota velmi nizka® (v Rakousku to v roce 2014 bylo téméF 73 %, Némecku 75 % a Dansku
70 %). To svédc¢i o tom, Ze k posunu domacich podnik( v globalnich hodnotovych fetézcich zatim
nedochazi. Z tohoto divodu je zapotrebi pokracovat v realizaci opatreni, kterd by méla k tomuto
posunu napomoci, jako je podpora pro zahajeni a rozvoj VaV aktivit (jedna se zejména o opatreni ¢.
18: Stimulovat podniky k zahdjeni a rozvoji aktivit vyzkumu a vyvoje), realizace naro¢ného VaV,
véetné spoluprace s VO a mezinarodni spoluprace (opatfeni ¢. 17: Zlepsit podminky pro Siteni znalosti
z vyzkumnych organizaci a stimulovat jejich spoluprdci s aplikacnim sektorem a opatteni ¢. 19:
Stimulovat malé a stredni podniky k tcasti na mezindrodnich aktivitach VaVal), ¢i poskytovani sluzeb,
které mohou podnikiim k tomuto posunu napomoci (opatifeni ¢. 21: Podporovat sluZby pro rozvoj
inovacnich podniki). V této souvislosti nabyvaji na vyznamu i opatieni navrzena ve specifickém cili
4.3 Zajistit kvalitni lidské zdroje pro inovace.

K posunu podnikd v globalnich hodnotovych retézcich prispéje i lepsi zacileni verejné podpory VaV na
potieby podnikl a spolecnosti, a tedy i opatfeni navrzena ve strategickém cili 5: Strategicky zacilit
podporu aplikovaného vyzkumu na aktudlni a potencidlni budouci potfeby podniki a spolecnosti.
Jeliko? early-stage investice rizikového kapitalu do zadinajicich firem jsou v CR dlouhodobé témér
nulové (indikator ¢. 17), je zapotiebi v aktualizované NP VaVal pokracovat v opatfenich, kterd by
méla ke zvyseni téchto investic pfispét (zejména opatieni 20: Posilit vyuZivani financnich ndstroji pro
rozvoj inovacnich aktivit).

V kvalitativnim indikatoru €. 20 - Efektivni systém fizeni VaVal dosud k Zadnému pozitivnimu posunu
nedoslo. Ustfedni orgdn statni spravy vytvoien nebyl, kompetence v systému VaVal jasné vymezeny
nebyly. Z tohoto dlivodu zlstavaji i nadale vysoce aktualni vSechny cile a opatfeni ve strategickém cili
1: Vytvorit stabilni, efektivni, strategicky rizeny a financné udrZitelny systém VaVal, a to zejména
v jeho specifickém cili 1.1: Vytvofit funkéni systém rizeni VaVal.

V pfipadné indikatoru €. 21 - Zavedeni standardnich postupt hodnoceni VaVal je posun patrny, nebot
doslo ke schvéleni a implementaci Metodiky 17+, kterd kromé hodnoceni vysledk( posuzuje také

> vyzkum a vyvoj. CSU (https://www.czso.cz/csu/czso/statistika_vyzkumu a vyvoje)
® Domestic value added in gross exports. OECD (https://data.oecd.org/trade/domestic-value-added-in-gross-exports.htm)
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dalsi aspekty fungovani vyzkumnych organizaci. Opatfeni 10: Zavést hodnoceni vyzkumnych
organizaci, které bude motivovat ke zvysovdni kvality vyzkumu je vsak i nadale aktudlni a je zapottebi
pokracovat v jeho realizaci, a to zejména v souvislosti se zohlednénim vysledkd hodnoceni do
institucionalniho financovani VO.

v

Posun je patrny i v pfipadé indikdtoru ¢. 22 - Intenzita a kvalita zapojeni uzivatel do pfipravy
opatfeni na podporu aplikovaného vyzkumu. V uplynulém obdobi doslo k vytvoreni narodnich
inovacnich platforem, ve kterych jsou i zdstupci uzivatelské sféry a které jsou zapojeny do pfipravy
priorit v dané oblasti. Zapojeni uZivatell do pripravy konkrétnich opatfeni a nastroji na podporu
aplikovaného VaV je vsak zatim nedostatecné. Z tohoto divodu zlstava aktudini strategicky cil 5:
Strategicky zacilit podporu aplikovaného vyzkumu na aktudlni a potencidlni budouci potfeby podniki
a spolecnosti a jeho specifické cile a opatreni, které sméruji k identifikaci a vyhodnocovani potreb
uzivatelll aplikovaného vyzkumu a spolec¢nosti, stanoveni hlavnich smérQ aplikovaného vyzkumu a
pfipravu jednotlivych programi VaVval.
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Tab.1 PrdbéZné vyhodnoceni indikatord Ndrodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR na léta 2016 — 2020. Zdroj: CSU, Eurostat, E-Corda, Web of
Science, vlastni vypocty

c. Indikator 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Vyvoj
Pocet absolvent( doktorského studia ve véku 25 - 34 let na milion 1 2 !
1 17 1577 1 1667 1637
obyvatel stejné vékové skupiny 09 > 665 ce 63 \_.f/—mx
2 Podil Zen na celkovém po&tu vyzkumnych pracovnikii (%) 251%  24,7%  25%'  24,1% 23,4% 23,1%’
3 nggL\f:iisz;?Gpublikaci ve spoluautorstvi domdcich a zahranicnich 35 6% 36,7% 38,0% 387% 40.1% 413% 483% B
(o]
4 Podil zahrani¢nich vyzkumnikd v celkovém poctu vyzkumnik( (%) 6%" - - - - 9,5%’ _—
5 Pocet uc’asgtl % prggramu Horizont 2020 na tisic vyzkumnych 18,42 216 Ve
pracovnik( (FTE) #
6 Ziskany finanéni prispévek v programu Horizont 2020 na mld. € HDP* 1,15
7 Szt\z\;\égocet publikaci registrovanych v databazi WoS na milion 1456 1524 1601 1858 1978 1996 1766 —~
8  Polet PCT pfihlasek na milion obyvatel 15,6 16,0" 19,0 17,3 - - I
9 Vynosy z prodeje licenci patentl (véetné narodnich) v mil. K¢ 1519 1 865 2293 2726" 3319 3356 -
- - ; ., - ., s .
10 PijI.| vysocvgvclltovanth plubllkaa (E)odll pvublgkaa v10 % 10,1% 10,0% 11,3% 10,5% 10,1% 9,9% 7.8% —
nejcitovanéjsich publikaci v celkovém poctu) :
11 Cellfovy pocit ERC grantd na tisic vyzkumnych pracovnikd ve vliadnim 0’171 0,27 0,33 0,11 N
a VS sektoru .
Podil likaci I i vefejnéh k 5ho sek -
12 odi p}Jb i asl ve spg uatljtorSGtw verejného a soukromého sektoru v 1,1% 1,2% 1.3% 1,2% 1,2% 1,5% 1,6% o
celkovém poctu publikaci (%) —
Podil zdroji z (domaciho) podnikatelského sektoru ve vydajich 1a 2 -
1 - 0, 0, 0, 0, 0, 20 . _’//
9 vladniho a VS sektoru na VaV (%) B2 >,8% 553 6,7% 2 3,2% e
14 E?é:lri]lnz/jlr?;t)nanosti v high- a medium high-tech zpracovatelském 9,9% 10,6% 10,5% 11’0%1 11,2% 11,5%2 114%
(o]
15 Podil zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich sluzbach (%) 31,6% 32,0% 32,6%1 32,6%  32,0% 32,9%2 333%
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16 Podil zdrojti z podnikatelského sektoru v GERD (%) 47,6% 46,2% 48,6%"° 50,8% 51,4% 60,2%’ - v
17  Early-stage investice rizikového kapitélu (% HDP) 0,001%" 0,002%”
18 Podil domaci pridané hodnoty v celkovém exportu (%) 54,7%" 53,9% 54,2%  53,4%’ \

19 Podil ucelové podpory urené na VaV zaméreny na feseni i i i i i i i

spolecenskych vyzev (%)

20  Efektivni systém fizeni VaVal (kvalitativni indikator) - - = - - - -

21 Zavedeni standardnich postupd hodnoceni VaVal (kvalitativni i i i i i i i
indikator)
Intenzita a kvalita zapojeni uZivatell do pfipravy opatfeni na

22 podporu aplikovaného vyzkumu (kvalitativni indikator) i i i i i i i

Pozndmky k indikatoriim:
1

Vychozi hodnota indikatoru pievzata z Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR na léta 2016 — 2020’.

2 vychozi hodnota indikdtoru Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR na léta 2016 — 2020, kterd viak byla aktualizovana podle novych

statistickych dat.

Hodnota indikatoru prevzatd z Analyzy stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice a jejich srovnéni se zahrani¢im v roce 2016°.

Hodnota byla stanovena pouze pro béZici a ukonéené projekty (tj. byly vylouceny projekty v pfipravé a zastavené projekty), pficemz do vypoctu byli
zahrnuti pouze pfimi pfijemci. Hodnota indikatoru s ¢asem narlsta, nebot nar(ista i celkovy pocet projektli fesenych v program( H2020. Hodnota by
proto méla byt porovnavana se souctem za vsechny ¢lenské staty EU (hodnota indikatoru pro EU-28 v roce 2017 cinila 37,8).

Hodnota byla stanovena pouze pro béZici a ukonéené projekty (tj. byly vylouceny projekty v pripravé a zastavené projekty), pficemz do vypoctu byl
zahrnuti pouze pfimi pfijemci.. Hodnota indikatoru s ¢casem narustd, nebot narlsta i celkovy pocet projektll feSenych v program( H2020. Hodnota by
proto méla byt porovnavana se souctem za vsechny ¢lenské staty EU (hodnota indikatoru pro EU-28 v roce 2017 Cinila 2,01).

Indikator byl stanoven jako pocet ERC grant(, jejichZ feseni bylo zahdjeno v roce 2017. Hodnota indikatoru by méla byt porovnavana se souctem za
vSechny c¢lenské staty EU (hodnota indikatoru pro EU-28 v roce 2017 Cinila 1,07).

Udaj stanoven z Web of Science InCites pro publikace typu 'article’, 'review', 'letter','proceedings paper' (rok 2017 je nekompletni).

7 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145
8 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799467
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