Védecka profese a rodicCovstvi:

prestat plytvat lidskym potencialem i investicemi

NAVRHY OPATRENI

e Zajistit dlouhodobou pozornost tématu rodicovstvi a védecké profese. V systému VaVal CR dnes
chybi ¢lanek, ktery by mél tuto problematiku na starosti. Téma je proto ¢asto opomijeno a neni
brano v potaz uz pfi pripravé materiala tykajicich se VaVal. Navrhovana feseni:

O Zfizeni pracovni skupiny nebo pozice pfi RVVI, ktera bude mit agendu na starosti a
kazdorocné reportovat o své Cinnosti a zejména jejich konkrétnich vysledcich

0 VyutZiti existujici dlouholeté expertizy NKC (napf. povinné pfipominkovaci misto)

e Zavést tzv. navratové granty pro védkyné/védce (napf. pod GACR), ktefi se vraci z rodi¢ovské a po
preruseni kariéry. Opatfeni pomUze preklenout obdobi, kdy védec/védkyné neni napsana na zadny
grant, potfebuje obnovit kontakty a seznamit se s vyvojem v oboru. Priklady zahrani¢ni praxe zde:
https://1url.cz/oMgWx.

e Provést revizi existujicich a zohlednit rodicovstvi pfi vzniku novych programti Gcelové podpory.

O Garantovat narok na cerpani matefské v zakonné délce (min. 28 tydnl) a vytvaret
podminky pro Cerpani rodicovské u programti podpory urcenych pro jednotlivce. Nékteré
individualni grantové soutéZze neumoZiuji predat, prerusit reseni ¢i odlozit zahajeni grantu
nebo pracovat na sniZzeny Uvazek z divodu téhotenstvi, matefské ¢i rodicovské dovolené.
Jedinou alternativou je grant ukoncit a jit pfipadné znovu do soutéZe v budoucnu.**

O Zavést uznatelnost vybranych nakladl na sluzby péce o déti souvisejici s vykonem védecké
profese u fesiteld a ¢lent fesitelského tymu* (napf. uznatelnost nakladl v poloZce sluzby na
hlidani déti kojicich matek pfi jejich Gcasti na védecké konferenci).

O Zavést mimo podminky dlouhodobé védecké mobility také dalSi moznosti prokazani
mezinarodniho zapojeni. Napf. kratkodobé pobyty, uUcast v mezinarodnich projektech,
absolvovani doktordtu v zahranicéi, autorstvi publikaci mezindrodnich tymd a dalSi.**
Soucasny stav negativné dopadd na védkyné, nebot CR ma jeden znejvysdich rozdild
v dlouhodobé mobilité Zen a muzl v postdoktorské fazi v Evropé.

e Vytvorit kompetitivni pracovni prostfedi s podminkami srovnatelnymi s institucemi na zapad od
nas. Navrhovana feseni:

o Podpofit rozvoj VS a vyzkumnych organizacich v oblasti lidskych zdroji a rovnych
pracovnich podminek. Opatfeni bude financovano ze strukturalnich fonda.

= Flexibilné definovand podpora instituci VaVal v oblasti zajisténi péce o malé déti
(napt. zakladani a provozovani vlastnich skolek, détskych koutk( &i skupin, sluzby
péce o nejmensi napr. i smluvni formou)

= Podpora systémovych feSeni, jako je zisk HR Award nebo vytvofeni odpovédné
poradenské pozice pro pracovniky a pracovnice.

o Bonifikovat VaVal instituce, které maji prokazatelny systém feSeni pracovnich podminek
vCéetné podminek pro kombinaci priace a rodicovstvi, vramci vSsech forem hodnoceni
v oblasti ucelového i institucionalniho financovani.

* \/ soucasné dobé Ize uplatnit v projednavanych programech JuniorSTAR, POSTDOC fellowship GACR a Zéta TACR.

** \/ soucasné dobé Ize uplatnit v projednavanych programech JuniorSTAR a POSTDOC fellowship GACR.


https://1url.cz/oMgWx

KONTEXT
NevyuZity potencial Zen predstavuje zadsadni vyzvu na cesté k tomu stat se zemi technologické budoucnosti.

- Od roku 2005 kleslo zastoupeni Zen mezi vyzkumniky z 26 % na 23 % (pfepocteno na celé
Gvazky).

- Prmér EU 28 je 33 %, CR je z evropskych zem tieti nejhorsi.
- Zastoupeni Zen v doktorském studiu pfitom stoupa ve vSech oborech a dnes dosahuje 45 %.

Evropské zemé, které jsou inovacnimi lidry, vykazuji nejvyssi pokrok v oblasti rovnych prilezitosti Zen a muz(.
Jedna se napiiklad o Dansko, Svédsko, Finsko ¢&i Nizozemi. !

Gender Equality Index, Innovation Scoreboard & Adjusted Research Excellence Indicator

- — DK
80 80,00 -

SE SE
70,00 o
N ©

LU Fl
DE o "
0@
© EBE FR
(]

60,007 Lo

50,00 o B

EMM_Innovation
w
EMM_excellence

40,00 oy

~
o
o
oM,
¢ O
cm
o om
O;
=
m
b

P Lv 30,00 o9 T

204 20,00 oo Ogs

T T T T T T T T T T
5000 60,00 70,00 50,00 0,00 50,00 50,00 70,00 0,00 20,00

GE|_total GEI_total

Zdroj: GENDERACTION 2019

Klicovym problémem, ktery v CR brani zapojeni Zen do vyzkumu a jejich udrieni se v ném, je nepruznost
systému vyzkumu a vyvoje ve vztahu k rodicovstvi. | kdyz se rodicovstvi tykd jak muzd, tak Zen, je ziejmé, Ze
uloha Zeny v rodicovstvi je nezastupitelna.

Rostouci podil absolventek doktoratu ukazuje, Ze Zeny maji zajem ve vyzkumu pracovat, problém ale je Zeny
v systému po doktoratu udrzet. V soucasné dobé existuje nékolik zasadnich systémovych prekazek, které je
nutné fesit. Disledkem stdvajiciho systému je to, Ze se védkyné rozhodnou mit méné déti, nebo z védy
odchazi.

KONTAKT
Marcela Linkova, Ph.D., marcela.linkova@soc.cas.cz, NKC, Sociologicky Ustav AV CR, tel.: 210 310 322

Mgr. et Mgr. Hana Tenglerova, hana.tenglerova@soc.cas.cz, NKC, Sociologicky Ustav AV CR, tel.: 776 252 762

! Dansko: inovacni skore 140, index rovnosti Zzen a muzl 77; Finsko inovacni skére 136, index rovnosti 73; Nizozemi: inovaéni skdre
136, index rovnosti 73; CR: inovaéni index 87, index rovnosti 54. Zdroj: Linkova, M. (rapporteur), Toader, A., Drew, E., Grech, J.,
Cassingena Harper, J. Ratzon, N., Griinenfelder, J. 2018. Report on the implementation of Council Conclusions of 1 December 2015 on
Advancing Gender Equality in the European Research Area. Brussels: European Research and Innovation Committee — Standing
Working Group on Gender in Research and Evaluation. Dostupné online na adrese
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-1213-2018-INIT/en/pdf.
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