Urad vlady Ceské republiky @ @ 0
Odbor Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace

MPSV CR Protokol z projednani vysledkai Hodnoceni 18 podle M17+
dne 12. 12. 2019 od 13:00 hod.

Pritomni:
Poskytovatel: vedouci Oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje PhDr. Jitka Slavikova

Zastupci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) a Oboru Rady:
prof. Ing. St&pan Jurajda, Ph.D., Mgr. Ing. Katefina Miholova, Ph.D., Ing. Lucie Rulikova

Zastupci Odbornych panell a pfizvani odbornici:
expert v oblasti Social Sciences prof. Ing. Stépan Jurajda

Predmeét jednani:

Institut projednani vysledkl s poskytovatelem je upraven v kapitole 4 Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje, schvalené
Usnesenim vlady CR ze dne 8. tinora 2017, &. 107 (dale jen ,M17+“) takto:

,Skélovéani v implementaénim obdobi, kdy se k hodnoceni na nérodni trovni vyuZiji pouze vybrané
indikatory Modult 1 a 2, je povaZovano za indikativni a bude slouZit zejména VO ke zjisténi kvality
Jejich vybranych vysledkt v narodnim méfitku. Indikativni zarfazeni zroku 2017 se mdize
na zakladé hodnoceni vroce 2018 a zejména podle mezinarodniho hodnoceni kompletnich
Modulti 1 a 2 v roce 2019 zménit.

Vysledky jednani jsou schvalovany RVVI podle § 35 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 130/2002 Sb.
Po schvaleni jsou vysledKy s pfislusnym zduvodnénim zvefejnény.*

Na narodni udrovni bylo hodnoceni Modulem 1 v druhém implementacnim roce ureno
pro nebibliometrizovatelné vysledky uplatnéné v roce 2017 evidované v Rejstfiku informaci
o vysledcich (RIV) ke dni 1. Cervna 2018. Pocet vysledkl, které mohly organizace pfihlasit
do hodnoceni, tvofil podil 10 % z celkového poctu nebibliometrizovatelnych vysledku, tj. druh(
vysledku jinych nez Jimp, JSc, D. Vysledky uréené pro hodnoceni Modulem 1 vybirala vyzkumna
organizace dle svého uvazeni. Hodnotila se obé dvé kritéria ,spoleCenska relevance® a ,pfinos
k poznani“. Podle kritéria ,pfinos k poznani“ doslo i ke zhodnoceni shromazdénych vysledku
zarok 2016, jak stanovil plan implementace M17+. Vysledky hodnoceni Modulem 1 byly
pfedstaveny v kumulované podobé za oba implementaéni roky.

Hodnoceni Modulem 2 na narodni urovni zahrnovalo kumulativné bibliometrizovatelné vysledky
uplatnéné v letech 2016 a 2017. Na zakladé ziskanych doporuceni byly dle udaju databaze Web
of Science v druhém roce implementace specificky identifikovany vysledky s velkym poctem autort
(30 a vice) a také byla sledovana mezinarodni spoluprace. Indikativni Skalovani VO je upravovano
s dalSim nabéhem moduld M1 a M2 a narUstanim robustnosti informace, ktera z nich vyplyva.
Jednani o pfedbézném Skalovani VO z pozice Rady je soustfedéno obecné na takové vyzkumné
instituce, pro které maji ve druhém roce realizované vystupy na narodni uUrovni dostatecnou
relevanci (funkénost bibliometrie ve sledovanych oborech, vysledky hodnocené podle spoleCenské
relevance i pfinosu k poznani, statisticky vyznamny pocet vysledkl ve sledovaném roce).
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Pribéh jednani:

Podkladem jednani byly vysledky zvefejnéné Hodnoceni 2018. Poskytovatel béhem jednani
informoval o provedeni vnitfniho hodnoceni na jeho udrovni. Po oboustranné dohodé bylo
rozhodnuto vyjadfit se pouze k tém institucim, u kterych bylo mozné i na narodni urovni posoudit
dostate¢né mnozstvi podkladl (Modul 1 hodnoceno za implementaéni obdobi jiz 10 a vice
vysledkd a/nebo Modul 2 dostate¢né robustni). K internimu zhodnoceni VO v gesci Ministerstva
prace a socialnich véci na Urovni poskytovatele doslo. Skéalovani bude moci byt autoritativngji
doplnéno po vyhodnoceni Udajl po 3. roce implementace.

PFitomni se seznamili s podklady jednani. Zaroven byli informovani, ze probéhlo nejen hodnoceni
na narodni urovni, ale i hodnoceni na urovni poskytovatele. Byla diskutovana vyse institucionalni
podpory pro oba ustavy. Tripartita konstatovala, Ze bibliometrické analyzy v Modulu 2 zatim
neposkytuje dostate¢né silnou informaci, na jejimz zakladé by bylo mozné dané VO jakkoli
hodnotit.

Vyzkumny uUstav_prace a socialnich véci, v. v. i. v databazi WoS nebyl nalezen zadny vystup
avdatabazi Scopus pouze 3 vysledky. Prof. Jurajda kvystupim VUPSV poznamenal,
Ze hovofime o vysledcich jedné konkrétni vyzkumnice pracujici v této instituci. Otazkou je, jaké
vystupy vykazuji ostatni vyzkumni pracovnici této VO. VUPSV ziskal jeden grantovy projekt,
ze kterého vySel jeden vysledek pfihlaseny jako vybrany vysledek v Modulu 1 a ohodnoceny
stupném 3. Je to s podivem obzvlasté s ohledem na fakt, ze se organizace prezentuje jako
zaméfena na aplikovany vyzkum, ale vykazuje spiSe charakter zakladniho vyzkumu. Limit
vybranych vysledktd pro rok 2017 byl 3 vysledky, VO limit cilené nenaplnila, a proto byla
poskytovatelem pozadana o zdivodnéni této skutecnosti. Pfi pfihlaSovani vysledkl do Modulu 1
za rok 2018 byl limit jiz naplnén. Pfitomni se shodli na zachovani hodnoceni C’rez, které bylo VO
navrzeno podle hodnoceni provedeného na strané poskytovatele. Tripartita se shodla zaradit VO
na indikativni Skale jako C’rez.

Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v. v. i. pfedlozZil do hodnoceni na narodni urovni v Modulu 1
vice vysledkl, zhodnoceni celkové vychazi lépe. VUBP navic pracuje vt&sné spolupraci
s poskytovatelem, plni potieby resortu. Jedna se o velmi specifickou oblast vyzkumu. Pfitomni se
shodli na hodnoceni B’rez. Tripartita se shodla zaradit VO na indikativni Skale jako B’rez.

PFitomni se shodli, ze v pfipadé Modulu 1 je tfeba dbat na kvalitni podplirné podklady a spravny
vybér kritérii pro jednotlivé vysledky. Pro obé instituce v gesci poskytovatele je Modul 1 urlujici,
presto ani v 2. roce implementace nebylo mozné hodnotit na zakladé vétSiho mnozstvi vysledku.
Otazkou je, zda po dvou letech je tato situace obhajitelna. Zavisi na zvazeni poskytovatele a také
na obvyklé frekvenci publikacni Cinnosti v pfislusnych oborech. Poskytovatel od obou ustavu
oCekava predevsim aplikované vystupy.

Prof. Jurajda zduraznil potfebu komunikace s uUstavy, aby do narodniho hodnoceni posilaly
odpovidajici vystupy. Situace je dlouhodobé neudrzitelna, zvlasté pokud informace z narodniho
hodnoceni nebude dostatecné robustni ani po tfetim roce hodnoceni. Prof. Jurajda upfesnil, ze 2/3
celkové verfejné podpory tvofi podpora institucionalni a poskytovatel by tedy mél od svych VO
pozadovat vysledky. Bylo konstatovano, ze pfi stavajicim objemu a kvalité vystupu resortnich VO
by méla byt diskutovana otazka efektivnosti vyuziti institucionalni podpory. Poskytovatel je
k obéma VO $§tédry a neni mozné, aby VO nevykazovaly vystupy VaVal, ale pouze technické
zabezpeceni ukoll resortu.

Stranka 2z 4



Zaveér jednani:

Ugastnici jednani se shodli na navrhu indikativniho $kalovani v souladu s nadb&hem Modul 1 a 2.
Vyzkumné organizace v gesci MPSV CR jsou v souladu s nim rozifazeny do klastri oznaéenych
predb&znym INDIKATOREM gez: A’ - D",

Na narodni Urovni bude Skala dale zpfeshovana s postupnym nabéhem Modull 1 a 2 a z Urovné
poskytovatele podle informaci z hodnoceni na jeho udrovni. Hodnoceni v Modulech 1 a 2
podle M17+ na narodni Urovni zatim zahrnuje hodnoceni vysledkd dvou let hodnoceni, navrhované
Skalovani ma tedy indikativni charakter.

Odlvodnéni skaly:
A‘rez — Vynikajici (excellent)

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborli mezinarodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovacnim potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce naplfujici vynikajicim zplsobem svéfenou misi. Podrobny rozbor
odivodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pristupné
z http://hodnoceni18.rvvi.cz.

B‘rez — Velmi dobra (very good)

e Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCnym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji Ucelu zfizeni. Podrobny rozbor odlvodnéni predstavuji zpravy pro VO, které
jsou vefejné pfistupné z http://hodnoceni18.rvvi.cz.

C‘rez — Primérna (average)

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkl a/nebo instituce, ktera
primérné naplriuje ucel zfizeni.

e VO se strategii a snahou odstrafiovat slabé stranky a nedostatky. Podrobny rozbor
odGvodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné pristupné
z http://hodnoceni18.rvvi.cz.

D‘rez — Podprimérna (below average)

e |Instituce v prevazné vétSiné parametrd zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podpramérna.

e VO s fadou slabych stranek a nedostatkll a omezenou snahou je odstranovat.
Podrobny rozbor odlvodnéni predstavuji zpravy pro VO, které jsou verfejné pristupné
z http://hodnoceni18.rvvi.cz.

N/Agez

¢ Vyzkumné organizace, u nichZz nebyla informace dostate¢né robustni a nemohl byt tak
pro navrh indikativniho Skalovani posouzen reprezentativni vzorek vysledk.

Zapsala: Ing. Lucie Rulikova }
Schvalil: PhDr. Jitka Slavikova, prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.
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Priloha 1 Indikativni Skdlovani VO podile M17+
(instituce jsou v pasmech fazeny abecedné)

B'rez
Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. MPSV CR IC 00025950

C'Rez
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i. MPSV CR IC 45773009
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