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Doporuceni Pracovni skupiny Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
pro rovnost zen a muzl ve vyzkumu (PS RVVI RZMV) Radé pro
vyzkum vyvoj a inovace (RVVI) ve véci proplaceni sluzeb péce!

PS RVVI pro rovnost Zzen a muzl zada RVVI, aby:
e doporucila poskytovateltim, aby:

o umoznili zafazeni nakladi péce? mezi zpusobilé naklady vzniklé pfimo
v souvislosti s &innosti vyzkumné/ho pracovnice/pracovnika jako naklady
osobni pfi splnéni konkrétnich podminek.®> A/nebo aby je umoznili zahrnout
mezi dopliikové (rezijni) naklady, budto prostfednictvim metody flat rate
(pausal)* nebo metodou full cost (UCetné doloZitelné naklady) za splnéni
konkrétnich podminek;®

o aby definovali, co jsou sluzby péce, jakym zplsobem akceptuji poskytovani
pfispévku zaméstnavatele a stanovili principy takového uznavani (viz pfiklady
praxe vGA CR a TA CR uvedené niZze v textu);® informovali védeckou
komunitu o tomto opatfeni, mapovali jeho vyuzivani a vyhodnocovali jejich
ucinnost;

o prozkoumali moznost vytvoreni polozky na péci (napf. v polozce ostatni osobni
naklady) v rozpoctu projektd, ¢imz by zajistili ploSnou dostupnost opatfeni bez
ohledu na neexistenci vnitfnich pfedpisu instituci VaVal (zejm. v programech
podpory jako je Zéta TA CR, ktera mifi na podporu mladych a genderové
rovnosti);

o zvazili, pokud je to mozné, zavedeni suplementarnich grantu &i jinych opatfeni,
ktera jsou bézna napfiklad v zahrani¢i a sméfuji ke stejnému cili (viz pfiklady
praxe v Pfiloze 1 tohoto dokumentu);

o zvazili, jak zohlednit situace, kdy napf. v mensich méstech specifické sluzby
péce nemusi byt dostupné;

e doporudila institucim VaVal, aby:

o se proplacenim sluzeb péce zabyvaly jako soucasti dosahovani cili Narodni

politiky VaVal (opatfeni 12), nikoli jako benefitem zaméstnancu, pfijaly vnitini

1 Material byl zpracovan v ramci projektu sdilenych &innosti STRATIN+ financovaného MSMT (identifikagni kéd
MS2104).

2 Tj. sluzby nahrazujici pé¢i rodice o dité pred dovr§enim 3 let véku - détska skupina, jesle, Skolka, chliva, sluzby
nahrazujici pé¢i o osobu odkazanou na péci jiné osoby, pokud pecujici osobou je zaméstnanec, a zaroven se jedna
0 osobu blizkou zaméstnanci a zajisténi pée po dobu nezbytné zahraniCni pracovni cesty, pfipadné cestovni
nahrady souvisejici s cestovanim rodice nepretrzité pecujiciho o dité do 3 let véku a ditéte.

3 1) Narok na pfispévek na sluzby musi vyplyvat z vnitfniho pfedpisu pfijemce, nebo kolektivni smlouvy, 2) narok
musi byt stanoven shodné pro zaméstnance bez ohledu na to, zda se u&astni projektu, v ramci néjz je mozné
uplatnit naklady sluzby péce, ¢i nikoliv a 3) poskytovatel musi definovat, co jsou sluzby péce, jakym zpUisobem
akceptuje poskytovani pfispévku zaméstnavatele (neboli ¢astec¢né stanovi, jak mize systém poskytovani
u pfijemce vypadat), a stanovi limit. Ve prospéch projektu Ize vykéazat pouze naklady do vySe odpovidajici zapojeni
pracovnika na daném projektu.

4V ramci néhoz neni nutné Gcetni doloZeni téchto nakladl, v rdmci této metody vykazovani neni specifikovan
konkrétni naklad.

5 Lze dovodit jednoznacénou souvislost s danym projektem, osobou a s danou vyzkumnou &innosti. S ohledem na
skuteCnost, Ze se jedna o naklady doplfikového charakteru, je zde prostor pravé pro naklady s vyzkumnou ¢innosti
souvisejici, nemusi se jednat o naklady na samotnou vyzkumnou ¢€innost.

6 Napf.: Ve prospéch projektu Ize vykazat pouze naklady do vy$e odpovidajici zapojeni pracovnika na daném
projektu, atp.
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predpisy umoznujici proplaceni sluzeb péce, informovaly o této moznosti své
zaméstnance/zaméstnankyné& a mapovaly vyuzivani opatfeni.

e doporuéila ministryni pro védu, vyzkum a inovace, aby ve spolupraci
s poskytovateli a dalSimi autoritami (MF, atp.) vytvofila vzor vnitfniho predpisu
poskytovatelt umoznujiciho proplaceni sluzeb péce ve VaVal institucich;

e a vypracovala stanovisko k moznosti vyuzivani institucionalniho financovani sluzeb
péce a suplementarnich granta.

Material ma pfimou navaznost na ukoly z nasledujicich strategii:

e Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovace 2021+ v ramci opatifeni 12 Vytvaieni
podminek pro kombinaci vyzkumné prace a rodiCovstvi a pro uplatnéni Zen po
materské dovolené mimo jiné uklada: ,zavést uznatelnost vybranych nakladd na sluzby
péce o déti souvisejici s vykonem védecké profese u Fesitell a ¢lenu FeSitelského tymu
(napf. uznatelnost nakladl v polozce sluzby na hlidani déti kojicich matek pfi jejich
ucasti na védecké konferenci)“.

e Strategie rovnosti zen a muz CR na roky 2021-2030 v kapitole 5. Poznani stanovuje
opatfeni 1.4.5 s cilem ,umoznit financovani sluzeb péce v programech ucelové
podpory (sluzby péce o déti a dalSi zavislé osoby a dal3i formy zajisténi hlidani apod.).”

e Ukol zavést uznatelnost vybranych naklad(i na sluzby péde o déti souvisejici
s vykonem védecké profese u feSitelll a ¢lend feSitelského tymu obsahuje také Plan
podpory rovnosti Zen a muzd MSMT 2021-2024. V ramci dosazeni cile |. 4 Principy
genderové rovnosti jsou zohledrfiovany v hodnoceni a financovani v oblasti vysokého
Skolstvi, védy a vyzkumu si MSMT stanovuije za cil dosahnout vétsi udrzitelnosti kariér
ve VaVal prostfednictvim uznatelnosti nakladd na péci.

Nastinéni problému

Dle dotaznikového Setfeni provedeného NKC - gender a v&da Sociologického Ustavu AV CR
v roce 2017 pecuje 43 % akademickych pracovnikll (45 % akademicek a 41 % akademik()
alespon o jedno nezaopatfené dité. Celkem 18 % akademicek a 22 % akademik( ma doma
dité prfedskolniho véku (0-6 let) a celkové 31 % akademickych pracovniku pecuje o déti ve
véku 0-11 let.” Zaroven plati, Ze nejvic odmitnutych pfihlaSek déti do matefskych $kol
z hlediska kraju je v hlavnim mésté Praha, Jihomoravském a Stfedoceském kraji,® kde také
z celé CR plsobi nejvétsi mnozstvi vyzkumnic a vyzkumnika (celkem 78 %, zdroj: CSU).° Na
tuto situaci v minulosti reagovaly nékteré instituce VaVal zfizovanim vlastnich détskych koutku
a $kolek'® financovanych obvykle z operac¢nich programu, které ovSem ne vzdy dostate¢né
pokryvaji poptavku.

Mimo denni péc¢e o déti mohou také nastat situace, kdy je tfeba zajistit i specifickou péci, kterou
standardni (denni) sluzby péce nepokryvaji. MGze to byt napf. hlidani na konferencich,
cestovné a ubytovani hlidajici osoby na konferenci u kojicich matek, finance na pomoc pfi
pfesunu rodiny do zahrani€i u mobilitnich schémat, nebo potfeba zajistit denni péci o
nemocného, invalidniho &i jinak zavislého €lena rodiny, napf. rodiCe.

7 Zdroj: Vohlidalova, M. 2018. Akademici a akademitky 2018: zprava z dotaznikového $etieni akademickych a
védeckych pracovnic a pracovnikll ve vefejném sektoru https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2019/01/AA2018_kvantitativne.pdf.

8 Zdroj: Zykanova, T.; Janhubova, K. 2020. Analyza dostupnosti zafizeni péée o déti v predskolnim véku. Se
zaméfenim na matefské Skoly a détské skupiny

http://www.dsmpsv.cz/images/ke stazeni/Anal%C3%BDza dostupnosti za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD p%
C3%A9%C4%8De_0_p%C5%99ed%C5%A1koIn%C3%AD_d%C4%9Bti.pdf.

9 Ukazatele vyzkumu a vyvoje za CR v letech 2005-2019:

https://www.czso.cz/csu/czso/statistika vyzkumu_a_vyvoje.

10 https://genderaveda.cz/skolky-a-detske-koutky/.
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https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172&ad=1&attid=913186
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.msmt.cz/ministerstvo/plan-podpory-rovnosti-zen-a-muzu-msmt-2021-2024
https://www.msmt.cz/ministerstvo/plan-podpory-rovnosti-zen-a-muzu-msmt-2021-2024
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_kvantitativne.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_kvantitativne.pdf
http://www.dsmpsv.cz/images/ke_stazeni/Anal%C3%BDza_dostupnosti_za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD_p%C3%A9%C4%8De_o_p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD_d%C4%9Bti.pdf
http://www.dsmpsv.cz/images/ke_stazeni/Anal%C3%BDza_dostupnosti_za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD_p%C3%A9%C4%8De_o_p%C5%99ed%C5%A1koln%C3%AD_d%C4%9Bti.pdf
https://www.czso.cz/csu/czso/statistika_vyzkumu_a_vyvoje
https://genderaveda.cz/skolky-a-detske-koutky/
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Podpora pracuijicich rodiétl je v CR u poskytovateld umozfiovana (mimo jiné) prostfednictvim
institutu uznatelnosti naklad(i. Opatfeni zavedly zejména GA CR a TA CR. VyuZivani tohoto
opatfeni ovSem dle zjisténych informaci nemusi odpovidat skute€nému zajmu o né ze strany
vyzkumnic a vyzkumnikl. Proto se ukazuje jako vhodné zvazit upravu stavajicich opatfeni
a/nebo zvazit zavedeni podpory po vzoru zahranii (napf. suplementarni granty, viz Pfiloha
1).

Problémy:
¢ Nejednotny pfistup poskytovatell k moznosti hradit finance na péci z ucelovych
prostredka.

Neexistence vnitfnich predpis(, které by na VaVal institucich umoznily ¢erpani.

o Nizké povédomi o existenci opatieni.
Nizké povédomi poskytovatelll o vyuzivani opatfeni ze strany vyzkumnic a
vyzkumnikad.

Praxe poskytovateli

Mezi poskytovateli financi na VaV podporu sluzeb péée o déti umozriuji pfedevséim TA CR
a GA CR. TA CR se na naklady spojené s pééi o zavislé &leny domacnosti diva ve véech
programech jako na zpUsobilé pokud jsou vykazany v ramci rezii, a to za téchto podminek:
metodou flat rate (pausal), v ramci néhoz neni nutné ucetni dolozeni téchto nakladu, di
metodou full cost (U€etné dolozitelné naklady), coz je uznatelny zpUsob, pokud je vykazovani
os$etfeno ve vnitfnim predpisu pFijemce.!t

GA CR umoziiuje proplacet sluzby péée o déti osob podilejicich se na vyzkumu v ramci
zpusobilych nakladl u vSech projektl. Tato moznost byla poprvé explicitné zminéna na jare
2020 v souvislosti s pandemii Covid-19 a od roku 2021 je uvedena pfimo v zadavacich
dokumentacich pro projekty s pocatkem Feseni v roce 2022.12 Dle vyjadieni GA CR™ miize
vySe poskytnuté dotace na doplfikoveé (reZijni) naklady Cinit max. 20 % z poskytnuté dotace na
uznané ostatni neinvesti¢ni naklady, tj. s vylou¢enim doplikovych (rezijnich) nakladd,
uvedené ve smlouvé nebo rozhodnuti o poskytnuti ucelové podpory. Nejsou-li doplrikové
(rezijni) naklady pozadovany v navrhu projektu, nelze je zahrnout mezi uznané naklady.
Nejsou informace o dalSich poskytovatelich, ktefi by k zavedeni podobného opatfeni
pristoupili. Resorty priimyslu a ochodu a kultury se vyjadfily, Ze takové opatfeni nemaji.

Informace o vyuzivani proplaceni sluzeb péce jsou jen dil¢i. Dle vysledk( dotaznikového
Setfeni TA CR,™ které zjistovalo vyuzivani nakladd na sladovani rodinného a profesniho
Zivota v rdmci programu ZETA, prostiedky na tyto sluzby vyuZilo 11 % respondentd. Velmi
Casto otazku komentovali s tim, Ze neni mozné prostfedky vyuZzit, nebot’ chybi vnitfni prfedpisy
instituci, nebo o daném opatfeni nevédéli. Oddéleni kontrol TA CR, které sleduje také
podrobné naklady projektd v ramci kontrol v institucich, se s timto typem nakladi zatim
nesetkalo a nesetkalo se ani s tim, Ze by instituce mély problematiku ve smérnicich o$etfenu.®
GA CR aktuadlné nema Udaje o vyuZivani tohoto opatfeni a planuje vic Zzjistit v ramci
dotaznikového Setfeni, které ma probéhnout v lednu 2022.

Diskuze na socidlnich sitich &asteén& potvrzuji jedno ze zjisténi TA CR. A sice, ze
feSitelky/feSitelé narazeji na problém neexistence vnitfnich pfedpisu, popf. rovnou na nezajem

11 TA CR. Rozbor uznatelnosti nakladd péée dle ZPVV, 24.9.2021. Podkladovy material.

12 https://gacr.cz/opatreni-predsednictva-zpusobile-naklady-v-bezicich-projektech-v-roce-2020/.

13 Zdroj: Podklad pro Pracovni skupinu pro otazky pracovnich podminek lidi ve vyzkumu a vyrovnani pfilezitosti pro
muze a zeny, poskytnuto 30.9.2021.

14 Setfeni se tykalo programu ZETA a reagovalo na néj 22 % oslovenych. Zdroj: E-mailova komunikace s feditelkou
sekce priifezovych agend TA CR Tafiou Halovou Perglovou dne 6.10.2021.

15 Pokud ale prijemci vykazuji nepfimé naklady metodou flat rate, pak takové naklady nejsou detekovatelné.
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instituci vychazet rodigtim vsttic.'® Také dle informaci AV CR, které &erpani opatieni ovéiovalo
na svych ustavech na podnét NKC - gender a véda jiz v roce 2020, Zadné z pracovist, ktera
reagovala na dotaz (31 z 54 celkem), opatieni nevyuzilo.'’

Zavér

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pfinejmensim dva nejvyznamnéjSi poskytovatelé projektové
podpory pro vyzkum a inovace v CR maji snahu o zaji$téni lepSich moznosti, jak sladovat
rodinny a profesni zivot vyzkumnic a vyzkumnik( formou podpory zajisténi sluzeb péce.
Aktualné nastaveny systém - proplaceni sluzeb pécée vykazuje urlité slabiny, které brani
vyuzivani opatfeni v mife, o jakou by byl zajem. PS pro rovnost Zen a muzl proto navrhuje
vySe uvedena opatfeni, ktera maji za cil odstranit mozné bariéry vyuzivani opatfeni posileni
stavajicich opatfeni, popf. se inspirovat zahrani¢ni praxi (viz Pfiloha 1).

16 Alena Fornuskova, Iniciativa VEDMA:

https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/posts/4387994551261124?comment _id=4388271124566800&reply
comment id=4388702821190297.

17 Petr Simtinek, feditel Ekonomického odboru Kancelare Akademie véd CR, emailova komunikace z 18.6.2020.
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https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/posts/4387994551261124?comment_id=4388271124566800&reply_comment_id=4388702821190297
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Priloha 1: Zahrani¢ni praxe

Opatfeni vedena snahou zajistit sluzby péce o déti vyzkumnic a vyzkumnikd v ramci ucelové
podpory jsou v zahrani¢i bézna a maiji riznou podobu. Ve vSech zmapovanych pfipadech byly
tyto sluzby hrazeny pfimo z prostfedk alokovanych na vyzkum. Zaroven vSak zadna ze
zahraniénich instituci nevyuziva pfimo formu proplaceni sluzeb, jak se to déje v pfipadé dvou
nejvyznamnéjsich poskytovateld v CR. Zahraniéni instituce obvykle maji specifické granty
pfimo pro pracujici rodi¢e ¢i v ramci v8ech projektll automaticky pocitaji s touto moznosti.
Zahranicni praxe také ukazuje, ze neni zvykem explicitné ukotvovat proplaceni péce ve VaVal
v legislativé statu, ale Ze jednotlivé instituce financujici vyzkumy se Fidi vlastnimi vnitfnimi
predpisy.

Swiss National Science Foundation — SNSF zavedla “Flexibility grant™8, o ktery si rodi¢
muze zadat béhem celého roku a ktery nabizi dvé moznosti jak sladit profesni a osobni Zivot.
Tyto dvé moznosti mohou byt kombinovany: grant mdze pomoci pokryt externi vydaje spojené
s peéci o dité, které musi vyzkumnik i vyzkumnice hradit a to minimalné 3 dny v tydnu, nebo
mlze pomoci financovat plat spolupracovnika ¢&i spolupracovnice, diky kterym se
vyzkumnikovi ¢i vyzkumnici snizi Uvazek.®

Vyzkumnici a vyzkumnice musi byt primarnim pecCovatelem o dité, zaroven musi pracovat
v projektech financovanych SNSF a jejich pracovni uvazek je alespori 80 %. Doktorandi
a doktorandky mohou pozadat o grant nezavisle na vysi Uvazku, ale maji pouze narok na grant
na pédi o dité, nemaji narok na prisp&vek na pomocného pracovnika.?’ Granty jsou k dispozici
jiz v kalendafnim mésici podani zadosti. Dle informaci SNSF vyuziti tohoto grantu rapidné
stoupa s kazdym rokem.?

Science Foundation Ireland — SFI zavedla suplementarni grant?® pro vyzkumnice a
vyzkumniky s nejmensimi détmi nad ramec?? socialniho pfispévku poskytovaného statem. O
tento suplementarni grant je mozné Zadat béhem celého roku. Pro drzitele a drzitelky grantu,
jejichz plat je hrazen hostitelskou instituci, se jedna o pfiplatek ve vysi 3 146 EUR mési¢né az
po dobu sedmi mésicu, ktery mlGze pokryt zaméstnani pomocného personalu, jenz zajisti
administrativni ¢innosti po dobu absence. Pro zaméstnance SFI se vyplacena €astka rovna
rozdilu mezi socialnim pfispévkem a vySi platu uvedeného ve smlouvé. Pro zaméstnance bez
naroku na socialni pfispévek SFI poskytuje financovani ve vySi zdkonem opravnéného
socialniho prispévku.

Post-gradualni vyzkumni studenti a studentky jsou také zpUsobili zadat o tento grant.
Suplementarni grant, ktery je nad ramec rodiCovské hrazené statem, je financovan
z grantového rozpoctu SFI, tedy z rozpoctu Ministerstva pro vysoké Skolstvi, védu, vyzkum
a inovace.?*

18 Zakladni informace o Flexibility Grantu na strankach SNSF:
https://www.snf.ch/en/ovil4ntsX4h2|EiU/funding/supplementary-measures/flexibility-grant.

19 Zdroj: Pravni ramec National Research Council: Annex 4: Flexibility grants. 2020. Dostupny z:
https://media.snf.ch/z7PDDvImCdFmMOAva/Annex_1V_Ausfuehrungsreglement Beitragsreglement E.pdf.

20 Zdroj: Guidelines for requesting a Flexibility Grant. 2021.Dostupné z:
https://media.snf.ch/0ZmVIGavwgg184n/Leitfaden_Flexibility Grant en.pdf.

21 SNSF: Flexibility Grant: research and childcare are compatible. Dostupné z:
https://www.snf.ch/en/YMIGeghhOw9q93NQ/news/news-191212-flexibility-grant-research-and-childcare-are-
compatible.

22 Zdroj: Pravni ramec SFI politiky matefstvi a adopce. SFI Maternity/Adoptive Policy. 2019. Dostupné z:
https://www.sfi.ie/funding/sfi-policies-and-guidance/gender/SFI-Maternity Adoptive-Policy-V2.3-Sept-2019.pdf.
23 Roditovska politika SFI jde daleko za ramec irské legislativy a instituce si jej sama ukotvila v dokumentu “SF|
Gender Strategy 2016-2020°.

Dostupné z: https://www.sfi.ie/resources/SFI-Gender-Strategy-2016-2020.pdf.

24 Informace o alokaci financi vychazi z osobni komunikace s Rochelle Fritch z SFI (2.9.2021).
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https://www.snf.ch/en/ovil4ntsX4h2jEiU/funding/supplementary-measures/flexibility-grant
https://media.snf.ch/zPDDvlmCdFmOAvq/Annex_IV_Ausfuehrungsreglement_Beitragsreglement_E.pdf
https://media.snf.ch/0ZmVlGqvwgg184n/Leitfaden_Flexibility_Grant_en.pdf
https://www.snf.ch/en/YMlGeqhh0w9q93NQ/news/news-191212-flexibility-grant-research-and-childcare-are-compatible
https://www.snf.ch/en/YMlGeqhh0w9q93NQ/news/news-191212-flexibility-grant-research-and-childcare-are-compatible
https://www.sfi.ie/funding/sfi-policies-and-guidance/gender/SFI-Maternity_Adoptive-Policy-V2.3-Sept-2019.pdf
https://www.sfi.ie/resources/SFI-Gender-Strategy-2016-2020.pdf
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Deutsche Forschungsgemeinschaft — DFG nema suplementarni granty, ale v ramci vSech
grantd pocitda s moznosti dodateného zazadani o proplaceni vydaji spojenych
s rodiGovstvim.?®> Poskytovatel nabizi fadu feSeni pro usnadnéni sladovani rodinného
a profesniho zZivota fesSitelek a feSitelt, ze kterych si rodi¢ mGze vybrat ¢i je kombinovat.
Preferuje oviem spi$ nez proplaceni sluzeb péCe dodateéné najmuti dalsi osoby na vypomoc
s vyzkumem.

DFG proplaci ucelové pédi, jen pokud ji nemlze poskytnout hostujici instituce Ci pokud se
rodina nachéazi v Uzemi, kde je nedostatek mist ve $kolce?®. ReSeni proplaceni péce neni
ukotveno v némecké legislativé?” ale ve statutu DFG z roku 20022,

EMBO - The European Molecular Biology Organization nabizi postdoktorandim
v programu zahrani¢ni mobility fadu benefit(, které se vztahuji ke sladovani rodinného
a profesniho Zivota.?® Mimo jiné také proplaci jednorazové vydaje na péci o dité béhem
konferenci.®® O tento prispévek se zada v ramci bézné prihlasky na akci. Ostatni opatieni
pfijata se zamérfuji napf. na pfispévek na relokaci rodiny do a z hostujici instituce a dale
obecné na poskytnuti rodi¢ovské, neplaceného volna, pfispévkl na dité, atp.

25 Formy a $ife proplaceni vydaji se lii podle toho, zda vyzkumnik je vedouci tymu
(https://www.dfg.de/en/research_funding/principles dfg funding/equal opportunities/measures/compensation_ab
sence/index.html) &i pouze jeho €len

(https://www.dfg.de/en/research funding/principles dfg funding/equal opportunities/measures/compensation_ma
ternity leave/index.html).

26 htps://www.dfg.de/formulare/52 14/52 14 en.pdf.

27 Dle osobni komunikace s Evou Reichenwein (3.9.2021) z DFG je link s némeckou legislativou pouze nepfimy.
Rodi¢ovska je uzakonéna na 12 mésicli a matefska na pfiblizné 3 mésice. Divodem politik DFG je pravé pracovat
s materialnimi interpretacemi tohoto zakona, kdy rodi€ovskou vybiraji pfedevsim zeny.

28 hitps://www.dfg.de/en/dfg_profile/statutes/index.html.

29 Zakladni informace o benefitech na strankach EMBO: https://www.embo.org/funding/fellowships-grants-and-
career-support/postdoctoral-fellowships/benefits/.

30 Zdroj: https://www.embo.org/funding/lecture-travel-and-childcare-grants/childcare-grants/.
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