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Mgr. Martina Stépankova, MPA

namestkyné pro fizeni sekoe eviopskyon

V Praze dne 11-10- 2019
C.j.: MPSV-2019/153836-834/1

Vazeny pane naméstku,

reaguji na Vasi zadost o informace k plnéni opatieni vySe uvedeného akéniho planu.
Po peclivem prostudovani jednotlivych opatfeni shledavdm pro nasi sekci
za relevantni tato:

(3.3) Implementace principu tzv. genderového mainstreamingu do systému fizeni
VaVal na v8ech jeho urovnich (zejména):

e zohlednéni genderové vyrovnaného pfistupu pfi podavani nominaci tak, aby
byl na obsazovanou pozici, pokud mozno, vzdy nominovan muz i zena;

o reflexe principli genderového mainstreamingu v ramci pfipravy, implementace
a hodnoceni programu uéelové podpory VaVal — pokud mozZno, stanoveni cile
pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v ramci odbornych poradnich organt
a mezi hodnotiteli navrhl projektu.

(3.4) Zohlednéni kulturni a institucionalni zmény pro genderovou rovnost jakozto
kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci pro UGéely poskytovani institucionalni
podpory na jejich dlouhodoby koncepéni rozvoj.

(3.5) Zaclenéni problematiky implementace tzv. genderového mainstreamingu
ve VaVal do systému vzdélavani zaméstnancl poskytovatelll podpory na VaVal;
zaélenit v gesci MSMT v souladu s aktualizaci studijnich materialéi problematiku
v oblasti genderového mainstreamingu do Gfednické zkousky v oboru VaVal.

Operaéni  program  Zaméstnanost pfispél kimplementaci genderového
maistreamingu ve védeckych a vyzkumnych institucich v ramci investiéni priority 1.2
Rovnost Zen a muzd ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani
a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podpora stejné odmény
za stejnou praci. V investicni priorité 1. 2 byla vyhlasena vyzva na podporu projektt
Jmplementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muz v Ceské republice na léta
2014 — 2020°. Vyzva byla vyhlasena v roce 2015, nicméné projekty z ni podpoiené
jsou stale vrealizaci. Vyzva je zaméfena na podporu organu vefejné spravy
a veédeckych a vyzkumnych instituci pfi pfijimani opatfeni vyplyvajici z Vladni
strategie pro rovnost zen a muzli v Ceské republice na léta 2014 — 2020. Tato
opatfeni mohou byt smérovana jak na vécnou agendu, kterou ma dana instituce
v gesci, tak na jeji vlastni fungovani z hlediska personalniho a organizaéniho.
V ramci vyzvy byly podpofeny projekty zaméiené na genderovy mainstreaming
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ve védeckych a vyzkumnych institucich. Pro ilustraci uvadim struCnou
charakteristiku vybranych projektu.

1)

2)

5)

Analyza bariér a strategie podpory genderové rovnosti ve védé a vyzkumu
(realizator Sociologicky Gstav AV CR, v. v. i.); Projekt ma vést k efektivni
implementaci Vladni strategie rovnosti Zen a muz( v oblasti védy a vyzkumu.
Cilem je pfiprava komplexni strategie prosazovani genderové rovnosti v oblasti
VaV, ktera pfinese konkrétni nastroje uplatnitelné kliCovymi statnimi aktery
a organy, jez maji v gesci oblast VaV. Navrh strategie bude vychazet
z hloubkové analyzy problému, vyzev i potencialu éeského prostiedi VaV a bude
zahrnovat intenzivni komunikaci a vyjednavani s relevantnimi aktéry o podobé
strategie.

OSVC jako prekérni prace aneb zabrafime dal§imu znevyhodnéni Zen na trhu
prace (realizator Sociologicky ustav AV CR, v. v. i) Zaméfuje se
na problematiku prekarizace prace zen OSVC a reaguje tak na riziko zvysujiciho
se pottu Zzen nedobrovolnych podnikatelek. Projekt se zaméfuje na vyzkum
aspektl prekarity u Zen OSVC, piedevsim na rizika podnikani. Cilem projektu je
eliminovat tato rizika ve formé doporuceni organim vefejné spravy v ramci
diseminaénich aktivit projektu a zavére¢né publikace.

Odstrarovani predsudk( vici strojirenskym obortm pfi kariérovém rozhodovani
u divek/Zen (realizator Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.): Projekt si
klade za cil pfispét k pozitivni zméné nazorli na charakter strojirenskych profesi,
k odbouravani pfedsudkd viéi uplatnéni divek/zen ve strojirenstvi. Tohoto cile
chce projekt dosahnout cilenym proskolovanim kariérovych poradct na UP CR
a vychovnych/kariérovych poradcii na ZS a SS, ktefi, vedle rodicl, vyznamné
ovliviiuji rozhodovani divek/zen pfi dalSim profesnim vzdélavanim. Dale pak
projekt chce vnést do kariérového poradenstvi nové informace o povaze
pracovnich pozic v technickych oborech.

Fair Way, Fair Pay ve vefejném sektoru (realizator Vyzkumny ustav prace
a socialnich véci, v. v. i.): Projekt ma pfispét ke snizovani platovych rozdili mezi
muzi a Zenami ve vefejném sektoru prostfednictvim preventivnich
(neregulativnich)  opatfeni  podporujicich  stejné  odménovani  muzi
a Zen. Cilem projektu je na organizaéni Urovni vytvofeni sady nastroji
pro vefejny sektor pro prosazovani konceptu rovného odmérovani, vzdélavani
vedoucich pracovnikll veiejného sektoru o principech rovného odmeénovani,
vytvoieni webového portalu a realizace osvétovych aktivit na podporu tématu
rovhého odménovani.

Rovnost Zen a muzl v ¢eské zahraniéni politice a rozvojové spolupraci (realizator
Ustav mezinarodnich vztaht, v. v. i.): Projekt usiluje o gender mainstreaming
v rozvojové spolupraci, vytvareni funkéni institucionalni struktury pro prosazovani
rovnosti Zen a muzd v ¢eské zahraniéni politice, jakoZ i o kroky k odbouravani
vertikalni a horizontalni segregace muzi a Zzen v Ustavu mezinarodnich vztahd,
Ceské rozvojové agentuie a Ministerstvu zahraniénich véci. Expertiza Ustavu
mezinarodnich vztahl funguje jako nastroj pro systematické zohlednovani
rovnosti Zen a muzi v zahrani¢ni politice a rozvojové spolupraci.




Naskenovany dopis také zaSleme v pozadovaném terminu e-mailem Mgr. Petie
Nichtburgerové, M. A. V pfipadé doplfujicich dotazli se mlzZete obratit na vedouci
oddéleni projektll rovnosti Zen a muzi | PhDr. Adélu Purschovou, Ph.D.
(adela.purschova@mpsv.cz).
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