Zodpovédny gestor: TACR

Prosim do

pliite volnym textem jakym zplisobem byly cile naplnény.

Akéni plan rozvoje lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v €R na léta 2018 a7 2020

Cil

Opatieni na Urovni orgdnd statni spravy

Gestor

Dosazené cile

(1.2) Posileni odpovédného a pro-aktivniho
pfistupu vyzkumné komunity a vefejnopravnich
médii ke komunikaci vysledkl a pfinost VaVal
Siroké verejnosti.

(1.2.1) Zohlednéni popularizacnich aktivit jakoZzto kritéria hodnoceni
vyzkumnych organizaci pro Ucely poskytovéni instituciondlni podpory
na jejich dlouhodoby koncepéni rozvoj.

(1.3) Zvyseni spoledenské prestize védy a
urovné znalosti o védé v populaci
zintenzivnénim komunikace vysledku
socioekonomickych dopadud VaVval.

(1.3.1) Zohlednéni komunikace vysledkd a socioekonomickych dopadu
VaVal jakozto kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci pro Gcely
poskytovani institucionalni podpory na jejich dlouhodoby koncepéni
rozvoj.

(1.3.2) Zvysena mira medializace ocenénych vyzkumnych pracovniki/
pracovnic dosahujicich mimoradnych vysledkid ve VaVal za ucelem
zvySovani prestize védecké profese.

3) Rozvoj institucionalniho prostredi ve
vyzkumnych organizaci CR v souladu s principy
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a
Kodexu chovéni pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik( a vytvareni mezindrodné
konkurenceschopnych podminek pro provadéni
excelentniho VaVal a rozvoj Spi¢kovych
védeckych kariér na nich. Implementace
principu tzv. genderového mainstreamingu

do systému Fizeni VaVal €R na véech jeho
urovnich za ucelem vytvoreni rovnocennych
podminek pro Zeny a muze pro rozvoj jejich
védeckych kariér, potazmo maximalizaci vyuZziti
potencialu Zen védkyn v sektorech VaVal.

(3.1) Podpora vyzkumnych organizaci v provadéni institucionalnich
reforem v souladu s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovaéni pro pfijimani vyzkumnych pracovnika.

(3.2) Podpora vyzkumnych organizaci v ziskani a udrzeni loga ,HR
Award“ udélovaného Evropskou komisi.

(3.3) Implementace principu tzv. genderového mainstreamingu do
systému fizeni VaVal na vSech jeho Urovnich (zejména): o
Zohlednéni genderové vyrovnaného pfistupu pfi podavani nominaci
tak, aby byl na obsazovanou pozici, pokud mozno, vidy nominovan
muz i Zena; o Reflexe
principl genderového mainstreamingu v ramci pfipravy, implementace
a hodnoceni program( tGcelové podpory VaVal — pokud mozno,
stanoveni cile pro vyrovnané zastoupeni zen a muzd v ramci
odbornych poradnich organd a mezi hodnotiteli ndvrh( projektd;

(3.4) Zohlednéni kulturni a institucionalni zmény pro genderovou
rovnost jakozto kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci pro ucely
poskytovani institucionalni podpory na jejich dlouhodoby koncepéni
rozvoj.

(3.5) Zaclenéni problematiky implementace tzv. genderového
mainstreamingu ve VaVal do systému vzdélavani zaméstnanct
poskytovateli podpory na VaVal. Zaélenit v gesci MSMT v souladu

s aktualizaci studijnich material( problematiku v oblasti genderového
mainstreamingu do ufednické zkousky v oboru VaVal.

(5) Posileni mezinarodni a mezisektorové
mobility pracovnikd/pracovnic vyzkumnych
organizaci CR jakoZto jednoho ze stézejnich
predpokladd pro cirkulaci ideji a znalosti na
mezindrodni, resp. mezisektorové Urovni.

(5.1) Implementace programu ucelové podpory VaVal zaméfeného
na podporu mezinarodni mobility vyzkumnych pracovniki/pracovnic.

(6) Hodnoceni vyzkumnych organizaci CR pro
ucely poskytovani institucionalni podpory na
jejich dlouhodoby koncepéni rozvoj mj.

na zakladé jejich institucionalni strategie pro
rozvoj lidskych zdrojd pro Vaval.

(6.1) Stanoveni institucionalni strategie vyzkumnych organizaci pro
rozvoj lidskych zdroji pro VaVal (véetné implementace principt
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovéni pro
pfijiméani vyzkumnych pracovnikd do institucionalniho prostredi
vyzkumnych organizaci) jakozto jednoho ze stéZejnich kritérii jejich
hodnoceni pro Ucely poskytovani institucionalni podpory na jejich
dlouhodoby koncepéni rozvoj.

poskytovatelé provadéjici hodnoceni vyzkumnych
organizaci za Ucelem poskytovani instituciondini
podpory na jejich dlouhodoby koncepéni rozvoj
(a prostfednictvim poskytovani vefejné podpory -
TA CR)

TA CR pfispiva k tomuto cili nepfimo, zejm. tim, e disledné pozaduje dodrzovani
pravidel povinné publicity nami podpofenych projektd. V pFipadé zjisténych
nedUslednosti je pFijemcim podpory - tedy také vyzkumnym organizacim - zasilan
informacni dopis.

TA CR napliiuje tento cil nepiimo, zejm. protsiednictvim programu ETA, kde jedno z
hlavnich kritérii doporuéeni ndvrha projektu k podpofe je prokazani jejich pozitivniho
celospolecenského dopadu. Zejm.zavedenim pravidla socialné spravedlivého
vyzkumného feseni, které ma vyloudit pfipady, kdy by kvalita Zivota jedné skupiny
obyvatel méla byt diky projektu zvySena na Gkor jiné skupiny. MoZnosti komunikace

TA CR napliiuje tento cil nepfimo, a to poskytovanim prostrou pro fesitele projekti v
panelech, seminaFich nebo konferencich. TA CR dale ji7 tradi¢né udéluje jednou za rok
ceny za nejlepsi realizované projekty v ramci cemeromialu Dne TA CR s patfi¢nou
medidlni publicitou (Cena TA CR).

TA CR podporuje sladovani rodinného a soukromého Zivota na VO oddvodnénim
navyseni flat rate z 25% na 30% (program ZETA, 2. vefejna soutéz 2018), kdy explicitné
doporucuje vyuZit toto navyseni mj. i na aktivity pro sladovani soukromého a
pracovniho Zivota (podnikova skolka, hlidani déti, péci o osobu blizkou, usnadnéni
feseni problému tzv. sandwichové generace apod.).

TA CR napliiuje tento cil tim, Ze poskytuje bonifikaci ve svych programech tém
organizacim, které se prokaZi drzitelstvim HR Excellence in Research Award (HR
Award). Bonifikace spociva v navyseni flat rate o 5 p.b. (programy mimo ZETA) a navic
0 10 bodu za navrh projektu, je-li drzitelem hlavni uchaze¢ (ZETA). Ddvodem pro
pfiznani bonifikace je i prokdzani se dal$imi ocenénimi za pokrocilé pfistupy k rozvoji
lidi na pracovisti a ke sladovani soukromého a pracovniho Zivota.

TA CR napliiuje cil tim, Ze poskytuje bonifikaci ve svych programech tém organizacim,
které prokazi pokrocilou droven v rozvoji lidi, napf. probéhlym genderovym auditem,
genderovym akénim planem, auditem platové nerovnosti (GPG). Bonifikace spociva v
navyseni flat rate 0 5 p.b. (programy mimo ZETA) a navic o 10 bodu za navrh projektu,
je-li drzitelem hlavni uchazec (ZETA).

TA CR realizuje opatieni pro dosazeni tohoto cile v programu ZETA na podporu mladé
vyzkumné generace v aplikovaném vyzkumu a v rovnych pfileZitostech muzli a Zen pro
rozvoj jejich kariér. Pomoci bonifikacniho kritéria se zamétuje na vétsi genderovou
diverzitu fesitelského tymu a na vedeni tymu Zenou. Dvé realizované vefejné soutéze
podpofily rovnym dilem muze a Zeny jak v realizaénim tymu (50% muZi/ 50% Zeny), tak
na pozici hlavnich fesitelek a fesiteld (43% muzi/ 57% Zeny). Dvé probéhlé vefejné
soutéze podofily 101 muzl a 136 Zen jakoZzto hlavni fesitele vyzkumnych projektd.

Dosahovani tohoto cile je podpoteno V programu ZETA, kde bude nové (4. vefejna
soutéz, 2019) hodnoceno to, zda je v obsahu projektd, u nichz je to relevantni,
adekvatné zohlednéna jejich genderova dimenze (mozné odlisné dopady na Zeny a
muZze ¢i jejich skupiny, odlisné zkuSenosti, potfeby apod.).

Dosahovdni cile podpofeno prikladem dobré raxe: tam, kde je to vhodné, vyuziva TA
CR genderové korektni jazyk (pfirucky a informaéni materialy) a obrazovy doprovod
(napf. ¢asopis TA.Di)
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