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1. Uvod

Pfedkladané ex-ante hodnoceni se zaméfuje na skupinu grantovych projekth
Navratové granty, ktera bude realizovana Grantovou agenturou Ceské republiky jako
nastroj grantové podpory.

Podpora skupiny grantovych projekti Navratové granty zaéne byt poskytovana
nejdfive od roku 2026, a to pro projekty vybrané v ramci soutéZe vyhlasené v roce
2025. Nasledné se v pfipadé dostatku finanénich prostiedk( pro tuto skupinu
grantovych projektl predpoklada vyhladeni vefejné soutéze kazdy rok. Doba trvani
skupiny grantovych projektl je planovana na dobu neur€itou. V zajmu vytvofeni
podminek pro splnéni zaméreni a cill skupiny grantovych projektdl Navratové granty
je doba feseni projektu v této skupiné grantovych projektl stanovena v rozmezi od 2
let do 4 let v zavislosti na vysi planovaného ,projektového” uvazku fesitele/ky. Zacatek
feSeni projektu si bude moci uchaze¢, resp. pfijemce zvolit flexibilné v pribéhu celého
roku. V pribéhu feSeni se predpoklada moznost Upravy doby feSeni projektu v

zavislosti na vysi uvazku.

Ex-ante hodnoceni je tfeba chapat jako proces, ktery bé&Zi paraleiné s pfipravou
evaluované skupiny grantovych projektd. Jeho cilem nebylo rozporovat ¢i oponovat
navrh evaluované skupiny grantovych projektl, ale pribézné konzultovat jednotlivé
navrhované ¢asti pfipravované skupiny grantovych projekti a poskytovat doporuéeni
k efektivn&j$imu zaméfeni skupiny grantovych projektl a zplsobu jeji implementace.



2. Zameéreni a cile skupiny grantovych projektu

Zameéreni a cile skupiny grantovych projektt Navratové granty jsou v navrhu materialu
popsany v ¢l. 12.

Skupina grantovych projektl Navratové granty je zaméfena na vytvoreni pfileZitosti
pro védce a védkyné po kariérni pfestavce s cilem umoznit jejich navrat ke védecké
kariéfe a tim usnadnit sladéni osobniho a profesniho Zivota.

Pro védkyné a védce mize byt rodi¢ovska dovolena nebo kariérni pfestavka z diivodu
péCe o rodinu bariérou pfi pokraovani ve védecké kariéfe. Aby se predeslo ztraté
vysokéeho potencialu pro oblast védy a vyzkumu, je dlleZité vhodné nastavit systém
podpory pro tuto specifickou skupinu osob a podpofit vytvaieni pracovnich prileZitosti,
které odpovidaji jejich potiebam. Z téchto divodi GA CR navrhuje zavést novou
skupinu grantovych projektl — Navratové granty.

Cilem skupiny grantovych projektl Navratové granty je naplnéni strategickych cili a
opatfeni Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+, (dale jen
»,Narodni politika VaVal“) a Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-20302 (dale jen
Lotrategie):

o Cil 2: Podpofit vyzkumné organizace ve vytvafeni motivujicich pracovnich

podminek a rozvoj potencialu lidi napfi¢ celym spektrem vyzkumu a vyvoje

o 2.4: Vytvafet podminky pro kombinaci vyzkumné prace a rodiGovstvi a

pro uplatnéni Zen po matefské a Zen ¢i muzl po rodiéovské dovolené

» Opatieni 12: Vytvafeni podminek pro kombinaci vyzkumné prace a rodi¢ovstvi
a pro uplatnéni Zen po materské dovolené.

» Strategicky cil &. P.1 Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapci,
resp. zen a muzu

o P.1.4.4. Zavést navratové granty

! Schvélena usnesenim viady Ceské republiky ze dne 20. 7. 2020 &. 759.
2 Schvalena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 8. 3. 2021 ¢. 269.
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o P.1.4.5. Zajistit sluzby péce reflektujici specifickou pozici pracovnikl

a pracovnic ve VaVal

e Strategicky cil ¢ P2 RozSifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o

genderovou perspektivu

o P.2.4.1 Zohlednit dimenzi pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu, vyvoje
a inovaci v ramci podpory projektt VaVal

e Strategicky cil €. P3 Uplatiiovani genderového hlediska v chodu a v fizeni

vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich

o P.3.3.4. Zohlednit kvalitu a transparentnost lidskych zdroji v hodnoceni
projektl (celové podpory doloZzenim kvalitniho a transparentniho

institucionalniho feseni rozvoje lidskych zdroji a genderové rovnosti

o P.3.5.2. V ramci ex ante a ex post hodnoceni programl podpory
vzdélavani

a podpory VaVal vyhodnocovat hledisko genderové rovnosti.

3. Intervencni logika

Navrhovana skupina grantovych projektl ma umozZnit znovu nastartovat kariéru
védcu/védkyn bezprostiedné po kariérni pfestavce zplsobené péci o rodinu.

Aby se predeslo ztraté vysokého potencialu pro oblast védy a vyzkumu, je dulezité
vhodné nastavit systém podpory pro tuto specifickou skupinu osob a podpofit vytvareni
pracovnich pfilezitosti, které odpovidaiji jejich potfebam. Domnivam se, Ze navrhovana
skupina grantovych projektl bude v tomto sméru pfinosem a zaceli ur€itou mezeru v
grantovém systému zakladniho vyzkumu CR, v jejimz dusledku pochazi k odlivu

kvalitnich pracovnikii mimo védecké prostredi.

V Ceské republice jsou dosud navratové granty k dispozici pouze na nékolika
institucich (Mendelova Univerzita, Masarykova Univerzita €i Univerzita Karlova) a jsou
dosud dostupné zlomku védkyr a védcu. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
planuje v roce 2024 vyzvu na zavadéni navratovych grantd v ramci OP JAK,

financovani z OP v&ak nepfedstavuje dlouhodobé udrzitelné feSeni. MSMT nebude



samo navratové granty administrovat jako poskytovatel, ale bude o&ekavat, Ze si
instituce VaVal o finance na tyto granty zaZadaji. Tim se odpovédnost prevadi na
jednotlivé instituce a jejich zaméstnance/kyné a zaméstnanci budou zavisli na tom,
zda se tam najde kapacita a vile o podporu Zadat a zda bude dana instituce Gsp&sna.
To mimo jiné znamena, Ze Siroké skupiné védch a védkyn bude tato podpora
nedostupna, protoZe budou plsobit na instituci, ktera nema projekt OP JAK. Navratové
projekty GA CR budou dostupné pro celou védeckou komunitu, a to bez &asového
omezeni daného projektem, jako v pfipadé OP JAK. Bude tak stabilnim prvkem
systému grantové podpory v CR. Navratové granty na rozdil od OP JAK maji vice
zacilit pfimo na védce/védkyné, ktefi si budou moci po kariérni pfestavce sami vybrat
instituci, na které budou projekt fesit a zaroveri GA CR fesiteli/fesitelce bude

umoziovat pfejit se svym grantovym projektem i na jinou instituci.

4. Vysledky, pfinosy a dopady skupiny grantovych projektu

Reseni Navratovych granti poskytne pracovni prilezitost ve vé&d& pro
navrhovatele/navrhovatelku bezprostiedné po kariérni prestavce a umozni znovu

,nastartovat” jeho/jeji kariéru a jeji dal$i rozvo;.

Dalsim oCekavanym pfinosem je pfedejit ztraté vysokého potencialu pro oblast védy
a vyzkumu v Ceské republiky pro tuto specifickou skupinu osob.

Pro védkyné a védce muze byt rodi¢ovska dovolena nebo kariérni prestavka z diivodu
péce o rodinu bariérou pfi pokracovani ve védecké kariéfe. Aby se predeslo ztraté
vysokého potencialu pro oblast védy a vyzkumu, je dilezité vhodné nastavit systém
podpory pro tuto specifickou skupinu osob a podpofit vytvareni pracovnich pfileZitosti,
které odpovidaji jejich potfebam. Z téchto divodi GA CR navrhuje zavést novou
skupinu grantovych projektt — Navratové granty.

Zavedenim nové skupiny grantovych projektd GA CR sleduje zacelit uréitou mezeru v
grantovém systému zakladniho vyzkumu CR, v jejimz disledku pochazi k odlivu
kvalitnich pracovniki mimo védecké prostiedi. Poskytovani této skupiny grantové
podpory miZe motivovat védce — rodice, aby se vratili do prace, do védy a zaroven

pfispét k vytvofeni podpirného a inkluzivniho pracovniho prostiedi pro



zaméstnance/kyné s rodinnymi zavazky. Opatfeni pomlze preklenout obdobi, kdy
védec/védkyné aktualné neni feSitelem ani &lenem feSitelského tymu zadného

grantového projektu a potifebuje obnovit kontakty a seznamit se s vyvojem v oboru.

Zavedenim této nové skupiny grantovych projektii GA CR sleduje mimo jiné i posileni
motivace instituci védy a vyzkumu k vytvareni organizaénich a ekonomickych
podminek pro praci védcl/kyri po kariérni prestavce, a tim i k vétsi personalni a
organizaéni dynamice védeckého prostredi v Ceské republice, a to v&etné védeckych
instituci, které by jinak mély pouze omezené moznosti zaméstnat rodi¢e po kariérni

prestavce.

Projekty Navratové granty tak mohou vyznamné pfispét k transformaci védy a

vvvvvv

miry naplnéni work-life balance.

V této skupiné grantovych projektl mohou byt podporovany pouze projekty, které
odivodnéné  predpokladaji dosazeni  $piCkovych  védeckych  vysledk(
prezentovatelnych nékterym z nasledujicich komunikacnich nastroji vysledki

zakladniho vyzkumu:
J — recenzovany odborny ¢lanek:

e Jimp - plUvodni / pfehledovy €lanek v odborném periodiku, ktery je obsazen
v databazi Web of Science s pfiznakem ,Article”, ,Review*, nebo ,Letter";

e Jsc — plvodni / pfehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsazZen
v databazi Scopus s pfiznakem ,Article, ,Review", nebo ,Letter",

e Jost — plvodni / pifehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery nespada do
zadné z vySe uvedenych skupin a splfuje obecné pozadavky na odborny
recenzovany c¢lanek. Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik se

nepouzije.
B — odborna kniha (ISBN, ISMN)
C - kapitola v odborné knize

D — stat’' ve sborniku (ISBN) evidovaném v databazi WoS nebo Scopus



Jiné druhy védeckych vysledkll bude mozné uplatnit, ale projekt nebude na zakladé
takovychto uplatnénych vysledk( hodnocen.

5. Vydaje skupiny grantovych projektu

Celkove vydaje na novou skupinu grantovych projektl se prfedpokladaji v objemu cca
100 mil. K& ro¢né s postupnym naristem objemu podpory — v prvnim roce 2026 cca
50 mil. K&, ve druhém roce 2027 a v dalSich letech cca 100 mil. K&. V pfipadé, Ze by
zakonem stanovené vydaje nebyly schvaleny v této vysi, tak by GA CR Vefejnou
soutéz vyhlasila pouze do vyse schvalenych prostiedki.

Podil vydaju statniho rozpoétu na celkovych vydajich je u projekt zakladniho vyzkumu
v souladu se Zakonem a Ramcem az 100 %. Navrzené vydaje statniho rozpoétu musi
byt zabezpedeny v souladu s limity celkovych vydaji na podporu vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci schvalenych viadou na pfislusna obdobi bez
zvy8enych narokl na statni rozpocet. Prostifedky na tuto skupinu grantovych projektt
budou poskytovany ve schvalené vysi.

Pro prvni rok feSeni jsou navrhovany ucelové vydaje ve vysi 50 mil. K&, které vychazi
z predpokladu cca 20% uspésnosti kazdé vyhlasené soutéze. Predpoklada se udéleni
cca 25 projektld kazdy rok a o¢ekavané primérné rocni vydaje na jeden projekt ve vysi
2 mil. K& (pfi 100 % Gvazku a dobé feseni projektu na dva roky). Maximalni roéni vy$e
vydaji navrhované skupiny grantovych projektd &ini 100 mil. K& s ohledem na
skute¢nost naléhavého zajmu. Na zajisténi hodnoceni a administrace projektt v ramci
navrhované skupiny grantovych projektl je pozadovano navyseni rozpoétu v oblasti
institucionalnich prostredkl ve vysi 6,6 mil. korun roéné.

Celkové vydaje na tuto skupinu grantovych projektd jsou pfiméfené vzhledem
k nutnosti statni intervence vyplyvajici z motivaéniho G¢inku a zaméfeni a cil(l této

skupiny grantovych projekta.



6. Aktivity skupiny grantovych projektu a prijemci grantové podpory

Pfijemcem podpory v ramci této skupiny grantovych projektl Navratové granty mize
byt v souladu s § 2 odst. 2 pism. b) Zakona uchazec o grant z fad organizacnich slozek
statu nebo organizaénich jednotek ministerstva zabyvajici se vyzkumem a vyvojem,
adale z fad pravnickych osob se sidlem v Ceské republice, ktery spini podminky
zpUsobilosti uchazeée o podporu, a ktery byl vybran ve Verejné soutézi. Fyzické osoby
se pfijemci podpory v této skupiné projektt stat nemohou.

Intenzita podpory na zakladni vyzkum poskytovana podnikiim nesmi pfesahnout
100 %. Intenzita podpory na zakladni vyzkum poskytovana vyzkumnym organizacim
a vyzkumnym infrastrukturam nesmi presahnout 100 %.

Finanéni podpora bude grantovym projektim Navratové granty udélovana na zakladé
konkrétnich navrha projektl vypracovanych potencialnimi fesiteli téchto projekt, tj.
védeckymi pracovniky, ktefi k datu vyhlaSeni vefejné soutéze radné ukondcili doktorskeé
studium, tj. ziskali akademicky titul Ph.D., pfi¢emz doba od jeho ziskani ke stejnému
datu nesmi byt deli nez 10 let, a feSeni projektu navaze na kariérni pfestavku v délce

trvani od 1 do 5 let.

K terminu zahajeni feSeni projektu nesmi mit Zadatel/Zadatelka na vSech védeckych
a akademickych institucich soucet vS§ech Gvazku vyssi nez 0,2 (do této vySe Uvazku
se nezapoditava pracovni Uvazek sjednany pfed nastupem na materskou/rodiovskou

dovolenou nebo ktery trva v pribéhu materské/rodi¢ovské dovolené).

Podpora bude poskytovana formou dotace na uznané naklady pravnickym osobam
a formou zvy$eni vydaji organizacénich slozek statu nebo organiza€nich jednotek
ministerstev z vydaju statniho rozpoétu na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace na
zakladé vysledkl Verejné soutéZe. V souladu se Zakonem a Nafizenim muze byt mira
(intenzita) podpory pro projekty zakladniho vyzkumu az 100 % zpuUsobilych nakladd
projektu. Maximalni povolena vySe podpory projektu zakladniho vyzkumu (bez
oznamovaci povinnosti a podrobné&jSiho posouzeni Evropskou komisi) je stanovena

podle ¢l. 4 odst. 1 pism. i) bodu i) Nafizeni na 40 mil. EUR na podnik a projekt a nebude



piekro¢ena — ve skupiné grantovych projekti Navratové granty se predpoklada
primérna vySe podpory jednoho projektu nizsi (2 mil. KE za rok — pfi 100 %
projektovém Uvazku a dobé feSeni projektu na dva roky). U kazdého projektu
individualné. Individuaini stanovovani vys$e podpory se bude tykat podpory, ktera bude
poskytnuta na jednotlivy projekt. PoZadovana vysSe podpory musi byt zdivodnéna,
pifiméfena védeckému zaméru, dobé trvani projektu a pouZitym metodam fe$eni
projektu a stanovena v souladu s pfisluSnou zadavaci dokumentaci Veiejné soutéze.
Skupina grantovych projektll Navratové granty vyluCuje v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady €. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 ve znéni

pozdé&jSich predpist duplicitni financovani s jinymi programy, véetné& programt ESIF.

7. Zpusob realizace skupiny grantovych projektu

Skupina grantovych projektli Navratové granty bude realizovana formou vefejné
soutéze.

Predpoklada se, Ze vefejna soutéz ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich
na podporu skupiny grantovych projektl Navratové granty bude vyhlasena nejdfive v
roce 2025 se zahajenim poskytovani podpory v roce 2026. Nasledné se predpoklada
vyhlaSovani Verejné soutéze pravidelné kazdy rok.

8. Hodnoceni a vybér projektu

V souladu s pravidly stanovenymi Zakonem jmenuje poskytovatel komisi pro pfijimani
navrh( projektl. Doruéené navrhy projektil kontroluje komise pro pfijimani navrhi
projektl z hlediska spinéni v8ech naleZitosti stanovenych zadavaci dokumentaci pro
navrhy projekta.

O pfijeti navrhu projektu do Vefejné soutéZe, resp. o jeho vyfazeni z Vefejné soutéze,
rozhoduje pfedsednictvo GA CR v souladu s § 21 odst. 3 Zakona na zakladé protokolu
zpracovaneho komisi pro pfijimani navrhi projektl, resp. odbornym poradnim

organem. Navrhy projektl vyfazené z Vefejné soutéZe nejsou dale hodnoceny.



Hodnoceni navrh( projektl v ramci navrhované skupiny grantovych projekti bude
probihat zplsobem, ktery vychazi ze Zakona a Statutu GA CR:

e rozhodujicim organem je predsednictvo GA CR;

e oborové komise jsou poradnimi organy dle Zakona.

Systém posuzovani navrhu projektu je koncipovan tak, aby se zmenSil prostor pro
zajmoveé vlivy a predeslo se konfliktu zajm{ na véech Grovnich posuzovani. GA CR
bude pfi sestavovani expertnich poradnich organl usilovat o vyrovnané zastoupeni

Zen a muzu.

V ramci navrhované skupiny grantovych projektt je mozné podporovat projekty napfic¢
védnimi obory. Nejméné dva ¢lenové panelu (hlavni a vedlejSi zpravodaj projektu)
budou nezavisle hodnotit navrh projektu a zpracuji posudky podle pravidel uvedenych
vySe. Na zakladé analyzy takto provedeného hodnoceni budou vybrany projekty
postupujici do druhé faze hodnoceni (do druhého kola smi postoupit >50 % projektt),
panely pro né navrhnou zahrani¢ni posuzovatele, u ostatnich navrhl projektt bude
hodnoceni ukonéeno. Panely na zakladé vSech posudkl (pro kazdy navrh projektu se
predpokladaji nejméné dva posudky od ¢len(i panelu, pro kazdy navrh projektu
postupujici do druhé faze hodnoceni také pokud mozZno dva posudky od dalSich
nezavislych zahraninich posuzovatell) stanovi kone€né poradi, jehoz soulasti je

i doporuéeni vybéru projektt k financovani.

Vysledné pofadi bude schvaleno pfedsednictvem GA CR a na jeho zakladé (a podle
alokované ¢astky na danou skupinu grantovych projektl) budou rozdéleny finan&ni
prostiedky.

Hodnoceni a vybé&r navrhi grantovych projektt provadséji poradni organy GA CR na

zakladé téchto kritérii:

1. Originalita a potencial védeckého pfinosu projektu, jeho inovativnost a pfinos

danému védeckému oboru.



2. Schopnosti a pfedpoklady navrhovatele grantovy projekt fesit, pficemz se
posuzuji odborné schopnosti a dosavadni tvlréi pfinos ve védni oblasti podle
zaméreni navrhu projektu.

3. Potencial grantového projektu pfispét k rozvoji kariéry a dalsi setrvani
navrhovatele/navrhovatelky v oblasti vyzkumu (souéasti navrhu projektu bude
plan rozvoje kariéry).

4. Navrh zpusobu feSeni — hodnoti se, do jaké miry je navrhovany védecky pfistup
proveditelny s pfiméfenou mirou rizika, do jaké miry jsou navrhované védecké
metody a pracovni postupy vhodné pro dosazeni zaméru projektu, do jaké miry
zahrnuje navrh projektu vyvoj nové metody, do jaké miry jsou navrhovany
priblizny ¢asovy rozvrh feSeni projektu, zdroje a zavazek navrhovatele
pfiméfené a fadné odlvodnéné.

5. Predpokladané vystupy — relevance piehledu piedpokladané publikaéni aktivity
a dalsich druht vysledk( zakladniho vyzkumu definovanych platnou Metodikou,
které se stanou zakladem pro feSeni znamych nebo oéekavanych, sou¢asnych
nebo budoucich problém( nebo moZnosti.

6. Zahrani¢ni spoluprace — pokud je to relevantni, hodnoti se mira a kvalita
zapojeni zahraniCnich pracovist do feSeni; vzajemné vyuziti pristrojového
vybaveni spolupracujicich pracovist; vyuziti komplementarnich pfistupl a
metodik.

7. Naklady projektu, zejména posouzeni pfiméfenosti navrzenych nakladu ve
vztahu k navrhu projektu a pfedpokladanym vysledkiim, opodstatnénosti
jednotlivych polozek navrzenych nakladi a spinéni poZzadavk( na rozsah a
vymezeni zpUsobilych nakladl dle zadavaci dokumentace.

8. Genderova dimenze v obsahu vyzkumu — posouzeni, zda je ve vyzkumném
tématu relevantni zohlednit mozné biologické odliSnosti (pohlavi) nebo
odlinosti ve zkuSenostech a potfebach Zzen a muzl (gender), pfipadné jejich
interakce a dale zda vysledky vyzkumu budou pro muzZe i Zeny co nejvice
pfinosné, funkéni a bezpeéné.

9. Schopnosti uchazece fesit grantovy projekt s ohledem na jeho technické a
institucionalni zazemi.

Konkretni postup hodnoceni navrhi bude stanoven v zadavaci dokumentaci pro
projekty Navratove granty.
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Popsany zplsob zarucuje odborné a nestranné hodnoceni navrhl projekta.

9. Prubézné a zavéreéné hodnoceni projektu

Kontrolu finan&ni stranky prib&hu fedeni grantového projektu provadi GA CR
kazdoroCné na zakladé rocnich financnich zprav. Finanéni hodnoceni obsahuje
vyhodnoceni dosavadniho hospodafeni s pridélenymi prostfedky, event.
navrhovaného rozpoctu na dal$i obdobi (kontroluje se ¢erpani pfidélenych prostiedkil,
Gcelnost jejich vynaloZeni a dodrzeni jejich skladby, fadné zdlvodnéni event. pfesunu
¢i zmén).

Jsou-li spinény predpoklady pro pokracovani podpory grantového projektu
a pfedsednictvo GA CR rozhodne na zakladé finanéniho prib&zného hodnoceni
o pokragovani podpory grantového projektu, poskytne GA CR piijemci finanéni

prostiedky na dalSi obdobi feSeni projektu v souladu s uzavienou smlouvou.

Nejsou-li spinény pfedpoklady k pokra&ovani podpory grantového projektu, je GA CR
opravnéna smlouvu o poskytnuti podpory vypovédét bez vypovédni doby a ukongit

poskytovani podpory nebo vydat rozhodnuti o ukon€eni podpory.

Pribézné odborné hodnoceni projektu se u Navratovych grantl neprovadi, nebot
podle ustanoveni § 13 odst. 2 Zakona je poskytovatel povinen jej provést pouze

v pfipadé, Zze doba, po kterou se poskytuje podpora projektu, je delSi nez dva roky.

Hodnoceni ukonéeného grantového projektu provadi na zakladé posouzeni
hodnoticim panelem oborova komise, do jejiz plsobnosti grantovy projekt spada, a to
na zakladé zavérecné zpravy a vysledku kontrolni €innosti o hospodareni s prostredky.
Toto hodnoceni se provadi rok po skon&eni financovani projektu.

GA CR hodnoti zavére&nou zpravu a postup pfi feeni grantového projektu podle
téchto hlavnich kritérii:

— splnéni védeckého zaméru projektu Navratove granty;
- zda byla poskytnuta pracovni pfileZitost ve védé pro feSitele/fesitelku
bezprostfedné po kariérni pfestdvce a umoznéno znovu ,nastartovat” jeho/jeji

kariéru a jeji dalsi rozvoj, tj. zda feSitel do roku po skon&eni feSeni projektu ziska
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uvazek ve vysi minimalné 0,5 na védecké i akademické instituci a/nebo dalsi
projekt, jehoz soucasti je jeho mzda;

— kromé vysoce kvalitnich ¢lanki publikovanych v ¢asopisech uvedenych v
databazi Web of Science se vzhledem k délce trvani projektl bude prihlizet
rovnéz k dalsim vysledkim — napfiklad ¢lankim ve sbornicich konferenci:

— soulad provedenych praci s plnénim stanovenych cilu;

- zajisténi feSeni po strance odborné a personalni;

— posouzeni vysledkd v ¢lenéni podle druhli definovanych v &asti 15 tohoto
materialu;

— genderova dimenze v pfipadé, Ze je to relevantni — zda vyzkum zohledriuje
mozné biologické odliSnosti (pohlavi) nebo odli$nosti ve zkuSenostech
a potfebach Zen a muzli (gender), zda vysledky vyzkumu budou pro muze i Zeny
co nejvice pfinosné, funkéni a bezpecné;

— vyhodnoceni celkového hospodarfeni s pfidélenymi prostfedky (kontroluje se
Cerpani pridélenych prostiedku, Gcelnost jejich vynaloZeni a dodrzeni jejich
skladby).

— PredCasné ukongeni feseni projektu z dilvodu pfechodu fesitele/fesitelky na
financovani védeckého vyzkumu a/nebo pracovniho Gvazku z jinych zdrojt
(institucionalnich &i grantovych) nebude penalizovano.

Oborova komise a hodnotici panel pfi celkovém hodnoceni ukonéeného grantového
projektu pfihliZi i k dodrzovani podminek hospodafeni s pfidélenymi prostiedky, a to
na zakladé vysledkl kontrolni ginnosti.

O vysledku hodnoceni ukonéeného grantového projektu vypracuji oborové komise

protokol a pfedlozi ho pfedsednictvu GA CR, které navrh hodnoceni projedna
a rozhodne.

Reseni projektu je hodnoceno podle vySe uvedenych kritérii jako:

 vynikajici — deklarovanych cili projektu bylo dosazeno, byly dosaZeny piivodni
vyznamne vysledky posunuijici soucasny stav poznani; vysledky jsou dolozeny
publikacemi v pfisluSné oblasti a jsou zhlediska rozsahu, kvality

a potencialniho ohlasu € moznosti vyuZiti pfi fe$eni projektem vyjmenovanych
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problém( vynikajici a vyrazné zasahnou do vyvoje oboru, a to zejména

v mezinarodnim kontextu.

splnéno — deklarovanych cilG projektu bylo dosaZeno, byly dosazeny plvodni
vysledky prohlubujici sou¢asny stav poznani a byly doloZzeny publikacemi.

splnéno s vyhradou — deklarované cile projektu byly spinény pouze ¢aste¢né

nebo byly dosaZeny pouze vysledky, které Ize hodnotit jako nepfekradujici
soucasny stav poznani.

nesplnéno — deklarovanych cilli projektu nebylo dosaZeno, publikované &i jinak
uplatnéné vysledky z projektu (publikace, pfipadné dalSi vysledky) nejsou
z hlediska rozsahu a potencialniho ohlasu ¢€i mozZnosti vyuziti pfi feSeni
v projektu vymezenych problému dostateéné a pravdépodobné vyrazné

nezasahnou do vyvoje oboru.

10. Monitorovani skupiny grantovych projektu a jeji evaluace

V souladu se Zakladnimi principy pfipravy a hodnoceni programi a skupin grantovych

projektl vyzkumu, vyvoje a inovaci budou sledovany tyto indikatory:

poet a objem uvazkl, uréenych pro védecké pracovniky/pracovnice
po kariérni prestavce, které v ramci schématu vznikly;

budouci rozvoj kariéry Zadatell/ek — napf. Uspésnost fesiteld Navratovych
grantd v ziskavani dalSich grantl ¢&i zda pfispélo feSeni projektu
k naslednému kariérnimu rustu ¢i nasledna publikacni aktivita;

pocet fesitelU/fesitelek, ktefi do roku po skonceni ziskali uvazek ve vysSi
minimalné 0,5 na védeckeé ¢i akademickeé instituci a/nebo dalsi projekt, jehoz

soucasti je jeho mzda.

Dale bude sledovano &erpani finanénich prostiedki a efektivita jejich vyuziti,

detailn&ji struktura poméru muzi a Zen v roli fesitelt projektl a vyuZitelnost vysledk

vyzkumu ve vztahu k rovnosti Zen a muzu.

Dale bude sledovana kvalita dosaZenych vysledkd doloZzena vyskytem $Spi¢kovych

publikaci definovanych v souladu s Metodikou 2017+.
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Pro ucely hodnoceni skupiny grantovych projekti bude sledovano, zda fesitelé/ky
do roku po skon&eni projektu ziskaji ivazek alespori 50 % na v&decké &i akademické
instituci a/nebo dalsi projekt, jehoZ soucasti je mzda.

Po prvnich tfech letech trvani této skupiny grantovych projektii bude stanoven termin
prib&zného vyhodnoceni skupiny grantovych projektll provedeného na zakladé
monitorovani projektd. Na zakladé tohoto pribézného vyhodnoceni bude mozné
provest pfipadnou modifikaci skupiny grantovych projektd Navratové granty, véetné
Upravy délky trvani nebo doby feseni projektu.

Prvni vyhodnoceni hlavniho i dil€ich cill skupiny grantovych projekti Navratové granty
probéhne po Sesti letech jejiho trvani, nasledné bude hodnoceni probihat

ve dvouletych intervalech. Kli¢ové indikatory budou vyhodnocovany pribé&zné.

V souladu s povahou vysledk( v zakladnim vyzkumu a vzhledem k povaze projektt
Navratové granty bude za spinéni cili skupiny grantovych projektli povazovano
zlepSovani a rust hodnot vySe sledovanych indikator( a ispé&s$né ukonéeni (tj. projekt
bude klasifikovan jako ,spInén“ nebo ,vynikajici) 60 % feSenych projektd.

Na zakladé posouzeni, do jaké miry byly spinény tyto hlavni a dilgi cile této skupiny
grantovych projektl, budou navrZeny pfipadné zmény nebo Upravy této skupiny
grantovych projektd, a to bud formou Upravy zadavaci dokumentace nebo zménou
tohoto viadniho materialu.

11. Vymezeni rizik

Za potencialni riziko realizace navrhované skupiny grantovych projekti Ize povazovat:

e riziko, Ze na Navratové granty nebude mit GA CR dostatek finanénich
prostfedkl ze statniho rozpoétu;

 potencialni pfekryv po urcité omezené obdobi s ,navratovymi granty OP JAK
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, pfipadné s jinymi
obdobné zaméfenymi dotaénimi vyzvami;

* neplanované sniZeni alokace finanénich prostredki ze statniho rozpo&tu.
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Pfipadné riziko duplicitniho financovani v ramci projektd eliminuje GA CR stanovenim
pfisnych podminek, formulovanych v zadavacich dokumentacich, jez duplicitni
financovani projektl zakazuji a nepfipousti, pficemz spinéni téchto podminek je

sledovano na v&ech arovnich hodnoticiho procesu.

12. Doporuceni

Hodnoceni a vybér projekti musi byt maximalné transparentni, nestranné
a zajisStovano odborniky s poZzadovanymi znalostmi a schopnostmi. Transparentni
a nestranny musi byt také cely proces evaluace.

Dal$im doporu¢enim je upravit maximalni rozpocet skupiny grantovych projekti

o realnou miru inflace ve sledovaném obdobi.

Poslednim doporuéenim je vice v materidlu zdlraznit, jak se navrhovana skupina
grantovych projektl li§i od ostatnich schémat podpory zaméfenych na védce
a védkyné po kariérni pfestavce, zejména OP JAK.

13. Zaveér

V8echna navrzena doporuceni byla do navrhu skupiny grantovych projekth
adekvatnim zpUsobem zapracovana. Zjisténé nedostatky a z nich plynouci doporuceni
byla méné zavazného charakteru a neméla vyrazny vliv na vyslednou kvalitu

hodnoceného navrhu skupiny grantovych projektu.

NavrZzena skupina grantovych projektl predstavuje kvalitné pfipraveny nastroj pro
podporu védkyri a védcl po kariérni pfestavce zplsobené péci o rodinu a umozni jim

znovu ,nastartovat kariéru a jeji dalsi rozvoj.

Navrhovana skupina grantovych projektl slouzi vyhradné k podpofe zakladniho
vyzkumu a je zacilena pfimo na védce/védkyné, ktefi si budou moci po kariérni
pfestavce sami vybrat instituci, na které budou projekt fesit. Zaroven bude umoznéna
zména piijemce a fesitel tak bude moci pfejit s grantovym projektem na jinou instituci.

Diky t&mto atributim se navrhovana skupina grantovych projektti odliSuje od ostatnich
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intervenci, jako napf. planovana vyzva v ramci OP JAK, a dopIni tak ostatni mozZnosti

podpory v této oblasti.

Zavérem mizZeme konstatovat, Ze po formalni i obsahové strance néavrh skupiny
grantovych projektl Navratové granty odpovida stavajicim pozadavkim pfislusnych
organt hodnoceni a piné vyuziva zkuSenosti poskytovatele grantové podpory.

V Ostravé dne 28. bfezna 2024 ; /7 K,, /
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