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Navratové granty
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1. Uvod

Kariérni prestavka v disledku péce o dité (nebo jiného ¢lena rodiny/domdécnosti) vytvari v sou¢asném
védeckém prostiedi zasadni prekdzku pro kariérni rozvoj ¢i pro pokracovani kariéry, a to zejména pro
Zeny, na které pada v nasi spole¢nosti vétsina povinnosti spojenych s vykonem i managementem péce
o rodinné pfislusniky/dité v soukromé sféfel. V souvislosti s vyznamem u&elového financovani,
relativné nizkou dostupnosti sluzeb péce zejména v mistech, kde se koncentruji vyzkumné a
vysokoskolské instituce, a ve srovnani se zahranic¢im dlouhou rodi¢ovskou znamena kariérni prestavka
Casto snizenou moznost zapojit se po navratu do vyzkumné cinnosti tymu ¢i dokonce riziko Uplného

ukonceni védecké/vyzkumné drahy.

Prestavka zpravidla vede napft. ke snizeni ¢i pozastaveni publikacni ¢innosti, nemoZnosti zapojit se do
mobility ¢i omezeni mozZnosti ziskat dalsi financovani na vyzkumnou préci. Odchody lidi, predevsim
védkyn, zvédy a vyzkumu z ddvodu nemozZnosti navratu ¢i nedostatku pfileZitosti po kariérni
prestavce, znamenaji predevsim plytvadni potencidlem, kterému je oviem moziné zamezit. Jednim

z nastrojq, ktery je k dispozici na podporu navratu po kariérni pfestavce, jsou navratové granty.

V zahranici se situaci védkyn a védcl — rodi¢li vénuje pozornost uz dlouho. Cilem tamnich opatreni je
zajistit, aby preruseni kariéry nemélo za nasledek ukonceni nebo vyznamné zpomaleni dalsiho
profesniho uplatnéni jiz kvalifikovanych védkyn a védcl. Mimo moznosti prerusit reseni grant(

v grantovych schématech z dlvodu rodiCovstvi (resp. materské a rodicovské dovolené) nebo

1 Kucharova, V., et al. Zprava o rodiné 2020. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Zpr%C3%Alva+o+rodin%C4%9B+2020.pdf/c3bdc63d-9¢95-497d-bded-6a15e9890abd
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dodasného predani Fesitelstvi,? které je jiz relativné béiné také u nds, byly v minulosti naptiklad
zavadény programy podporujici finanéné péci o déti a domacnost vyzkumnic,® zaméstnavani osob,
které prevezmou ¢&ast Ukoll spojenych svyzkumnym projektem* nebo poskytovanim dotaci
institucim, které zaméstnaji védkyné, jejichz vyzkumna drdha byla odsunuta ¢i pferusena vlivem

s v

rodinnych povinnosti (pé&i o déti).> Jsou béiné také specidlni programy podporujici reintegraci

v

védkyn a védct po delsi pracovni odmlce zptisobené absolvovanim rodi¢ovské dovolené ¢i jinymi
vazinymi okolnostmi branicimi v rozvoji pracovni kariéry, nebo opatieni, kterd situaci navratu
oSetfuji vramci béinych grantovych/stipendijnich schématech. Tyto programy provozuji jak
poskytovatelé tak samy vysokoskolské a vyzkumné instituce. Ndvratové granty umoZiuji ziskat ¢as a
prostor na nastudovdni novych informaci a poznatkll zdoby kariérni prestavky, podporuji

znovuustaveni védeckych kontaktl prostfednictvim Ucasti na konferencich a znovuzapojeni se do

védeckych siti. Také v CR uz mame nékolik piiklad(l Gspé$ného zavedeni takovych programi.

2. Navratové granty ve strategickych a dalSich dokumentech
Ceska republika se v Narodni politice vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+ a také ve Strategii rovnosti Zen
a muzl na roky 2021 az 2030 navratovym grantim vénuje; oba dokumenty stanovuji za ukol
navratové granty zavést (NPVaVal 2021+ v opatfeni 12,° Strategie rovnosti Zen a muz{i na roky 2021-
2030 v kapitola 5. Poznani v opatfeni 1.4.47). V ndvaznosti na to Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a
télovychovy (MSMT) pldnuje v roce 2023 vyzvu na zavadéni ndvratovych grantti v ramci OP JAK.2 Akoli
se jedna o posun pozitivhim smérem, financovani z OP nepfedstavuje dlouhodobé udrzitelné feseni.
MSMT nebude samo ndvratové granty administrovat jako poskytovatel, ale bude ocekavat, Ze si
instituce VaVal o finance na tyto granty zazadaji. Tim se odpovédnost prevadi na jednotlivé instituce
a jejich zaméstnankyné a zaméstnanci budou zavisli na tom, zda se tam najde kapacita a vlle

o podporu Zadat a zda bude dana instituce Uspésna.

Je pravdépodobné, Ze bude v ramci plnéni Ukold v planech genderové rovnosti na strané instituci
o finance z OP JAK zajem. V CR jsou dosud ndvratové granty k dispozici pouze na nékolika institucich
(viz nize) a jsou dosud dostupné zlomku védkyn a védcl. Z hlediska udrzitelnosti je do budoucna
vhodné zvaZzovat nastroje, které budou budto motivovat instituce, aby i po skonéeni financovani z OP

JAK programy navratovych grant ponechaly, nebo na financovani z OP JAK navazat napfiklad plosSnym

2Viz ERC, MSCA, EMBO ¢i HSP (viz publikace Grants, Research and Parenthood: http://genderaveda.cz/vyzkum-granty-rodicovstvi/), u nas
také GA CR.

3 Viz napf. Christiane Nusslein-Volhard-Stiftung (GER) http://www.cnv-stiftung.de/index.php?id=2, MPG (GER):
https://www.mpg.de/11406090/Kleinstkinderbetreuung---Flyer_en.pdf, http://www.gendermed.at/index.php/kinderbetreuung-a-
vereinbarkeit/aktion-wiedereinstieg.html, SNF (CH): https://www.snf.ch/en/ovil4ntsX4h2jEiU/funding/supplementary-
measures/flexibility-grant.

4 Napf. Deutsche Forschungsgemeinschaft (GER). Compensation for Absence or Part-Time Work of Project Staff. Dostupné z:
https://www.dfg.de/en/research funding/principles dfg funding/equal opportunities/measures/compensation_maternity leave/index.h
tml

5Viz SNF (CH): https://www.snf.ch/en/ImtHcFYxD213PsnU/news/news-160502-call-for-proposals-marie-heim-voegtlin-grants

6 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172&ad=1&attid=913186.

7 https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf.

8 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky. Operaéni program Jan Amos Komensky. Dostupné z:

(2021-2027) https://opvvv.msmt.cz/download/file5938.pdf



http://genderaveda.cz/vyzkum-granty-rodicovstvi/
http://www.cnv-stiftung.de/index.php?id=2
https://www.mpg.de/11406090/Kleinstkinderbetreuung---Flyer_en.pdf
http://www.gendermed.at/index.php/kinderbetreuung-a-vereinbarkeit/aktion-wiedereinstieg.html
http://www.gendermed.at/index.php/kinderbetreuung-a-vereinbarkeit/aktion-wiedereinstieg.html
https://www.snf.ch/en/ovil4ntsX4h2jEiU/funding/supplementary-measures/flexibility-grant
https://www.snf.ch/en/ovil4ntsX4h2jEiU/funding/supplementary-measures/flexibility-grant
https://www.dfg.de/en/research_funding/principles_dfg_funding/equal_opportunities/measures/compensation_maternity_leave/index.html
https://www.dfg.de/en/research_funding/principles_dfg_funding/equal_opportunities/measures/compensation_maternity_leave/index.html
https://www.snf.ch/en/lmtHcFYxD213PsnU/news/news-160502-call-for-proposals-marie-heim-voegtlin-grants
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172&ad=1&attid=913186
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://opvvv.msmt.cz/download/file5938.pdf
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celorepublikovym grantovym schématem administrovanym napfiklad Grantovou agenturou CR (popf.

Technologickou agenturou CR).

3. Podoby navratovych grantt

Navratové granty a dalsi programy pro podporu osob navracejicich se po kariérni prestavce existuji
v rliznych modifikacich. Podoba programi zavisi predev$im na instituci, kterd je nabizi, rozdily
najdeme v délce, rozsahu financni podpory, v riiznych trovnich flexibility a také v kritériich, které musi
Zadatelé/Zadatelky splnit, aby se mohli/y soutéze Gcastnit, ¢i je jim v procesu hodnoceni prikladana
zasadni vaha.

3.1 Kritéria Ucasti
Hodnoceni Zadosti o navratové granty je dlleZitou soucasti procesu rozhodovani o udéleni grantu.
Instituce mohou citit nejistotu z toho, jak spravedlivé a efektivné hodnotit kandidaty/ky, kdyz v jejich
Zivotopisu mohou byt z divodu kariérni prestavky mezery ¢ nedostatky. ® Nize uvadime zahraniéni,
ale i éeské pfiklady dobré praxe’®, v rdmci které ndvratové granty funguji jiz fadu let.
Priklady kritérii, ktera musi splfiovat Zadatel/ka o navratovy grant:
e Doba, po kterou Zadatel/ka plsobil/a ve vyzkumu pred kariérni prestavkou
e Délka kariérni prestavky (minimalni doba prestavky v rlznych grantech je nejéastéji 1-2 roky,
maximalni doba prestavky mlze byt az 5 let).
e Vysledky v oboru dosazené pred kariérni prestavkou (napr. publikovani vimpaktovaném
Casopisu, ziskani patentu, dopady pfi tvorbé politik).
e Kvalifikace (napf. PhD ¢i ekvivalentni doba praxe ve védé a vyzkumu)

e Afiliace (tuto podminku si kladou vysoké skoly)

3.2 Hodnoceni a vybér projektt
Priklady hodnoticich kritérii, podle kterych jednotlivé instituce rozhoduji o pridéleni grantu:
e Originalita a potencidl védeckého pfinosu projektu, jeho inovativnost a pfinos danému
védeckému oboru

e Pfinos a pfidana hodnota univerzité/instituci a jejimu zaméreni

e Vyzkumné vysledky zadatele/zadatelky pred kariérni prestavkou a znalost svého oboru

9 Diskuze se zastupci/kynémi GA CR dne 24.2.2022.

10V Easti Kritéria pro poddni Zddosti a Hodnoceni a vybér projektt jsou odkazovany tyto instituce/vysoké Skoly/grantové programy:
Daphne Jackson Trust. https://daphnejackson.org/about-fellowships/are-you-eligible-to-apply-for-a-fellowship/.

Mendelova univerzita v Brné. SMERNICE REKTORA 2/2020 Grantovd agentura Gregora Johanna Mendela Mendelovy univerzity v Brné.
https://optc.mendelu.cz/wcd/w-rek-ovav/gagim/gagim/sr 2-20 gagim 8410 2020-953 public-doplneni.pdf.

Welcome Trust. Research carreer re-entry fellowships. https://wellcome.org/grant-funding/schemes/research-career-re-entry-fellowships
Masarykova univerzita v Brné. Podpora zaclenéni védeckych pracovniku po preruseni kariéry do vyzkumnych tyma MU.
https://gamu.muni.cz/pro-vedce/career-restart.

European Commision. Horizon 2020. H2020 Programme.

https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides for applicants/h2020-guide-appl-msca-

if en.pdf#%5B%7B%22num%22%3A20%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2C68%2C794%2C0%5D
Dorothy Hodgkin Fellowship. Dorothy Hodgkin Fellowships 2022. https://royalsociety.org/-/media/grants/dorothy-

hodgkin/Dorothy Hodgkin Fellowship Scheme Notes.pdf.

Marie Jahoda Grant.
https://personaladministration.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_personalwesen/Gleichstellung/Dokumente/CALL MarieJahoda EN.
pdf.



https://daphnejackson.org/about-fellowships/are-you-eligible-to-apply-for-a-fellowship/
https://optc.mendelu.cz/wcd/w-rek-ovav/gagjm/gagjm/sr_2-20_gagjm_8410_2020-953_public-doplneni.pdf
https://wellcome.org/grant-funding/schemes/research-career-re-entry-fellowships
https://gamu.muni.cz/pro-vedce/career-restart
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf#%5B%7B%22num%22%3A20%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2C68%2C794%2C0%5D
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf#%5B%7B%22num%22%3A20%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2C68%2C794%2C0%5D
https://royalsociety.org/-/media/grants/dorothy-hodgkin/Dorothy_Hodgkin_Fellowship_Scheme_Notes.pdf
https://royalsociety.org/-/media/grants/dorothy-hodgkin/Dorothy_Hodgkin_Fellowship_Scheme_Notes.pdf
https://personaladministration.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_personalwesen/Gleichstellung/Dokumente/CALL_MarieJahoda_EN.pdf
https://personaladministration.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_personalwesen/Gleichstellung/Dokumente/CALL_MarieJahoda_EN.pdf
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e Hodnoceni vystupl vyzkumu sméfujicich k aplikovatelnym vysledkim

e Vliv na budouci rozvoj kariéry zadatele/ky, potencial Zadatele/ky

3.3 Finance a dalsi

Navratové programy nabizeji granty v rozsahu nejcastéji 6 mésicli — 3 roky a Casto je mozné délku
grantu modifikovat v zavislosti na rodinné situaci a velikosti Uvazku. Granty standardné nabizi fixni
¢astku, kterou jsou projekty financovany, vétsinou za rok nebo za mésic. Nékteré granty pak pokryvaji
plat (Ci ¢ast platu) védce/védkyné na domovské instituci. Soucasti financovani nékterych grant( jsou
vedle uznatelnych nakladd také finance na védeckou podporu ¢i dalsi/ho vyzkumnici/vyzkumnika tak,
aby Zadatel/ka o grant méli moznost prace na ¢asteény Gvazek. Podrobnosti k ¢astkam jsou k dispozici
u konkrétnich prikladd z praxe nize.
4. Zaclenéni pobidek podporujicich navrat do béZicich grantovych soutézi

Podpora pro védce/védkyné, kteti se vraceji po kariérni prestavce, ma nejc¢astéjsi podobu navratového
grantu, o ktery resitel/ka zadaji pomoci vlastniho projektu. Navratovy grant v tomto pfipadé financuje
pravé tento projekt. Dalsi mozZnosti zaclenéni navracejicich se je financovani védeckych tyma, které
prijmou védce/védkyni po kariérni prestavce na klicovou pozici do jiz rozjetého vyzkumného projektu.
Tomuto projektu je poté zvyseno financovani tak, aby mél projekt prostfedky pro nové prichozi/ho.
Tim odpadd nutnost narocné pripravy vlastniho projektu, kterd mize byt pro pecujici jedince
komplikovana. Tato forma podpory navratl byla v minulosti implementovana napf. na Masarykové
univerzité v Brné.1!

5. Priklady praxe

- RUzné programy navratovych stipendii a grantt se ve Spolkové republice Némecko?? realizuji

jiz vice neZ 20 let'* na mnoha drovnich, a nejen ve vyzkumu. Jejich existenci jiz nékolik let podporuji

zemska ministerstva pro rodinu a préci.**
o Napriklad Technicka univerzita Kaiserslautern nabizi grant pro vyjimecné
védce/védkyné s dokonéenym vysokoskolskym vzdélanim ¢i doktoratem a s prerusenou
akademickou praci z divodu péce o dité ne delSi nez 5 let. Stipendium se poskytuje na 1
rok pfi rozsahu 100 % FTE ¢i na 2 roky v rozsahu 50 % FTE. Stipendisté/tky musi kazdy
pllrok podavat pravu ministerstvu o prabéhu projektu. Stipendium je ve vysi 1000 — 1300
EUR/mésic dle kvalifikace, vedle stipendia grant nabizi také pfispévky na dité/déti.*
o Ministerstvo védy, dalSiho vzdélavani a kultury Poryniho Falcka nabizi Re — entry

grant pro reintegraci a dalSi zvySovani kvalifikace védkyn a jsou dostupné pro

1 Univerzita podpofi ndvrat védkyri z rodi¢ovské dovolené do vyzkumu. https://www.em.muni.cz/udalosti/10902-univerzita-podpori-
navrat-vedkyn-z-rodicovske-dovolene-do-vyzkumu

12 Bundesministerium fr Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Wiedereinstiegsstipendien: Zuriick in die Wissenschaft. Dostupné z:
https://www.perspektiven-schaffen.de/ps-de/perspektiven/wiedereinstiegsstipendien-zurueck-in-die-wissenschaft-188620

13 Kommission Hochschulsonderprogramm. Nachwuchswissenschaftlerinnen auf erfolgskurs. Dostupné z: https://bukof.de/wp-
content/uploads/1998-Zwischenbilanz-Hochschulsonderprogramm-Iil.pdf

14 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Perspektive Wiedereinstieg 10 Jahre Empowerment. Dostupné z:
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/137072/efa4fef9c25b70e4e5a0f3b1720ca712/perspektive-wiedereinstieg-10-jahr-empowerment-
data.pdf

15 Technische Universitét Kaiserslautern. Wiedereinstiegsstipendien fiir Wissenschaftlerinnen in der Forschung. Dostupné z:
https://www.uni-kl.de/gleichstellung-vielfalt-familie/angebote-fuer/mitarbeitende/wiedereinstiegsstipendien/



https://www.em.muni.cz/udalosti/10902-univerzita-podpori-navrat-vedkyn-z-rodicovske-dovolene-do-vyzkumu
https://www.em.muni.cz/udalosti/10902-univerzita-podpori-navrat-vedkyn-z-rodicovske-dovolene-do-vyzkumu
https://www.perspektiven-schaffen.de/ps-de/perspektiven/wiedereinstiegsstipendien-zurueck-in-die-wissenschaft-188620
https://bukof.de/wp-content/uploads/1998-Zwischenbilanz-Hochschulsonderprogramm-III.pdf
https://bukof.de/wp-content/uploads/1998-Zwischenbilanz-Hochschulsonderprogramm-III.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/137072/efa4fef9c25b70e4e5a0f3b1720ca712/perspektive-wiedereinstieg-10-jahr-empowerment-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/137072/efa4fef9c25b70e4e5a0f3b1720ca712/perspektive-wiedereinstieg-10-jahr-empowerment-data.pdf
https://www.uni-kl.de/gleichstellung-vielfalt-familie/angebote-fuer/mitarbeitende/wiedereinstiegsstipendien/
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postdoktorandky, které chtéji pokracovat nebo dokoncit vyzkumny projekt, ktery jiz
zapocaly. Délka kariérni prestavky z dlivodu péce (nebo odborné prace mimo univerzitni
prostiedni) mlzZe byt maximalné 5 let. Stipendium se poskytuje na 1 rok pfi rozsahu 100
% FTE i na 2 roky v rozsahu 50 % FTE. Prlibéh projektu musi byt vykazovan. Stipendium
je ve vysi 1000 — 1300 EUR/mésic dle kvalifikace a stipendia grant nabizi také prispévky
na dité/déti. *
- Marie Jahoda Grant je!” grant Videriské univerzity, ktery podporuje od roku 2010 ndvrat
postdoktorandek s afiliaci na této univerzité, které redukovaly, resp. prerusily své vyzkumné aktivity
v poslednich 5 letech z dlivodu péce. Grant je vyplacen po dobu 6 mésict az 18 mésicli s mozZnosti
flexibilni pracovni doby a jeho vyse je 30,000 EUR (mési¢ni ¢astka tedy zavisi na dobé vyplaceni grantu).
Soucasti tohoto grantu je také volitelna podpora v oblasti kariérniho a osobnostniho rozvoje (koucink,
tréninky).:®
- Daphne Jackson Trust pomaha s ndvratem k profesi od roku 1992 a nabizi moznost flexibilné
a na C¢astecny uUvazek financovat vyzkumné projekty na vyzkumné instituci ve Spojeném Kralovstvi a
Irsku. Program je urcen pro védce/védkyné, které prerusily kariéru alespori na 2 roky z divodu péce ¢i
ze zdravotnich dlvodd. Od roku 2020 program rozsitil svou podporu na vsechny vyzkumné oblasti
(do roku 2020 se jednalo jen o STEM oblasti'®). Vyzkumné instituce by mély védci/védkyné zajistit
stejné pracovni zazemi jako je k dispozici ostatnim zaméstnancim. Grant je doprovazen také
mentoringem a tréninkem. Grant financuje plat védce/védkyné i mimoradni vydaje.?
- Dorothy Hodkin Fellowship je program The Royal Society?! zaloZeny vroce 1995, které
podporuje védce/védkyné v oblasti pfirodnich véd v navratu do profesni Cinnosti po kariérni

prestavce. Schéma je velmi flexibilni nabizi moznost prace na ¢asteény tGvazek (do vyse 0,6 FTE) pro ty,

ktefi se vénuji pé¢i nebo maji klinicky diagnostikované zdravotni problémy. Zadatelé/?adatelky musi
projekt, pro ktery Zadaji financovani, vést jako resitelé/fesitelky. Grant financuje pfimé i nepfimé
naklady a to po dobu 5 let, soucasti grantu je financovani 80 % platu védce/védkyné a je zde také
moznost financovat vyzkumnou podporu. 22

- Masarykova Univerzita ma vlastni restart grant od roku 2018, jehoZ cilem je podpora
zaclenéni védeckych pracovnik(/pracovnic do vyzkumnych tymu po preruseni kariéry. Ro¢ni rozpocet
grantu je 500,000 K¢/rok a délka financovani je 2 roky. Soucasti financovani jsou osobni néaklady,

ostatni naklady a doplriikové naklady, tedy kromé mzdy a odmén je to napfr. také spotfebni material,

16 Ministerium flr Wissenschaft und Gesundheit. Wiedereinstiegsstipendien fiir Wissenschaftlerinnen in der Forschung. Dotupné z:
https://mwg.rlp.de/de/themen/wissenschaft/studium-und-lehre/frauenfoerderung-in-der-wissenschaft/wiedereinstiegstipendien/
7Podpora rovnosti ve védé a vyzkumu je v Rakousku fesena na statni Grovni, ma oporu v zakonu a je velmi podrobné zpracovana.
Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschun. Gleichstellung in Wissenschaft und Forschung in Osterreich.
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex _media type=pubshop download&rex media file=gleich wifo Ig.pdf

18 Universitat Wien. Call 2020 Programme for female postdoctoral researchers. Dostupné z:
https://personaladministration.univie.ac.at/fileadmin/user upload/d personalwesen/Gleichstellung/Dokumente/CALL MarieJahoda EN.
pdf

19 Daphne Jackson Trust. What we do. Dostupné z: https://daphnejackson.org/about-us/what-we-do/

20 Daphne Jackson Trust. About our Fellowships. Dostupné z: https://daphnejackson.org/about-fellowships/

21 The Royal Society je nezavisld védecka akademie Spojeného kralovstvi.

22 The Royal society. Dorothy Hodgkin Fellowships 2022. Dostupné z: https://royalsociety.org/-/media/grants/dorothy-
hodgkin/Dorothy Hodgkin Fellowship Scheme Notes.pdf
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https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_download&rex_media_file=gleich_wifo_lg.pdf
https://personaladministration.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_personalwesen/Gleichstellung/Dokumente/CALL_MarieJahoda_EN.pdf
https://personaladministration.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_personalwesen/Gleichstellung/Dokumente/CALL_MarieJahoda_EN.pdf
https://daphnejackson.org/about-us/what-we-do/
https://daphnejackson.org/about-fellowships/
https://royalsociety.org/-/media/grants/dorothy-hodgkin/Dorothy_Hodgkin_Fellowship_Scheme_Notes.pdf
https://royalsociety.org/-/media/grants/dorothy-hodgkin/Dorothy_Hodgkin_Fellowship_Scheme_Notes.pdf
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sluzby &i cestovné.”® Masarykova univerzita zavedla v minulosti také finanéni podporu tém projektiim,
které do svého realiza¢niho tymu na klicovou pozici pfijaly védkyni na rodi¢ovské dovolené ¢i praveé po
rodiCovské dovolené. Takovyto projekt ziskal az o 500,000 K¢ vice s tim, ze védkyné musela pracovat
nejméné na 50 % FTE. V soucasné dobé neni toto opatfeni aktualni. 2*

- Mendelova Univerzita nabizi Mendelu ndvratovy grant?® umoZriujici védkynim a védctim
navrat k plnohodnotné védecké kariéfe na univerzité. O grant je moziné zazadat v pfipadé, Ze
Zadatel/ka se stard o dité do 8 let véku s minimalné 1 rokem na rodi¢ovské dovolené. Jedna se
o financovani projektu, ktery trvd mezi 1-3 roky. Maximalni vySe podpory je 500,000 Kc/rok a
predpoklada se kofinancovani z projektl institucionalniho planu univerzity ve vysi min. 50 %. Soucasti
tohoto grantuje také pridéleni ,Talent — manazera”, ktery zajistuje podporu profesniho a

osobnostniho rozvoje.

6. Doporuceni k diskuzi a dalSimu doplnéni...
e Zavést celorepublikovy program navratovych pro védce/védkyné, jejichz kariéra byla
prerusena z dlivodu péce o dité ¢i rodinného pfislusnika s tim, Ze:
o Ogrant by bylo moZné Zadat pribézné tak, aby i jeho zahdjeni bylo flexibilni a
Zadatelé/Zadatelky méli moZnost ziskat grant hned, jak spini kritéria.?®
o Délka grantu by zavisela na Uvazku védce/védkyné tak, aby bylo mozné jej vyuZit co
nejflexibilnéji.
o Program by administrovala napfiklad GA CR (popft. TA CR) a byl by tak dostupny viem
védkynim a védclim v CR bez ohledu na zaméstnavatele ¢&i obor plisobent.
o Hodnoceni pfihlasenych projektd by se soustfedilo na védecky projekt (jeho
originalitu a potencial, pfinos instituci, kvalitu vystupd) a na osobu Zadatele/Zadatelky
(vysledky pred kariérni prestavkou, rozvoj kariéry v budoucnu).
o Program by navazoval na financovani z OP JAK, popf. v prvnich letech bézel pilotné
s nizsi finan¢ni alokaci.
e Zavedeni motivacnich prvkl pro instituce VaVal, aby navratové granty ztizovaly (at jiz diky OP
JAK ¢i z vlastnich zdrojd) a ponechdvaly je v ¢innosti do budoucna.
o Napfiklad zavést ndvratové granty jako kritérium hodnoceni instituce v ramci
Metodiky 2017+ a v ramci narodnich soutéZi o udéleni financi na VaV z ucelové

podpory.

23 Masarykova univerzita v Brné. GAMU - Program podpory vyzkumu Podpora zaclenéni védeckych pracovnikt po pferuseni kariéry do
vyzkumnych tyma MU - CAREER RESTART Vyzva 2022. Dostupné z:
https://gamu.muni.cz/do/rect/metodika/VaV/vyzkum/36285622/formulare_gamu/career restart/CAREER RESTART 2022 vyzva 1.1.2.p
df

2 Univerzita podpori ndvrat védkyri z rodi¢ovské dovolené do vyzkumu. https://www.em.muni.cz/udalosti/10902-univerzita-podpori-
navrat-vedkyn-z-rodicovske-dovolene-do-vyzkumu

25 Mendelova Univerzita v Brné. Zaddvaci dokumentace Grantovd agentura Gregora Johanna Mendela Mendelovy univerzity v Brné
kategorie C — MENDELU ndvratovy grant. Dostupné z: https://optc.mendelu.cz/wcd/w-rek-

ovav/gagim/2021/c/gagim zd kategorie c .pdf

26Timto krokem by se také mohla zkratit kariérni prestavka, protoze by nebylo nutné éekat na urcité obdobi, kdy by bylo oteviené
prihlasovani o grant ¢i na jeho zahdjeni.
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https://gamu.muni.cz/do/rect/metodika/VaV/vyzkum/36285622/formulare_gamu/career_restart/CAREER_RESTART_2022_vyzva_1.1.2.pdf
https://www.em.muni.cz/udalosti/10902-univerzita-podpori-navrat-vedkyn-z-rodicovske-dovolene-do-vyzkumu
https://www.em.muni.cz/udalosti/10902-univerzita-podpori-navrat-vedkyn-z-rodicovske-dovolene-do-vyzkumu
https://optc.mendelu.cz/wcd/w-rek-ovav/gagjm/2021/c/gagjm_zd_kategorie_c_.pdf
https://optc.mendelu.cz/wcd/w-rek-ovav/gagjm/2021/c/gagjm_zd_kategorie_c_.pdf
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o Podminit cerpani financi na navratové granty vramci OP JAK vramci snahy
o udrZitelnost napf. alespon 5 let pokracovani programu po ukonceni financovani

z tohoto zdroje.

7. Zavér
Kariérni prestavka m(ze byt pro védce a védkyné zasadni prekazkou v pokracovani kariéry, ¢imz oblast
védy a vyzkumu prichazi o obrovsky potencial pfedevsim v podobé 7en — védkyn, které jsou v CR
primarni pecovatelskou osobou. Aby k této ztraté nedochdzelo, je potfeba motivovat a podpotit védce
a védkyné pri ndvratu z materské/rodicovské dovolené ¢i kariérni prestavky z dlvodu péce
o rodinného pfislusnika a umoznit jim sladit profesni a osobni Zivot. Tato podpora by méla byt

koncepcni, systematicka a dostupna pro co nejvice jedinca.

Navratové granty jsou nastrojem, ktery v zahranici funguje desitky let. UmoZnuji jedinci nastudovat
nové poznatky z jejich oborl, ponofit se opét do védeckych a vyzkumnych aktivit, obnovit kontakty

nebo také pfipravit novy védecky/vyzkumny projekt.

Vytvoreno v ramci projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+ financovaného MSMT (identifikaéni kéd MS2104). Vypracovaly Hana

Tenglerova (hana.tenglerova@soc.cas.cz), Anna Donovalova, NKC - gender a véda Sociologického Ustavu AV CR.
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