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Vysledné hodnoceni
zamoduly 1-5je B

Modul 3 - Spolec¢enska
relevance B

Modul 4 - Viabilita
vyzkumu B

Moduly M1-2 po tripartité v roce 2023 - C

Vyzkumna organizace (dale jen ,VOY) realizovala v hodnoceném
obdobi zejména granty Agentury pro zdravotnicky vyzkum Ceska
republika, celkem 94 — z Udajl vyplyva, Ze v naprosté vétsiné slo o roli
spolupfijemce s podilem financi nad 47 % pouze ve tfech pfipadech,
ve dvou pfipadech $lo o projekt Grantové agentury Ceské republiky
v roli spolupfijemce, 5 projektll mezinarodnich, 4 projekty podpofrené
TACR, z toho dva Fe$ené ve Fakultni nemocnice Olomouci (dale jen
“FNOL") jako na hlavnim pracovisti. Pro hodnoceni ekonomického
dopadu bylo vybrano 5 projektd, z nichz jeden vyustil do uznaného
patentu, dva byly publikovany v Casopisech s impakt faktorem, dalSi
2 byly odborné monografie. K posouzeni spole¢enského dopadu
vyzkumu bylo navrzeno 5 projektl s publikacemi v zahrani€nich
Casopisech. Hlavni vysledky jsou uvedeny zejména z oblasti 1éCby
a diagnostiky Sirokého spektra chorob Ié€enych ve fakultni nemocnici
znich ty nejvyznamnéjSi uvedené v dokumentaci jsou zaméfeny
na molekularni pfistup ke starnuti, spasticité po ischemickych
mozkovych cévnich pfihodach & multiomicky pFistup k vyvoiji
inovativnich biomarkeri u nadorovych onemocnéni. Ctyfi pracovnici
ziskali Cestna ¢lenstvi odbornych spole€nosti a jeden Cenu mésta
Olomouce. Rada pracovnik(/pracovnic je ¢&leny vyznamnych
védeckych organizaci nebo se Ucastni ¢innosti hodnoticich panell
a komisi narodnich a mezinarodnich grantovych agentur. SpoleCensky
a ekonomicky dopad vyzkumu ve FNOL je nizSi v porovnani
s nejlepsimi VO Ministerstva zdravotnictvi v Ceské republice. Podobné
poCet ocenéni a pocCet pracovniku s ¢lenstvim ve vyznamnych
organech Vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,VaVal“). Celkové Ize
spoleenskou relevanci ¢innosti VO hodnotit jako velmi dobrou (B).

FNOL ma Oddéleni védy a vyzkumu, které koordinuje vyzkumné
Cinnosti. Vénuje se 3 oblastem: institucionalni podpofe, grantovému
vyzkumu a kontrahovanému klinickému vyzkumu. Za hodnocené
obdobi se pocet FTE vyzkumnych pracovnik( zvySil z 96 na 135,
vedoucich ze 17 na 40. Podobné se pro podporu védy a vyzkumu
podafilo ziskat prostfedky na budovani infrastruktury. V hodnoceném
obdobi byla modernizovana a rozsifena fada laboratofi i dal$ich
pracovist' pro klinicky vyzkum. Podafilo se tak dosahnout stabilizace
zakladniho pfistrojového vybaveni. Spoluprace s ostatnimi subjekty
v CR je dokumentovana na 6 projektech. Spoluprace se zahraniénimi
subjekty je uvedena na péti pfikladech. Nekomeréni hodnoceni jsou
uvedena celkem Ctyfi. PocCet komerCnich Kklinickych hodnoceni
se pohybuje rocné od 174 do 204.

V minulém obdobi dosahlo €erpani na DKRVO 83 mil. K¢, ztoho
35 mil. KE bylo ur€eno na budovani infrastruktury a 11 mil. K&
na provozni naklady na vyzkumnou cinnost. Personalni naklady,
véetné odvodu tvofily 36 mil. K&. Pfijmy na DKRVO ¢inily méné nez
tretinu financi vénovanych na podporu VaVal aktivit, coz je pozitivni
ukazatel uspésnosti VO v zajistovani ucelové podpory.
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Modul 5 - Strategie
a koncepce B

Ve sledovaném obdobi byly jak vyjezdové, tak pFijezdové mobility
realizovany v nasledujicim rozsahu: pfijezdy kratkodobé/dlouhodobé
44/1, vyjezdy kratkodobé/dlouhodobé 85/4. Byl aplikovan napf. pohled
propojeni mediciny s informacnimi technologiemi, rozvoj komunikace
pfi feSeni multioborové spoluprace apod. Prostfedky na DKRVO byly
v hodnoceném obdobi ve FNOL vyuzity velkou mérou na budovani
infrastruktury pro vyzkum a na zlepSeni personalni situace. Spoluprace
s aplikacni sférou neni popsana. Mnozstvi vyzkumnych projekt
a nekomercnich studii je niz§i nez u srovnatelnych vyzkumnych
organizaci Ministerstva zdravotnictvi. Viabilita VO je celkové
hodnocena jako velmi dobra (B).

FNOL ma vypracovanou misi a vizi v oblasti lékafskych véd
a zdravotnického VaVal a jiz delSi dobu systematicky pfipravuje novou
koncepci rozvoje védecko-vyzkumné cinnosti. Vedeni FNOI pracuje
s vizi ,Centra aplikovaného klinického vyzkumu*. Tato platforma mé&
sestavat z 6 center: centra preventivni mediciny, centra pokrocilého
zobrazovani, centra humanni molekularni genetiky, centra celularni
a ultrastrukturalni humanni morfologie, centra klinické telemediciny
a centra pokrocilych metod personalizovaného monitoringu kvality
zivota. DilCi cile vyzkumu ma VO rozpracovany do celkem 37 oblasti,
v€etné personalniho zabezpedeni a publikacnich vystupu. Dalsi vizi je
posun Fakultni nemocnice Olomouc a jejich pracovist do dalSich
existujicich i planovanych evropskych siti vysoce specializovanych
center (European Research Network — ERN). Je popsana navaznost
na osm narodnich a evropskych strategickych dokumentu. Strategie
a koncepce VO je hodnocena jako velice dobra (B).
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