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Vysledné hodnoceni
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relevance A

Modul 4 - Viabilita
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Moduly M1-2 po tripartité v roce 2023 - A

Narodni Ustav dugevniho zdravi (dale jen ,NUDZ") byl v letech 2018-
2022 feSitelem/spoluresitelem 58 grantovych projektt podporenych jak
tuzemskymi, tak i zahrani¢nimi grantovymi agenturami. Na dolozenych
prikladech aplikovaného vyzkumu NUDZ poskytl ddkaz schopnosti
navrhnout a Uspé3né zrealizovat vlastni nekomeréni Klinicka
hodnoceni (dolozil 10 nekomerénich klinickych hodnoceni, kde je
zadavatelem), nebo spolupracovat se soukromou sférou pfi vyvoji
novych metod a postupti (nékolik projekttl Technické agentury Ceské
republiky nebo skrze prostfedky ze soukromych zdroji). Vyzkumna
organizace (dale jen ,VO*) se vramci védecko-vyzkumné c&innosti
podafilo dosahnout kvalitnich vysledkd, jejichZz potencialni vyuZiti
muze do praxe pfinést dalSi inovace s pravdépodobnym ekonomickym
i spoleCenskym dopadem (patent, uzitné vzory a prototyp, softwary,
certifikovanou metodiku). Nékteré jsou jiz v klinické praxi pouzivany
(napf. certifikované metodiky k forenznim analyzam, softwary
a certifikované dotazniky k hodnoceni pacientt). Pfimy ekonomicky
pfinos z realizovaného akademického vyzkumu do rozpoétu NUDZ
nebyl doloZzen. Vyzkum realizovany vNUDZ méa vyznamny
spoledensky dopad. Kromé zvySovani erudice pracovnikd NUDZ
a prenosu poznatkl do postgradualniho/celozivotniho vzdélavani celé
odborné komunity, byly nékteré vysledky jiz uplatnény v praxi.
Zde slouzi napf. ke sniZzovani psychosocialniho stresu u té€hotnych Zen
a zen po porodu (software Kognito) nebo pfi terapiich specifickych
duevnich onemocnéni. NUDZ stal spolupracujicim centrem World
Health Organization (dale jen ,WHO"). Zaméstnanci NUDZ obdrzeli
za svoji  €innost nékolik ocenéni od narodnich imezinarodnich
odbornych spole&nosti (napt. Zlata medaile Ceska |ékafska spole¢nost
Jana Evangelisty Purkyné prof. Héschlovi). Jsou €leny fady duleZitych
organd Vyzkum, vyvoj a inovace v Ceské republice i zahraniéi.
Spole€enska relevance vyzkumu je na vynikajici urovni (A).

NUDZ ma jasné definované organizaéni schéma VO a nastavené
procesy fizeni védecko-vyzkumné cinnosti. Organizace védy
a vyzkumu spada do odpovédnosti konkrétniho &lena vedeni VO.
Védecky usek je ¢lenén do tfi védeckych programi a sedmi
vyzkumnych center, které maji viastni Fizeni. NUDZ disponuje
pracovisti na podporu vyzkumu (napf. grantové oddéleni), etickou
komisi, védeckou radou.

NUDZ vyuzivd dotaci DKRVO na podporu vétsiny &innosti
souvisejicich s realizaci vyzkumnych aktivit. Nejvétsi polozku
ve sledovaném 5letém obdobi tvofily personalni naklady a provozni
naklady na vyzkumnou C¢&innost (obé polozky 45 %), naklady
na pofizeni investic byly nizké (1 %). Mobilita byla hrazena z jinych
zdroju.

NUDZ ziskava finanéni podporu na vlastni nekomeréni VaVal ginnost
z nékolika zdroju. Dominuji pfijmy z vefejnych tuzemskych zdroju
(96 %), kdy DKRVO tvofi cca 16 % objemu vSech pfijmu. Vefejné
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zahrani¢ni zdroje tvofily pod 1 % pfijmu, coz je relativné nizky podil
u vyzkumné organizace s takovym potencidlem pro mezinarodni
kolaborativni projekty. Nebyly dolozeny pfijmy z komercializace
vysledkll vyzkumu a planovany rozpocCet s nimi ve stfednédobém
horizontu ani nepocita.

Vyzkumny tym odbornych pracovnikl je v rozsahu 87 FTE, s pfevahou
zen (56 %). Mezi vyzkumnymi pracovniky jsou rovnéz doktorandi.
DalSich 13 FTE tvofi THP pracovnici ve vyzkumu. Pozitivni je
zaméstnavani zahraniénich vyzkumniki. NUDZ ma plan genderové
rovnosti a jako jedina VO Ministerstva zdravotnictvi jiz ziskal certifikaci
HR Excellence in Research (HR Award). Ma rovnéz definované zasady
otevienych, transparentnich a spravedlivych postupl pfi pfijimani
a vybéru zaméstnanct (OTM-R politika) a strategii pro rozvoj lidskych
zdroju a hodnoceni pracovniki. To vSe je dllezité i pro oblast
vyzkumu, véetné kariérniho rastu.

NUDZ disponuje velmi kvalitni vyzkumnou infrastrukturou jak pro
preklinicky, tak Kklinickych vyzkum. Preklinicky vyzkum zahrnuje
moderni laboratofe vybavené SpiCkovymi pfistroji kompatibilnimi
s Sirokym rozpétim biomedicinského vyzkumu. Klinicky vyzkum
disponuje, mimo jiné, pracovisttm MRI 3T, spankovou laboratofi,
laboratofi s vysoce rozliSovacim EEG.

Byly dolozeny projekty Vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,VaVal®)
kterych NUDZ prokazal rozsahlou spolupraci s jinymi ceskymi, ale
i zahraniénimi VO. NUDZ je &lenskou instituci Sité center klinického
vyzkumu VaVal Czech Clinical Research Infrastructure Network. Pfes
schopnost realizovat vlastni akademicka klinicka hodnoceni, vSechna
probihala vyhradné v NUDZ, tj. 2a4dné z nich nebylo multicentrické.
NUDZ je od roku 2021 spolupracujicim centrem WHO pro oblast
vefejného dusSevniho zdravi a rozvoj sluzeb. Projekty zaméfené
na détskou populaci dale podporuje Détsky fond Organizace
spojenych narodu (UNICEF).

Z doloZenych je zfejmé, ze NUDZ podporuje kratkodobé i dlouhodobé
pobyty vyzkumnych pracovnikd/pracovnic (pfijezdy i vyjezdy, v€etné
mezinarodnich), a to dosti intenzivné. NUDZ pro tento Ugel ziskal
projekt na podporu mezinarodni mobility.

NUDZ aktivné spolupracuje s aplikaéni sférou a podporuje transfer
znalosti v oblasti zdravotnictvi. Za timto u¢elem ma vypracovana
pravidla v podobé smérnice a koncepce pro vyuzivani vysledkud
vyzkumu. V této oblasti byla zahajena strategicka spoluprace
se Stfedogeskym inovaénim centrem (SIC), NUDZ ma strategii
komercializace vysledk( vlastniho Vyzkumu a vyvoje, ktera
pfedpoklada licencovani a zakladani spin-off spole€nosti
v podminkach ptispévkové organizace. V NUDZ pusobi Kancelar pro
transfer technologii.

NUDZ mé& stanovena vnitfni pravidla pro nakladani s vysledky
vyzkumné cinnosti, stejné tak smérnice a postupy, které zajistuji
dodrzovani etickych standardd a feSeni pfipadnych zavaznych selhani
(konkrétné uveden napf. Eticky kodex, Vybor pro etické otazky, Eticka
komise NUDZ). V této oblasti probiha i $koleni vyzkumnik.

Byly popsany dalSi aktivity souvisejici se vzdélavanim a vyzkumem,
napf. pre- a postgradualni vzdélavani, propagace a popularizace védy,
a to jak u odborné, tak laické vefejnosti, nebo pfiprava dulezitych
strategii v oblast duSevniho zdravi (napf. Narodni ak&ni plan pro
duSevni zdravi 2020 — 2030, Narodni akéni plan prevence sebevrazd
2020-2030, Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a obdobna
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Modul 5 - Strategie
a koncepce A

onemocnéni 2020-2030). Viabilita VO je hodnocena jako vynikajici
(A).

NUDZ mé jasné popsanu koncepci, misi i vizi. Uvedené strategické
dokumenty zahrnuji v dostate¢né mife i hlavni oblasti VaVal VO.
Koncepce a jeji cile odpovidaji ucelu zfizeni VO. Popsany jsou hlavni
cile a oblasti vyzkumu v jednotlivych oblastech psychiatrie
a psychologie. V poslednich letech doSlo k vyznamné fokusaci
vyzkumu na nékolik spolecensky i védecky velmi dulezitych témat
v oblasti psychiatrie. Ma podrobné vypracovaneé strategie jak odborné,
vyzkumné, tak i socialni, v€etné funkce ombudsmana, strategie
lidskych zdroju, strategie genderové rovnosti a strategie vnitfniho
hodnoceni. Bylo popsano 10 dil€ich cild vramci 4 oboru. VSechny
s adekvatnim vyzkumnym tymem a nejvyznamnéjSimi vysledky
uplatnénymi v pfedchozich 5 letech. Byly popsany navaznosti na
Narodni politiku VaVal a opatfeni pro jeji implementaci v NUDZ,
a navaznosti na dalSi narodni a EU politiky v oblasti VaVal (Koncepce
zdravotnického vyzkumu do roku 2030, Inovaéni strategie Ceské
republiky 2019-2030, Narodni RIS3 strategie 2021-2027). Strategie
a koncepce VO je hodnocena jako vynikajici (A).
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