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MZd 
 

 
Fakultní nemocnice Olomouc 

H22 M1/2 M3 M4 M5 

B C B B B 

  
Výsledné hodnocení 
za moduly 1-5 je B 

Moduly M1-2 po tripartitě v roce 2023 – C 
 

 
 
Modul 3 - Společenská 
relevance B 
 
 

Výzkumná organizace (dále jen „VO“) realizovala v hodnoceném 
období zejména granty Agentury pro zdravotnický výzkum Česká 
republika, celkem 94 – z údajů vyplývá, že v naprosté většině šlo o roli 
spolupříjemce s podílem financí nad 47 % pouze ve třech případech, 
ve dvou případech šlo o projekt Grantové agentury České republiky 
v roli spolupříjemce, 5 projektů mezinárodních, 4 projekty podpořené 
TAČR, z toho dva řešené ve Fakultní nemocnice Olomouci (dále jen 
“FNOL“) jako na hlavním pracovišti. Pro hodnocení ekonomického 
dopadu bylo vybráno 5 projektů, z nichž jeden vyústil do uznaného 
patentu, dva byly publikovány v časopisech s impakt faktorem, další 
2 byly odborné monografie. K posouzení společenského dopadu 
výzkumu bylo navrženo 5 projektů s publikacemi v zahraničních 
časopisech. Hlavní výsledky jsou uvedeny zejména z oblasti léčby 
a diagnostiky širokého spektra chorob léčených ve fakultní nemocnici 
z nich ty nejvýznamnější uvedené v dokumentaci jsou zaměřeny 
na molekulární přístup ke stárnutí, spasticitě po ischemických 
mozkových cévních příhodách či multiomický přístup k vývoji 
inovativních biomarkerů u nádorových onemocnění. Čtyři pracovníci 
získali čestná členství odborných společností a jeden Cenu města 
Olomouce. Řada pracovníků/pracovnic je členy významných 
vědeckých organizací nebo se účastní činnosti hodnotících panelů 
a komisí národních a mezinárodních grantových agentur. Společenský 
a ekonomický dopad výzkumu ve FNOL je nižší v porovnání 
s nejlepšími VO Ministerstva zdravotnictví v České republice. Podobně 
počet ocenění a počet pracovníků s členstvím ve významných 
orgánech Výzkum, vývoj a inovace (dále jen „VaVaI“). Celkově lze 
společenskou relevanci činnosti VO hodnotit jako velmi dobrou (B). 
 

Modul 4 - Viabilita 
výzkumu B 
 
 
 

FNOL má Oddělení vědy a výzkumu, které koordinuje výzkumné 
činnosti. Věnuje se 3 oblastem: institucionální podpoře, grantovému 
výzkumu a kontrahovanému klinickému výzkumu. Za hodnocené 
období se počet FTE výzkumných pracovníků zvýšil z 96 na 135, 
vedoucích ze 17 na 40. Podobně se pro podporu vědy a výzkumu 
podařilo získat prostředky na budování infrastruktury. V hodnoceném 
období́ byla modernizována a rozšířena řada laboratoří i dalších 
pracovišť pro klinický výzkum. Podařilo se tak dosáhnout stabilizace 
základního přístrojového vybavení. Spolupráce s ostatními subjekty 
v ČR je dokumentována na 6 projektech.  Spolupráce se zahraničními 
subjekty je uvedena na pěti příkladech. Nekomerční hodnocení jsou 
uvedena celkem čtyři. Počet komerčních klinických hodnocení 
se pohybuje ročně od 174 do 204.  
V minulém období dosáhlo čerpání na DKRVO 83 mil. Kč, z toho 
35 mil. Kč bylo určeno na budování infrastruktury a 11 mil. Kč 
na provozní náklady na výzkumnou činnost. Personální náklady, 
včetně odvodů tvořily 36 mil. Kč. Příjmy na DKRVO činily méně než 
třetinu financí věnovaných na podporu VaVaI aktivit, což je pozitivní 
ukazatel úspěšnosti VO v zajišťování účelové podpory.  
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Ve sledovaném období byly jak výjezdové, tak příjezdové mobility 
realizovány v následujícím rozsahu: příjezdy krátkodobé/dlouhodobé 
44/1, výjezdy krátkodobé/dlouhodobé 85/4. Byl aplikován např. pohled 
propojení medicíny s informačními technologiemi, rozvoj komunikace 
při řešení multioborové spolupráce apod. Prostředky na DKRVO byly 
v hodnoceném období ve FNOL využity velkou měrou na budování 
infrastruktury pro výzkum a na zlepšení personální situace. Spolupráce 
s aplikační sférou není popsána. Množství výzkumných projektů 
a nekomerčních studií je nižší než u srovnatelných výzkumných 
organizací Ministerstva zdravotnictví. Viabilita VO je celkově 
hodnocena jako velmi dobrá (B). 
 

Modul 5 - Strategie 
a koncepce B 

FNOL má vypracovanou misi a vizi v oblasti lékařských věd 
a zdravotnického VaVaI a již delší dobu systematicky připravuje novou 
koncepci rozvoje vědecko-výzkumné činnosti. Vedení FNOl pracuje 
s vizí „Centra aplikovaného klinického výzkumu“. Tato platforma má ́
sestávat z 6 center: centra preventivní medicíny, centra pokročilého 
zobrazování, centra humánní molekulární genetiky, centra celulární 
a ultrastrukturální humánní morfologie, centra klinické telemedicíny 
a centra pokročilých metod personalizovaného monitoringu kvality 
života. Dílčí cíle výzkumu má VO rozpracovány do celkem 37 oblastí, 
včetně personálního zabezpečení a publikačních výstupů. Další vizí je 
posun Fakultní nemocnice Olomouc a jejich pracovišť do dalších 
existujících i plánovaných evropských sítí vysoce specializovaných 
center (European Research Network – ERN). Je popsána návaznost 
na osm národních a evropských strategických dokumentů. Strategie 
a koncepce VO je hodnocena jako velice dobrá (B). 

  
 
 


