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MZd 
 

 
Fakultní nemocnice Ostrava 

H22 M1/2 M3 M4 M5 

C C B B C 

 
Výsledné hodnocení 
za moduly 1 až 5 je C 

 
Moduly M1-2 po tripartitě v roce 2023 – C 
 

 
 
Modul 3 - Společenská 
relevance B 
 
 

Fakultní nemocnice Ostrava (dále jen „FNOs“) se zapojuje do řady 
spoluprací, převážně ovšem v roli partnera s menším podílem. 
Výzkumná organizace (dále jen „VO“) realizovala zejména granty 
Agentury pro zdravotnický výzkum Česká republika, celkem 35, 
z údajů vyplývá, že v naprosté většině šlo o roli spoluřešitele, řešení 
projektu s podílem financí nad 40 % bylo pouze v pěti případech. VO 
se dále podílela na dvou projektech Grantové agentury Česká 
republika v roli spolupříjemce, 4 projektech mezinárodních, z toho 
dvou projektech programu Horizont Evropa a pěti projektech 
podpořených Technickou agenturou Česká republika. VO ovšem 
dosud nerealizovala výsledky s ekonomickým dopadem. Jako 
výsledky se společenským dopadem jsou deklarovány výstupy typu 
Jimp; takový význam lze akceptovat, faktem však je, že ve zmíněných 
výsledcích jsou zpravidla významní autoři buď ze spolupracujících 
institucí, nebo s překryvem afiliací typu „doubledip“ – spojení úvazků 
na několika institucích. Patrně i proto jsou doložená ocenění 
pracovníků spíše příslibem pro další rozvoj (což je jistě pozitivní), 
ovšem dosud spíše v rovině ocenění posteru na konferenci atd. 
Vědecké osobnosti FNOs se zapojují do významné vědecké 
administrativy (orgány grantových Agentur, výbory společností) 
dominantně na národní úrovni. Počet autorit s mezinárodním 
přesahem je dosud velmi omezený, jejich iniciativa je ovšem 
nepochybně potenciální hnací silou budoucího akademického rozvoje 
instituce. Celkově je proto v oblasti společenské relevance hodnocena 
jako B. 
 

Modul 4 - Viabilita 
výzkumu B 
 
 
 

FNOs je integrální součástí nemocniční sítě a v rámci spolupráce 
s místní lékařskou fakultou vede své aktivity v oblasti akademické 
medicíny a aplikovaného výzkumu. Struktura VO a příslušné 
manažerské schéma se v čase vyvíjí tak, aby reflektovala jak primární 
požadavky zdravotnických služeb, tak i k nim komplementární 
vědeckou práci, a dle deklarace v sebehodnotící zprávě, racionální 
a transparentní nakládání s prostředky na podporu Výzkum, vývoj 
a inovace (dále jen „VaVaI“), včetně DKRVO. Pozitivní perspektivu 
naznačuje vzrůstající trend počtu projektů a s nimi souvisejících 
účelových prostředků (a výsledků) i, ve vztahu ke kontextu VO 
s Lékařskou fakultou Ostrava a počtu studentů/studentek DSP 
školených zaměstnancem/zaměstnankyní VO. Zjevně je tato oblast 
považovaná za jedno z východisek rozvojových snah, což je velmi 
pozitivní. 
Rozsah podpory ze zahraničních, ale i tuzemských soukromých 
prostředků je ve srovnání s veřejnými prostředky zanedbatelný 
a s výraznou dynamikou patrně nepočítá, nicméně spolupráce 
s aplikační sférou kultivována je.   
Pracoviště je součástí několika národních spoluprací, až na výjimky 
převážně v oblasti hematoonkologie a neurověd, a to v roli 
spoluřešitele, který dominantně dodává primárně 
klinickou/zdravotnickou komponentu. 
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Spolupráce především v rámci vysokých škol (zejména Lékařskou 
fakultou Ostravské univerzity), ale i dalšími univerzitami a Fakultní 
nemocnicí a CEITEC Brno. Bylo nebo je realizováno pět 
mezinárodních projektů. Spolupráce s komerční sférou – v rámci 
patentů. Personální politika dosud nepříliš respektovala genderovou 
rovnost na pozici vedoucích výzkumných pracovníků. Cenná je účast 
v mezinárodních konsorciích Horizont EU a přeshraničních spoluprací 
a rozhodovacích procesů státní správy. Viabilita VO je celkově 
hodnocena B. 
 

Modul 5 - Strategie 
a koncepce C 

Nepříliš konkrétně definovaná koncepce, mise a vize FNOs. Nejsou 
popsané očekávané výstupy za nadcházející období.  Dobře popsané 
dílčí cíle, které se zdají býti vitální a jsou podpořeny kvalitními výsledky. 
Návaznost na národní politiku VaVaI a evropské strategické 
dokumenty je velmi dobře definována. Silnou stránkou jsou dobře 
definované vybrané dílčí cíle. Slabou stránkou je jistá nevyváženost 
mezi dílčími cíli. Některé dílčí cíle jsou podpořeny velmi kvalitními 
výsledky v daném oboru uplatněnými v předchozích pěti letech. 
Zbývající však mají pouze průměrné či žádné výsledky uplatněné 
v předchozích pěti letech. Některé z dílčích cílů jsou ovšem spíše 
rozvojem vlastních zdravotnických činností, bez vědeckého vkladu nad 
inherentní odbornou rovinu klinické práce. Z tohoto hlediska může být 
užitečné snahy zakoncentrovat a kultivovat od doložitelně silných 
stránek a v dalších oblastech před jejich kodifikací a prezentací 
nejdříve cílit na předběžné výsledky. Strategie a koncepce VO je 
celkově hodnocena jako průměrná (C). 

  

  
 
 


