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Fakultni nemocnice Hradec Kralové (dale jen ,FNHK") je velice aktivni
v oblasti aplikovaného vyzkumu a je tfeba ocenit pfedevs§im projekty
charakteru nekomer&nich klinickych hodnoceni €asnych fazi, projekt
Technické agentury Ceské republiky (dale jen ,TACR®) Targeted and
Improved Alzheimer’s Disease Drug Development (TARIMAD) nebo
rozvojovy projekt Centrum rozvoje personalizované mediciny u vékem
podminénych onemocnéni (PERSONMED) podpofeny Ministerstvem
Skolstvi, mladeze atélovychovy (dale jen ,MSMT*). V oblasti
ekonomického dopadu uvadi vyzkumna organizace (dale jen ,VO)
jeden funkéni vzorek, jeden prototyp, patent a pramyslovy vzor,
pficemZ ma velice kvalitné zpracované vyhodnoceni jejich mozného
ekonomického dopadu. Co se tyka vysledki se spole€enskym
dopadem uvadi VO dominantné publikace, ale také doporucené
postupy, funkéni vzorek s ¢&asteCnym prekryvem s vysledky
s ekonomickym dopadem (hlavokréni ortéza, monitor kvality chuze),
i zde je velice kvalitné vyhodnocen spoleCensky dopad vysledka.
Vyznamna ocenéni jsou dominantné tuzemska, ale néktera z nich jsou
z hlediska aplikovaného vyzkumu vyznamna, napf. prvni misto
v soutézi Czech Digi Med Award v kategorii Sbér a analyza klinickych,
epidemiologickych a sociologickych dat a na jejich zakladé vytvofené
modely — doc. Oldfich Vy3ata. Clenstvi ve vyznamnych organech
Vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,VaVal®) je omezeno pfedevSim na
lokalni organy VaVal, ale existuji i vyznamné pFfesahy smérem
k mezinarodnim odbornym spole¢nostem. Pozitivné je tfeba hodnotit
aktivni zapojeni pracovnikl VO do ¢innosti Agentury pro zdravotnicky
vyzkum Ceské republiky. Rozsah a kvalita aplikovaného vyzkumu
a také spolecenské a ekonomické dopady vysledkd vyzkumu jsou
na vynikajici urovni (A) a VO s nimi umi pracovat zpusobem, ktery
naznacuje moznost dalSiho rozvoje i v budoucnosti.

Provozni zabezpe€eni Vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,VaVal®)
zajistuje Usek pro v&du, vyzkum a vyuku, ktery zahrnuje Oddéleni
podpory vyzkumu, Centrum transferu biomedicinskych technologii
a Oddéleni klinickych studii. Samostatnym vyzkumnym pracovistém je
Centrum biomedicinského vyzkumu. Specialné je tfeba ocenit
existenci Centra transferu biomedicinskych technologii (CTBT), které
vétSina VO Ministerstva zdravotnictvi doposud nezfizuje.

Koncepci vyzkumu ve Fakultni nemocnici Hradec Kralové urcuje
Komise pro védu a vyzkum (dale jen ,Komise®), ktera je poradnim
organem feditele Fakultni nemocnice Hradec Kralové. Tvofri
ji pfedseda, a ostatni Clenové jmenovani feditelem. DalSimi pracovisti
dotvarejicimi vyzkumnou infrastrukturu jsou: Lékarska knihovna, ktera
spravuje bibliometrickou evidenci vyzkumnych vysledkd a podporuje
hodnoceni vyzkumu, biobanky: v nemocnici je zaveden proces
biobankovani na dvou pracovistich, a také eticka komise.

PFfijmy z ucelové podpory byly vhodnoceném obdobi 13 %
ze zahranicnich, 38 % z tuzemskych, DKRVO ¢inila celkem 48 % tedy
pfiblizné v poméru 50 : 50 (ucelova : institucionalni). Prostfedky
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DKRVO jsou distribuovany pfiblizné v nasledujici struktufe: 40 %
personalni naklady, kolem 20 % spotifebni material a 20 % do rozvoje
infrastruktury. Dale je soucasti rozpotu DKRVO motivaéni systém
odmén za vysledky vyzkumu a technicka reZie kalkulovana ve vysi
15 %.

FNHK podporuje vyzkumniky v projektovém pfistupu k feSeni
vyzkumnych ukold. VyhlaSovanim internich soutézi financovanych
z DKRVO umoziiuje pilotni realizace vyzkumu ,nanecisto" a motivuje
tak k pfipravé rozsahlejSich védeckych studii, které se mohou uchazet
o ugelovou podporu, at z grantovych agentur v Ceské republice, tak
z prostfedki evropské podpory vyzkumu a dalSich dotacnich
programi. Kromeé prostfedkd na realizaci programového financovani
a budovani vyzkumné infrastruktury a jeji udrzbu jsou prostiedky
DKRVO vyuzivany ke stabilizaci vyzkumnych tymd a jejich
doplikovému financovani.

Personalni politika FNHK je zaloZena na principech rovného pfistupu
ke vS8em zaméstnancim bez rozdilu pohlavi, véku, rasy, narodnosti
nebo nabozenského vyznani v souladu s cili Strategie pro rovnost zen
a muz( Evropské komise a Strategie rovnosti zen a muzt Ufadu vlady
Ceské republiky (dale jen ,GEP*). VO ma GEP zvefejnény v roce 2023,
v nasledujicim obdobi planuje usilovat o certifikaci HR Award, tj. HR
Excellence in Research. Ma jasné nastaveny systém nakladani
s vysledky vyzkumné ¢innosti v€etné odmeénovani jejich tvarcu.
Vyzkumna infrastruktura FNHK odpovida potfebam jednotlivych
vyzkumnych tymua a je pribézné obnovovana. VO je velice aktivni
a Uspé&sna v ziskavani rozvojovych projektd MSMT, TACR apod., které
umoznuji infrastrukturni rozvoj. Pokud bude v této ¢innosti pokracovat,
kvalita infrastrukturniho  zazemi potiebného pro  moderni
biomedicinsky vyzkum by méla byt zajisténa.

Spoluprace s ¢eskymi i zahrani€nimi partnery je dostate¢na a je fadné
dolozena spoleCnymi projekty v€etné jasného vymezeni role VO
v téchto projektech.

VO realizovala v hodnoceném obdobi celkem 246 komerénich KHLP,
uvadi rovnéZz seznam nekomerénich KH, kde méla byt dle
pozadovaného zadani VO zadavatelem. Za dobrou praxi lze
jednoznacné povazovat ¢ast zisku z této Cinnosti alokovat na podporu
KHLP s nekomerénim zadavatelem, neni uvedeno, zda VO tento
princip uplatfiuje.

Mobilita vyzkumnych pracovnikl, at jiz ve smyslu pFijezdd nebo
vyjezdu byla spiSe omezena, ale jak VO uvadi, v hodnocenim obdobi
bylo jist¢ poznamenano pandemickou situaci. Nicméné neni
dostatecné detailné popsano, jakou strategii VO ma, aby v této oblasti
doslo ke zlepSeni.

Systém transferu znalosti je ve FNHK oSetfen smérnici a dale
samostatnym dokumentem s nazvem Koncepce vyuzivani vysledk
vyzkumu. VO pro tuto oblast zfizuje také Radu pro komercializaci.
Celkové Ize hodnotit, Ze aktivity FNHK jsou v této oblasti strukturované
a dosahuji nadprumérné kvality.

Problematika spravné védecké praxe a etiky védecké prace je VO
feSena na velice dobré urovni, pfiéemz zfizuje pro tuto oblast pfisludné
organy. FNHK implementuje v ramci svych zakladnich dokument
Eticky kodex, ktery stanovuje zakladni eticky ramec védecké
a vyzkumné prace.

FNHK ve velice aktivni v oblasti diseminace vysledku vlastni vyzkumné
Cinnosti a také jejich popularizace, az cestou vlastnich webovych
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Modul 5 - Strategie a
koncepce A

stranek, socialnich siti, tiskovin FNHK, pfipadné ucasti
na konferencich Ci spolupraci s portaly jako jsou transfera.cz nebo
vedavyzkum.cz. Celkové je viabilita VO hodnocena jako vynikajici (A).

VO ma zhlediska vyzkumné CcCinnosti jasné a velice kvalitné
definovanou misi, vizi a hlavni cile pro budouci obdobi. Pro tyto cile
jsou definovany hlavni nastroje pro jejich dosazeni a také indikatory
umoziujici vyhodnotit jejich naplnéni. Nasleduji dil¢i cile jsou Clenény
dle FORD do nasledujicich oblasti Clinical neurology, Oncology,
General and internal medicine, Obstetrics & gynekology, Pathology,
Pharmacology & pharmacy, a jsou precizné zpracovany. Umoziuji
vytvoreni velice dobrého obrazu kli€ovych vyzkumnych aktivit VO,
a potvrzuji nejen dostate¢né a kvalitni personalni zajisténi pro jejich
realizaci, ale take jejich kvalitu skrze vysledky, kterych jiz bylo v danych
oblastech dosaZzeno. Navaznost aktivit VO na narodni a EU strategické
dokumenty je definovana velice dobie a potvrzuje plny soulad VaVal
Cinnosti VO stémito strategiemi. Strategie a koncepce VO je
hodnocena jako vynikajici (A).
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