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PROTOKOL I 

O HODNOCENÍ Státní oblastní archiv v Praze 

 

Hodnocení probíhalo na základě: 

 zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných 
prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu, 
experimentálního vývoje a inovací) 

 Metodiky hodnocení výzkumných organizací a hodnocení programů účelové podpory 
výzkumu, vývoje a inovací 

 pokynu ředitele odboru bezpečnostního výzkumu a policejního vzdělávání č. 1/2023 - 
Metodika hodnocení výzkumných organizací podporovaných z  institucionální podpory 
Ministerstva vnitra 

 

Složení evaluačního panelu: 

 Mgr. Daniel Feranc, Ph.D. (předseda, zástupce poskytovatele institucionální podpory)  – do 
10.1.2024 

 PaedDr. Jan Vykoukal (předseda, zástupce poskytovatele institucionální podpory) – od 
10.1.2024 

 Mgr. Pavel ŠIMŮNEK (zástupce zřizovatele výzkumné organizace) 
 doc. Dr. phil. Rudolf KUČERA, Ph.D. 
 doc. PhDr. Václav LEDVINKA, CSc. 
 prof. PhDr. Hana PÁTKOVÁ, Ph.D. 
 Ing. Petra VÁVROVÁ, Ph.D. 

Tajemnice evaluačního panelu: 

 Ing. Karolína Kubíčková 

Hodnocení probíhalo v období: 

 duben 2023–prosinec 2023 
 návštěva členů evaluačního panelu ve výzkumné organizaci proběhla 21. září 2023 

Hodnocení v jednotlivých modulech: 

 modul 1 – Kvalita vybraných výsledků a modul 2 – Výkonnost výzkumu (hodnocení zajišťuje 
Rada pro výzkum, vývoj a inovace) 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 za hodnocené období 
Modul 1 a modul 2 N N N D D / C 
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 modul 3 – Společenská relevance 

Kritérium Název kritéria Hodnocení  

3.1 
Obecná sebereflexe společenského přínosu VaVaI z hlediska mise 
hodnocené organizace 

9 

3.2 Projekty aplikovaného výzkumu 4 
3.3 Významné výsledky aplikovaného výzkumu 7 

3.4 Systém a podpora transferu technologií a ochrany duševního 
vlastnictví 

2 

3.5 Interakce hodnocené organizace s uživateli výsledků 8 
3.6 Interakce hodnocené organizace s výzkumným sektorem 8 
3.7 Interakce hodnocené organizace s podnikovým sektorem 5 
3.8 Nejvýznamnější individuální ocenění za VaVaI 1 
3.9 Uznání národní i mezinárodní komunitou v oblasti VaVaI 4 

3.10 Diseminace výsledků výzkumné činnosti 8 
3.11 Aktivity v oblasti popularizace VaVaI a komunikace s veřejností 8 

Celkové bodové hodnocení modulu 3 64 
 

 modul 4 – Viabilita 

Kritérium Název kritéria Hodnocení 

4.1 Organizace a řízení VaVaI 7 
4.2 Vnitřní vyhodnocování a směřování výzkumného programu 4 

4.3 Institucionální pravidla využití institucionální podpory na 
dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace 

5 

4.4 Řízení rizik 4 
4.5 Plánování investic a udržitelnost infrastruktury 8 
4.6 Soulad infrastruktury s výzkumným programem 8 
4.7 Personální udržitelnost organizace, struktura lidských zdrojů 3 
4.8 Mezinárodní aktivity personálu 4 
4.9 Komunitní aktivity personálu 8 

4.10 Genderová rovnost 4 
4.11 Struktura finančních zdrojů pro VaVaI 4 
4.12 Podpora získávání zahraničních výzkumných projektů 2 

4.13 
Interní a externí systém hodnocení výzkumných jednotek (skupin, 
týmů) 

6 

4.14 
Podmínky vzniku nových týmů a zavádění nových výzkumných 
témat 

4 

4.15 Externí poradní orgány pro VaVaI, nezávislá zpětná vazba pro VaVaI 6 
4.16 Spolupráce ve VaVaI na národní úrovni 8 
4.17 Spolupráce ve VaVaI na mezinárodní úrovni 5 
4.18 Mobilita výzkumných pracovníků 3 
4.19 Využití kapacit prostředí 6 
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4.20 Poskytované služby 8 
4.21 Vnitřní pravidla a opatření pro udržování dobré praxe ve VaVaI 4 
4.22 Strategie otevřeného přístupu k informacím z VaVaI (Open Access) 7 
4.23 Strategie správy výzkumných dat (Data Management) 6 

Celkové bodové hodnocení modulu 4 124 
 

 modul 5 – Strategie a koncepce 

Kritérium Název kritéria Hodnocení 
5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVaI 8 

5.2 Relevance výzkumného programu vzhledem k potřebám 
společnosti 

8 

5.3 
Relevance předpokládaných výsledků vzhledem k potřebám 
uživatele 

8 

5.4 
Vazba na plnění vyšších národních a nadnárodních strategických 
cílů a opatření v oblasti VaVaI 

8 

5.5 
Strategie a nástroje strategického řízení pro zvyšování mezinárodní 
nebo oborové konkurenceschopnosti výzkumné činnosti 
organizace a její kvality 

3 

5.6 Institucionální nástroje pro naplňování výzkumné strategie 7 
5.7 Strategie řízení společenského přínosu výzkumné činnosti 7 
5.8 Strategie internacionalizace výzkumu a vývoje 2 
5.9 Strategie vnitřního rozvoje kapacit VO 2 

Celkové bodové hodnocení modulu 5 53 
 

Konečné bodové hodnocení po přepočtu a zohlednění vah:  

 Konečné hodnocení 
Modul 1 0 
Modul 2 0 
Modul 3 65 
Modul 4 30 
Modul 5 33 
Celkem 128 
Hodnocení C 

 

 

Příloha: 

 Zpráva evaluačního panelu 


