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V hodnoceném obdobi vyzkumna organizace (dale jen ,VOY)
realizovala zejména projekty podpofené Agenturou pro zdravotnicky
vyzkum CR (celkem 9), 1 projekt Grantova agentura Ceské republiky,
1 projekt OPRPR a 2 projekty mezinarodni (1 projekt v ramci Horizontu
2020, 1 projekt World Health Organization bez finan¢ni podpory).
Vzhledem k velikosti VO Ize pocet projektd povazovat spiSe
za primérny. Hlavni vysledky jsou zejména zoblasti [éCby
a diagnostiky endokrinologickych onemocnéni se zvlastni pozornosti
na environmentalni aspekty dusledkl expozice endokrinnich
disruptort typu bisfenoll a paraben(, genetiky papilarniho karcinomu
Stitné zlazy. Ve vystupech s ekonomickou relevanci jsou uvedeny dva
softwarové nastroje urCené Kk predikci a diagnostice jaternich
téhotenskych komplikaci. Jako vystupy se spoleCenskou relevanci jsou
uvedené pouze ¢lanky a odborné monografie. Do budoucna je tfeba
roz§ifit portfolio vystupl s aplikacnim pfesahem — patenty, uzitné
vzory, &i certifikované metodiky. Clenstvi ve vyznamnych organech
Vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,VaVal) je odpovidajici velikosti VO.
Celkové spoleCenska relevance vyzkumu VO hodnocena jako velmi
dobra (B).

Védecko-vyzkumna zakladna je pfimo fizena feditelkou VO. Rozvojem
koncepce vyzkumu je povéfen tajemnik pro védu a vyzkum
ve spolupraci s grantovym a finanénim manazerem. Vyzkumni
pracovnici a pracovnice jsou soucasti vSech oddéleni VO.
V organiza¢nim Ffadu nebo ve vyroCnich zpravach neni uvedeno, zda
ve sledovaném obdobi existovaly néjaké vyzkumné skupiny, tymy
s typickou strukturou a vlastnim vedenim, byt v ¢asti o dilCich cilech
jsou popsané fesitelské tymy. Je otazkou, zda je tento koncept Fizeni
VaVal, byt i v relativné mensi organizaci, optimalni. V dolozenych
dokumentech, vCetné organizacniho fadu, neni zminka o Védecké
radé VO nebo pozici vedouciho vyzkumu, ktera se objevuje ve
vyro¢nich zpravach spadajicich do hodnoceného obdobi.

DKRVO tvofi vice nez polovinu (54 %) pfijmu z domacich zahrani¢nich
zdroju na podporu védeckych aktivit. Tuzemské vefejné zdroje tvofi
dalSi vyznamnou Cast (46 %). Vefejné zahrani¢ni zdroje tvofi méné
nez 0,1 % pfijmd na podporu VaVal. Komercializace vysledk
vyzkumu nebo soukromé zdroje nepfinasi dosud zadné finanéni pfijmy
pro podporu VaVal. Ani se v blizké budoucnosti neocekavaji.
Soucasti vyzkumného tymu jsou seniorni vyzkumni
pracovnici/pracovnice, ale i doktorandi/doktorandky a pregradualni
studenti/studentky. Celkové tym zameéstnancu/zaméstnankyn pfimo
se podilejicich na plnéni vyzkumnych ukolu ¢ita 78 osob (25 FTE),
s vyznamnou pifevahou Zen a absenci pracovniki/pracovnic
ze zahranici. Kariérni fad pro oblast vyzkumu (nebo program pro
rozvoj talentt) nebyl doloZzen ani popsan.

Endokrinologicky ustav disponuje potfebnym pfistrojovym vybavenim
k realizaci aplikovaného klinického vyzkumu. Existuje plan na jeho
modernizaci. VO v daném obdobi nedolozila, ani do budoucna
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koncepce B

nedeklaruje spolupraci vramci zadné domaci nebo zahranicni
vyzkumné infrastruktury (napfiklad Czech Clinical Reserach
Infrastracture Network, Biobanking and Biomolecular resources
Research Infrastructure of the Czech Republic, Eropean Reference
Networks). Spoluprace s ¢eskymi a zahrani¢nimi VO probiha v ramci
dil¢ich vyzkumnych projektd. VO neni zadavatelem nekomercnich
klinickych hodnoceni. Zu€astriuje se pouze firemnich klinickych studii.
Mobility jsou podporovany v ramci dil¢ich vyzkumnych projekt. Byly
dolozeny pfijezdy zahrani¢nich odbornik(/odbornic i vycestovani
odbornikd/odbornic VO do zahrani€i. Z rozpo¢tu DKRVO nebyly pro
tento ucel Cerpany zadné prostfedky. VO nedolozila/nezminila zadny
formalizovany program na podporu mobility.

Byly dolozeny pfiklady spoluprace s aplikacni sférou (napfiklad
spole¢nostmi vyrabéjicimi zdravotnickou techniku a diagnostické
soupravy) a fFidici dokumentace pro tento ucel. Konkrétni vystup
v podobé jiz aplikované metody/postupu uveden nebyl.

VO se pfi realizaci klinického vyzkumu Fidi v8emi z&konem
pozadovanymi normami. Organem zapojenym do procesu schvalovani
vyzkumnych projektl a projednavani pravidel ¢i jednotlivych pfipadu
jejich poruseni se jevi Eticka komise Endokrinologického ustavu. VO
je zapojena do pre- i postgradualni vyuky, v€etné celoZivotniho
vzdélavani.

Z vySe uvedeného vyplyvaji slabiny, na jejichz feSeni je tfeba
v nasledujicim obdobi zaméfit pozornost, celkové je viabilita VO
hodnocena jako velmi dobra (B).

Koncepce vyzkumu, mise a vize VO vychazi z jeji dlouholeté tradice.
Hlavnimi tematickymi prioritami je zakladni, ale pfedevSim aplikovany
vyzkum v oboru endokrinologie a v oborech navazujicich, zejména
diabetologie, obezitologie, osteologie. Silnou strankou jsou dobfe
definované dilCi cile. Vizi je Endokrinologicky ustav jako Zivotaschopna
a konkurenceschopna VO, ukotvena v &eském i mezinarodnim
prostfedi v oblasti Iékarskych véd a zdravotnického VaVal, ktera ma
stabilizovanou personalni zakladnu s dostateCnym poc¢tem kvalitnich
védeckych pracovnik( a provadi excelentni vyzkum.

Je popsana ,snaha“ naplhovat tfi cile Narodni politiky VaVal, které jsou
vyjmenovany. Neni popsano, jak a jakych vysledkd chce EU v téchto
cilech dosahnout (napf SMART analyza pro jednotlivé cile), jak bude
naplnéni monitorovano. Na narodni Urovni je popsana navaznost
pouze na strategii Zdravi 2030. Je zminén dokument Evropské
endokrinologické  spoleCnosti popisujici potfeby v oblasti
endokrinopatii v EU a dale evropsky program pro podporu vyzkumu
Horizont Evropa. Celkové je strategie VO hodnocena jako velmi dobra

(B).
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