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Vyzkumna organizace (dale jen ,VO) realizuje fadu projektdl smluvniho
vyzkumu. Tato forma vyzkumu je unikatni v Ceské republice mezi
ostatnimi organizacemi Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZd®).
Celkem bylo vygenerovano 104 aplikovanych vysledku, z toho 2 Ceské
a 3 mezinarodni patenty, 8 ovéfenych technologii, 9 certifikovanych
metodik, 10 prototypll a 10 uzitnych vzoru, 18 aplikaci software
a 44 funk&nich vzorkd. Pro hodnoceni ekonomického a spoleCenského
dopadu bylo vybrano 9 projektd (s partnery jako je napf. Enantis,
PrimeCell), ztoho 3 mezinarodni a 2 Ceské patenty, 1 software
a 2 publikace, dale projekty smluvniho vyzkumu (partnefi jako
Psychogenics Inc.,Boehringer Ingelheim, Cardion, Contipro). Ultrahigh
frequency ECG technologie ovéifena na 12 klinickych pracovistich
v Ceské republice, Nizozemsku, Madarsku a Velké Britanii. Pripravuje
se komercializace. P&t pracovniku ziskalo vyznamna ocenéni, mj. Seal
of excelence od Evropské komise, cenu Neuron 2021, Danubius young
investigator award, cenu spole¢nosti Veolia a vyznamné italské ocenéni.
Rada pracovnik(i je &lenem vyznamnych védeckych organizaci nebo
se u€astni  Cinnosti  hodnoticich paneld a komisi narodnich
a mezinarodnich grantovych agentur. Spolecensky a ekonomicky dopad
vyzkumu ve Fakultni nemocnici u sv. Anny v Brné (dale jen ,FNUSA") je
velmi vyznamny, mezinarodné kompetitivni. Pocet aplikovanych
vysledku je nadprimérné vysoky, vysledkem je fada patentl, ovéfenych
technologii, funkénich vzork(, prototypl a aplikaci software.
Spole¢enska relevance vysledkd dané VO je hodnocena jako vynikajici
(A).

Specifikem FNUSA jako VO, Ze je jeho soucasti také Mezinarodni
centrum klinického vyzkumu (dale jen ,ICRC"). Pod usekem ICRC
funguji také administrativni jednotky, které poskytuji pfimou podporu
Vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,VaVal“) ve specifickych agendach
pro celou FNUSA. V hodnoceném obdobi 2018 — 2022 bylo ve FNUSA
realizovano celkem 175 vyzkumnych grant, z toho 126 narodnich
grantli (Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ceska republika, Grantova
agentura Ceska republika, Technicka agentura Ceskéa republika, NPU
a dalSi dotacni programy), 37 mezinarodnich grantd (H2020, Bader,
Interreg, EHP projekty a dalsi) a 12 OP VVV projektl financovanych ze
strukturalnich grantd. Celkem je uvedeno 5 nekomerénich hodnoceni,
kde byla VO zadavatelem. V letech 2018-2022 bylo ve FNUSA
realizovano 293 komerc&nich klinickych hodnoceni s celkovym objemem
finan€nich prostredkd ve vysi 179 mil. KE. V letech 2018 az 2022 bylo
investovano pfiblizné 66 mil. KE do obnovy vyzkumné infrastruktury.
V hodnoceném obdobi dosahlo Cerpani na DKRVO 219 mil. K&, pres
33 mil. K& bylo uréeno na pofizeni nebo udrzbu infrastruktury, 31 mil. K&
na provozni naklady na vyzkumnou ¢innost. Plnych 75 % z celkové
Castky na DKRVO bylo vénovano na podporu védecko-vyzkumnych
aktivit ICRC. Pro rozdéleni prostfedkl mezi vyzkumné tymy byla v ramci
ICRC v roce 2021 vypracovana nova metodika, ktera zohlednuje
vysledky mezinarodniho hodnoceni provadéného Mezinarodnim
védeckym poradnim sborem, a kvalitu publikaénich vysledku
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Modul 5 - Strategie a
koncepce A

jednotlivych  tymud. PFijmy ziskané na DKRVO tvofily pouze
1/7 celkovych pfikma VO na oblast VaVal.

FNUSA jako vyzkumna organizace proSla z hlediska personalni politiky
v letech 2018 - 2022 velkym vyvojem. Koncem roku 2019 se FNUSA
oficialné pfihlasila k principdm Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.
Pocet vyzkumnych pracovnikl se za sledované obdobi zvysil, pficemz
az jednu tretinu tvofi zahrani€ni pracovnici.

Spoluprace s ostatnimi subjekty v CR je dokumentovana na péti
projektech, spoluprace se zahrani¢nimi subjekty je uvedena na pfikladu
péti projektl, napf. s prestiznimi partnery jako jsou Mayo Clinic,
University of London, Charité Berlin nebo Humboldt University v Berling.
Probiha také aktivni spoluprace s fadou subjektil v Ceské republice,
zapojeni v projektech EXCELES. Jsou doloZeny také projekty zaloZené
na spolupraci s &eskou statni spravou a relevantnimi mezinarodnimi
organizacemi (World Health Organization, Détsky fond Organizace
spojenych narodu, Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj).
Mobilita pracovniku je podporovana. Zahranini pracovni cesty jsou
jednim ze zakladnich nastrojl pro rozvijeni osobnostnich, védomostnich
a profesionalnich kvalit zaméstnancl/zaméstnankyi FNUSA. Pocet
zahrani¢nich navstév a zejména kratkodobych pobytd pracovniki
v zahrani¢ni jednoznacné prevySuje primér uvadény ostatnimi
organizacemi.

Spoluprace s aplikacni sférou je rozvinuta a probiha ve FNUSA v téchto
zakladnich smérech: vyvoj novych IéCiv nebo zdravotnickych
prostfedkll — technologické firmy, spoluprace na kontrahovaném
vyzkumu, klinickém testovani — farmaceutické firmy, inovativni firmy
z biotechnologického sektoru, spoluprace na technologickych feSenich
mimo VaVal, ale s dopadem na tvorbu datové zakladny, smart-solutions
a spolupraci s vefejnosti — technologické firmy, CRO, inovativni firmy
v oblasti biotechnologii.

Viabilita VO je v ramci vyzkumnych organizaci Ministerstva zdravotnictvi
nadprimérna a je hodnocena jako vynikajici (A).

FNUSA ma kvalitné vypracovanou koncepci, misi a vizi v oblasti
lékafskych véd a zdravotnického VaVal s rozpracovanim do 8 cilu
s dalSim jednotlivymi projekty — nejvice v oboru Clinical Medicine,
celkem 66 dil¢ich cild. Klic¢ovou roli v koncepci vyzkumu ve FNUSA
hraje ICRC. Tato védeckovyzkumna instituce je zaméfena na Klinicky
a preklinicky vyzkum, zejména v oblastech kardiologie a neurologie,
s cilem zlepSit péc€i o pacienty. Od Cervence 2022 je spoleCnym
pracovistém FNUSA a Lékarské fakulty Masarykovy univerzity v Brné.
Ma také spole€né vyzkumné tymy s Pfirodovédeckou fakultou
Masarykovy univerzity a Biofyzikalnim Ustavem Akademie véd CR
a uzce spolupracuje s Vyzkumnym ustavem veterinarniho Iékafstvi
a s Farmaceutickou fakultou MU. Schopnost transferu vysledkd
do praxe je pfimo spojena po¢tem a charakterem realizovanych grant(
ve spolupraci s aplikaéni sférou. Védeckovyzkumna c&innost FNUSA
plné reflektuje narodni strategické plany zapracované v Narodni politice
vyzkumu, vyvoje ainovaci Ceské republiky 2021+, stejné tak cile
strategie Zdravi 2030 i Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii RIS3.
Strategie a koncepce VO je hodnocena jako vynikajici (A).
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