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Vychozi situace pro aktualizaci Metodiky

* M17+ zavedena v roce 2017, sedm kol hodnoceni odhalilo nékteré nedostatky

* Problémy s hodnocenim aplikovaného vyzkumu In the 2021 REF, publications made up

e Standardni ,,publikaéni vysledky maji systematicky about 98.5% of submissions. Hettrick says that
although other submissions are encouraged,

' S ' universities tend not toselect the alternatives,
» Diskuze o periodicité (je nutné predkladat do M1 V| presumably out of habit or for fear they might

« Propojeni moduld not be judged as favourably.

* VO zamérené na aplikovany vyzkum preferuji predkladar

* Mirné upravy v prubéhu hodnoceni, nékteré casti M17+ jsou jiz v podstaté
neplatné

* Prvni aktualizace v roce 2021 — Uzivatelska prirucka k M17+
* Nekteré casti Prirucky nejsou zcela ve shode s M17+

* V roce 2023 osloveni poskytovatelé s zadosti o pripominky, navrhy a
komentare k M17+

* \V obdobi rijen 2023 — zari 2024 vypracovan navrh aktualizace, M2025+



Obecny pohled na aktualizaci

 Je to aktualizace, struktura zustava zachovana
* 5 modull (M1 - Kvalita vybranych vysledku, M2 — Komentované statistiky, M3 — SpoleCensky
vyznam, M4 — Rizeni VO, M5 — Strategie a koncepce)
e Odstranéni neplatnych/redundantnich ¢asti z M17+

e Zestruénéni textu, obecny popis pracovniho postupu hodnoceni bez detailt
* Kap. 1 - Vychodiska Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
e Kap. 2 — Zakladni charakteristika modult hodnoceni
e Kap. 3 — Narodni uroven hodnoceni
e Kap. 4 — Hodnoceni na urovni poskytovatele
* Kap. 5 — Projednani vysledkt hodnoceni formou tripartit
* Prilohy: Definice druh( vysledkl, Formular souhrnné zpravy

Lepsi ukotveni a definice roli RVVI a KHV v procesu hodnoceni

M3-M5 — zaklad hodnoceni v M3-M5 spolecny pro vsechny hodnocené subjekty
Jednotny systém zverejnovani podkladu i vysledku

 Definice druhu vysledku (doplnéni o nové druhy, Upravy stavajicich)



Modul 1

e Bude zachovana soucasna periodicita M1 (kazdorocni predkladani casti
vysledkl do M1)

e Zachovani kontinuity poskytované zpétné vazby a hodnotitel a motivace pro
kvalitnéjsi vybeér vysledku ze strany VO

e PocCty vysledku budou (zatim) vychazet z objemu DK RVO a konkrétni
metodika pro stanoveni poctu vysledku bude schvalena vzdy pred
hodnocenim (vCetné tzv. ,,posilujici“ kvoty na nebibliometrické vysledky)

* Bude snizen pocet predkladanych vysledkt zhruba o jednu tretinu
* Odvolaci organ — KHV

 KHV hodnoceni dozoruje, ale samotného hodnoceni se neudcastni (nezavislost)

* VVyjasnéni a lepsi definice stfetu zajmu (panelisté, hodnotitelé)



Modul M1

e Zmeéena slovniho vyjadreni hodnotici skaly
e Zaméreni vyhradné na kvalitu samotného vysledku
* Prinos k poznani:

1.

Vysledek prindsi zasadni prilom v oboru, otevird nové sméry vyzkumu v oboru a ma potencidl vyrazné
ovlivnit obor.

Vysledek prinasi originalni a vyznamné poznatky v ¢asti oboru a ma potencidl ovlivnit specifickou cast
vyzkumu v daném oboru.

Vysledek vyzkumu, ktery dopliiuje jiz existujici poznatky v oboru. V kontextu oboru jde o vysledek, ktery
ma potencial vyuziti pro dalsi navazujici vyzkum.

Vysledek predstavuje pouze omezeny posun v poznani, poskytuje nova data, ale potencial vyuziti pro
dalsi vyzkum v oboru je omezeny.

Vysledek nepfinasi nové vyuzitelné poznatky nebo nesplriuje zakladni pozadavky na vysledek vyzkumu v
ramci daného oboru.



Modul M1

’ 7 Vv

e Zmeéena slovniho vyjadreni hodnotici skaly
e Zaméreni vyhradné na kvalitu samotného vysledku
* Spolecenska relevance:

1. Vysledek s velmi vysokou mirou originality, jehoz vyuziti v praxi bude vysoce prinosné pro danou aplikacni
oblast. Vysledek ma vynikajici potencial pro uplatnéni v praxi, konkrétni (budouci) uplatnéni vysledku je
zfejmé a je jasné dolozeno.

2. Vysledek zaloZzeny na originalnim pristupu jehoz vyuziti v praxi ma nebo bude mit vyznamné spolecenské
dopady, a jeho pfinos pro danou aplika¢ni oblast je vyznamny. Vysledek ma velky potencidl pro uplatnéni,
jeho konkrétni (budouci) uplatnéni je zftejmé a je dolozeno.

3. Vysledek, ktery rozviji soucasny stav v dané aplikacni oblasti. Vyuziti v praxi ma nebo bude mit
prokazatelné spoleCenské dopady a potencial uplatnéni vysledku je zrejmy.

4. \Vysledek, ktery svou originalitou neprekracuje soucasny stav v dané aplikacni oblasti. Vyuziti vysledku v
praxi ma nebo bude mit pouze omezené spoleCenské dopady. Potencial uplatnéni vysledku je vyznamné
limitovan.

5. Vysledek, ktery nema prinos pro danou aplikacni oblast a jeho vyuziti v praxi je nepravdépodobné

e Cilem je

* Omezit znevyhodnovani kvalitnich vysledkl zamérenych na narodni prostredi (typicky humanitni

veédy a resortni aplikovany vyzkum)

* Omezit zvyhodniovani nekvalitnich vysledkl publikovanych v zahrani¢nich ¢asopisech (typicky

zakladni vyzkum)



Modul M1

* Popis hodnoceni interdisciplinarnich vysledku
e Oznaceni ID vysledkd, spoluprace mezi panely/FORDy

* Podil hodnocené VO na vysledku (stale problematické)
 Mnoho sSpickovych vysledkl ma dnes 20+ autord z 5+ instituci...

Wensheng Fang™™®, Wel Guo™®, Rulhu Lu*", Ya Yan®, Xlaokang Liu®, Dan Wu®, Fu Min LI,

Yansong Zhou', Chaohul He', Chenfeng Xia', Hulting Niu', Sicong Wang®*, Youwen Liu®, 27 autorl , 10 instituci...
Yu Mao?, Chengyl Zhang? Bo You', Yuan)le Pang®, Lele Duan’, Xuan Yang', Fel Song?,

Tlanyou Zhal®, Guoxlong Wang®, Xingpeng Guo', Blen Tan', Tao Yao*=, Zlyun Wang*= &

Bao Yu X I31 = 'School of Chemistry and Chemical Engineering, State Key Laboratory of Materials Processing and Die & Mould Technology, Key Laboratory of Materizl Chemistry for Energy Conversion and
Storage (Ministry of Education), Hubei Key Laboratory of Materal Chemistry and Service Failure, Wuhan National Laboratory for Optoelectronics, Huazhong University of Science and
Technology, Wuhan, China. *School of Chemical Sciences, University of Auckland, Auckland, New Zealand. *CAS Key Laboratory of Materials for Energy Conversion, Shanghai Institute of
Caramics, Chinese Academy of Sciences, Shanghai, China. *National Synchrotron Radiation Laboratory, University of Science and Technology of China, Hefei, China. *State Key Laboratory of
Materials Processing and Die & Mould Technology and School of Materials Science and Engineering, Huazhong University of Science and Technology, Wuhan, China. School of Optical and
Electronic Information, Wuhan Mational Laboratory for Optoelectronics, Huazrhong University of Science and Technology, Wuhan, China. “‘Department of Chemistry and Shenzhen Grubbs
Institute, Southern University of Science and Technology, Shenzhen, China. ®Shanghai Synchrotron Radiation Facility, Shanghai Advanced Research Institute, Chinese Academy of Sciences,
Shanghai, China. ¥State Key Laboratory of Catalysis, Dalian Mational Laboratory for Clean Energy, Dalian Institute of Chemical Physics, Chinese Academy of Sciences, Dalian, China. "“These
authors contributed equally: Wensheng Fang, Wei Guo, Ruihu Lu. 2e-mail: yaot@ustc.edu.cn; Ziyunwang@auckland.ac.nz: byxia@hust.edu.cn

* Podil na Spickovém vyzkumu vs. podil na ,bézném” vyzkumu
* Hodnotitelé hodnoti kvalitu vysledku, panelisté hodnoti pfinos



Modul M2

* Doplnujici bibliometricky modul — jediny z moduld, ktery je relevantni pouze
pro cast hodnoceného systému (VO, obory)

* Aktualizovany M2 bude zpracovavat pouze ,,strojove” dostupna data (WoS, RIV)

* Bibliometricka analyza publikacnich vysledku (WoS)
* Bibliometrické zpravy oborové a VO

e Publikaéni produktivita VO (RIV)

* Pocty aktivnich autor( v oborech na VO a jejich podil na celkové produkci v CR

* Pfehled produkce vSech vysledkl zakladnich i aplikovaného vyzkumu (RIV)
* Prehledy po oborech i pro jednotlivé VO



Hodnoceni na urovni poskytovatele (M3-M5)

e Definovany okruhy ,,povinnych” indikatoru
* M3

* Spolecenska relevance ve vztahu k misi VO.
* Vysledky uplatnéné ci uplatnitelné v praxi a jejich socioekonomicky dopad.
* Prostredky ziskané na vyzkum a vyvoj (granty narodni, granty zahranicni, smluvni vyzkum).
* Sluzba védecké komunité, popr. regionu, genderova dimenze apod.
* Popularizace a komunikace vyzkumu
* M4
e Organizace a frizeni VO.
* Personalni politika — zejména podminky pro kvalifikacni rlst, podpora prospektivnich lidskych zdrojq,
politika rovnych prilezitosti v€éetné otazek spojenych s genderovou rovnosti.
* Mechanismy vnitrni evaluace kvality vyzkumu a jejich soulad s mezinarodni dobrou praxi (CoARA apod.).
* Systém projektové podpory a transferu znalosti.
* Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu.
» Strategie pfristupu k informacim a spraveé vyzkumnych dat.
e Sprava vyzkumné infrastruktury.
* Smysluplnost vazby hodnoceni na vnitrni financovani.
* M5
* Vize a vyzkumneé cile ve vztahu k misi VO.
» Strategické nastroje rozvoje



Hodnoceni na urovni poskytovatele (M3-M5)

* Poskytovatelé predlozi navrh metodiky hodnoceni 6 mésicl pred zahajenim
hodnoceni
« Zpusob hodnoceni sledovanych indikatord.
 Hodnocenou jednotku ve vSech modulech.
* Mechanismy jmenovani EP, véetné osSetreni stretu zajmu.

Metody agregovani celkového hodnoceni a vyuziti vysledkd hodnoceni jako klicového
podkladu fizeni a financovani VaVal ve své plsobnosti

* Vahy modulli nejsou v M2025+ stanoveny

* Narodni hodnoceni poskytuje souhrnnou znamku za moduly M1 a M2
Zpusob vyhodnocovani reflexe ¢i implementaci predchoziho celkového hodnoceni VO.

Podpurné informacni a datové zdroje slouzici jako podklad pro samotné hodnoceni
v uvedenych indikatorech

* Metodiky poskytovatell schvaluje RVVI



Stanoveni vysledné znamky

* Jednou za pét let na jednani ,tripartity”
e Zastupci poskytovatele, zastupci RVVI, predsedové OP

* Prubézné (monitorovaci) tripartity
* Pouze dobrovolné
* Konaji se na zadost poskytovatele nebo RVVI

Casovy harmonogram

* Projednani (a schvaleni) na jednani RvVI 25.10

* Meziresortni pripominkové rizeni (listopad)

 \Vlyporadani pripominek a finalni schvaleni vladou (prosinec-leden 2025)
* Platnost od zahajeni hodnoceni v roce 2025



