Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor podpory Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace

MZd CR Protokol z projednani vysledkii Hodnoceni 23 podle M17+
dne 18. 12. 2024 v 13:00 hod.

Pritomni:

Poskytovatel:

prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc. — predseda Komise Ministerstva zdravotnictvi pro institucionalni
podporu poskytovanou na IP DKRVO; Ing. Olga Laaksonen — vedouci Oddéleni védy, vyzkumu
a dotaci na vzdélani, Ing. Jana Hejnova, Mgr. et Mgr. Martina Rzehulkova

Zastupci Odbornych paneld a pfizvani odbornici:

prof. RNDr. Toma$ Polivka, Ph.D. — hlavni koordinator hodnoceni podle M17+;
prof. RNDr. Bohuslav Rezek, Ph.D. — pfedseda Odborného panelu 1. Natural Sciences;
prof. Ing. Franti$ek St&panek, Ph.D. — pfedseda Odborného panelu 2. Engineering and Technology;
prof. MUDr. Josef Vymazal, DSc. — pfedseda Odborného panelu 3. Medical and Health Sciences;
prof. RNDr. Ondfej Slaby, Ph.D. — mistopfedseda Odborného panelu 3. Medical and Health
Sciences a zastupce Komise Ministerstva zdravotnictvi pro institucionalni podporu poskytovanou
na DKRVO

Zastupci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) a Sekce VVI:
doc. MUDr. Marian Hajduch, Ph.D.; prof. MUDr. Jan Lata, CSc.; PhDr. Jitka Slavikov4;
Mgr. Ing. Katefina Miholova, Ph.D.; Mgr. Markéta Avakian

Pribéh jednani:

Ugastnici jednani byli seznameni s formatem, podklady a technickymi aspekty jednani online.
V pfedchozim kole hodnoceni bylo agregovano hodnoceni na narodni urovni (Modul 1-2)
a zavéreCné hodnoceni na strané poskytovatele (Modul 3-5). Tak bylo uzavieno kompletni
hodnoceni VO v gesci Ministerstva zdravotnictvi. LetoSni tripartita ma monitorovaci charakter,
zaméfi se na identifikaci pozitivnich &i negativnich trendd vyvoje, které budou zaznamenany v tomto
protokolu. Cilem neni zména Skalovani.

Prof. Rezek, pfedseda panelu pfirodnich véd, upozornil, Ze byt pfirodni védy nejsou dominantnimi
obory diskutovanych VO, pfedkladané vysledky jsou dobré az vyborné. Pro vétSinu VO Ize Skalovani
potvrdit. Pochvala mifi do Statniho zdravotniho Ustavu se sidlem v Praze, trend je dobfe nastaven.
MasaryklQv onkologicky ustav si v letoSnim kole hodnoceni oproti pfedchozim letdm pohorsil,
v M2 napfi¢ obory vykazuji niz§i pocet reprint autorl. Obdobné je tomu v pfipadé Fakultni
nemocnice u sv. Anny, kde doSlo k meziroénimu razantnimu poklesu v kvalité napfi¢ panely,

Prof. Vymazal, pfedseda panelu l|ékafskych véd, okomentoval VO vgesci MZd z pohledu
dominantnich oboru. Konstatoval povSechné zlepSeni hodnoceni v M1 za letoSni rok v porovnani
s pfedchozim obdobim, vyzdvihl Ustav hematologie a krevni transfluze, naopak Fakultni nemocnice
v Hradci Kralové se meziroéné zhorSila. Statni zdravotni Ustav se sidlem v Praze, Fakultni
nemocnice Olomouc a Nemocnice Na Homolce zadkalované jako Brez meziro¢né prokazuji pozitivni
trend sméfujici k A. Thomayerova nemocnice meziroéné vykazuje spiSe zhorSeni. Prof. Vymazal
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podtrhl, ze se jedna pouze o meziroCni trend, ze kterého nelze usuzovat na zménu Skalovani.
Pfedseda OP3 okomentoval produktivitu podle M2.

Prof. Stépanek, predseda panelu technickych véd, shrnul aktualni boom ve zpracovani
medicinskych dat, pouziti strojového u€eni na automatické zpracovani zdroju ze zobrazovacich
metod (medical engineering, information engineering, eletrical engineering). Vyjadfil pifekvapeni,
Ze se tento trend v &innosti rezortnich VO v CR neprojevuje v M1 v technickych védach.
Prof. Vymazal upozornil, ze se tomuto trendu velmi rychle pfizplsobily medicinské
(napf. radiologické) Casopisy, zaroven nékteré z nich jsou vyslovené technické pfip. fyzikalni.
Odborna obec se trendu pfizpusobila, ovSem vysledky zlstavaji v OP3. Prof. Polivka vyslovil
domnénku, ze VO pfi vybéru vysledkl do M1 preferu;ji Cisté Iékarské vysledky.

Prof. Sedo, pfedseda Komise Ministerstva zdravotnictvi pro institucionalni podporu poskytovanou
na DKRVO, potvrdil jiz feCené. Meziro€ni trendy jsou spiSe epizodické kazuistiky, které mohou byt
dany kratkou periodou, pou¢enim VO o vykaznictvi apod. VO se v pribézné zpravé vyslovily
m;j. k tomu, jak pracuji s doporucenimi Komise MZd pro IP DKRVO. V tomto sméru vy¢nival IKEM,
ktery korektivy nereflektuje. Obecné Komise konstatuje mirné zlepseni resp. snahu o zlepSeni.

Prof. Polivka okomentoval celorezortni pohled napfi¢ panely v M1, kde je zfejmy vzestupny trend.
Prof. Slaby podpofil vyjadieni prof. Seda a doplnil, Ze prib&zné pozadované sebeevaluaéni zpravy
v M3-5 kultivuji pfistup VO k nahledu na vlastni vyzkumné prostfedi a maji tedy svou hodnotu
navzdory narocnosti. V sou¢asné chvili je monitoring v M3-5 v ramci MZd nastaven kazdorocné,
Komise MZd pro IP DKRVO zvazuje, ze periodu prodlouzi. Prof. Polivka zduraznil, ze ro¢ni perioda
hodnoceni v M3-5 neni metodikou vyZzadovana. Prabézné zpravy neprosly rankingem, zpétna vazba
je slovni a na zakladé dohody ucastniku tripartity bude pfilohou lll. tohoto protokolu.

Dr. Miholova otevfela otazku nedokonceného Skalovani a dalSiho hodnoceni tfi VO v gesci MZd,
které nepobiraji IP DKRVO (Centrum kardiovaskularni a transplantaéni chirurgie, Ustav pro pédi
o dité a matku, Zdravotni Ustav se sidlem v Ostravé). Prof. Sedo konstatoval, Ze problematika bude
diskutovana na dalsi zasedani Komise.

Doc. Hajduch pochvalné okomentoval pozitivni trend rustu kvality vysledku v Iékafskych oborech
nejen v gesci MZd. Pfiklonil se k omezeni Cetnosti monitoringu poskytovatele v M3-5, interim
hodnoceni povazuje za dostacujici. Konstatoval, Ze metodika funguje i na Urovni rezortnich ustava.

Prof. Lata se dotazal, nakolik MZd sleduje korelaci mezi hodnocenim fakultni nemocnice a fakulty.
Prof. Sedo odpovédél, e tento pohled neni sougasti hodnoceni. Doplnil komentaF o financovani
tymU a efektu double dip (financovani z IP DKRVO nemocnice i fakulty). Doc. Hajduch dodal,
Ze tento trend se tyka pouze klinickych oborl, naopak vystupy z teoretickych a preklinickych obort
tuto moznost nemaji. Uvedené zplsobuje znacné zkresleni. Spoleéna pracovisté existuji
samoziejmé i v jinych oborech, ve zdravotnictvi je ale dvoujedinost dana zakonem a nebude
vyfeSena, dokud nevzniknou univerzitni nemocnice. Prof. Polivka a prof. Rezek potvrdili pozitivni
vliv spolednych pracovist na kvalitu vyzkumu (napt. AV CR a VS). Problém neni spoluprace
(naopak), ale dvoji afiliace celych tymu

Dr. Miholova dodala, Ze z narodni urovné fakulty sice nehodnotime, ale data mame. V letoSnim roce
byly navic pfipraveny vizualizace vystupt z M1 i M2 na uroven fakult nejen pro potfeby kompletniho
hodnoceni v segmentu VS resp. jako podklady pro kompletni hodnoceni, které prob&hne
v nasledujicim roce.

Ugastnici tripartity potvrdili zafazeni vyzkumnych organizaci v gesci MZd na hodnotici $kale
z minulého kola hodnoceni s doporuéenimi uvedenymi vyse.
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Nedilnou soucasti tohoto Protokolu jsou prilohy:

I.  Pfedmét jednani
Il.  Skalovéani VO podle M17+
lll.  Protokoly pribézZného hodnoceni poskytovatele

Zapsala: Mgr. Avakian

Schvdélili: Ing. Olga Laaksonen; Ing. Jana Hejnova; Mgr. et Mgr. Martina Rzehulkova.; prof. RNDr.
Tomé&$ Polivka, Ph.D.; prof. RNDr. prof. RNDr. Petr Stépni¢ka, Ph.D. DSc.; prof. Ing. Franti§ek
Stépanek, Ph.D.; prof. RNDr. Ondrej Slaby, Ph.D.; doc. MUDr. Marian Hajduch, Ph.D.; prof. MUDr.
Jan Lata, CSc
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Priloha I.

Predmét jednani
Institut projednani vysledki hodnoceni s poskytovatelem je upraven v kapitole 4 Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje,
schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2017, &. 107 (dale jen ,M17+"). Vysledky jednani

jsou schvalovany Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) podle § 35 odst. 2 pism.
d) zakona €. 130/2002 Sb. Po schvaleni jsou s pfFisluSnym zdivodnénim zvefejnény.

Podkladem tripartitniho jednani jsou zvefejnéné vysledky Hodnoceni 2023 na narodni urovni, tak jak
jsou vefejné pfistupné ze stranek Rady www.vyzkum.cz (resp. https://hodnoceni.rvvi.cz/).

Modul 1: Na narodni urovni bylo hodnoceni v uzaviraném kole hodnoceni podle M17+ v zavislosti
na pridélené podpofe na dlouhodoby koncepéni rozvoj uréeno pro vSechny typy vysledkd uvedenych
v RIV s rokem uplatnéni 2018 — 2022. Navic doSlo k posileni hodnoceni aplikovanych vysledku
a hodnoceni v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd. Vysledky ur¢ené pro hodnoceni Modulem
1 vybiraly vyzkumné organizace samy dle svého uvazeni. Instituce pfihlaSovaly do hodnoceni 1
vysledek na 15 mil. K& z ¢astky DK RVO pfidélené vroce 2023 s povinnosti pfedat vysledky
v proporcich odpovidajicich vnitini struktufe VO s ohledem na vyzkumné funkéni celky. Pro posileni
hodnoceni aplikovanych vysledkl a hodnoceni v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd vybiraly
vyzkumné organizace kromé téchto vysledku jesté dalSi ,nebibliometrizovatelné® vysledky (max. cca
5 % rocni produkce). Vysledky byly hodnoceny podle dvou kritérii (,spoleCenska relevance®
nebo ,pfinos k poznani*).

Modul 2: I. report hodnoceni v Modulu 2 na narodni urovni zahrnul jako v pfedchozich letech
kumulativné bibliometrizovatelné vysledky uplatnéné v letech 2018 — 2022 a zobrazil meziro¢ni
trendy. Bibliometrickd analyza byla kompletn& zpracovana pro cely systém VaVal nad daty WoS
a ve vyzadanych oborovych skupinach také nad daty SCOPUS. Zakladnim bibliometrickym
ukazatelem pro hodnoceni vysledku indexovanych v databazi WoS je Article Influence Score (AlS),
v pfipadé databaze Scopus Scimago Journal Rank (SJR). Analyza ma vzdy oborovy charakter,
categories. Oborové uréeni vysledkt odpovida struktufe Odbornych panelii. Casopisy se v ramci
oborl rozdéluji do kvalitativnich pasem: I. decil (10 % nejvlivnéjSich €asopist v oboru), I. kvartil
(25 % nejvlivngjsich) az IV. kvartil (25 % nejméné vlivnych). Narodni vysledky jsou sledovany v takto
konstruovanych pasmech a pozice narodnich vysledkl byla sledovana v mezinarodnim kontextu —
svét a EU15. DalSimi sledovanymi parametry byly identifikace vysledku s velkym pocétem autort
(30 a vice), vysledkl vytvofenych v mezinarodni spolupraci, ve spolupraci mezi segmenty
a vysledkd s korespondujicim autorem (reprint author) z CR.Jiz tfetim rokem je sougasti Modulu 2
i Il. ¢ast zpravy pro Modul 2 na narodni urovni: PoCet aktivnich autorl a autorek v jednotlivych
oborech a VO a Podil autorti a autorek vyzkumné organizace na produkci CR. Ill. report predstavuje
zakladni pfehled o druzich vysledkd v RIV (obory a oborové skupiny podle druht vysledkd;
segmenty VaVal podle druht vysledku, obor a oborovych skupin; instituce podle druht vysledkad,
obor( a oborovych skupin; porovnani segment a instituci podle druht vysledk, oboru a oborovych
skupin; obory a oborové skupiny podle jazyka vysledkl; poCet patentd a zeme jejich registrace).
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Priloha Il.

Skalovani VO podle M17+

Ugastnici jednani se shodli na navrhu $kalovani v souladu s vystupy hodnoceni v Modulech 1 a 2
na narodni urovni a hodnoceni provedeného na urovni poskytovatele Vyzkumné organizace v gesci
MD CR jsou roziazeny do pasem: A rez — D rez (pozn. REZ — rezortni).

V pasmech jsou VO fazeny abecedné (viz Priloha 1).

Oduavodnéni skaly:
A rez — Vynikajici (excellent)

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborl mezinarodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovaénim potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce naplfujici vynikajicim zpUsobem svéfenou misi. Podrobny rozbor
odlvodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné pfistupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

B rez — Velmi dobra (very good)

o Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateénym inovacnim
potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji u€elu zfizeni. Podrobny rozbor odivodnéni pfedstavuji zpravy pro VO, které jsou
verejné pristupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

Crez — Prumérna (average)

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkl a/nebo instituce, ktera
priimérné naplfiuje ucel zfizeni.

o VO se strategii a snahou odstrafovat slabé stranky a nedostatky. Podrobny rozbor
odhvodnéni  pfedstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pfistupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

D rez — Podprumérna (below average)
e |Instituce v prevazné veétSiné parametrd zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprameérna.
¢ VO s fadou slabych stranek a nedostatkli a omezenou snahou je odstrariovat.

Pfehledové udaje z narodni urovné hodnoceni obsahuji listy zpracované pro VO. Podrobny rozbor
odlvodnéni predstavuiji zpravy pro VO, které jsou vefejné pristupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.
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Piehled Skalovani VO podle M17+

Agez

Brez

Crez

Nrez

Arez Fakultni nemocnice Brno

Arez Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
Arez Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Arez Fakultni nemocnice v Motole

Arez Institut klinické a experimentalni mediciny
Arez Masaryklv onkologicky ustav

Arez Narodni ustav duSevniho zdravi

Arez Revmatologicky ustav

Arez Ustav hematologie a krevni transfuze
Arez VSeobecna fakultni nemocnice v Praze

Brez Endokrinologicky ustav

Brez Fakultni nemocnice Olomouc

Brez Nemocnice Na Homolce

Brez Statni zdravotni Ustav se sidlem v Praze

Crez Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady
Crez Fakultni nemocnice Ostrava

Crez Fakultni nemocnice Plzen

Crez Nemocnice Na Bulovce

Crez Thomayerova nemocnice

brez Centrum kardiovaskularni a transplantacni chirurgie
crez Ustav pro péci o dité a matku
drez Zdravotni ustav se sidlem v Ostravé

IC 65269705
IC 00159816
IC 00179906
IC 00064203
IC 00023001
IC 00209805
IC 00023752
IC 00023728
IC 00023736
IC 00064165

IC 00023761
IC 00098892
IC 00023884
IC 75010330

IC 00064173
IC 00843989
IC 00669806
IC 00064211
IC 00064190

IC 00209775
IC 00023698
IC 71009396
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