Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor podpory Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace

MPSV CR Protokol z projednani vysledkti Hodnoceni 23 podle M17+
dne 25. 11. 2024 v 10:00 hod.

Pritomni:
Poskytovatel:

Ing. Jiti Satava, M.A. - feditel Odboru politiky zaméstnanosti; Mgr. David Barek a Mgr. Karolina
Bajajova, DiS. - Oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje

Zastupci Odbornych panell a pfizvani odbornici:
prof. RNDr. Tomas$ Polivka, Ph.D. - hlavni koordinator hodnoceni podle M17+;
doc. PhDr. Lubomir Cingl, Ph.D. — mistopfedseda Odborného panelu 5. Social Sciences

Zastupci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) a Sekce VVI:
prof. PhDr. Dana Hamplova, Ph.D.; Mgr. Dana Bilikova; Mgr. Ing. Katefina Miholova, Ph.D;
PhDr. Jitka Slavikova; Ing. Hana BakiCova; Mgr. Markéta Avakian

Pribéh jednani:
Ugastnici jednani byli seznameni s formatem, podklady a technickymi aspekty jednani online.

V pfedchozim kole hodnoceni bylo agregovano hodnoceni na narodni drovni (Modulu 1-2)
a zavérecné hodnoceni na strané poskytovatele (Modul 3-5). Tak bylo uzavieno kompletni
hodnoceni obou vyzkumnych organizaci (dale jen ,VO*) v gesci MPSV. Cilem leto$niho setkani je
pribézny monitoring a navic vychozi hodnoceni slu€ovanych instituci Vyzkumného ustavu
bezpec€nosti prace, v. v. i. (dale jen ,,VUBP“) a Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.
(dale jen VUPSV).

MPSV v navaznosti na novelu zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich cca pred
6 mésici zahaijilo slusovani VUBP a VUPSYV, pfi¢emz nastupnickou vefejnou vyzkumnou instituci je
k 1. 1. 2025 uréen VUBP. Ke stejnému datu se zarovei zmé&ni nazev nastupnické vefejné vyzkumné
instituce na Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i., ktery bude pouzivat zkratku RILSA
(z anglického prekladu Research institute for labour and social affairs). Volba VUBP jako
nastupnické vefejné vyzkumné instituce vychazela z formalnich a praktickych davodd, jelikoz na ICO
VUBP jsou vazany akreditace a Zivnostenska opravnéni. Novy nazev nastupnické instituce byl
zvolen tak, aby zastfeSoval veSkeré cinnosti realizované vyzkumnou instituci, odpovidal lépe
hodnocenému VUPSV, v&. zachovani odbornou vefejnosti uznavané znacky ,RILSA®, a sou€asné
vyhovoval pozadavkim Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy pro zapis do Rejstiiku
vefejnych vyzkumnych instituci. Zaroven je pfedpokladano, Zze RILSA bude provadét vyzkumnou
a na ni navazujici odbornou ¢innost tak, aby odpovidala vyzkumnym potfebam jednotlivych agend
MPSV. Zasadnim momentem planované fuze je zlepSeni fungovani VO, zvySeni efektivity a kvality.
Ministr JureCka poZaduje rozvinout dalSi ¢innost z ministerskych prostfedku, ktera bude oddélena
(nejen finanéné&) od vyzkumu a vyvoje. Slou¢enim VUBP a VUPSV nebude redukovan ani omezen
rozsah agend €i vyzkumnych ¢innosti.

Mistopfedseda panelu sociélnich doc. Cingl po dohodé s pfedsedou OP5 prof. Smahelem navrhuje
hodnotit nastupnickou instituci zndmkou C. Prof. Polivka s navrhem souhlasi. Celkova vychozi
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urovent RILSA odpovida profilu rezortnich VO i v gesci jinych poskytovatell hodnocenych Cgez.
Vybrané vysledky zaslané do panelu spoleéenskych véd odpovidaji primérné urovni (zejména
vysledky slu¢ovaného VUPSV). V oblasti technickych v&d jsou vysledky (tykajici se predevsim
slusovaného VUBP) hodnoceny spi$e hife. Plivodni VUBP se dale profiluje i v panelu pfirodnich
a lékafskych v&d. Obecné plati to, co bylo zfejmé v uplynulych kolech hodnoceni, VUBP je
hodnocen jako vyrazné slabsi ¢lanek nové fuze, a to jak z hlediska kvality vyzkumnych vysledku, tak
z hlediska nastaveni fungovani vyzkumné organizace.. Modul 2 je v pfipadé rezortnich VO vniman
jako podpurny. Obé VO produkuji mnozstvi ¢lanku z kategorie ostatni, tj. neindexovanych ve WoS
ani SCOPUS.

Prof. Polivka upozornil na fakt, Ze v hodnoceném pétiletém obdobi VUBP vyprodukoval
430 vysledkl a VUPSV 280 vysledki. Tretina vysledkl jsou vysledky druhu O — ostatni. Zaroven
chybi vysledky druhu H — legislativné-pravni normy. Poskytovatel potvrdil kli€ovou roli Modulu 1.
VUPSYV avizuje nékolik publikaci v asopisech indexovanych ve WoS. Poskytovatel se domniva,
ze vysledky jednotlivych vyzkumnych aktivit nebyly ¢asto dotazeny do finalni podoby — vystup zUstal
v podobé vysledku druhu O, jelikoz finalni podoba nedostala pozadavkim Definice druhu vysledku
pro uplatnéni vysledku druhu H aj. VUBP &asto jako vysledek druhu O produkovalo infografiky,
naopak VUPSYV ziistalo u brozur, které nebyly nikdy publikovany v recenzovanych ¢asopisech. Do
vysledkd druhu O jsou také zarazovany vysledky ,policy brief‘ a ,policy paper®, doporu¢ované
odbornym hodnoticim organem MPSV a €asto vyzadované odbornymi utvary MPSV, které vSak
nejsou zaraditelné do jinych kategorii Definice druht vysledku. Prof. Polivka popsal rlzny pfistup
VO resp. poskytovatell k vysledkiim druhu O.

Vzhledem k tomu, ze obé VO pobiraly IP DKRVO ve vysoké vysi, jsou jim stanovovany vysokeé limity
poctu vybranych vysledki do Modulu 1 a celkem asi 10 % vysledkd z celkové produkce jiz bylo
zhodnoceno v Modulu 1. Z reportu 2 (Modul 2) vyplyva, Zze na obou VO pusobi velké mnozstvi
pracovniku. VySe financovani a po&et pracovnikd neodpovida kvalité produkce.

Nova dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace, v tomto pfipadé RILSA, by méla byt
dokon&ena do Sesti mésicll. LetoSni hodnoceni je vstupnim hodnocenim nového pétiletého
hodnoticiho cyklu nové slou¢ené VO. Dokonfovat hodnoceni jiz neexistujicich subjektu je
bezpfedmétné.

Prof. Hamplova jako zastupkyné Rady potvrdila hodnoceni C. Zaroven upozornila, Ze dokladovani
vysledku druhu H je pomérné narocné.

Vystupem ftripartity, stejné jako v uplynulém kole hodnoceni, bude protokol z tripartitniho jednani,
jehoz pfilohou bude navic pfehledovy list slou¢ené vyzkumné organizace.

Podkladem pro hodnoceni pro tripartity na narodni urovni jsou nadale vSechny vystupy hodnoceni
podle Metodiky 2017+, které byly zvefejnény na webu hodnoceni.rvvi.cz.

Ugastnici tripartity se shodli zaradit Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.,
na hodnotici $§kale jako Crez.

Nedilnou soucasti tohoto Protokolu jsou pfilohy:

I.  Predmét jednani
ll.  Skalovani VO podle M17+
1. List VO MPSV
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Zapsala: Mgr. Markéta Avakian

Schvalili: Ing. Jifi Satava, M.A.; Mgr. David Barek; Mgr. Karolina Bajajova, DiS.; prof. PhDr. Dana
Hamplova, Ph.D.; doc. PhDr. Lubomir Cingl, Ph.D.
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Priloha I.

Predmét jednani
Institut projednani vysledki hodnoceni s poskytovatelem je upraven v kapitole 4 Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje,
schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2017, &. 107 (dale jen ,M17+“). Vysledky jednani

jsou schvalovany Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) podle § 35 odst. 2 pism.
d) zakona €. 130/2002 Sb. Po schvaleni jsou s pFisluSnym zdGvodnénim zvefejnény.

Podkladem tripartitniho jednani jsou zvefejnéné vysledky Hodnoceni 2023 na narodni urovni, tak jak
jsou vefejné pfistupné ze stranek Rady www.vyzkum.cz (resp. https://hodnoceni.rvvi.cz/).

Modul 1: Na narodni urovni bylo hodnoceni v uzaviraném kole hodnoceni podle M17+ v zavislosti
na pridélené podpofe na dlouhodoby koncepéni rozvoj uréeno pro vSechny typy vysledkd uvedenych
v RIV s rokem uplatnéni 2018 — 2022. Navic doslo k posileni hodnoceni aplikovanych vysledku
a hodnoceni v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd. Vysledky ur¢ené pro hodnoceni Modulem
1 vybiraly vyzkumné organizace samy dle svého uvazeni. Instituce pfihlaSovaly do hodnoceni 1
vysledek na 15 mil. K& z ¢astky DK RVO pfidélené vroce 2023 s povinnosti pfedat vysledky
v proporcich odpovidajicich vnitini struktufe VO s ohledem na vyzkumné funkéni celky. Pro posileni
hodnoceni aplikovanych vysledkl a hodnoceni v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd vybiraly
vyzkumné organizace kromé téchto vysledku jesté dalSi ,nebibliometrizovatelné” vysledky (max. cca
5 % rocni produkce). Vysledky byly hodnoceny podle dvou kritérii (,spoleCenska relevance®
nebo ,pfinos k poznani*).

Modul 2: I. report hodnoceni v Modulu 2 na narodni urovni zahrnul jako v predchozich letech
kumulativné bibliometrizovatelné vysledky uplatnéné v letech 2018 — 2022 a zobrazil meziroCni
trendy. Bibliometricka analyza byla kompletn& zpracovana pro cely systém VaVal nad daty WoS
a ve vyzadanych oborovych skupinach také nad daty SCOPUS. Zakladnim bibliometrickym
ukazatelem pro hodnoceni vysledkl indexovanych v databazi WoS je Article Influence Score (AIS),
v pfipadé databaze Scopus Scimago Journal Rank (SJR). Analyza ma vzdy oborovy charakter,
categories. Oborové uréeni vysledk( odpovida struktufe Odbornych paneld. Casopisy se v ramci
oborl rozdéluji do kvalitativnich pasem: I. decil (10 % nejvlivnéjSich €asopist v oboru), I. kvartil
(25 % nejvlivngjsich) az IV. kvartil (25 % nejméné vlivnych). Narodni vysledky jsou sledovany v takto
konstruovanych pasmech a pozice narodnich vysledkl byla sledovana v mezinarodnim kontextu —
svét a EU15. DalSimi sledovanymi parametry byly identifikace vysledkd s velkym pocétem autort
(30 a vice), vysledkl vytvofenych v mezinarodni spolupraci, ve spolupraci mezi segmenty
a vysledkd s korespondujicim autorem (reprint author) z CR.Jiz tfetim rokem je sougasti Modulu 2
i Il. ¢ast zpravy pro Modul 2 na narodni urovni: Pocet aktivnich autort a autorek v jednotlivych
oborech a VO a Podil autorti a autorek vyzkumné organizace na produkci CR. Il. report pfedstavuje
zakladni pfehled o druzich vysledkd v RIV (obory a oborové skupiny podle druht vysledkd;
segmenty VaVal podle druht vysledku, obor a oborovych skupin; instituce podle druhl vysledkd,
obor( a oborovych skupin; porovnani segmentl a instituci podle druht vysledk, obort a oborovych
skupin; obory a oborové skupiny podle jazyka vysledk(; poCet patentd a zeme jejich registrace).
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Priloha Il.

Skalovani VO podile M17+

Ugastnici jednani se shodli na navrhu $kalovani v souladu s vystupy hodnoceni v Modulech 1 a 2
na narodni urovni a hodnoceni provedeného na urovni poskytovatele Vyzkumné organizace v gesci
MZP CR jsou rozfazeny do pasem: A rez — D rez (pozn. REZ — rezortni).

V pasmech jsou VO fazeny abecedné (viz Priloha 1).

Oduavodnéni skaly:
A rez — Vynikajici (excellent)

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborli mezinarodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovaénim potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce naplfujici vynikajicim zpUsobem svéfenou misi. Podrobny rozbor
odlvodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné pfistupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

B rez — Velmi dobra (very good)

o Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateénym inovacnim
potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji u€elu zfizeni. Podrobny rozbor odidvodnéni predstavuji zpravy pro VO, které jsou
verejné pristupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

Crez — Prumérna (average)

e |Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo prumérnych vysledkl a/nebo instituce, ktera
priimérné naplfiuje ucel zfizeni.

o VO se strategii a snahou odstrafovat slabé stranky a nedostatky. Podrobny rozbor
odhvodnéni  pfedstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pfistupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

D rez — Podprumérna (below average)
e |Instituce v prevazné veétSiné parametrd zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprameérna.
¢ VO s fadou slabych stranek a nedostatkll a omezenou snahou je odstrafiovat.

Pfehledové udaje z narodni urovné hodnoceni obsahuji listy zpracované pro VO. Podrobny rozbor
odlvodnéni predstavuiji zpravy pro VO, které jsou vefejné pristupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.
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Piehled sSkalovani VO podle M17+

CREZ

Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i. MPSV CR IC 00025950

Priloha lil.
List VO MPSV
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