Priloha 1 - Vysvétleni k pfipominkam uvedenych ve Stanovisku Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace k programu ,,Akademie budoucnosti*

Vysvétleni k zasadnim pripominkam
K bodu 7), 1.

Do programu Akademie budoucnosti byla doplnéna tabulka s pfedpokladanym d&lenénim
pfislibenych finan¢nich prostfedkd do jednotlivych podprograml a z toho vyplyvajici
oCekavané kapacity jednotlivych typt podpor ve stfednédobém vyhledu. Dale podavame toto
vysvétleni:

Program Akademie budoucnosti je koncipovany jako nastroj podpory excelence, jehoz cilem
je dal$i posileni kvality vyzkumu a excelence na pracovistich Akademie véd CR. Forma
podpory tohoto programu je planovana v podobé institucionalni podpory naklad na €innost,
ktera AV CR umoziuje provadét ucelové podminéné intervence do cilené podpory, ale
nejedna se o podobu uc€elové podpory tak jako tomu je u programu EXCELLENCE
pfipravovaného MSMT. AV CR podminky institucionalni podpory neumozfuji planovat
program ¢asove jinak nez v souladu s planovanim vydaja statniho rozpoctu, které jsou nyni
fedeny na rok 2026 a ve stfednédobém vyhledu na léta 2027 a 2028. V tomto kontextu je
AV CR limitovana v nastavovani programu tak, jak je tomu v programu EXCELLENCE nebo
v programech grantovych agentur, které predstavuji Casové jasné definované celky
presahujici obdobi 3 let, u kterych Ize proto nastavit monitorovani, a to v€etné impaktu.

instituci a disponibilni prostfedky rozdéluje zpusobem, ktery tento vykon dlouhodobé
podporuje. Dosahuje toho odpovédnym pfistupem k vytvareni program( a jejich flexibilnim
nastavenim pro sva pracovisté. Program Akademie budoucnosti zahrnuje aktivity, které jsou
komplementarni nebo navazuijici k stavajicim program( excelence na AV CR.

Dopady programu predstavuji efekt, ktery je méfitelny az po jejich rozvinuti, jez nastava po
nékolikaletém obdobi po ukon€eni podpory programu. Dopady programu se ocekavaji
pfedevSim na urovni vyzkumnych pracovniku, kde jsou o¢ekavané efekty v rozvoji profesnich
kompetenci, oboru a motivaci v oblasti zvySovani a etablovani kvality vyzkumu a otevirani
novych vyzkumnych témat. Dale se odekava dopad na urovni pracovist AV CR, kde program
pfispéje k udrzeni a zvySeni excelence.

Protoze program Akademie budoucnosti nepodporuje standardni vyzkumné projekty ucelové
podpory, ale projekty zaméfené na budovani prostfedi pro dlouhodoby rozvoj excelence ve
VaVal, neni stanoven vyCet ocekavanych formalnich, kvantitativnich vysledku
(a u podprogramu A-C, G ani kvuli charakteru neni vhodnym monitorovacim indikatorem).

Monitorovani programu bude provadéno formou prabézného vyhodnoceni po ukonéeni
projektl podporenych po prvnich dvou letech existence programu (pfedpoklad 2030) a zaméfi
se na posouzeni cill, ucelu a podprogramu. Toto hodnoceni navrhne doporuceni k Upravam
podprogramu. Je dulezité zduraznit, Ze alokované finan&ni prostfedky budou rozdélovany jako
institucionalni prostfedky formou zadosti o poskytnuti dotace v rezimu spravniho fizeni. Vyzva
pro podavani zadosti bude vydavana kazdoroc¢né, coz umozni dil€i pravidla jednotlivych
podprogramd upravovat dle aktualnich potfeb AV CR a v reakci na prib&zné vyhodnocovani



naplnéni vyty€enych cild. Sou¢asné bude mozné program v pfipadé potieby rozSifit do
budoucna o dalSi portfolio podprogramu ¢i naopak ty, které nebudou nadale plnit sv(j ucel,
utlumit.

Program podpofi genderovou rovnost ve védé. Bude mit pozitivni vliv na udrzeni zen na trhu
prace z divodu péce o déti Ci jiné zavislé osoby (podprogram E) a posileni kompetenci formou
stazi (podprogramy A-C) by mohlo vést i k navySeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich.

V souladu s jiz existujicimi programy excelence na AV CR dojde prostfednictvim programu
Akademie budoucnosti k vytvofeni uceleného setu nastrojlu rozvoje védecké kariéry.

Nastaveni programu Akademie budoucnosti je obecné vymezeno bez intervence do
specifickych oborovych oblasti. To vychazi ze skutednosti, Ze vyzkumné tymy na AV CR
provadéji vyzkumu témér ve vSech FORD kategoriich, povaha jejich vyzkumu je &asto
interdisciplinarni a podpora zakladniho vyzkumu v internich programech excelence neni cilena
na obory, ale na kvalitu podanych projektd. Svym obecnym oborovym vymezenim ale
soucasné pfispivame k potencialni realizaci vSech NPOZ. Oborova struktura bude zjistovana
pfi pribézném vyhodnoceni programu.

AV CR povazuje za dllezité uvést, Ze v oblasti podpory excelence necili pouze na dalsi
posileni kvality vyzkumu a excelence, ale zaméfuje se i na programy jako takové. AV CR je
od roku 2022 signatafem smlouvy Agreement on Reforming Research Assessment (ARRA)
a Clenem koalice téchto signataidt COARA — Coalition for Advancing Research Assessment.
V souladu se zavazky vigi ARRA AV CR v &ervenci 2024 pripravila Akéni plan AV CR
k reformé& hodnoceni vyzkumu v AV CR. Akéni plan rozpracovava zavazek AV CR
systematicky se vénovat zdokonalovani hodnoticiho systému s planem provést nastaveni
internich program(i excelence rovnéz se zohledné&nim ARRA princip(i. V listopadu 2024 AV CR
na tento zamér ziskala grant z programu COARA — BOOST, ktery se zaméfuje na interni
programy podpory védecké excelence (v€éetné budouci Akademie budoucnosti) s cilem vytvorit
set hodnoticich nastroji pro nové programy, pfipadné aktualizovat tyto nastroje v probihajicich
programech, a zmény implementovat do internich postupl. Nastaveni specifictéjSich
parametrl bez znalosti toho, co je feSeno v ramci projektu, muze vést k tomu, Ze se parametry
budou rozchazet. Re$eni projektu probiha do Gnora 2026, aby byla zachovana navaznost na
zahajeni programu Akademie budoucnosti.

Hodnoceni jednotlivych projektd bude provadéno s vyuZitim pomocnych organi AV CR.
Vzhledem k rozmanitosti a riznému zaméreni jednotlivych podprogramu se pfedpoklada
zapojeni hodnotitelt v prioritni ose Ill, v ostatnich prioritnich osach pouze v pfipadé potreby.
V ramci kazdé hodnotici komise bude pro dany projekt ur€en oborové blizky zpravodaj. Do
hodnoceni budou zapojeni ¢lenové Védecké rady AV CR, ktera zahrnuje i experty plsobici
mimo AV CR. Komise budou postupovat konsensuélnim zpiisobem analogickym panelovému
hodnoceni. Komise vypracuje vysledné poradi projektl, véetné navrhu na udéleni ¢i neudéleni
finan¢ni podpory a odivodnéni, které bude na vyzadani k dispozici predkladatelim. Finalni
rozhodnuti o podpofe jednotlivych projektd provede poskytovatel. Kazdoro€ni vyzva na navrhy
(zadosti o poskytnuti dotace souvisejici s podprogramy Akademie budoucnosti) uvede vécné
zamérfeni, podminky a pravidla pro Zadatele.

Obecnéjsi formulace u rozpoctovani jednotlivych podprogramu souvisi s nedefinovanou mirou
financovani v dobé pfipravy programu.



K bodu 7), 2.

Pfipominky byly dopinény do programu.

K bodu 7), 3.

V podprogramu C byla provedena zména: specificky indikator pro podprogram C pocet
podanych ERC projektt do 2028 byl rozSifen na specificky indikator pro podprogram C pocet
podanych a ziskanych ERC projektd do 2030. Do podprogramu D byl doplnén specificky
indikator poc¢et podanych a ziskanych ERC projektl. Prodlouzeni Iépe reflektuje postupny
nabéh programu. Vzhledem k tomu, ze doba od podani projektu ERC do jeho ziskani ¢ini az
jeden rok, byl termin pro hodnoceni indikatoru prodlouzen do roku 2030, aby bylo mozné
vyhodnotit uspé3nost podpory udéleni v prvnich dvou letech trvani programu.

ProtoZe program Akademie budoucnosti nepodporuje standardni vyzkumné projekty ucelové
podpory, ale projekty zaméfené na budovani systémi pro dlouhodoby rozvoj podpory
excelence ve VaVal, neni stanoven vycet o¢ekavanych formalnich vysledku.

Nastaveni programu Akademie budoucnosti je obecné vymezeno bez intervence do
specifickych oborovych oblasti. To vychazi ze skuteénosti, ze vyzkumné tymy na AV CR
provadéji vyzkum téméf ve v8ech FORD kategoriich, povaha jejich vyzkumu je c&asto
interdisciplinarni a podpora zakladniho vyzkumu v internich programech excelence neni cilena
na obory, ale na kvalitu podanych projektu. Tak jak je tomu u dalSich forem podpory excelence
v ramci AV CR, Ize piedpokladat podporu Sirokého spektra projektd napfi¢ véemi v&dnimi
disciplinami. Svym obecnym oborovym vymezenim ale program potencialné pfispiva
k realizaci vSech NPOZ. Oborova struktura bude zjiStovana pfi interim hodnoceni programu.
Informace byla doplnéna do programu.

K bodu 7) 4.

Program Akademie budoucnosti pfedstavuje nastroj excelence, ktery bude zafazen do
systému institucionalni podpory nakladu na &innost. Jako takovy je limitovany stfednédobym
vyhledem a dostupnosti rozpoctovych prostiedku, a tudiz nelze délku trvani programu nastavit
obdobné jako tomu je u programu ucelové podpory (napf. EXCELLENCE).

K bodu 7), 5.

Na zakladé doporu€eni RVVI byla Prioritni osa Il. pfejmenovana na Navraty a akvizice.
U podprogramu D bylo v tomto smyslu doplnéno, Ze se jedna nejen o navraty védeckych
pracovnikd, ob&ant CR puasobicich v zahraniéi a téch, ktefi obhajili v CR Ph.D. nebo zde
pracovali jako vyzkumni pracovni v pracovnim poméru, ale zkuSebné& zapojime i akvizice
zahraniénich védeckych pracovnik(i bez vazby na jejich pfedchozi pasobeni v CR.

V podprogramu F je podpora koncipovana na dobu tfi let, v podprogramu G na dobu dvou let.
Oborova struktura neni zamérné definovana (viz vysvétleni u bodu 1). Hodnoceni navrhu
v obou podprogramech bude probihat totoZzné s ostatnimi podprogramy pomoci pomocnych



organti AV CR, jak je vysvétleno v bodé 1 a doplnéno do textu. Specifikem prioritni osy IlI. je
moznost vyzadat si pfi hodnoceni stanovisko dalSiho hodnotitele. Hodnotitelé budou vybirani
jak z pracovist AV CR, tak mimo né, a to se zohledn&nim vylou&eni pfipadného stretu zajma.
V pfipadé podprogramu G Ize pfedpokladat vyzadani stanoviska experta z Centra transferu
AV CR pro vyhodnoceni komercializaéniho potencialu ptedkladaného projektu. MoZnost
vyzadani dalSiho hodnoceni u prioritni osy lll. byla doplnéna do programu.

Vysvétleni k doporuc€ujicim pfipominkam
K bodu 7), 1

Pfipominka k mife financovani téchto aktivit byla zapracovana. Do programu bylo rovnéz
provedeno doplnéni o rozsifeni navratl z rodiCovské i 0 osoby pecujici o osoby blizké.

K tomuto bodu jesté dodavame vysvétleni:

Staze u védeckych pracovnic a pracovnikll se zaméfuji na ziskani know-how spojeného se
schopnosti uspét v nejkompetitivnéjSich soutézich mezinarodni védecké granty (napf. granty
ERC Synergy, HORIZON) a transferem téchto védomosti ze Spi¢kovych zahrani¢nich instituci
na pracovisté AV CR. Do programu byla proto doplnéna tabulka s pfedpokladanym &lenénim
prislibenych finan&nich prostfedkd do jednotlivych podprogramu véetné podprograma A-C.

AV CR, podobné jako jiné vyzkumné organizace v CR (napf. MUNI), vytvaFi interni
podprogram E jako motivacni prvek pro vyzkumné pracovniky, pro které mize byt rodiCovska
dovolena nebo kariérni pfestavka z divodu péce o rodinu bariérou pfi pokraéovani ve védecké
kariéfe a navratové granty jim usnadni sladéni osobniho a profesniho zivota. Pfedejde se tak
ztraté vysokého pracovniho potencialu pro tyto specifické skupinu osob a podpofi se vytvareni
pracovnich pfilezitosti, které odpovidaji jejich potfebam. Jedna se o dlouhodoby zamér, ktery
neni vazan na programy ucelové podpory, které jsou limitovany nejen dostupnosti finan¢nich
prostredkd, ale i délkou.

ProtoZe je v zajmu AV CR vyuzit maximalnich synergii v ramci systému, do programu
Akademie budoucnosti se proto doplfiuje, Ze v pfipadég, Ze dojde k realizaci programu Navrat
(OP JAK ma ukondéenou vyzvu 2025), AV CR navéaze spolupraci s GA CR a oslovi i ty
pfedkladatele, jejichz projekty byly kvalitni, ale nezbyly na né financni prostfedky, aby ty
vramci nastavenych pravidel AB financovala. Dvoji financovani stejného projektu je
v prostfedi AV CR vylougeno, nebot by $lo o porudeni rozpodtovych pravidel. Soucasné
podprogram E nabizi oproti programu GA CR nositeli podpory nékolik vyhod. Navrhy bude
mozné v prostfedi AV CR vyhodnocovat prab&zné, nikoliv jako je tomu u uéelové podpory
v pfedem daném terminu, tudiz bude flexibilngjSi pro pracovniky vracejici se z kariérni
prestavky. Podprogram rovnéz na rozdil od GA CR umoziiuje kombinovat pracovni tvazek
financovany z této podpory s dalSim uvazkem financovanym z jinych zdroju (s vyjimkou jiného
typu navratového grantu po rodi€ovské dovolené), tudizZ umozni nositelim plynulejsi pfechod
k jinému typu financovani po skon&eni poskytovani této podpory bez rizika do¢asné existencni
nejistoty a vypadku pFijma.



