Program Akademie budoucnosti
Uvod

Akademie véd Ceské republiky (dale i ,Akademie véd CR* &i ,AV CR*) v souladu s moZnostmi
danymi zakonem ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z vefejnych prostfedki a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale ,zakon &. 130/2002 Sb.“) dlouhodobé podporuje kvalitu vyzkumu a excelenci
na pracovistich AV CR prostfednictvim U&elové uréenych institucionalnich prostredkd
z kapitoly 361 statniho rozpoctu, rozpoc¢tové polozky Podpora &innosti pracovist formou
dotaci.

Program Akademie budoucnosti rozviji tuto podporu v ramci AV CR a je pfislibem k naplnéni
myslenky, Ze excelence ve védé se dosahne investicemi do nejtalentovanéjdich a nejvice
motivovanych védeckych pracovnic a pracovnikll, dirazem na zapojeni védcl a védkyn do
mezinarodni komunity SpiCkovych zahrani¢nich badateli a badatelek, nastavenim jejich
pracovnich podminek zplsobem, ktery jim umozni optimalné vyuzit jejich lidsky a intelektualni
potencial a kvalitni podporou v8ech aspektti jejich innosti na pracovistich AV CR.

Program Akademie budoucnosti (dale jen ,program®) je koncipovan komplementarné
k dosavadnim internim nastrojam podpory kvality a excelence v prostfedi AV CR a umozfiuje
tak vyuzit zavedenych administrativnich postupl a pravidel pro poskytovani dotace. Cilové
skupiny a jednotlivé podprogramy jsou inspirovany obdobnymi programy v prostfedi
univerzitniho vyzkumu a vhodné tak sjednocu;ji pfistup klicovych stakeholderd na poli podpory
excelence Ceské védy a prispivaji ke klicovému cili Koncepce institucionalni podpory
excelence — konsolidaci systému VaVal.

V prostfedi AV CR program nabizi nastroje typu stazi, navratd z rodiSovské dovolené a ze
zahranici a dale nastroje podporujici akvizici excelentnich pracovnikl ze zahranici, rozvoj
novych vyzkumnych skupin a €¢innost excelentnich skupin.
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Parametry programu

Program je rozdélen na tfi prioritni osy a dale do celkem sedmi podprogramu. Prioritni osy
zaméruji tfi klicové cile programu — podporu stazi (motivace k rozvoji oboru i profesnich
kompetenci), podporu navrati a akvizice (motivace k navratu po kariérni prestavce nebo
pfesunu ze zahranici) a podporu vyzkumnych skupin (motivace ke zvySovani a etablovani
kvality vyzkumu a otevirani novych témat). Kazdy podprogram cili na specifickou cilovou
skupinu na urovni bud jednotlivel nebo tymuU a nabizi tak nastroj vytvofeny na miru jejich
potfeb. Program podpofi genderovou rovnost ve védé. Bude mit pozitivni vliv na udrzeni zen
na trhu prace z duvodu péce o déti Ci jiné zavislé osoby (podprogram E) a navysSeni
kompetenci formou stazi (podprogramy A-C) by mohlo vést i k navySeni zastoupeni Zen ve
vedoucich pozicich. V souladu s jiz existujicimi programy excelence na AV CR dojde
prostfednictvim programu Akademie budoucnosti k vytvoreni uceleného setu nastroji rozvoje
védeckeé kariéry.

Nastaveni programu Akademie budoucnosti je obecné vymezeno bez intervence do
specifickych oborovych oblasti. To vychazi ze skuteé¢nosti, e vyzkumné tymy na AV CR
provadéji vyzkum témér ve vSech FORD kategoriich, povaha jejich vyzkumu je &asto
interdisciplinarni a podpora zakladniho vyzkumu v internich programech excelence neni cilena
na obory, ale na kvalitu podanych projektl. Tak jako je tomu u dalSich forem podpory excelence
v ramci AV CR, rovnéz v programu Akademie budoucnosti Ize pfedpokladat podporu Sirokého
spektra projektd napfi¢ vSemi védnimi disciplinami. Svym obecnym oborovym vymezenim
program potencialné pfispiva k realizaci vSech NPOZ.

Hodnoceni navrhi a hodnotici kritéria

Navrhy jsou hodnoceny v souladu s osvédéenymi postupy uplatfiovanymi v AV CR dlouhodobé
za vyuziti odbornych komisi (pomocnych organi Akademické rady AV CR) ustanovenych
zpravidla pro kazdy podprogram samostatné. Clenstvi v komisich bude odpovidat standardim
nepodjatosti a hodnoceni bude probihat v souladu s Etickym kodexem védecko-vyzkumné
ginnost pracovist AV CR. Clenové komisi budou mit zku$enosti s cili podprogramu
a prostiedim AV CR, a proto se vyuzije tam, kde je to mozné, systém existujicich pomocnych
organll. Vzhledem krozmanitosti a riznému zamérfeni jednotlivych podprograml se
predpoklada zapojeni hodnotitell v prioritni ose Ill, v ostatnich priorithich osach pouze
Vv pfipadé potieby. V ramci kazdé hodnotici komise bude pro dany projekt uréen oborové blizky
zpravodaj. Do hodnoceni budou zapojeni &lenové Védecké rady AV CR, ktera zahrnuje
i experty mimo prostfedi AV CR. Komise budou postupovat konsensuélnim zpdsobem
analogickym panelovému hodnoceni. Komise vypracuje vysledné poradi projektd, véetné
navrhu na udéleni ¢i neudéleni finan¢ni podpory a oduvodnéni, které bude na vyzadani
k dispozici predkladatelim. Finalni rozhodnuti o podpofe jednotlivych projektd provede
poskytovatel.

Indikatory programu
V podprogramech A, B a C:
e pocet podporenych stazi
e pfinos pro pracovisté
e specificky indikator pro podprogram C pocet podanych a ziskanych ERC projektt do
2030
V podprogramech D a E:
e pocet podporenych navrati @ akvizic
e pfinos navratu pro pracovisté
e specificky indikator pro podprogram D pocet podanych a ziskanych ERC projekti do
2030
V podprogramu F:
o védecky tym etablovany v organizacni struktufe pracovisté se zajisténym financovanim
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e pocet proskolenych studentl v ramci tymu
e kvalita vyzkumné &innosti

V podprogramu G:
e pocet novych tymu

Dopady a vyhodnoceni programu

Program Akademie budoucnosti pfedstavuje nastroj excelence, ktery bude zafazen do
systému institucionalni podpory nakladl na Cinnost. Jako takovy je limitovany stfednédobym
vyhledem a dostupnosti rozpoctovych prostifedk, a tudiz nelze délku trvani programu nastavit
obdobné jako tomu je u programu ucelové podpory (napf. EXCELLENCE).

Dopady programu se océekavaji pfedevSim na urovni vyzkumnych pracovniki, kde jsou
oCekavané efekty v rozvoji profesnich kompetenci, oboru a motivaci v oblasti zvySovani
a etablovani kvality vyzkumu a otevirani novych vyzkumnych témat. Dale se oCekava dopad
na urovni pracovist AV CR, kde program pfispé&je k udrzeni a zvyseni excelence.

ProtoZe program Akademie budoucnosti nepodporuje standardni vyzkumné projekty ucelové
podpory, ale projekty zaméfené na budovani systému prostiedi pro dlouhodoby rozvoj podpory
excelence ve VaVal, neni stanoven vyCet o¢ekavanych formalnich, kvantitativnich vysledkud
(a u podprogramu A-C, G ani kvuli charakteru neni vhodnym monitorovacim indikatorem).

Monitorovani programu bude provadéno formou prabézného vyhodnoceni po ukon&eni
projektu podpofenych v prvnich dvou letech existence programu (pfedpoklad 2030) a zaméfi
se na posouzeni cill, u¢elu a podprogramu. Toto hodnoceni navrhne doporucéeni k Upravam
podprograma. Je dullezité zdliraznit, Ze alokované finanéni prostfedky budou rozdélovany jako
institucionalni prostfedky formou Zadosti o poskytnuti dotace v reZzimu spravniho fizeni. Vyzva
pro podavani zadosti bude vydavana kazdoro¢né&, coz umozni dilCi pravidla jednotlivych
podprogramt upravovat dle aktuélnich potfeb AV CR a v reakci na prabézné vyhodnocovani
naplnéni vyty€enych cill. Sou¢asné bude mozné program v pfipadé potfeby a po zhodnoceni
jeho prubéhu rozsifit do budoucna o dalsi portfolio podprogramu i naopak ty, které nebudou
nadale plnit svuj ucel, utlumit.
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Prioritni osa |. — Staze

Hodnotici kritéria pro prioritni osu I. - Staze

e Pfinos staze pro cil podprogramu

e Pfinos staze pro pracovisté AV CR

¢ Vliv na profesni rozvoj pracovnika AV CR

e Pravdépodobnost navazani trvalejSich védeckych kontaktd a/nebo kvalita navazanych
konkrétnich spolupraci
Pfiméfenost finan¢nich nakladd
Specifické kritérium pro podprogram C1: Podany projekt typu ERC na pracovisti
(s odstupem minimalné 1 roku od staze)

Synergie s dosavadnimi programy AV CR

Prioritni osa |. — StaZe nabizi nastroje spoluprace s prestiZznimi zahrani¢nimi institucemi a nové
umoznuje financovat staze i nevédeckym pracovnikim (projektovi manazefi apod.).
Dosavadni typy podpory v prostiedi AV CR cilily pfedev§im na mladé zaginajici vyzkumné
pracovniky (program mezinarodni spoluprace zacinajicich vyzkumnych pracovniku, dale
,MSM?*) i na pFipravu spole¢nych projektt se zahrani¢nim partnerem na zakladé bilaterarni i
multilateralni spoluprace. Program MSM, ktery mél za cil podpofit samostatné vyzkumné
projekty zadinajicich vyzkumnych pracovnik(i pracovist Akademie véd CR fe$ené ve
spolupraci s vyznamnymi zahraniénimi vyzkumnymi pracovisti, byl v roce 2021 z finanénich
dlvodl ukonc&en, posledni projekty skongily v roce 2023. Bilaterarni spoluprace je v sou¢asné
dobé podporovana v ramci projektd Mobility a Mobility Plus. Jedna se o spole¢né 2-3leté
projekty, které maji za cil navazani €i prohloubeni védecké spoluprace, jez ma vyustit
v pfipravu velkych spole¢nych mezinarodnich projekta. Tento typ spoluprace je nicméné vazan
na pfedchozi uzavieni smlouvy s partnerskou organizaci a je tudiz geograficky omezen na
partnerské zemeé, popfipadeé v jejich ramci omezen pouze na pracovisté zahrani¢nich partnerd
programu.

Podprogram A: Podpora stazi védeckych pracovnic a pracovnikil na poc¢atku
samostatné védecké kariéry

Cil

Podpora stfednédobych stazi na Spic¢kovych zahraniénich védeckych pracovistich v oboru pro
nejtalentovanéjSi védecké pracovnice a pracovniky (dale i jako ,védecti pracovnici‘) na
pocatku samostatné védecké kariéry s cilem je seznamit s nejnovéjSimi trendy ve vyzkumu,
ziskani know-how v oborech, které jsou v AV CR nedostateéné rozvinuté, prenos know-how
na pracovi$té AV CR a navazani trvalej$ich védeckych kontaktd.

Cilova skupina

e Veé&decké pracovnice a pracovnici zafazeni do kvalifikacniho stupné 2 (Doktorandi),
3a (Postdoktorand) a 3b (Védecky asistent) ve smyslu ¢&l. Il. Kariérniho fadu
vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV CR, ktefi jsou zaméstnanci pracovisté
AV CR a jimz od pfipadného udéleni titulu Ph.D. v kategorii 3a a 3b uplynulo nejvyse
5 let.

e Védecké pracovnice a pracovnici, u nichz je pfedpoklad, Ze staz pfispéje k rozvoji jejich
osobnich kompetenci a budou po jejim absolvovani nadale zaméstnanci pracovisté
AV CR.
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Uznatelné naklady

Podpora pokryva veskeré uznatelné naklady spojené se stfednédobou stazi (osobni i ostatni
neinvesti¢ni naklady). Stfednédobou stazi je pro potfeby podprogramu minén zahraniéni pobyt
v rozsahu od 30 do 180 dni.

Organizacni zajisténi
Hodnoceni navrh(i i zavérecnych zprav bude v gesci Rady Programu na podporu mezinarodni
spoluprace zacinajicich vyzkumnych pracovniku.

Podprogram B: Podpora stazi pro védecké pracovnice a pracovniky

Cil

Podpora kratkodobych a stfednédobych stazi na Spi¢kovych zahraniénich pracovistich v oboru
pro nejtalentovanéjsi védecké pracovnice a pracovniky s cilem posilit know-how v oborech,
které jiz maji vAV CR potencial k dal§imu rozvoji, navazani konkrétnich spolupraci,
dlouhodobych védeckych a institucionalnich partnerstvi a pfiprava spole¢nych mezinarodnich
projektd.

Cilova skupina
e Veé&decké pracovnice a pracovnici zafazeni do kvalifikacniho stupné 4 (Védecky

pracovnik) nebo 5 (Vedouci védecky pracovnik) ve smyslu €l. lll. odst. 1 Kariérniho
radu vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd AV CR), ktefi jsou zaméstnanci pracovisté
AV CR.

e Vé&decké pracovnice a pracovnici, u nichz je pfedpoklad, Ze staz pfispéje k rozvoji jejich
osobnich kompetenci a budou po jejim absolvovani nadale zameéstnanci pracovisté
AV CR

Uznatelné naklady

Podpora pokryva veskeré uznatelné naklady spojené s kratkodobou ¢i stfednédobou stazi
(osobni i ostatni neinvestiCni naklady) uskutenénou na zahraniénim pracovisti v délce do
180 dna.

Organizaéni zajisténi
Hodnoceni navrhi i zavérecnych zprav bude v gesci Rady Programu na podporu mezinarodni
spoluprace zadinajicich vyzkumnych pracovniku.

Podprogram C: Podpora Sifeni dobré praxe v institucionalni podpoie excelence

Cil

Podpora pfenosu know-how spojeného se schopnosti uspét v nejkompetitivhéjSich soutézich
mezinarodni védecké granty (napf. granty ERC) a transferem téchto védomosti ze SpiCkovych
zahrani¢nich instituci na pracovisté AV CR prostfednictvim:

° C1: podpory kratkodobych stazi védeckych pracovniki v tymech drzitell
vyznamnych mezinarodnich grantu typu ERC,

. C2: podpory kratkodobych stazi projektovych pracovnikll na pracovistich, ktera
uspésné podporuji Zadatele o granty typu ERC a uspésné je administruji,

. C3: podpory kratkodobych navstév pracovniki védeckého managementu na

zahranicnich pracovistich s vysokou uspésnosti v ziskavani grantu typu ERC.
Cilova skupina

e Podpora C1 cili na védecké pracovnice a pracovniky zafazené do kvalifikaniho stupné
3a (Postdoktorand), 3b (Védecky asistent), 4 (Védecky pracovnik) nebo 5 (Vedouci
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védecky pracovnik) ve smyslu €l. Il. a lll. odst. 1 Kariérniho fadu vysokoSkolsky
vzdélanych pracovnikd AV CR).

e Podpora C2 a C3 cili na projektové managery i pracovnice a pracovniky védeckého
managementu, ktefi jsou zaméstnanci AV CR.

Uznatelné naklady

Uznatelnymi naklady jsou naklady spojené se zahrani€ni sluzebni cestou nositele podpory
(osobni i ostatni neinvesticni naklady). Maximalni uznatelna délka sluzebni cesty je pro C1
v rozsahu do 30 dn(, pro C2 a C3 do 7 dn(.

Organizacni zajisténi

Hodnoceni navrh( i zavéreénych zprav bude v gesci &lena Akademické rady AV CR
povéifeného koordinaci zapojeni Akademie véd do evropského vyzkumného prostoru
s pfesahem patrné do Rady pro podporu téasti AV CR na evropské integraci VaV.



Prioritni osa Il. — Navraty a akvizice

Hodnotici kritéria pro prioritni osu Il. — Navraty
e P¥inos pro cil podprogramu
e Pfinos pro pracovisté AV CR ve smyslu odiivodnéného zajmu pracovisté napk. pro
vedeni skupiny, studentd Ph.D., zavedeni nové, vysoce pfinosné problematiky, udrzeni
lidského kapitalu po kariérni pfestavce
e Kvalita pracovnika a jeho potencial pro zafazeni do vys3iho kvalifikacniho stupné
(potencial vidé&i osobnosti nové vytvareného nebo jiz existujiciho tymu)

Synergie s dosavadnimi programy AV CR

Prioritni osa Il. — Navraty a akvizice si klade za cil vytvofit chybéjici nastroje mezi dosavadnimi
programy AV CR na podporu excelence a zcela chybéjici reintegraéni grant. V sougasné chvili
pouziva AV CR na podporu rozvoje excelence védeckych pracovnik( na pracovistich AV CR
Ctyfi typy podpory. NejmladSi védecké pracovniky podporuje Program podpory perspektivnich
lidskych zdrojli — postdoktorandu (dale ,PPPLZ"), ktery se zaméfuje na podporu, posileni
a udrzitelnost kategorie postdoktorandl na pracovistich AV CR, nebot postdoktorandi jsou
pfirozenym zdkladem dalSi generacni viny védeckych pracovnikl a pfinaSeji pracovistim
perspektivu pro rozvijeni stavajicich a do budoucna i novych védnich oboru. Tento program je
zaméfen na Uzké spektrum pracovniku v tésné navaznosti po ziskani doktoratu a pro navrat
postdoktorandu tedy neni pouzitelny. DalSim typem podpory je Prémie Otto Wichterleho, ktera
je nicméné urCena tém veédeckym osobnostem do 35 let, které vyznamnym zpusobem
prispivaji k rozvoji pFislugné védni discipliny a na pracovistich AV CR jiz pusobi. Dal$im typem
podpory je Prémie Lumina quaeruntur (dale ,LQ"), ktera je ur€ena k podpofe téch excelentnich
vyzkumnych pracovniku, kterym od udéleni Ph.D. neuplynulo vice nez 8 let, ktefi maji nejvétsi
potencial zaloZit samostatny védecky tym na pracovisti AV CR. Poslednim typem podpory je
Akademicka prémie, ktera je ur€ena mimoradnym védeckym osobnostem, jez jsou zakladateli
védeckych §kol, patfi ke $picce svého oboru v mezinarodnim méFitku a vytvareji prestiz AV CR
jako celku.

Podprogram D komplementarné dopliiuje program LQ, nebot umoznuje navrat i akvizici
excelentnich vyzkumnych pracovnikii i v rdmci na pracovistich AV CR jiz feSenych témat bez
nutnosti zakladat nové laboratofe ¢i védecké tymy, ¢imz probihajici vyzkum mulze dostat
Zzadouci novy impuls &i perspektivu. Sou¢asné na rozdil od LQ neni omezen dobou od
dosazeni titulu Ph.D., tudiz cili na vyrazné SirS§i mnozinu potencialnich pfijemct podpory.

Podprogram E pfedstavuje chybéjici nastroj spadajici ve vyvoji védecké kariéry mezi PPPLZ
a LQ, kdy dochazi k nejvétsi ztraté védeckého potencialu vlivem odchodu perspektivnich
veédeckych pracovniki z védecké sféry z dlvodu slabé podpory na sladéni rodinného
a pracovniho Zivota. V pfipadé, Ze dojde krealizaci programu Navrat, AV CR navaze
spolupraci s GA CR a oslovi i ty navrhovatele, jejichZ projekty byly doporuéeny k financovani,
ale nezbyly na né finanéni prostfedky, aby ty vramci nastavenych pravidel programu
financovala.

Podprogram D: Podpora navratu a akvizice pracovniktl ze zahrani€i a jejich zaclenéni
do prostiedi AV CR

Cil

Podpora navratu védeckych pracovnikll plsobicich na Spi¢kovych védeckych pracovistich
v zahranici zpét do CR s cilem motivovat Spi¢kové védecké pracovniky pusobici v zahranici
k plnému ¢i ¢asteCnému navratu na pracovisté AV CR, pfenos zahrani¢nich zkuSenosti do
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Ceského prostfedi a rozvoj mezinarodni spoluprace. ZkuSebné zapojime i @akvizice
zahrani¢nich védeckych pracovnikll bez vazby na jejich pfedchozi ptsobeni v CR.

Cilova skupina
e Veédecké pracovnice a pracovnici z Ceské republiky @€ ze ZzahraniCi, Kkteri
pusobili nejméné dva roky v zahranici.

Uznatelné naklady

Uznatelnymi naklady jsou osobni i ostatni neinvestiéni naklady nositele podpory a osobni
naklady ¢lend jeho tymu. VySe podpory na jednoho pracovnika se predpoklada maximalné
2 mil. K&/rok a bude poskytovana po dobu 3 let. Podminkou financovani je podani alespon
jednoho navrhu projektu typu ERC v pribéhu poskytovani podpory.

Organizacni zajisténi

Navrhy Zadatell posoudi ¢len Akademické rady povéreny koordinaci a feSenim koncepcnich
zéalezZitosti mezinarodni spoluprace AV CR a nové ustanovena komise sloZena ze zastupcl
AR, VR a pracovist.

Podprogram E: Podpora navratu pracovnic a pracovnikt z rodicovské dovolené

Cil

Podpora pro rodice vracejici se z rodiCovské dovolené @ osoby pecuijici o osoby blizké formou
,havratového grantu® s cilem umoznit jejich hladké zaclenéni zpét do vyzkumu a pusobit tak
jako prevence ztraty lidského kapitalu.

Cilova skupina

Védecké pracovnice a pracovnici zafazeni do kvalifikaéniho stupné 3a (Postdoktorand), 3b
(Védecky asistent), 4 (Védecky pracovnik) nebo 5 (Vedouci védecky pracovnik) ve smyslu ¢l.
Il. a lll. odst. 1 Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV CR) v kariérni
prestavce v podobé& roditovské dovolené na pracovisti AV CR hebo Kariérni prestavce
z divodu péce o blizkou osobu.

Uznatelné naklady

Uznatelnymi naklady jsou osobni naklady nositele podpory. VySe podpory na jednoho
pracovnika se predpoklada 500 tis. K&/rok pfi ivazku 0,6. V pfipadé niz§iho Uvazku bude vySe
podpory pomérové kracena. Podpora bude poskytovana po dobu 2 let. Pracovni Uvazek mize
byt navySen az do vyse plného pracovniho Uvazku z jinych finanénich zdroju.

Organizacni zajisténi
Navrhy posoudi ¢len Akademické rady povéfeny problematikou rovnych pfilezitosti a nové
ustanovena komise slozena ze zastupct AR, VR a pracovist.
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Prioritni osa lll. - Vyzkumné skupiny

Synergie s dosavadnimi programy AV CR
Podprogram F navazuje pfimo na program LQ a pfedpoklada se, Ze ¢ast z tymu podporenych
z programu LQ by pokracovala v tomto typu podpory v dalSim rozvoji zpracovavaného tématu.

Podprogram G umozni zakladani novych vyzkumnych skupin na pracovistich AV CR
prostfednictvim tzv. ,védeckého inkubatoru® s cilem vytvofit tymy usilujici o vyuziti komeréniho
¢i inovacniho potencialu dusSevniho vlastnictvi. Tim bude vytvofen nastroj komplementarni
k dosavadnimu Programu rozvoje aplikaci a komercializace AV CR, ktery ma za cil podpofit
jednotlivé konkrétni inovace.

Podprogram F: Podpora rozvoje excelentnich vyzkumnych skupin

Cil

Podpora rozvoje vyzkumnych skupin, které prokazaly mezinarodni excelenci a reprezentuji
mezinarodné uznavané védeckych Skoly, které pracuji s mladymi talentovanymi studenty
a védeckymi pracovniky a poskytuji platformu pro jejich vzdélavani a rozvoj smérem
k excelenci.

Cilova skupina 5
Vyzkumné skupiny na pracovistich AV CR, které nejsou zapojeny do dal$iho obdobného
grantu (Prémie Lumina quaeruntur, Primus, ERC...).

Uznatelné naklady

Uznatelnymi naklady jsou osobni naklady ¢lenli vyzkumné skupiny a ostatni neinvesti¢ni
naklady souvisejici s feSenim projektu. VySe podpory bude nejvySe 5 mil. K&/rok a bude
poskytovana po dobu ftfi let. Podminkou financovani je podani alespon jednoho navrhu
projektu typu ERC v prabéhu poskytovani podpory.

Hodnotici kritéria pro podprogram F

e P¥inos pro cil podprogramu
o Kvalita projektu

Organizaéni zajisténi
Hodnoceni navrhu i pribéznych a zavére€nych zprav bude v gesci Komise Prémie Lumina
quaeruntur.

Podprogram G: Podpora zakladani novych vyzkumnych skupin — védeckych inkubatoru

Cil

Podpora zakladani novych vyzkumnych skupin na pracovistich AV CR prostfednictvim tzv.
.védeckého inkubatoru“ s cilem finanéné podpofit tymy usilujici o ovéfeni komeréniho
potencialu dusevniho vlastnictvi.

Cilova skupina

Podprogram je zaméfen na podporu zakladani ,védeckych inkubatord“ s cilem posilit transfer
technologii a znalosti. Zadatel musi byt v dobé podani navrhu zaméstnancem pracovisté
AV CR.


briza
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Uznatelné naklady

Uznatelnymi naklady jsou osobni naklady ¢lenl ,védeckého inkubatoru® a ostatni neinvesti¢ni
naklady souvisejici s feSenim projektu (v€éetné poplatki spojenych s patentovou pfihlaskou
a jinymi vydaiji spojenymi s transferem znalosti a technologii). Podpora se pfedpoklada ve vysSi
2 mil. K&/rok a bude poskytovana po dobu 2 let.

Organizacni zajisténi
Navrhy a prubézné i zavéreCné zpravy posoudi Rada Programu pro rozvoj aplikaci
a komercionalizace AV CR.
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Predpokladané ro¢ni vydaje

Typ podpory 2026 2027 2028
A | Podpora stazi — zaCinajici védecti pracovnici 10.000 tis. KE | 20.000 tis. K& | 16.000 tis. K&
B | Podpora stazi — védecti pracovnici 5.000 tis. K& 10.000 tis. K& | 10.000 tis. K&
C Podpora Sifeni dobré praxe v institucionalni podpoie 2 000 tis. K& 4.000 tis. K& 4.000 tis. K&
excelence
Podpora navratu a akvizice pracovnikll ze zahranici . . . Y . Y
D a jejich zadlendni do prostfedi AV CR 20.000 tis. K& | 40.000 tis. K& | 60.000 tis. K&
E | Podpora navratu pracovnikl z rodi¢ovské dovolené 21.000 tis. KE | 42.000 tis. KE | 42.000 tis. K&
F | Podpora rozvoje excelentnich vyzkumnych skupin 30.000 tis. KE | 60.000 tis. KE | 60.000 tis. K&
G | Podpora zakladani védeckych inkubatoru 12.000 tis. K& | 24.000 tis. KE | 24.000 tis. K&
CELKEM| 100 mil. KE | 200 mil. KE | 216 mil. KE
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Planovana absorpcni kapacita

Predpokisdans| Délka |  nancovamyen
Typ podpory naklady | poskytovani projekti
na projekt/rok | dotace 2026 2027
A | Podpora stazi — zacinajici védecti pracovnici 250 tis. K& <1 rok 40 80
PO I. Staze B |Podpora stazi — védecti pracovnici 250 tis. K& <1 rok 20 40
C :)?éj;:;ac eél'l"eni dobré praxe v institucionalni podpore 80 tis. K& <1 rok 25 50
PoumNaEy | © |eeraa so e BRI | gy | awy | a0 | a0
aEkwzEeD E |Podpora navratu pracovnika z rodi¢ovské dovolené 500 tis. K& 2 roky 42 42
PO Ill. Vyzkumné F | Podpora rozvoje excelentnich vyzkumnych skupin 5 mil. K& 2 roky 6 6
skupiny G | Podpora zakladani novych vyzkumnych skupin 2 mil. K& 2 roky 6 6
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