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1. Uvod

V ndvaznosti na schvaleni projektu sdilenych &innosti CZERA vlddou CR dne 25. 1. 2021 a na uzavieni smlouvy
o poskytnuti Ucelové podpory na realizaci projektu sdilenych Cinnosti s identifikaénim kédem MS210 dne
18. 3. 2021 byla pfipravena, projednana a nasledné dne 27. 4. 2021 uzaviena smlouva o Ucasti na resSeni
projektu mezi hlavnim pfijemcem TC Praha (dfive TC AV CR, zména ndzvu viz zde) a dalimi Gcastniky projektu:
Sociologickym Ustavem AV CR, v. v. i., a Stfediskem spoleénych &innosti AV CR, v. v. i.

V kazdém roce feSeni se uskutecnila planovana 3 jednani fidiciho vyboru projektu, na kterych byly feSitelkami
jednotlivych modull predstaveny a s cleny vyboru diskutovany a navazné schvaleny progress reporty
dokladajici priibéh a vysledky feseni. Z kazdého jednani byly vyhotoveny a ¢lendm Fidiciho vyboru rozeslany
zapisy. KaZzdorocné se také uskutecnily vidy dvé schiizky vykonného vyboru projektu (vedouci moduli) s cilem
nastavit a koordinovat spolupraci mezi partnerskymi spoluresitelskymi organizacemi a diskutovat plan aktivit.
Vécné zpravy o feseni projektu véetné zprav o Cerpani naklad(l za predesly rok byly vidy v lednu predlozeny
poskytovateli MSMT.

Aktivity ve vSéech modulech v letech 2021, 2022, 2023 i 2024 probihaly a cile byly pInény dle planu.

2. PInéni cilt projektu

2.1 Modul 1: Aktivity Narodniho informacniho centra pro evropsky vyzkum pri TC
Praha (NICER)

NICER zajistuje zejména sluzby narodnich kontaktnich pracovnikd (NCP) pro Horizont Evropa (poskytoval NCP
sluzby v urcité mire jesté pro bézici projekty predchoziho programu Horizont 2020), a to v rozsahu a strukture
definované Evropskou komisi zavazné pro narodni NCP systémy. Aktivity NICER zahrnuji fadu vzijemné
integrovanych a komplementarnich sluzeb poskytovanych narodni komunité VaVal v CR, véetné firemniho
sektoru, pfiéemz hlavnim cilem je podstatné usnadnit a podpofit hlubsi integraci CR v rdmci ERA. Od zahajeni
projektu se aktivity zaméfily pfedevsim na informacni a konzultaéni sluzby v souvislosti se zahajenim nového
rdmcového programu Horizont Evropa (RP HE) v lednu 2021 a na pfipravu zdejsi komunity VaVal na ucast ve
vyzvach tohoto programu.

Cil: Komplexni informacni €innosti pro zapojeni do FP9 a dalSich inciativ, resp. programi mezinarodni
spoluprace ve VaVal a zajisténi informovanosti o VaVal v ERA

Popis Cinnosti: Pro zajisténi informacnich aktivit bylo obsahové pfipraveno a vyuzivano Siroké spektrum
nastrojl pocinaje organizaci narodnich informacnich dnl a tematickych workshopl k oteviranym vyzvam
programu Horizont Evropa, EU misi a evropskych partnerstvi, vybudovani narodniho portalu
www.horizontevropa.cz a jeho kaZzdodenni aktualizace. Informace byly Sifeny také prostfednictvim socidlnich
siti, cilenou rozesilkou s vyuZitim internich databazi klient(, elektronickym zpravodajem. Byla vydavana fada
specializovanych publikaci véetné ¢asopisu Echo. Seminare, workshopy a narodni informacni dny se zamérovaly
zejména na praktické informace a sluzby v souvislosti s podporou zajemcl o zapojeni do otevienych a
pfipravovanych vyzev programu Horizont Evropa (RP HE). V této souvislosti mliZzeme zminit nejvyznamné;jsi
akce a aktivity, uvedené v prehledu nize:



https://www.tc.cz/cs/novinky/433/zmena-nazvu-technologickeho-centra-av-cr
http://www.horizontevropa.cz/

Pirehled aktivit:

o Kampan Zapojte se do programu Horizont Evropa (8. — 11. 3. 2021) s Ucasti zastupct EK, ve které byl
dlraz kladen zejména na predstaveni novych aspektl a rozdilG v pravidlech oproti predchozimu
rdmcovému programu.

e Informacni kampané a poradani narodnich informacnich dni k otviranym vyzvam ve vSech oblastech
RP HE a EU misich a evropskych partnerstvich podporovanych z programu HE, které jsou poradané
kazdoroéné v predstihu pred otevienim vyzev, na fadu z nich se podafilo ziskat fecniky z EK. Do
programu byly zafazovany prezentace Ceskych Uspésnych resitell a sdileny zkusenosti a doporuceni
hodnotitell projektd. Ve spolupraci s kontaktnimi misty pro dalsi unijni programy byly prezentovany
téZ informace o moznostech zapojeni do téchto programi a aktualnich nebo pfipravovanych vyzvach
(napf. LIFE, Kreativni Evropa, Digital Europe aj.). Do programu akci zamérenych na mezindrodni
mobilitu védcl a védkyn (akce MSCA) poradanych tymem NICER pfispiva aktivné centrum Euraxess.

o Ceské dny pro evropsky vyzkum (CZEDER), kazdoroéné poradana konference ve spolupraci s MSMT,
vzdy s klicovym tématem, které reflektuje aktudlni situaci v ERA. Konference se Ucastni jako fecnici
predstavitelé EK, vyznamni predstavitelé zdejsi komunity VaVal a Uspésni fesitelé projekt(. Soucasti
CZEDER byla také vystava hmatatelnych vystupl dosaZenych v projektech rdmcového programu, na
kterych se podileli ¢esti Ucastnici, a posterova sekce prezentujici vybrané projekty s ¢eskou ucasti
a jejich vysledky.

e Specializované tematicky zacilené konference organizované ve spolupraci s dalSimi partnery, napf.
Synergies Open (2021, 2022, 2023) k otazkam synergii HE s dal$imi programy ve spolupraci s MSMT,
MMR, TA CR a CZARMA, mezinarodni konference SOILCON (18. 9. 2023) k synergii fondd EHP a Norska
s evropskou misi PGda, pofadana ve spolupréci s TA CR, a Research Council of Norway nebo Narodni
bioekonomicky kongres (2023, 2024) scilem prispét k rozvoji mezinarodni spoluprace v oblasti
bioekonomiky realizovany ve spolupraci s MZe a BioEast HUB CZ.

e Narodni portal Horizont Evropa (https://www.horizontevropa.cz/cs) je plné funkéni od bfezna 2021
a je kazdodenné aktualizovan. Zasilani novinek z vybranych sekci webu vyuZivda v soucasnosti
993 zdjemcd.

e Zpravodaj Horizont Evropa je vydavan elektronicky kazdy mésic. Pocet odbératelll se pribéziné
zvysuje, v soucasnosti je registrovano 798 odbérateld.

e Socialni sit X: tym NICER zvefejiiuje pfispévky na svém profilu @HorizonEU_Czech, v souéasnosti je
odebira 1 361 sledujicich.

e Podcasty se zajimavymi hosty na témata souvisejici s evropskym vyzkumem zverejiiuje tym NICER od
zari 2022. Do listopadu 2024 bylo ptipraveno 16 podcastu, dostupnych kromé portdlu Horizont Evropa
také na Spotify, Youtube a Apple podcasts.

e Casopis Echo: od roku 2021 bylo vydadno 8 ¢&isel a 6 dvojéisel €asopisu, ktery pfindsi informace
o evropském vyzkumu, mozZnostech evropské vyzkumné spoluprace, rozhovory s GspéSnymi resiteli
a analytické €lanky k riznym aspektdm uéasti CR v rAmcovém programu. Specialni vydani Echo 1/2024
se kompletné vénovalo analyzam a komentovanym statistikim o zapojeni CR do ramcového programu
v mezinarodnim srovnani.

Dopad aktivit:

Zajisténi komplexni informovanosti a zvySeni povédomi o prilezitostech zapojeni do mezinarodni spoluprace,
zejména do programu Horizont Evropa a souvisejicich EU misi a evropskych partnerstvich.

Celkem bylo tymem NICER od zahajeni projektu uspofadano nebo spolupofadano 230 informacnich akci,
konferenci ¢i workshopl, z toho 48 mezinarodnich. Clenové a ¢lenky tymu predndseli na narodnich
i mezinarodnich akcich a odbornych konferencich poradanych jinymi subjekty, timto zplsobem se informace o


https://www.czeder.cz/projects
https://www.horizontevropa.cz/cs
https://www.horizontevropa.cz/cs/nase-sluzby/informacni-publikacni-cinnost/podcast
https://open.spotify.com/show/35eeeFZTaDfGmA0K7Pw808
https://www.youtube.com/playlist?list=PLr4g35Nh67mj5t6MOkCHDvp9W9d7hjLs5
https://podcasts.apple.com/us/podcast/horizont-evropa/id1645043830
https://www.tc.cz/cs/publikace?section=1&author=&types=&years=2018%2C2024

prileZitostech evropského vyzkumu dostavaly k SirsSimu spektru potencialnich Géastnik. Od roku 2021 bylo
realizovano 137 zvanych prednasek ¢lent a ¢lenek tymu (z toho 41 na zahrani¢nich akcich). Trvale se zvysuje
navstévnost narodniho portalu Horizont Evropa, pocet odbératelll Zpravodaje i pocet sledujicich na siti X.
Casopis Echo je dostupny elektronicky a v tisténé formé $ifen na ca 450 adres vyznamnych stakeholderd
z oblasti VaVval.

Popis Cinnosti: Tym pfipravuje odbornou napln a organizuje Siroké spektrum aktivit s cilem vSestranné proskolit
zdjemce o problematiku evropského vyzkumu a zvysit pfipravenost zdejsich tymu i individudlnich zadateld pro
zapojeni do mezinarodnich projektd. Cilovou skupinou jsou predevsim projektovi manazefi a manaZerky,
vyzkumnici a vyzkumnice, zastupci podnikové sféry, ale i dalsi typy potencidlnich Gcastnikl (napf.
mésta/regiony). Specialni pozornost je vénovana téz skoleni pro koordinatory a hodnotitele projektd HE.
Dualezitym aspektem je moznost sdileni a vymény dobrych praxi mezi Ucastniky a vyuZiti modernich
interaktivnich metod gkoleni. U¢astnici maji k dispozici ppt prezentace a zdznamy vybranych akci jsou dostupné
také na Youtube kandlu Technologického centra.

Piehled aktivit:

e Interaktivni skolici kurs ,Jak na Horizont Evropa“ sestava z 9 modulll, které mohou zéjemci podle
potfeby kombinovat. Obsah moduld je vidy aktualizovan podle vyvoje v programu HE, je organizovan
2x ro€né (tzv. jarni a podzimni béh). Jednotlivé moduly jsou svou naplni zaméreny na konkrétni cilové
skupiny (projektovi manazefi a manaZerky, zajemci o program z fad vyzkumnik( a vyzkumnic, firemni
sektor, potenciadlni hodnotitelé, koordinatofi projektll apod.). Do programu Skoleni pfispiva svou
expertizou také NKC Gender a véda.

e Systém narodni podpory Zadatelli o granty Evropské vyzkumné rady (ERC) byl vytvoren Expertni
skupinou v ¢ele s koordinatorem prof. StrakoSem ve spolupraci s Technologickym centrem Praha. Jedna
se o propracovany systém workshopU pro Zadatele, cvicnych pohovorl a poskytovani zpétné vazby
expertl k projektovym zaméram. Aktivity jsou realizovdny v ndvaznosti na vyzvy ERC v kazdém roce.

e Interaktivni Skoleni k financni, pravni a administrativni problematice HE jsou poradana kazdorocné,
jsou uréena predevsim projektovym manazerdm/manazerkdm a obsahem reaguji na vyvoj v této
oblasti HE.

o Skoleni a workshopy na poptavku organizaci VaVal, zajem o tento typ akci se stale zvy$uje, jsou
poradany na pracovisti poptavajici organizace a odbornd napli je vidy pripravena podle potieb
konkrétni organizace. Akce jsou vyuZivany téz k diskusi s managementem instituci nebo jejich
projektovych oddéleni s cilem optimalné vyuzit sluzeb NICER pro zvy3eni jejich zapojeni do HE.

e FINPRA — pracovni skupina financ¢nich a pravnich manazerd a manaZerek instituci VaVal (180 ¢lent)
koordinovana TC Praha, setkani probihaji 2x ro¢né s cilem informovat o aktudlnich novinkach v oblasti
financ¢niho, pravniho a administrativniho managementu evropskych projektd a sdilet dobrou praxi mezi
institucemi.

e Sit NINET — pivodni skupina fesitell projektl programu MSMT Inter-Excellence Inter -Inform byla po
ukoncéeni tohoto programu transformovana na sit vedoucich a zastupcl projektovych kancelafi instituci
VaVal (60 ¢lend), ktefi jsou informovani o dllezZitych aspektech vyvoje réamcového programu a 2x ro¢né
se setkdvaji s NCP a navzdjem sdili své zkuSenosti s poskytovanim projektové podpory pfimo na
institucich Vaval.


https://www.youtube.com/TechnologickeCentrum

e Prednasky o evropském vyzkumu pro studenty doktorského studia pofddané v ramci kursu AV CR
Zaklady védecké prace jsou obvykle realizovany 6x rocné.

e Staze pro projektové manazerky a manaZery instituci VaVal v TC Praha jsou cileny zejména na ty
zaCinajici a méné zkusené. Jsou poskytovany jak na individualni bazi, tak pro malé skupiny a jejich
program je vidy uzpuUsoben konkrétnim potfebam a Urovni zkusenosti. Pilotné byla vroce 2024
oteviena moZnost propojit stdz v TC Praha s ndvaznou stazi v kancelari CZELO v Bruselu, tento pfistup
se osvédcil a bude dale realizovan.

Celkem v TC Praha absolvovalo dvoudenni staz 46 projektovych manazerek a manazerd.
Mentoring a tzv. staff exchanges v TC Praha byly poskytnuty nékolika zahrani¢nim NCP v rdmci aktivit
mezinarodnich NCP siti.

e E-learningova videa — napomahaji lepsi orientaci a prinasi odpovédi na Casto kladené dotazy tykajici
se fady predevsim implementacnich aspektl programu HE. Od zahajeni projektu bylo tymem NICER
vytvoreno 21 kratkych e-learningovych videi, kterd jsou dostupna na portalu Horizont Evropa a na
kandlu Youtube TC Praha. Jsou doplnéna dalSimi uZitecnymi e-learningovymi videi vytvofenymi EK
a videi, ktera vznikla v ramci aktivit NCP siti.

e Vademecum Horizont Evropa — série informacnich a metodickych prirucek priblizujicich riizné aspekty
programu HE, pfindseji téZz odpovédi na casto kladené dotazy a praktické priklady (napf. pro
sestavovani rozpoctu projektu). Od roku 2021 bylo v edici vydano 8 broZur, které jsou dostupné
v elektronické formé, viz zde.

e Odborné letaky (4): k Programu Horizont Evropa a tématim oteviené védy, EIT, nastroji Hop on
a rozpoctu ke grantdm ERC.

Dopad aktivit:

Uvedené aktivity prispivaji ke zvySovani a prenosu znalosti potfebnych pro zkvalitnéni pfipravy navrh(
mezinarodnich projektd a jejich hladkého pribéhu v implementacni fazi.

Pozitivnim dopadem je mj. zvySovani podilu celkové uéasti CR v RP (H2020 — 1,08 %, HE dosud — 1,34 %),
finanéniho podilu CR v RP (H2020 - 0,73 %, HE dosud — 1,11 %), podilu éeskych koordinatort projektti v RP
(H2020 - 0,65 %, HE dosud — 1,41 %, podilu projektovych navrha predkladanych koordinatory z €R (H2020 -
0,92 %, HE dosud 1,55 %) a vyrazné zvy$eni Gspé$nosti navrh( projektti predkladanych koordinatory z CR
v RP (H2020 - 8,22 %, HE dosud 15,5 %). Skolici modul pro nové hodnotitele a hodnotitelky projektl pfispiva
k novym registracim do databaze expertl EK, coZ je podminkou Ucasti na Skoleni, dosud jich bylo vyskoleno
225. Staze projektovych manaZerll a manazZerek v TC a sdileni zkuSenosti a dobrych praxi v rdmci pracovni
skupiny financnich, administrativnich a pravnich manazer FINPRA umoZzniuji zvysit Uroven projektové podpory
poskytované na institucich VaVal, uZitecné je navazani osobnich kontaktl s NCP pro dalsi cilenou spolupraci.

Cil: Konzultacni ¢innosti — individualni konzultacni podpora pro predkladatele navrhu, resp. fesitele projektu
FP9 v priibéhu celého Zivotniho cyklu pfipravy a realizace projektu

Popis Cinnosti: Mezi nosné ¢innosti tymu patti vedle pofadani hromadnych informacnich a specializovanych
Skolicich akci zejména poskytovani individualni konzultacni podpory a odpovédi na dotazy Zadatel( a Ucastnikd
ve fazi pripravy i feSeni projektd, jsou poskytovany i konzultace obecnéjsiho charakteru zajemcim o Ucast
v ramcovych programech EU. Konzultace probihaji formou individualnich schiizek, které se konaji fyzicky nebo
online a prostrednictvim kazdodenniho zodpovidani e-mailovych a telefonickych dotaz(.

Podle charakteru konzultace se na ni podili nékolik NCP s rlznou expertizou (tematicti, financni a pravni).
Konzultace jsou poskytovany také pfi prilezitosti zahajeni projektt (aktivni ucast NCP na tzv. kick-off meetingu).


https://www.youtube.com/TechnologickeCentrum
https://www.horizontevropa.cz/cs/publikace?page=2&per-page=10

Poskytnuté obsahlejsi konzultace jsou evidovany v internim informacnim systému. Vzhledem k tomu, Ze
dosavadni ¢lenéni konzultaci jiz nebylo vyhovujici z hlediska jejich vykazovani (pouze 2 typy — konzultace
obecné a konzultace pfi pfipravé/feseni projektu), doslo od zac. r. 2022 k podrobnéjsimu ¢lenéni konzultaci
podle typu:

e obecné/prirezové zalezitosti

e granty ERC, akce MSCA, EIC a oblast Widening (individudIni granty nebo mala konsorcia)
e koordinatofi ve fazi pfipravy projektu

e koordinatofi ve fazi feSeni projektu

e projektovi partnefi ve fazi pfipravy

e projektovi partnefi pfi feseni projektt

Piehled aktivit:

Clenové a ¢lenky tymu poskytli celkem 2 752 rozsahlych konzultaci k réiznym aspektdm RP (do tohoto poctu
nejsou zahrnuty telefonické a e-mailové konzultace na jednodussi dotazy). V mnoha pfipadech se jednalo
o dlouhodobou préci s jednim klientem (instituci).

Typ konzultace (obdobi 2022-2024) Pocet konzultaci
obecné/prirezové zaleZitosti 829

granty ERC, akce MSCA, EIC a oblast Widening 730

koordinatoti ve fazi ptipravy projektu 279

koordinatoti ve fazi feseni projektu 98

projektovi partnefti ve fazi pripravy 269

projektovi partnefi pri feSeni projektd 133

Typ konzultace rok 2021

Konzultace obecné 160

Pomoc pti pfipravé/feseni projektu 254

Zastoupeni organizaci, které vyuzily moznosti konzultace v TC Praha, podle jejich typu — obdobi 2021-2024 (v
%)
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Zvlastni pozornost je vénovana koordinatordm projektl, kterym je kromé konzultaci v pribéhu ptipravy
projektu nabizena sluzba pre-proposal check ze strany NCP i propojenim s externimi evaluatory, ktefi
poskytnou zpétnou vazbu a doporuceni k vylepseni navrhu.

V Cervenci 2023 byl spustén portal Wideraexperts.eu projektu NCP_WIDERA.NET, jehozZ cilem je zajistit vyssi
kvalitu ndvrhi diky zpétné vazbé, kterou Zadatelé ziskaji od nezavislych expertl/hodnotitell (tyka se projektd,
které p¥ipravuji subjekty z Widening zemf (zemi s niz$i vykonnosti ve vyzkumu a inovacich, kam spada i CR) jako
koordinatofi ¢i vedouci pracovnich bali¢kd, a to do vyzev Widening, ERA, vSech klastr( Pilite 2 a EIC Pathfinder
programu Horizont Evropa. Bezplatnou sluzbu nezavislych expert( zajistuje ceskym subjektdim TC Praha (vice
informaci zde), které smluvné propoji zadatele s pfislusSnym expertem. TC Praha dosud zajistilo tuto sluzbu
25 ¢eskym koordinatorim.

Konstantné velky zajem je o konzultacni workshopy porddané TC Praha ve spolupraci s Expertni skupinou pro
zdjemce o granty ERC. Na zdkladé odborného posouzeni dodanych podkladll ¢leny Expertni skupiny na
podporu Zadatell ve vyzvach ERC (ES ERC) jsou na workshopy pfijati uchazedi, ktefi prokazali dostate¢nou
kvalifikaci pro ucast. Skute¢nost, 7e systém podpory v CR jednoznaéné napoméahd Zadatelim k Uspéchu,
dokladaji i vysledky vyzev, kdy 19 Gspésnych Zadatell (z celkem 22) proslo pFipravnymi aktivitami TC Praha a ES
ERC.

Podpora pti vyhledavani partnert do fesitelskych konsorcii:

Od cdervna 2023 otevielo Technologické centrum Praha (TC Praha) pribéznou vyzvu k podavani Zadosti
o cestovni granty na podporu Ucasti ceskych subjektd na partnerskych setkanich / burzach (brokerage /
matchmaking events) klastri Pilife 2 programu Horizont Evropa (prehled burz organizovanych prezencné
uveden zde). Granty v maximalni vysi 1 000 € jsou udélovdny z rozpoctu projektu NCP_WIDERA.NET
financovaného Evropskou komisi s cilem podpofit Gcéast subjektd z Ceska a daldich Widening zemi v
projektovych  Zadostech podanych do wvyzev klastr Pilite 2. TC Praha dosud udélilo
66 cestovnich grant(.

Dopad aktivit:
Asistence poskytnutad koordinatordm konsorcidlnich projektd (jednd se zejména o projekty predlozené do
2. pilite HE)

Nabidku okomentovani navrhu konsorcidlniho projektu ze strany NCP nebo externim hodnotitelem zatim
vyuzilo 74 ceskych koordinator( ¢i koordinatorek, ktefi projekt dle databaze e-corda podali, 48 z téchto ndvrhi
projektd bylo hodnoceno nad prahem nutnym k tomu, aby projekt mohl byt financovan v pfipadé dostatecnych
financnich prostredkl ve vyzvé.

Podil projektd ceskych koordinatord konsorcidlnich projektl predloZenych zejména do vyzev 2. pilite HE,
kterym byla poskytnuta asistence NCP a zaroven dosahly nadprahového hodnoceni (bodového hodnoceni,
které by v pfipadé dostatecnych finanénich zdroji ve vyzvé umoznilo jejich financovani), byl 65 %. Navrhy
koordinatoru, ktefi s NCP nekonzultovali, byly nadprahové hodnoceny 22 %.

Asistence poskytnutd predkladateldim projektt na podporu mobility podavanych do oblasti MSCA

Nabidku okomentovani navrhu projektu MSCA ze strany NCP nebo externim hodnotitelem zatim vyuZilo
103 ceskych predkladatell ¢i predkladatelek, ktefi projekt dle databaze e-Corda podali, 78 z téchto navrh(
projektd bylo hodnoceno nad prahem nutnym k tomu, aby projekt mohl byt financovan v pfipadé dostatecnych
financnich prostredk( ve vyzvé.

Podil projekt( ¢eskych predkladatel( a predkladatelek MSCA projekt(, kterym byla poskytnuta asistence NCP
a zaroven dosahly nadprahového hodnoceni (bodového hodnoceni, které by v pripadé dostate¢nych financnich


https://www.ncpwideranet.eu/
https://www.ncpwideranet.eu/wideraexperts/
https://www.horizontevropa.cz/cs/struktura-programu-he/excelentni-veda/evropska-rada-pro-vyzkum/expertni-skupina-erc/informace
https://www.horizontevropa.cz/cs/struktura-programu-he/excelentni-veda/evropska-rada-pro-vyzkum/expertni-skupina-erc/informace
https://www.horizontevropa.cz/cs/nase-sluzby/sluzby-NCP-projektu/informace/yiifnews/2728/ziskejte-cestovni-grant-az-1000-%E2%82%AC...

zdrojl ve vyzvé umoznilo jejich financovani), byl 76 %. Navrhy koordinatord, ktefi s NCP nekonzultovali, byly
nadprahové hodnoceny 58 %.

Asistence poskytnutd koordindtordm a koordindtorkdm projektd predlozenych do oblasti Widening HE
(podminkou je koordinace subjektem z tzv. widening zemé)

Nabidku okomentovani navrhu Widening projektu ze strany NCP nebo externim hodnotitelem zatim vyuZilo
133 ceskych koordinatora i koordinatorek, ktefi projekt dle databaze e-corda podali, 88 z téchto navrhi
projektd bylo hodnoceno nad prahem nutnym k tomu, aby projekt mohl byt financovan v pfipadé dostatecnych
financnich prostredk( ve vyzvé.

Podil projektd ¢eskych koordinatort konsorcialnich projektl, kterym byla poskytnuta asistence NCP a zaroven
dosahly nadprahového hodnoceni (bodového hodnoceni, které by v pripadé dostatecnych financnich zdrojl ve
vyzvé umoznilo jejich financovani), byl 66 %. Navrhy koordinatord, ktefi s NCP nekonzultovali, byly nadprahové
hodnoceny 45 %.

Asistence poskytnuta Zzadatelim a Zadatelkdm o granty ERC ve spolupraci se ¢leny Expertni skupiny

Nabidku okomentovani navrhu ERC projektu ze strany NCP nebo externim hodnotitelem zatim wvyuzilo
91 Ceskych Zadatel( ¢i Zadatelek, ktefi projekt dle databaze e-corda podali, 25 z téchto navrhid projektl bylo
hodnoceno nad prahem nutnym k tomu, aby projekt mohl byt financovan v pfipadé dostatecnych financnich
prostfedkl ve vyzvé.

Podil projektl Ceskych Zadatelll a Zadatelek, kterym byla poskytnuta asistence NCP a zaroven dosahly
nadprahového hodnoceni (hodnoceni, které by v pfipadé dostateénych financnich zdroji ve vyzvé umoznilo
jejich financovani), byl 27,5 %. Navrhy Zadatel(l, ktefi s NCP nekonzultovali, byly nadprahové hodnoceny
11,8 %.

ERC — mock interview (nezahrnuti — POC, SYG)

Nad ramec primé konzultace ndvrhu projektu s NCP je realizovano tzv. mock interview s Zadateli o grant ERC.
Tohoto nastroje vyuzilo 54 Zadatell z 260. Celkové bylo zatim financovano 22 ERC grantd, pficemz 19 fesitel(
ERC grantu se zUcastnilo mock interview, to znamena, Ze jen 3 fesitelé, ktefi mock interview neabsolvovali
grant ERC nakonec ziskali. Z absolventl mock interview ziskalo grant ERC 36 % Zadatel(l. Z uchazecu, ktefi mock
interview neabsolvovali ziskalo grant ERC jen 1,5 %.

Kazdorocné je uskutecnéno struéné dotaznikové Setfeni cilené na ucastniky konzultaci k projektim HE, pfip.
dobihajicim z H2020), osloveni byli klienti, ktefi v prlibéhu roku vyuZili moZnost konzultovat problematiku
vztahujici se ke vSiem aspektim projektl (i souvisejicim aktivitdm). Jednalo se o vSechny typy obsahlejsich
konzultaci (formou osobni schlizky, online, e-mailové ¢i telefonické. Respondenti méli hodnotit: 1. zda jim byly
zodpovézeny vsechny dotazy (ano/ne), 2. zda poskytnuté informace/doporuéeni byly formulovany jasné
(ano/¢astecné/ne), 3. zda konzultace splnila svij ucel (ano/¢astecné/ne). 4. zda v pripadé, Ze byla konzultovana
ptiprava konkrétniho projektu, byl projekt podan (ano/ne). Byl zde prostor pro pfipadné komentare a
pfipominky, pokud respondenti chtéli, mohli uvést nazev své instituce (nepovinny Udaj). 98 % respondent(
uvedlo, Ze jim byly zodpovézeny vSechny dotazy, jejich dotazy byly zodpovézeny srozumitelné (vice nez 94 %)
a konzultace splnila svlj ucel (93 %). Z pfipadnych pripominek ¢i komentarl vyplynulo, Ze ocenuji hloubku
znalosti, vstricny pristup a snahu pomoci pfi fesSeni problém.

Cil: Monitoring a vyhodnocovani zapojeni ¢eskych vyzkumnych organizaci, podnika a dalsSich subjektd do
ramcovych programi EU a zajisténi prislusnych datovych zdroji a datové a analytické podpory ¢innosti NCP



Popis €innosti: V této oblasti byly ¢innosti zaméreny zejména na:

e Odborné analyzy o Gcasti CR v H2020/HE pro statni spravu a externi zajemce na zakladé jejich
pozadavku (napf. analyzy dle vyzkumnych sektor( a typ( Ucastnickych subjekt(, ucastnicka a financni
Uspésnost, regionalni rozdéleni apod.).

e Odborné analyzy o Géasti CR v H2020/HE pro potieby pracovnikd tymu NICER, resp. ostatnich oddéleni
TC Praha (vyuzivany pro ptrednaskovou ¢innost a dalsi analytické studie).

e Pfipravu kazdoroéni podrobné analytické zpravy na zakladé vybranych indikatord o Géasti CR v RP za
prislusné obdobi.

e Pfedpokladem pro zpracovani analyz je pfistup do databaze EK eCorda.

Piehled aktivit:

Na portalu www.horizontevropa.cz v sekci Hodnoceni ramcovych programi jsou prlibéiné zverejiiovany
analyzy a statistiky véetné vybranych ¢asovych trendu (celkem 85). Na zakladé dostupnych Gdajl o vysledcich
hodnoceni vyzev ziskanych z programovych vyborl a z databdaze EK eCORDA jsou prlibéziné zverejfiovany
agregované informace o zapojeni ¢eskych subjektd.

Komentované statistiky a analyzy ucasti jsou publikovany v ¢asopise Echo a v ¢asopise Inovacni podnikani
a transfer technologii. Vybrané zpracované analyzy jsou prebirany portdlem vedavyzkum.cz
a Sciencebusiness.net.

Analytici tymu NICER pfipravuji postery o G¢asti CR v RP pro konference CZEDER, souvisejici s hlavnim tématem
konference, a pfispivaji prezentacemi do programu konferenci.

Statistické vystupy jsou koncipovany ve dvou formach:

a) monitoring a analyzy stavajiciho programu HE

b) analyzy probéhlych RP, zejména FP7 a H2020, jako ¢asové rady vybranych ukazateld Gcasti.
Dopad aktivit:

Vysledky analyz jsou vyuZitelné pro Siroké spektrum uZzivatelll — pro pracovniky statni spravy, manazery
vyzkumnych organizaci, fidici pracovniky z primyslové sféry, predstavitele narodnich technologickych
platforem, projektové manaZery a pracovniky projektové podpory, vyzkumné pracovniky ze vSech sektori
vyzkumu véetné pramyslu a MSP. Publikované analyzy a studie umozriuji sledovat trendy zapojeni CR do
ramcovych programtl EK a porovnavat dle riznych indikator( Gsp&snost CR ve srovnani s ostatnimi zemémi.

Na zakladé analyz byla ve spolupraci s oddélenim strategickych studii TC Praha vypracovana studie pro RVVI
s doporuéenimi pro zvy$eni Gcasti CR v FP9.

Cil: Podpora diseminace vysledkt projektd FP9 a jejich popularizace ve spole¢nosti

Popis ¢innosti: Uspéiné projekty s eskou Ucasti, jejich fesitelé a dosazené vysledky jsou propagovéany
prostfednictvim fady komunikacnich a diseminacnich nastroji a platforem, kterymi jsou webové portaly,
vystavy, konference, workshopy, publikace, medialni vystupy.



Prehled aktivit:
Webové portaly

Tym spolupracuje s portalem Védavyzkum.cz, kde jsou propagovany aktivity TC Praha pro podporu rdmcového
programu i Uspésni fesitelé projektld ramcového programu.

Na portalu Horizont Evropa byla vytvoiena sekce ,,Uspésné pribéhy“, kterd je pribéiné doplfiovdna a pFinasi
Uspédné ptiklady mezinarodnich projektd i v nich dosaZenych vysledkd, na kterych se podileli fesitelé z CR.
Dosud bylo na portalu zvefejnéno 46 Uspésnych pribéhu.

Vystavy

Jako vyznamné z pohledu sifeni vysledk( projektl Ize povaZovat i konference CZEDER. V roce 2023, byly
predstaveny formou doprovodné vystavy priklady vysledkl a hmatatelnych vystupti 12 projektl ramcovych
programu s ceskymi resiteli. Ke konferenci prispéli také partnefti projektu CZERA — NKC - gender a véda formou
prezentace Uspésného projektu na doprovodné vystavé a Euraxess Ucasti v panelové diskusi. V roce 2024 byl
pak program konference CZEDER doplnén vystavou 18 posterti predstavujicich vysledky projektd HE, na jejichz
feseni se podili ¢eské tymy. Formou poster(l jsou prezentovana také vybrana data o ucasti CR v rdmcovych
programech.

Konference a workshopy

Uspésné projekty Eeskych koordinatorG a ucastnikd projektl HE a EU misi byly prezentovany nejen na
narodnich informacnich dnech, ale také na fadé konferenci spolupofadanych tymem, jmenovat lze napf.
doprovodné seminare pofadané pfi mezindarodnim sympoziu Recent Advances in Food Analysis (2022, 2024).

Publikace

V roce 2021 tym NICER vydal publikaci Program Horizont 2020: Pfibéhy a vysledky/Stopy CR v programu
H2020, publikace je ¢lenéna na 2 ¢asti, prvni obsahuje 18 rozhovor(, které vedli NCP s Uspésnymi resiteli
projekt H2020, druhd ¢ast shrnuje a komentuje Gcast CR v jednotlivych oblastech programu H2020.

Clanky o projektech, jejich vysledcich a rozhovory s Fesiteli jsou publikovany v ¢asopise Echo, déle napf. v
nékterych oborové zamérenych ¢asopisech, napf. Jaderna energie 2/2022.

Medialni vystupy

Pofad o grantech ERC na stanici CRo Plus, ktery pfipravila redaktorka Eva Kézrova ve spolupréci s TC Praha v
pofadu Zaostfeno — zahrnuje rozhovory s driiteli Starting/Consolidator grantll 2022, Z. Strakosem,
koordinatorem Expertni skupiny na podporu Zadatell ve vyzvach ERC, a NCP pro granty ERC a MSCA. (27. 3.
2022).

Série Podcastl MMR natocena v roce 2023 s cilem predstavit unijni programy. Prvni dil byl vénovan predstaveni
Horizontu Evropa a Usp&snému projektu RECONMATIC koordinovaném CVUT.

Dopad aktivit:

Komunikacni a diseminac¢ni aktivity uskutecnéné v projektu CZERA napomahaji dalSimu zviditelnéni a
propagaci vyuZziti prileZitosti evropské spoluprace pro realizaci konkrétnich vysledk(. Publikované analyzy
NICER mj. dokladaji, Ze ucast v RP vede k vyssi citovanosti védeckych ¢lankd, které jsou vysledkem projekt(.


https://www.horizontevropa.cz/cs/publikace/yiifpublications/4/program-horizont-2020-pribehy-a-vysledky...
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Prezentace Uspésnych projektl a jejich vysledk(l na akcich NICER slouZi mj. jako motivaéni faktor pro dalsi
potencialni Zadatele. S ohledem na skutec¢nost, Ze komunikace a diseminace vysledk( evropskych projektl je
nedilnou soucasti jejich implementace, prispivd tim NICER také primo k napliovani diseminacnich cill
konkrétnich projektu.

Cil: Expertni podpora organtim statni spravy, delegatiim a zastupciim CR v organech ERA

Popis cinnosti: Podpora a spoluprace souvisela zejména s problematikou RP Horizont Evropa (HE) a
souvisejicich programd.

Nejvyraznéjsi je spoluprdce s MSMT, predevéim prostfednictvim zapojeni NCP do viech konfiguraci
programovych vyborl Horizontu Evropa a EURATOM (celkem 21), ve kterych Uzce spolupracuji s delegaty
nominovanymi za CR. NCP se v oblastech své plisobnosti podileli na pFipravé fady komentafl za CR
k dokumentim souvisejicim s RP Horizont Evropa, zejména k navrhim pracovnich program( k vyzvam. Kazdy
delegat PV ma k dispozici odbornou poradni skupinu (OPS), jejiz ¢lenové tvofi odborné zazemi pro Cinnost
delegata v dané konfiguraci PV. Delegati a clenové OPS maiji k dispozici intranet na narodnim portalu HE pro
sdileni dokument.

Pirehled aktivit:

NCP se v roli ¢lend PV v oblastech své odbornosti Ucastnili jednani PV dle harmonogramu EK ve viech jeho
konfiguracich, v pfipadé Ze byly organizovany, se také zucastnovali pre-meeting(, na kterych se, bez Ucasti
zastupcl EK, resi strategie pro jednani a domlouva spoluprace zemi pfi podpore konkrétnich navrhid (celkem
341 v¢. pre-meetingll).

Ve spolupraci s delegaty organizovali NCP na narodni urovni schliizky odbornych poradnich skupin (OPS),
zejména za Ucelem ziskani a projednani pfipominek a komentard k navrhlm pracovnich program( a dalsich
projednavanych materiald.

Ve spolupraci s MSMT je kazdoroéné organizovano setkani delegatd PV a NCP s cilem diskutovat aktudlni
zdleZitosti tykajici se cinnosti programovych vybor(i a sdilet zkuSenosti v oblasti podpory konkrétnich
pozadavku a témat do pracovnich program k vyzvam.

Vyznamnou aktivitou, kterd probihala v 1été 2024 ve spolupraci s MSMT, byla pfiprava a vyhodnoceni
obsahlého dotaznikového Setteni, jehoZz cilem bylo zmapovat nazory a postoje SirSi odborné verejnosti k
ramcovému programu, a prispét tak k formulovani narodni pozice k budoucimu programu FP10. Vysledky byly
prezentovany na Kulatém stole k piipravé pozice CR k FP10 v zafi 2024 a ve formé ¢lanku pro Echo 4/2024.

Cesti NCP formulovali a zvefejnili na zaklad& svych zkudenosti simplementaci programu HE 2 kli¢ové
dokumenty s doporucéenimi pro Evropskou komisi:

Pozice NCP ke strednédobému hodnoceni programu HE

Pozice NCP k FP10

Clenové a ¢lenky tymu se podileli na praci nékolika dalsich poradnich, resp. odbornych skupin zfizovanych
organy statni spravy a dalSich relevantnich instituci, viz pfehled v tabulce 1 (uvedeny pouze aktudlné funkcni
skupiny), kde na jednanich informovali pfedevsim o aktualnich zaleZitostech souvisejicich s HE a dle potreby
vypracovavali komentare a pfipominky k dokumentim souvisejicim s ERA. Lze zminit také spolupraci
s Ministerstvem zahranici, ktera spocivala napf. v aktivnim zapojeni do mise PROPED v Chorvatsku nebo


https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/pravni-financni-aspekty/yiifnews/1689/ncp-vypracovali-pozici-ke-strednedobemu-hodnoceni...
https://www.horizontevropa.cz/cs/aktuality/yiifnews/2883/pozicni-dokument-ncp-z-tc-praha...

v poskytovéni informaci o spolupraci CR v ramcovém programu s konkrétnimi zemémi nebo regiony. Tym
spolupracuje i dalsimi resorty, v jejichz kompetenci je podpora vyzkumu a inovaci (MPO, MZe, MZdm, ...).

Tabulka 1: Pracovni/odborné skupiny na narodni urovni, do kterych jsou zapojeni €lenové tymu
NICER

Rada pro mezinarodni spolupréci ve VaVal (MSMT)

Pracovni skupina MSMT pro FP10

Rada pro velké vyzkumné infrastruktury (MSMT)

Resortni koordina¢ni skupina (MSMT)

Platforma Ufadu vlady pro tvorbu Metodického pokynu RVVI pro harmonizaci metodického
prostfedi poskytovani ucelové podpory

Neformalni pracovni skupina pro synergie program@ (MUNI, TA CR, MMR, MSMT, AV CR, TC)

Pracovni skupina pro pfimo fizené programy (MMR)

Narodni inovacni platformy (MPO)

Odborna rada projektu NCIP VaVal pro informacni podporu procesl a sluzeb Open Science

Pracovni skupina pro Smart Cities (pfi MMR) — stdly host

REI AV CR — staly host

Platforma pro harmonizaci metodického prostfedi poskytovani ucelové podpory (RVVI)

Rada programu Sigma (TA CR)

Programovy vybor Kappa (TA CR)

Pracovni skupina pro mezinarodni spolupraci (TA CR)

BioEast Hub CZ

Rada néarodniho centra pro toxické latky (MZP)

Védecky vybor Potravinarské komory CR

Poradni vybor ESA BIC

EIT Czechia

CZARMA — Ceska asociace manazer(l a administratord ve vyzkumu - zastoupeni v predsednictvu




Clenové a ¢lenky tymu NICER reprezentuji CR v riiznych odbornych a pracovnich skupinach EK, jak je uvedeno
v tabulce 2 nize:

Tabulka 2: Uéast élen NICER v odbornych a pracovnich skupinach EK

Nazev pracovni/odborné skupiny

EIT Member States Configuration

Expert Group for Horizon Europe Model Grant Agreements

European RTD Evaluation Network

E CORDA Users Group

Space Partnership SRG

Dopad aktivit:

Programové vybory

V pribéhu ptipravy pracovnich programi Horizontu Evropa ¢lenové a ¢lenky programovych vybord podpofili
nebo uprednostnili na zakladé podnétl odbornych poradnich skupin zarazeni témat navrhovanych EK, pro
jejich? Fedeni je v CR vyznamny potencidl, a podileli se na pfipominkovani a formulaénim doplnéni text(
pracovnich programtl k vyzvam. Uspé&$na byla podpora znovuzafazeni nékolika vyzkumnych témat, do kterych
se v predeslych vyzvach zapojily ¢eské subjekty, ale pro financovani nebyl vybran zadny projekt.

Priklady uspéSné prosazovanych témat

Delegati CR se v soucinnosti s NCP a s podporou aktivnich &lenti odbornych poradnich skupin zasadili
o prosazeni nového tématu zaméreného na jazykové technologie HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-03:
Natural Language Understanding and Interaction in Advanced Language Technologies. S ndvrhem
tématu a doprovodnym dopisem obsahujicim sadu argumentl prisel prof. Jan Haji¢ z Univerzity
Karlovy, Matematicko-fyzikalni fakulty.

Na zdkladé zajmu zdejsi vyzkumné komunity bylo prosazeno zarazeni tématu HORIZON-CL4-2024-
DIGITAL-EMERGING-01-42: Stimulating transnational research and development of next generation
guantum technologies, including basic theories and components, které ma od r. 2024 nahrazovat
kofinancovany program QUANTERA.

Dal$im tématem, o které se CR zasadila v Uzké soucinnosti se zemémi sdruzenymi do platformy
BIOEAST, byl HORIZON-CL6-2021-GOVERNANCE-01-10: Raising awareness of circular and sustainable
bioeconomy in support of Member States to develop bioeconomy strategies and/or action plans.
Projekt, ktery byl nasledné poddan a vybran pro financovani, je feen s Gcasti CR.

Intenzivni lobbying probé&hl na podporu platformy SUNERGY (Fossil-free fuels), kterd ma v CR aktivni
zazemi a usilovala o kandidatstvi ve 2. viné evropskych partnerstvi 2025-2027.

Déle je moZné zminit téZ podporu CR oblasti Brain Health na zakladé zajmu védecké komunity CR, téma
bylo ve vyzvé HE Klastru 1 — Health otevieno v roce 2023.

Pfi jednanich o Pracovnim programu MSCA 2023-2024 CR podporovala prodlouzeni doby fellowship(
u projektd MSCA Doctoral Networks — Joint Doctorates ze 3 na 4 roky, coZ je v souladu s ¢eskym
vzdélavacim systémem. Tuto zménu se podafilo prosadit.



e NCP v souladu s pozici dalich zemi poskytli stanovisko ndvazné podporené CR na jedndani strategickéh
v projektech financovanych metodou lump sum dochdzi pred podpisem grantové dohody ke kraceni
osobnich nakladl na zakladé vyuZiti statistik Dashboard.

o Clenka tymu NICER je zapojena do ¢innosti neformalni skupiny Widening zemi k ptipravé budouciho
ramcového programu 10. RP, zastoupeno je MSMT a SZ v Bruselu, byl pfipraven spoleény neformalni
dokument podporujici pokracovani nastrojd Widening i v dalsim ramcovém programu.

Podpora statni spravy

Tym CZERA ve spolupraci s projekty STRATIN+ a CZELO zpracoval pro MSMT studii Analyza mezinarodni
spoluprace ve VaV a navrh doporuceni ke zlepseni tcasti CR v Horizontu Evropa, jejimz cilem bylo shrnout
dosavadni zkudenosti s U¢asti vyzkumnych tymu z CR v rdmcovych programech (zejm. programu Horizont 2020),
identifikovat hlavni nedostatky a bariéry této Ucasti a na zdkladé posouzeni soucasného stavu rozpracovat
navrh doporuceni pro zvyseni Ucasti v programu Horizont Evropa.

Tym NICER se podilel ve spolupraci s projektem STRATIN+ na studii pro Utad vlady: Systémovd analyza dopadi
podpory Ucasti v aktivitdch Evropské vyzkumné rady, ramcovych programech EU a dalSich vybranych
programech a aktivitach. Dale spolupracoval s tymem odd. Strategickych studii TC na 2 analyzach: i) Analyzy
a navrhy na sjednoceni administrativnich podminek pfi poskytovani ucelové podpory VaVal a ii) analyzy
zkusenosti s implementaci program( H2020/HE spojenych s administrativhimi a metodickymi podminkami a IS
pro poskytovani podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (pro zakazku Koncepcni a analytické podklady pro RVVI).

Pro RVVI byla pfipravena prezentace k otdzkdm vySe odménovani ve vyzkumnych projektech (narodnich
i evropskych) a souvisejici smérnici k osobnim nakladdm. Na zadkladé diskuse na pracovni skupiné RVVI byl
nasledné pripraven podklad k moZznému promitnuti problematiky do legislativy.

Spoluprace s TA CR spocivala zejména v informovani o oteviranych vyzvach ERA-NET a vyzvach v evropskych
partnerstvich, které TA CR implementuje, a to pfi informaénich akcich, na webu HE, ve Zpravodaji. Dale byla
posilena spoluprace v oblasti podpory Seal of Excellence, predavani informaci o postupu pfiprav novych
partnerstvi pro druhou vinu od roku 2025 (napt. SUNERGY, Advanced Materials Initiative), které ziskdvame od
Ceskych expertli Ucastnicich se vyjedndvani a ze zdrojli v EK. TC bylo spoluorganizatorem mezinarodni
konference SOILCON, kterou TA CR usporadala k Evropské misi Ptida (zaFi 2023).

Cil: ZvySovani a prohlubovani kvalifikace NCP a spoluprace s mezinarodni siti NCP

Popis Cinnosti: NCP jsou aktivné zapojeni do reseni 12 projektl NCP siti podporenych z Horizontu Evropa pro
jednotlivé tematické konfigurace NCP. Cilem téchto projektd je financovani nadnarodnich aktivit, které jsou
zacileny zejména na zkvalitnéni a zvySovani standardld prace NCP, vzdjemné uceni a vyménu zkuSenosti,
podporu nové nominovanych a méné zkusenych NCP a na tvorbu edukacnich material( vyuzitelnych v praci
NCP.

Pfehled aktivit:

Ve spolupraci se zahrani¢nimi NCP se ¢esti NCP podileji na pfipravé skolicich seminarl, seminarl zacilenych na
sdileni a vyménu zkusSenosti v dil¢ich aspektech NCP prace, tvorbé e-learningovych videi, zapojili se do
mentoringu zahrani¢nich NCP, do organizace a propagace mezinarodnich partnerskych burz pro tvorbu
konsorcii pro spolecné projekty, spolupracuji s expertnimi hodnotiteli pfi tzv. hodnoceni navrhli projekt
nanecisto. Ce$ti NCP se déle podileli napt. na pripravé guidelines pro zaéinajici NCP a anotovanych vzord
projektovych Zadosti, které obsahuji doporuceni NCP a hodnotitel(.



Konkrétni vystupy projektd NCP siti podporovanych z programu HE jsou k dispozici na NCP portalu, ktery je
budovan v rdmci zastfesujiciho projektu Horizon Academy: https://horizoneuropencpportal.eu/

NCP se zucastriovali jednani, kterd pro né organizovala EK, pfip. Skoleni ¢i jednani s partnery v ramci NCP
projektl. (Ve sledovaném obdobi se uskutecénilo 198 takovych schizek.)

NCP si prohlubuji znalosti U¢asti na odbornych seminafich a konferencich v CR i v zahraniéi — ve sledovaném
obdobi se jednalo o 418 akci (zapoctena i Gcast na akcich poradanych TC).

Dopad aktivit:

Tym NICER je vniman mezinarodni komunitou NCP jako spolehlivy a kompetentni partner pro projekty NCP siti
podporovanych z programu HE. Dopad Ucasti spociva predevsim v:

o aktivnim prispévku ¢lend a clenek tymu NICER k pInéni planovanych cili a k tvorbé vystupl téchto
projektd vyuZitelnych pro zvySovani odbornych kompetenci NCP se zvlastnim zfetelem pro zadinajici
NCP,

e vyuZiti aktivit a sluzeb projektd pro zvySovani kvality projektovych navrh( (zejména sluzba pre-
proposal check poskytovana predkladatelim projekt(). Tuto sluzbu napf. v projektu NCP WIDERA.NET
zatim vyuZzilo 25 Ceskych koordinator(, z podanych 68 jiz vyhodnocenych projektl vyplyva, ze 68 %
procent z nich dosahlo nadprahového hodnoceni,

e usnadnéni vyhledavani zahranic¢nich partnerl pro projektovd konsorcia spoluorganizovanim
mezinarodnich partnerskych burz s moznosti tzv. pitch prezentaci projektovych zamérdq,

e ziskani vlastnich praktickych zkuSenosti pfi pfipravé a implementaci projektl vcetné zkuSenosti
s reportingem a pfipravou financnich zprav.

Cil: Expertni podpora pfipravy predsednictvi CR v Radé EU

Tym NICER poskytoval v pribéhu CZ PRES, které probihalo ve druhém pololeti 2022, soucinnost dle pozadavk(
a potifeb MSMT véetné podpory akci CZELO v Bruselu.

Clenka tymu NICER byla zapojena do piipravného tymu k programu predsednické konference k synergiim,
ktera se uskutecnila v Cervenci 2022.

TC Praha bylo spolupofadatelem predsednické konference EU SecRes — vyzkum v kybernetické bezpecnosti
(12. — 14. 9. 2022), ¢lenka tymu prispéla do programu dvéma pfispévky: Podpora vyzkumu v oblasti
kybernetické bezpecnosti v ramcovém programu Horizont Evropa a Hledani partnerd do konsorcii v Horizontu
Evropa.

TC Praha bylo téZ spoluporadatelem mezinarodni konference poradané pod zastitou MZe a ve spolupraci s
platformou BioEast k EU Misi Restore our Ocean and Waters (7. 12. 2022)

V Casopisu ECHO (3-4 a 5-6/2022) byly reflektovany konference ICRI k vyzkumnym infrastrukturam a kratké
zhodnoceni konference k synergiim, obé konané v ramci CZ PRES.


https://horizoneuropencpportal.eu/

Souhrnna tabulka planovanych indikatora za reportované obdobi, plan vs. skutec¢nost

Modul 1 — Narodni informacni centrum pro evropsky vyzkum

Nazev KPI Planované Realizované kumulativné
2021-2024
Vystupové indikatory
.Organlzaicg narod,nlch 30/ rok 182
informacnich akci
.Organlzaicg mezm,arodnlch 3/ rok 48
informacnich akci
Pocet .prlezentt’:lu na rjarodnlch 90 / rok 692
a mezinarodnich akcich
e kaZdoro¢né Jarni a
podzimni cyklus kursu
Jak na HE? (9 modull)
N4 7 . . s +
EJsprr,ada'ne‘ specializované 20/ rok e 88 skoleni na poptavku
Skolici aktivity .
organizaci VaVal
e 12 skoleni pro Zadatele
o ERC
e Skoleni pro Ph.D.
Poskytovani kratkodobych stazi
projektovych manazerd v TC 5/ rok Staze pro 46 manazerli
Praha
Poskytnuté individudlni
kovnzvyltaoce prec.IkIa(iIateIuomv 300 / rok 2752
a resitellm projekt( v prabéhu
projektového cyklu?
116
Vypracované odborné analyzy (113 analyz o ucasti v RP;
, . 20/ rok
a podkladové studie Spolupréace na 2 studiich pro
Utad vlady a 1 pro ELI)
Usporadané akce na podporu
diseminace vysledk( projekta 3 /rok 16

FP9

PFispévky na webovém portalu
pro FP9 a na socialnich sitich

prabézné aktualizace

Pribézné na portalu HE, Sit X

Ucast v pracovnich
a expertnich skupinach
Evropské komise

15

341 schizek PV (dle
harmonogramu EK);

18 ostatni skupiny

1 Do tohoto poétu nejsou zahrnuty jednodussi odpovédi na telefonické a e-mailové dotazy.
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(OPS, NIP, CZARMA,
Ucast v pracovnich Rada pro vyzkumné

a expertnich skupinach 20 infrastruktury, Rada pro
na narodni Urovni mezinarodni spoluprdci

CR ve VaVal; Pracovni
skupina pro synergie
apod.)

Vysledkové indikatory

Dle udajli dostupnych z data

+

baze Evropské komise eCORDA
(k 11. Fijnu 2024) instituce z CR
se jako pfijemci podpory

Pocet pFedlozenych navrh z rozpoctu programu Horizont

projektd / Uspésnych ucasti o o Evropa Ucastni 963 projektt,
v projektech a vyse finanénich NEEFUS'C 0’25 % v porovnani v nich? si narokuiji cca 478
prostredkd, jeZ vyzkumné s ramcovym programem EU |\ iiong €. Tuzemské
organizace a podniky CR ziskaji pro vy.zkum a inovace organizace koordinuji 220

z rozpoctu ramcového Horizontem 2020 projektd programu Horizont
programu EU pro vyzkum (2014-2020) Evropa. Databaze EK eCORDA

a inovace Horizontu Evropa

uvadi udaje o 4 702 ndvrzich
(2021-2027)

projektd podanych do
Horizontu Evropa, v nichz
figuruje 6 372 Géastnika z CR
(z 1 107 unikatnich organizaci).

Stanovené indikatory byly ve vSech oblastech nejen naplnény, ale téZ pfekroceny. Byl zaznamenan zvysujici se
zdjem o poskytovani individualnich konzultaci véetné zajmu o sluzbu pre-proposal check a také vysoky zajem
0 semindre na poptdvku instituci VaVal, kdy je program a obsah pfipraven na miru potfebam a zdjmu poptdvajici
organizace.

Hodnoty zakladnich indikator(i G¢asti v RP tykajici se CR vzrostly v programu Horizont Evropa v porovnani s
programem H2020. Vyjadieno konkrétnimi Gdaji: Podil G€asti CR v programu Horizont Evropa vzrostl v
porovnani s jejich podilem v pfedeslém RP Horizont 2020 o 0,25 p. b, tj. o cca 24 %. V programu Horizont
Evropa se zvysil rovné? vyznamné podil koordinatord z CR vici celkovému poctu koordinator(l v tomto RP —
0 0,75 p. b, tj. vice nez dvojndsobné oproti programu Horizont 2020. Kvalita a Uspésnost navrhi projektd
predklddanych koordinatory z CR se v programu Horizont Evropa rovné? zvysila. K témto pozitivnim zméndm
doslo i bez vlivu omezené tcasti Spojeného kralovstvi a Svycarska v programu Horizont Evropa v prvnich tfech
letech jeho trvani. Uéasti CR a problematice koordinatord se TC Praha vénovalo v napf. v analyzach:

Frank, Daniel (2024): Indikatory mapuijici dlouhodobou Géast zemi v RP naznacuji pro CR progres — analyza |
Portdl Horizont Evropa. https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/hodnoceni-ramcovych-
programu/narodni-studie-monitoring/informace/yiifnews/2737/indikatory-mapujici-dlouhodobou-ucast-
zemi-v... Dostupné 26. 11. 2024.



https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/hodnoceni-ramcovych-programu/narodni-studie-monitoring/informace/yiifnews/2737/indikatory-mapujici-dlouhodobou-ucast-zemi-v...
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/hodnoceni-ramcovych-programu/narodni-studie-monitoring/informace/yiifnews/2737/indikatory-mapujici-dlouhodobou-ucast-zemi-v...
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/hodnoceni-ramcovych-programu/narodni-studie-monitoring/informace/yiifnews/2737/indikatory-mapujici-dlouhodobou-ucast-zemi-v...

Frank, Daniel (2024): Vyznam koordinace projektd pro tG¢ast CR v RP roste - plna verze | Portdl Horizont Evropa.
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/hodnoceni-ramcovych-programu/narodni-studie-
monitoring/informace/yiifnews/2296/vyznam-koordinace-projektu-pro-ucast-cr... Dostupné 26. 11. 2024.



https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/hodnoceni-ramcovych-programu/narodni-studie-monitoring/informace/yiifnews/2296/vyznam-koordinace-projektu-pro-ucast-cr
https://www.horizontevropa.cz/cs/mohlo-by-vas-zajimat/hodnoceni-ramcovych-programu/narodni-studie-monitoring/informace/yiifnews/2296/vyznam-koordinace-projektu-pro-ucast-cr

2.2 Modul 2: Aktivity NKC — gender a véda — NCP pro oblast genderové rovnosti
a genderového mainstreamingu v Horizontu Evropa

Genderova rovnost a genderovy mainstreaming jsou jednou z priorit Evropského vyzkumného prostoru, ktera
je realizovana prostfednictvim naplfiovani tzv. ERA Policy Agendy. V programu Horizont Evropa je tato priorita
napliovana tfemi zakladnimi pozadavky: 1. plany genderové rovnosti jako kritérium Ucasti (eligibility criterion),
2. genderova vyvaZenost v projektovych tymech (award criterion), 3. genderova dimenze ve vyzkumu
a inovacich jako kritérium by default (excellence criterion). NKC — gender a véda zajistuje odbornou podporu
pro realizaci této priority prostfednictvim podpory institucim VaVal, spolupraci se statni spravou (prioritné
MSMT) a zajiténim mezindrodnich zavazkd v ramci ERA Fora, specificky ¢innosti ERA Forum Subgroup on
Inclusive Gender Equality.

Cil: Komplexni informacni ¢innosti v oblasti podminek Gcasti v FP9 v oblasti genderovych otazek

Popis Cinnosti: Cilem této ¢innosti je poskytovani komplexniho informacniho servisu za ucelem Sifeni povédomi
0 problematice rozvoje lidskych zdroji s ohledem na genderovou rovnost ve VaVal a nabidka informacnich
zdroja, tykajicich se pozadavkd na implementaci genderovych otazek v programu Horizont Evropa, zejména ve
vztahu k plandm genderové rovnosti a naplnéni principt potfebnych k zisku tzv. ,,HR Excellence in Research
Award.” Aktivity smértujici k plnéni tohoto cile zahrnuji uéast na infodnech Technologického centra, tvorbu
metodickych materiadl( (pfirucek), infografiky a vzdélavacich online kurzll, pficemz e-learningovym kurzem
vytvorenym v rdmci projektu jiz proslo na 450 absolventek a absolventd.

Vsechny informace zverejiiované na webovych strankdach NKC — gender a véda byly koncipovany tak, aby
v maximalni mife zajistily pokryti vSech aspektll a pozadavkd na genderovou rovnost v programu Horizont
Evropa ve vztahu k ¢eskym Zadatelim a ucastnikim programu Horizont Evropa.

Koncepce e-learningovych modulll postupovala smérem od obecnych, Siroce zamérenych ke specializovanym,
konkrétnim tématlm tykajicich se genderové rovnosti v programu Horizont Evropa a budovani vnitfnich
kapacit, a to na zakladé zvysujiciho se povédomi ve védecké komunité, pribézné evaluace a mapovani potreb
instituci.

V soucasné dobé je k dispozici komplexni, Siroce dostupna a Siroce komunikovana paleta sluzeb k pokryti
pozadavkil na genderovou rovnost, kterd je dostupnd celé védecké komunité v Ceské republice.

Prehled realizovanych aktivit:

o Komplexné koncipované webové stranky

e 16 e-learningovych modulli ke genderové rovnosti v programu Horizont Evropa a budovani vnitfnich
kapacit v oblasti genderové rovnosti ve VaVal

e metodicka pfFirucka Jak na zménu v instituci

e metodicka ptirucka Jak na senzitivni komunikaci v instituci

e metodicka pfiru¢ka Jak na genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu
o metodika Jak mluvit o bezpeli a respektu v akademickém prostredi
e |etak s infografikou pozadavk( na plan genderové rovnosti

Dopad aktivit:

e (Cilena diseminace informaci o aktivitich NKC — gender a véda a poskytovanych sluzbach
prostrednictvim ¢innosti Komunity pro zménu pfimo v institucich VaVal.


https://commission.europa.eu/system/files/2021-11/ec_rtd_era-policy-agenda-2021.pdf
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-in-horizon-europe
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_WEB-1.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/12/NKC_Jak-na-komunikaci_brozuraA5_2023_web_dvoustrany.pdf
https://genderaveda.cz/jak-na-genderovou-dimenzi-v-obsahu-vyzkumu-nkc-vydava-unikatni-prirucku-nejen-pro-vyzkumnictvo/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/04/Jak-mluvit-o-bezpeci-a-respektu-v-akademickem-prostredi-final.pdf

e Mainstreaming témat genderové rovnosti ve VaV skrze pravidelny monitoring a mapovani potreb
instituci a jejich nasledné pretaveni do podoby metodickych materiald a prirucek (jak komunikovat
genderové podminéné nasili ve VaV, genderova dimenze, genderové senzitivni komunikace atd.).

e Vyuzivani metodickych materiald vytvorenych v rdmci tohoto cile jako zdroje a podkladu pro tvorbu
strategickych dokumentt zakotvujicich genderovou rovnost v instituci (napf. smérnice pro uzivani
genderové senzitivniho jazyka a komunikace, plany genderové rovnosti, etické kodexy).

Cil: Skolici aktivity a expertni &innosti v oblasti genderové rovnosti ve VaVal zvy3ujici pfipravenost
fesitelskych tymi z CR k zapojeni do projektd FP9

Popis Cinnosti: Tyto aktivity cili na zvySovani povédomi a ziskavani a prohlubovani znalosti v oblasti genderové
rovnosti ve VaVal s dirazem na podminky Ucasti v programu Horizont Evropa (plan genderové rovnosti, GEP) a
s principy potfebnymi k zisku tzv. HR Excellence in Research Award. Aktivity jsou ptipravovdny na miru zvouci
instituce na zadkladé identifikovanych potreb, poptavky dané instituce a slozeni publika. Design Skoleni se podle
potfeby orientuje na védecké pracujici, management i administrativni aparat. V rdmci téchto aktivit jsou
pokryvana témata tykajici se vSech fazi cyklu GEP i jeho tematickych oblasti, zaroven plni cil budovani vnitfnich
kapacit na podporu genderové rovnosti v instituci. NKC — gender a véda zabezpecuje ¢innost Komunity pro
zménu, jejiz ¢lenky a ¢lenové zde maji moZnost rozvijet svoji expertizu a kompetence, ziskat aktualni informace
z oblasti genderové rovnosti ve VaVal a sdilet své zkuSenosti a dobrou praxi ze svoji instituce.

Prehled realizovanych aktivit:

e 16 workshopl pro Komunitu pro zménu
e 66 in-house Skoleni na vyzadani instituci VaVal

Dopad aktivit:
e ZvySuje se pocet instituci s GEP, kvalita GEP se rok od roku zvysuje.

e Dochazi k budovani vnitfnich kapacit a expertizy uvnitf instituce jak prostfednictvim skoleni, tak i
prostfednictvim e-learningu (nékterou z forem naseho e-learningu absolvovalo celkem jiz zhruba 450
osob).

e Lokdlné zaznamendvame zvysujici se alokaci personalnich i finanénich kapacit na agendu genderové
rovnosti (naptiklad Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné) z 0,2 FTE na 3,0 FTE).

¢ Normalizuje se a rozSifuje uzivani genderoveé senzitivniho jazyka.

e Instituce ve vétsi mife pristupuji k vytvareni kontaktnich bod(i nebo pozic ombuds osoby pro feseni
pfipadd Sikany a genderové podminéného nasili, zavadéji preventivni opatfeni a mechanismy
nahlasovani a reseni pripada.

e V oblasti GEP se jako nejvétsi prekdzky ukazaly dva procesni pozadavky: alokace lidskych a finanénich
zdrojli a sbér dat na zakladé pohlavi/genderu.
eV uzSim kruhu Komunity pro zménu registrujeme:

o zlepSeni dovednosti tykajicich se strategického rdmovani problematiky genderové rovnosti
v instituci,

o zlepSeni prace s resistencemi,



o vyuziti participativnich technik,
o zvyseni zapojeni relevantnich aktérek a aktérl v instituci.

e Celkové respondenti*ky vyjadfuji dlouhodobé spokojenost se strukturou, obsahem a zamérenim
i Urovni nasich aktivit. Na zdkladé pravidelného sbéru zpétné vazby mdme evidenci o tom, Ze témata
prezentovand v ramci skoleni, workshopt a seminari jsou vitana a je o né zajem, stejné i o e-learning.

Cil: Konzultacni ¢innosti — individudlni konzultacni podpora predkladatele navrhu, resp. fesitele projektu FP9
v oblasti genderové rovnosti ve VaVal

Popis Cinnosti: Individualni konzultace cili na konkrétni potreby instituci VaVal pfi pfipravé plant genderové
rovnosti a implementaci principll vedoucich k ziskani ocenéni HR Excellence in Research Award. V rdmci této
¢innosti vznikaji konkrétni navrhy, tipy a feseni navrzené na miru dané instituci na zdkladé predchozi hlubsi
diskuse. Tyto aktivity probihaji také pisemnou formou prostfednictvim zpétné vazby na vytvorené strategické
dokumenty.

Prehled realizovanych aktivit:

e 90 hodinovych konzultaci v osobnim ¢i online formatu
e 13 pisemnych konzultaci (zpétna vazba na vytvorené dokumenty)

Dopad aktivit:

e Vramci konzultaci jsou v rostouci mite pokladany zasvécené/informované dotazy.

e Dochazelo ke zcitlivéni v(ci tématu genderové rovnosti a pochopeni jeho duleZitosti v oblasti védy a
vyzkumu.

e Na zakladé konzultace s NKC figuruje genderova dimenze v obsahu vyzkumu nové jako pozadavek v
grantové dokumentaci Agentury pro zdravotnicky vyzkum.

e Nové navazanad spoluprace s MSCA na téma genderové dimenze (TC).

e Zvyseni poptavky Skoleni na miru, kde jsou pfimo zohlednéna vyzkumna témata instituce s ohledem
na pozadavky HE, GA CR, TA CR atd.

e ZvySeni/prohloubeni kompetenci a znalosti v oblasti genderové rovnosti a k posileni vnitinich kapacit
instituce.

Cil: ZvySovani a prohlubovani kvalifikace NCP a spoluprace s mezinarodni siti NCP v oblasti genderové
rovnosti v programu Horizont Evropa

Popis Cinnosti: Cilem této aktivity je zvySeni povédomi a obezndmeni zajemcl a zdjemkyn z vyzkumu a
projektového managementu s aspekty zahrnujicimi poZadavky na genderovou rovnost ve vyzvach programu
Horizont Evropa a dalSich programech.

Prehled realizovanych aktivit:

e 8 vystoupeni na téma gender a genderova dimenze v programu Horizont Evropa v rdmci informacnich
dni TC Praha

Dopad aktivit:



ZvySené povédomi a prehled o poZadavcich na genderovou rovnost v programu Horizont Evropa a
jejich specifikach.

Posun k otazkam v ramci diskuse, které se pfimo tykaji tématu zaclenovani genderové dimenze a jeji
aplikace v konkrétnich vyzkumnych ndvrzich.

Téma genderové dimenze je nejlépe pfijimané (evidence-based) a je zde nejméné rezistenci.

Posun od nepochopeni genderové dimenze (a jejiho zaménovani s genderovou vyvazenosti
vyzkumnych tymu) k jejimu zakladnimu pochopeni.

Zlepseni prace s kategorii genderu a pohlavi pfi zaclefiovani genderové dimenze do obsahu vyzkumu.

Cil: Expertni podpora organ(i statni spravy CR v oblasti genderové rovnosti ve VaVal

Popis &innosti: Cilem této aktivity je poskytovani podpory orgadntim statni spravy CR v oblasti tvorby

a naplriovani vefejnych politik CR v oblasti genderové rovnosti ve VaVal. Podpora je poskytovana aktivni Géasti
ve dvou poradnich organech, a to Pracovni skupiné MSMT pro genderovou rovnost a Vlyboru pro instituciondlni
zabezpeceni rovnosti zen a muzli Rady vlady pro rovnost Zen a muzll. Dale jsou organy statni spravy
podporovany podnéty, podklady a stanovisky k problematice genderové rovnosti ve VaVal na zakladé analyz v
dané oblasti NKC realizovanych, a to v rozsahu alesporn jednoho podkladu roéné.

Prehled realizovanych aktivit:

24 jednani poradnich organd
4 podklady pro UFad vlady a Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy v oblasti genderové rovnosti
ve VaVal:
o 2021: Analyticky materidl Podpora zajisténi sluzeb péce v ramci ucelového financovani VaVal,
o 2022: policy brief Plany genderové rovnosti jako pfileZitost ke zméné,
o 2023: Navrh komplexni Upravy Casti Textové pfilohy vyro¢ni zpravy o ¢innosti vysoké Skoly za
rok 2023 v oblasti sexudlniho obtéZovani (reflektovan ve zverejnéné Sabloné zde),

o 2024: Minimalni standard bezpecného prostredi pro kvalitni, udrzitelnou a svobodnou
vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost.

Dopad aktivit:

Posileni informovanosti a odborné kapacity v oblasti genderové rovnosti ve VaVal: na zakladé
analytické a konzultacni podpory NKC — gender a véda doslo k prohloubeni porozuméni aktudlnim
vyzvdm v oblasti genderové rovnosti mezi zastupci statni spravy, coz vede kinformovanéjSim
rozhodnutim a lepsi koordinaci krokd napfi¢ relevantnimi organy.

Zvyseni kvality a efektivity politickych rozhodnuti: Géast a vyuZiti expertizy v poradnich organech,
konkrétné Vyboru pro instituciondlni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzl, umoznila aktivni diskusi o
navrzich a opatrenich k genderové rovnosti ve VaVal, ¢imz se zvysila kvalita a efektivita rozhodovacich
procesUl v této oblasti a posililo se institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzd.

Podpora souladu s evropskymi standardy: ¢innost NKC — gender a véda pfispéla ke koordinaci
narodnich politik v oblasti genderové rovnosti ve VaVal s cili a doporucenimi EU, coZ posiluje
mezindrodni povést CR jako aktivniho podporovatele genderové rovnosti a rozvoje inovativniho a
inkluzivniho vyzkumného prostredi.


https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/06/Policy-brief-7NK-final.pdf
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/09/Minimalni-standard_2024.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/09/Minimalni-standard_2024.pdf

Cil: Expertni podpora pro plnéni zavazki CR v oblasti genderové rovnosti ve VaVal na evropské trovni

Popis Cinnosti: Tento cil je napliovan prostrednictvim zapojeni do plnéni ERA Policy Agendy 2022 — 2024 a
konkrétné sponzorstvim ERA Akce 5 Promote gender equality and foster inclusiveness, taking note of the
Ljubljana Declaration. Pro realizaci aktivit v této akci byla ustavena ERA Forum Subgroup on Inclusive Gender
Equality, do niZ je zapojeno 22 ¢lenskych statl, 3 asociované zemé a 14 zastfeSujicich organizaci ERA.
Spoluresitelka projektu Marcela Linkova byla zvolena spoluptredsedkyni za ¢lenské staty (spolupfedsedkyni za
Evropskou komise je Katja Reppel, Head of Unit Democracy, Equality & Culture).

Piehled realizovanych aktivit:

Vykon spoluptedsednické funkce véetné pripravy a vedeni zasedani podskupiny

(@)
O

V obdobi 2023 az 2024 probéhlo sedm zasedani.
Spoluprace s dalSimi akcemi ERA v rdmci zasedani podskupiny.

Konference ceského predsednictvi Ending Gender-Based Violence: Toward Gender Equal, Safe and
Inclusive Research and Higher Education pod zastitou MSMT

O

Vroce 2022 NKC — gender a véda usporadalo konferenci ¢eského predsednictvi na jedno
z hlavnich témat ERA Action 5 Promote gender equality and foster inclusiveness. Na konferenci
vystoupila Joanna Drake, zastupkyné generalniho feditele z GR pro vyzkum a inovace Evropské
komise, tehdejsi ministr Skolstvi Vladimir Balas a ndméstkyné ministra Skolstvi pro fizeni sekce
vysokého skolstvi, védy a vyzkumu Radka Wildova. Konference se zucastnilo 140 ucastnik( a
Ucastnic na misté a pres 400 online.

Gender-Based Violence Taskforce

O

O

Taskforce pracovala pod vedenim Marcely Linkova od zati 2023 do zafi 2024 na realizaci jedné
ze Ctyr deliverables ERA Akce 5, Zero Tolerance Code of Conduct, kterd definuje minimalni
standardy pro feseni problematiky genderové podminéného nasili.

Tento Code of Conduct byl prezentovan ERA Forum Subgroup v Unoru 2024, v bfeznu 2024 ho
Marcela Linkova predstavila na R&I Days v rdmci panelu Towards an ERA Free from Gender-
based Violence in Science a v zafi 2024 Marcela Linkova vysledny dokument pfedstavila na ERA
Conference 2024 Fostering Greater Integration. Advancing Competitiveness v ramci panelu
Inclusive Gender Equality: Shaping the Future.

Gender Dimension in Research Taskforce

O

O

V roce 2024 zahdjila Cinnost taskforce, jejimz cilem je vytvofit rdmec pro integraci a evaluaci
inkluzivni genderové analyzy v obsahu vyzkumu a inovaci, do jejiz prace NKC zapojilo Janu
Dvorackovou jako externi spolupracovnici podskupiny, ktera je za tuto agendu odpovédnd na
TA CR a zarover je v ramci projektu Horizontu Evropa GENDERACTIONplus zapojena do aktivit
Work Package 4 Gender Dimension in Research and Innovation.

Genderovy mainstreaming navrzenych akci ERA na obdobi 2025-2027

Vroce 2024 byl proveden genderovy mainstreaming navrzenych akci a tyto vstupy byly
predany MSMT a EK, ktera tyto navrhy komunikovala relevantnim action owners

Ptiprava podklad( pro ERA Forum Subgroup na vyzadani Komise

O

V roce 2023 NKC pfipravilo analyzu pfistupu nulové tolerance jako podkladové studie pro praci
taskforce.

V roce 2024 NKC pfipravilo podkladovy materidl za CR tykajici se kryti nakladd na péci
u narodnich poskytovateld.

Pfiprava pozi¢niho dokumentu ke genderové rovnosti v FP10: Na podzim 2024 je Marcela
Linkova odpovédnd za draftovani pozi¢niho dokumentu podskupiny k FP10, ktery bude
schvdlen v listopadu a pfedloZen nové komisarce.


https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&fromMainGroup=true&groupID=103813
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&fromMainGroup=true&groupID=103813
http://gbv2022.soc.cas.cz/
http://gbv2022.soc.cas.cz/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71a1/language-en
https://www.youtube.com/watch?v=9-L-evh48GU
https://www.youtube.com/watch?v=9-L-evh48GU
https://european-research-area.ec.europa.eu/european-research-area-stakeholder-conference-2024
https://european-research-area.ec.europa.eu/european-research-area-stakeholder-conference-2024
https://www.youtube.com/watch?v=xLt5J6_zHvg&list=PLvpwIjZTs-LjvcReqfDhsB-nnUj8RLfup&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=xLt5J6_zHvg&list=PLvpwIjZTs-LjvcReqfDhsB-nnUj8RLfup&index=4

o PFiprava podkladového materialu CR pro Evropskou komisi na téma pokryti nakladd na péci u
poskytovatell (2024).
o Priprava podkladového materidlu pro Evropskou komisi na téma dusevniho zdravi a dopadi
genderové podminéného nasili (2023).
»  Clenstvi v Pracovni skupiné MSMT pro pFipravu &eské pozice k novému ramcovému programu EU pro
vyzkum a inovace FP10.
= Vystoupeni na relevantnich akcich na pozvani Evropské komise, predsednickych zemi a dalSich aktéra.
Celkem bylo realizovano 16 vystoupeni vcéetné klicovych predndsek vroce 2021,
12 vystoupeni v roce 2022, 14 vystoupeni v roce 2023 a 11 vystoupeni v roce 2024.

Dopad aktivit:

= ZajiSténi expertizy a expertni pro realizaci ERA Akce 5.

* Viditelné a aktivni zapojeni CR do implementace ERA Akce 5 a prezentace &innosti realizovanych v CR
na implementace ERA Akce 5 diky projektdim sdilenych ¢innosti CZERA a STRATIN+.

= Koordinace politik na urovni clenskych statl se zaméfenim na feSeni problematiky genderové
podminéného nasili a genderové dimenze ve vyzkumu a inovacich.

= Sdileni dobré praxe, vyména zkugenosti, transfer policy solutions do Ceské republiky.

o Vroce 2024 NKC pod vedenim Zuzany Andreska vytvofilo tzv. Minimalni standard bezpecného
prostiedi pro kvalitni, udrZitelnou a svobodnou vyzkumnou a vzdéldvaci innost, ktery
reflektuje state of the art vytvoreny v projektu Horizontu 2020 UniSAFE a Zero Tolerance Code
of Conduct.

Sekundarni cile
Kromé téchto primarnich cili NKC — gender a véda napliuje tyto sekundarni cile:

» Kazdoroéni realizaéni zajisténi Ceny Milady Paulové pro MSMT.
= QOsvétova Cinnost a komunikace — prostfednictvim newsletteru, socialnich siti LinkedIn, Instagram a
Facebook, webovych stranek a medialnich vystoupeni.
o Data a vystupy:
= Ctvrtletni newsletter NKC — gender a véda je distribuovan do 2315 e-mailovych
schranek (k 7. 11. 2024), jeho open rate se stabilné pohybuje v nadpridmérnych cislech
(3543 %).
= Celkové se dafi udrZovat pocet sledujicich na Facebooku (4 600 To se mi libi, 4 900
sledujicich), stabilné roste pocet sledujicich na LinkedIn (za rok 2024 ptibylo 384
novych sledujicich), roste pocet sledujicich na Instagramu (za rok 2024 o 589
sledujicich).
=  Komunikace kampané Jedna velikost nestaci — zdjem o téma:

e Podle webovych statistik navstévnictva webu www.genderaveda.cz patfi
vedle titulni strany a pfehledu dat o Zenach ve védé stranka Jedna velikost
nestaci mezi tfi nejnavstévovanéjsi.

e Propojenis kampani k Mezinarodnimu dni Zen — kampar o genderové dimenzi
ve vzdélavani a v praci stabilné drzela dosah kolem 1000 G¢tl na Facebooku i
Instagramu.

e Komunikace genderové dimenze v dopravé patfi vramci vystupl na
Instagramu mezi 6 prispévkd s nejvétsim dosahem roku 2024 (dosah 2 300
ucta, 442 primych reakci, tzn. 2x az 3x vétsi aktivita sledujicich nez obvykle).

e Zvysuje se sdileni obsahu ¢i pozitivni komentare pod prispévky.


https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/09/Minimalni-standard_2024.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/09/Minimalni-standard_2024.pdf
https://genderaveda.cz/cena-milady-paulove/
http://www.genderaveda.cz/

e Obsah rezonuje v médiich — 4x c¢lanky do Psychologie Dnes (nakladatelstvi
Portal), 1x vystup pro Cesky rozhlas, konzultace 2x ¢lanké pro Seznam zpravy
ohledné genderové dimenze v dopravé.
o Akce pro vefejnost — Tyden AV CR, Noc védy.

Dopady:

= ZvySovani povédomi o agendé genderové rovnosti ve vyzkumu se zamérenim na genderovou dimenzi
prostfednictvim kampané Jedna velikost nestaci.

=  Sdileni zkuSenosti a podpora zacinajicich védkyn.

= Zviditeliovani védkyn, jejich tspéchl a prace.

o Komunikace Ceny Milady Paulové (dedikovana sekce na webovych strankdch NKC — gender a
véda, publikace rozhovor( s nominovanymi védkynémi a lauredtkou ceny, propagace na
socialnich sitich).

= Zviditelnovani oboru, ve kterém se Cena Milady Paulové kazdoroc¢né udéluje (tj. vyznamna vyroci Ci
tematickad zaméreni vyznamnych milnikd z pohledu plsobeni Zen ve VaVal).



https://genderaveda.cz/cena-milady-paulove/

Souhrnna tabulka planovanych indikatoru za reportované obdobi, plan vs. skutecnost

Modul 2 - NKC — gender a véda

Realizované

Nazev KPI Pldnované kumulativné
2021-2024
Fungovani a pravidelnd aktualizace informacniho online pribéina Pravidelnd prlibézna
portalu aktualizace aktualizace
P?cetv sem_maru a Islfolenl pro Komunitu pro zménu, 4/ rok 16
véetné online format(
4 moduly / rok
Verejné dostupné Skolici moduly v oblasti implementace v letech 2021
institucionalnich zmén prostrednictvim plant genderové a 2022, dale 10
rovnosti aktualizace podle
vyvoje situace
Y Ly L g . . 2 /rok v letech
Pocet verejné dostupnych Skolicich modull v oblasti / v ,
. . . . . 2021 a 2022 a dale
genderové rovnosti v ramcovém programu Horizontu . 6
o o aktualizace podle
Evropa, v¢éetné online formatl L
vyvoje situace
Pocet individudlnich konzultaci pro ceské Zadatele v
oblasti genderovych otazek vramcovém programu 10/ rok 103
Horizontu Evropa
Realizace ,in-house” Skoleni na vyzadani instituce 8/ rok 66
Organizace narodnich genderovych konferenci 1 za 2 roky 2022, 2024
Spoluprace s MSMT na organizaci preddvani Ceny 1/ rok 2021, 2022, 2023,
Milady Paulové 2024
PS MSMT
Uéast v pracovnich a poradnich organech statni a vefejné 2/ rok Institucionalni vybor
spravy CR Rady pro rovnost Zen
a muzd UV
7 zasedani
16 vstup( za CR
Pfiprava podkladdi a vstuptl za CR pro Ucast v ERA Priprava 2yystupu
advisory structure odpovédné za genderovou rovnost v 4 / rok | %deZIZT( .
ERA (nyni ERAC SWG GRI) spolupredsedkyne za
celou podskupinu
53 vystoupeni na
evropskych akcich
Vykon predsednické funkce
(ERAC SWG GRI v obdobi ruer.m 2020 aZ prosmfac 2021, 1/ rok prib&ing
ERA Forum Subgroup on Inclusive Gender Equality 2023-
2024)
E s ’ o s ’ ’ b4 .
xpertni podpora organ( statni spravy CR v oblasti 1/ rok 4

genderové rovnosti ve VaVal




Indikatory tykajici se expertni podpory na institucionalni Urovni jsou pfekroceny v polozkdch individualnich
konzultaci pro Zadatele a realizace in-house Skoleni. V dalSich polozkach (seminare pro Komunitu pro zménu,
verejné dostupné skolici moduly tykajici se institucionalni zmény a genderovych témat v programu Horizont
Evropa a pravidelna aktualizace webovych stranek) jsou pInény dle planu.

Indikatory tykajici se expertni podpory na narodni Urovni jsou plnény dne planu (jde o ¢lenstvi a ¢innost ve
dvou poradnich orgdnech, a to v Pracovni skupiné MSMT pro genderovou rovnost a ve Vyboru pro
institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi Rady vlady pro rovnost Zen a muzl. Zaroven jsou dle planu
vypracovavany podkladové materidly (1 rocné), organizovany ndarodni konference kazdé dva roky a je
organizacné zajisténa Cena Milady Paulové.

Indikatory tykajici se expertni podpory pro plnéni zavazkll na evropské Urovni jsou plnény dle planu. Jde o
vykon spolupredsednické funkce ERA Forum Subgroup on Inclusive Gender Equality, pfipravu veskerych
podkladd a vstupl relevantnich pro naplfiovani ERA Akce 5 a vystoupeni na mezinarodnich konferencich
a dalSich akcich.



2.3 Modul 3: Aktivity EURAXESS CR — informace souvisejici se vstupnimi
podminkami do CR pro zahraniéni védce a védkyné a se viemi praktickymi aspekty
Zivota v CR

EURAXESS Ceska republika (dale jen EURAXESS) predstavuje sit informa&né-konzultaénich kancelaFi, ktera jiz
od roku 2005 poskytuje komplexni sluzby zahrani¢nim védeckym pracovnikiim a jejich rodinnym ptislusnikim,
stejné jako jejich zaméstnavateldm — vyzkumnym organizacim. Je pfirozenym nositelem infrastrukturni
podpory takovychto vyzkumnych pracovnikl a predstavuje nepostradatelné pracovisté, jehoz tym denné
pomaha zahrani¢nim odbornikim pfi vstupu do CR a zéleZitostech, které souvisi s jejich pobytem v CR.
Asistence a metodickd pomoc se stala pro védce, pfichdzejici do CR ze zahranidi, i jejich tuzemské
zaméstnavatele, stéZzejnim prvkem a neodmyslitelnou oporou v mnohdy narocnych administrativnich
procesech, je7 zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki v CR pfinasi. Vzhledem k povaze projektu a jeho
servisnim sluzbam, které jsou poskytovany kontinudlné po celou dobu feseni projektu, nelze vétsinu ¢innosti
rozdélit do ohranic¢enych ¢asovych usek.

Cil: Strategie snizovani administrativni zatéze a podpora pro zahranicni védeckovyzkumné pracovniky

Popis ¢innosti: V ramci zkvalitfovani sluzeb souvisejicich s mezinarodni védeckou mobilitou a ve snaze obstat
v celosvétovém konkurencnim prostiedi na pracovnim trhu EURAXESS plini ulohu informacni a konzultaéni
kancelare, urcené predevsim pfichozim zahrani¢nim védecko-vyzkumnym pracovnikiim, jejich rodinnym
prislu$nikim a zaméstnavatel(im. Resitelsky tym systematicky zodpovida a fesi telefonické a e-mailové dotazy
a poskytuje podporu formou osobni konzultace a asistence pfi vyfizovani nezbytnych formalit védclm i
osobdm zodpovédnym za jejich pfijimani na jednotlivych vyzkumnych pracovistich, pomahda pfi feseni
specifickych problém( socialniho, ekonomického i kulturniho charakteru.

Pozornost je vénovana predevsim otazce procesu zaméstnavani vysoce kvalifikovanych pracovnik(l ze tretich
zemi a vstupnim podminkdm pro tyto védce, jejich pobyt na Uzemi CR je umoZnén na zakladé specidlniho
pobytového povoleni — Zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu na zakladé
Dohody o hostovani. Vyfizovani tzv. vstupnich formalit (pobytova opravnéni, viza) tvofi nejvyznamnéjsi ¢ast
agendy EURAXESS. Vyzkumna pracovisté obdrzi od EURAXESS veskeré informace o legislativnim ramci pobytu
zahrani¢niho védce jesté pred jeho pfijetim do védeckého tymu. Zainteresované osoby maji moZnost
zkonzultovat cely proces vzniku pracovnépravniho vztahu a jsou jim poskytnuty vSechny dostupné vzorové
formulare (napf. Zddost o povoleni pobytu, Dohoda o hostovani aj.). Soucasné vede EURAXESS v zastoupeni
vyzkumnych pracovist jednani se zastupitelskymi Grady, s Odborem azylové a migracni politiky MV a dalSimi
institucemi. Zahranic¢ni védci jsou v kontaktu s kancelari EURAXESS jesté ve své domovské zemi, podavaji Zadost
o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu na pfislusSném ceském zastupitelském
Urfadé podle naSich instrukci, ¢imZz prispivdme keliminaci formalnich administrativnich prekazek
a bezproblémovému pribéhu vyfizeni kazdého jednotlivého pripadu. Pro pfehlednost vedeme evidenci vsech
Zadosti a stavu jejich vyfizovani. Poskytujeme podporu a osobni asistenci pfi vSech nezbytnych jednanich na
Odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR v celé fadé administrativnich Gkon — registrace po
prijezdu do CR, snimani biometrickych dat, vyzvedavani prikazd o povoleném pobytu, prodluZovani povoleni
k pobytu, zména bydlisté, rodinného stavu, 7adost o pfidéleni rodného &isla a mnohé dalsi. Ukony, u kterych
to zakon umoznuje, provadime v zastoupeni zahrani¢niho védce, na zakladé pIné moci.

EURAXESS resi dotazy a specifické poZadavky zahrani¢nich vyzkumnik( spojené s praktickymi aspekty Zivota
v CR a jejich integraci do Zivota v hostitelské zemi a védecké komunity. Napomaha v orientaci v systému statni
socidlni podpory, v zdravotnim pojisténi, v dafiovém systému, v moznostech ubytovani, Iékarské péce, situace
na pracovnim trhu, Skolnich zafizeni pro déti atd.



Jednotlivym védecko-vyzkumnym pracovniklim a jejich rodinnym pfislusnikim kancelaf EURAXESS, ktera sidli
v samostatnych dobfe dostupnych prostordch v centru Prahy, na zdkladé osobniho pfistupu poskytuje
konkrétni pomoc dle charakteru jejich individudlnich poZadavkd. Naleznou zde nejen vsechny potiebné
informace a pfislusné formulare, ale také daleZité zazemi v podobé pracovnika ochotného naslouchat jejich

v v ve

problémim a schopného je operativné fesit.

Védecké pracovniky ¢asto doprovazeji do CR rodinni pFisludnici. ManZelky/manZelé jsou ¢asto sami vysoce
kvalifikovani a maji zajem uplatnit se na naSem trhu prdce. Situaci usnadnuje i volny vstup na trh prace v ramci
jejich pobytového opravnéni. Vnimali jsme potfebu vénovat se jim a usnadnit jim jejich situaci. Zaradili jsme
proto nékolik aktivit urcenych pravé jim. Poradame neformalni setkani rodinnych pfislusnik(i, kazdé z nich
probiha na predem urcené téma. Provozujeme facebookovou skupinu ,, Dual Career Network — Czech Republic”.
Tato skupina byla zaloZena s cilem usnadnit komunikaci mezi doprovazejicimi manzelkami/manzeli vyzkumnych
pracovnikli a poskytnout uZitecné informace o hledani zaméstnani, jazykovych kurzech, poradanych
workshopech a setkani atd.

Prostrednictvim webového portalu www.euraxess.cz EURAXESS poskytuje rady tykajici se mezindrodni mobility
védeckych pracovnikd, ziskani povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu, seznameni
s béZznym zivotem v CR, vyzkumnym prostorem v CR a objasriuje relevantni ¢asti ¢eského zakonodarstvi v této
problematice. Webovy portal védeckym pracovnikim nabizi prehled aktualnich udalosti z oblasti védy
a vyzkumu v CR, z univerzit a védeckych pracoviit v regionech. Prostfednictvim sekce celoevropského portalu
EURAXESS Jobs&Funding umoZfiuje nejen hledat a zdarma inzerovat védecké pracovni pozice dle zadanych
parametrd, ale také sledovat volné infrastrukturalni kapacity a moznosti financovani. UZivatelé se jednoduse
orientuji rovnéz na propojenych mezinarodnich strdnkach EURAXESS, kde maji moznost prochdazet databazi
volnych pracovnich pozic ve védé a vyzkumu a zaméstnavatelé zaroven i databazi Zivotopisl uchazecl
o védeckou praci po celé Evropé.

Pro méné formalni komunikaci komunitniho charakteru s nasi cilovou skupinou je vyuZivana facebookova
stranka EURAXESS Czech Republic, jejimz prostfednictvim jsou zverejiiovdny informace o vSech aktualitach a
ziskdvana okamzita zpétna vazba od uzivateld, kterych je v soucasnosti vice nez 1 800.

V dubnu 2023 byl zaloZen profil EURAXESS Czech Republic i na platformé LinkediIn, ktery slouzi predevsim ke
sdileni pracovnich nabidek v CR, pozvanek na akce pofddané EURAXESS CR, ale i jinymi EURAXESS centry
v Evropé a propojuje i nabidky Integracniho centra Praha. V soucasné dobé ma profil pres 240 sledujicich.

Povazujeme za dilezité zminit, Ze cinnost EURAXESS v prlibéhu feseni projektu zasahly a ovlivnily dvé
neocekdvané skutecnosti. Prvni z nich byla situace souvisejici s pandemii covidu-19, kdy musela byt omezena
podpora formou osobnich konzultaci a asistence pfi vyfizovani nezbytnych formalit probihala jen ve slozitéjsich
pfipadech. Rada aktivit byla pfenesena na online platformy. Za této mimoradné situace byla naddle
poskytovana kontinudlni podpora zahraniénim védclm i osobam zodpovédnym za jejich pfijimani na
jednotlivych vyzkumnych pracovistich. Dalsi mimoradnou situaci pro resitelsky tym zpUsobila valka na Ukrajiné.
EURAXESS se stal ,kontaktnim centrem” pro ukrajinské védce, ktefi nasli uto¢isté v CR i pro jejich rodinné
prislusniky. Prabéiné, kaidodenné probihaly konzultace s tuzemskymi vyzkumnymi pracovisti moznosti
zaméstnani bézencl z Ukrajiny. Byly sledovany nabidky zaméstnani/stazi z jednotlivych pracovist, které byly
nasledné preddvany k uvefejnéni na webu AV CR. PribéZné byly aktualizovany informace o vstupnich
podminkach (vizovych zaleZitostech) béZzencll. Probihal staly kontakt s Ministerstvem vnitra, Odborem azylové
a migracéni politiky a dalsimi organy, z divodu zjistovani veskerych nejaktudlnéjsich informaci o podminkach,
které se cCasto ménily (tykajici se zdravotniho pojisténi, pracovniho prava, otevirdni bankovnich uctQ pro
Ukrajince atd.), aby je bylo mozno predavat ukrajinskym bézencim.



Prehled realizovanych aktivit:

e EURAXESS Ceska republika je ¢lenem mezindrodni sité¢ EURAXESS a jako takovy je povinen vidy 1x za
pololeti informovat Evropskou komisi o poctu a strukture resenych pripadd/situaci/dotazi. V prabéhu
monitorovaného obdobi (2021-2024) takto bylo evidovano a nasledné reportovano 159 030 dotazi
zahraniénich vyzkumnikl a jejich zaméstnavatelll. Tyto dotazy se tykaly v 76 % pfipad( vstupnich
podminek — kategorie ,Entry conditions / visas“. Dal$i vyznamnou d¢ast tvorfily dotazy sméfujici
k odvodlim pojistnych davek, moZnostem integracnich aktivit, pracovnépravni problematice,
moznostem ubytovani, jazykovym kurziim a dalSim.

e Provoz informacéniho webového portdlu www.euraxess.cz

e Provoz komunitni facebookové stranky https://www.facebook.com/euraxess.czech.republic

e Provoz komunitni facebookové stranky k tématu Dual Career
https://www.facebook.com/groups/799971710926009

e Provoz LinkedIn https://www.linkedin.com/company/euraxessofficial/posts/?feedView=all

e Spoluprace na problematice Dual Career s Univerzitou v Kodani, vystupem je broZura na toto téma

Dopad aktivit:

Prostfednictvim sluZeb, které EURAXESS poskytuje, pFichazeji do Ceské republiky zahraniéni védci, nezatizeni
vstupnimi administrativnimi prekdzkami, a mohou vytvaret spolecné s ceskymi kolegy vysoce
konkurenceschopné védecké tymy, které jsou schopné Uspésné vstupovat do mezinarodnich program
a ziskavat pro svou praci finanéni prostfedky z fondd Evropské unie. Vytvareni multikulturnich projektovych
tym( je jednim ze zékladnich pozadavki soucasné dotaéni politiky EU a Ceska republika mGze v tomto ohledu
plné vyuzivat stavajici zazemi EURAXESS a jeho funkcni vazby na celoevropskou sit EURAXESS.

Cil: Vzdélavani a zvysovani obecného povédomi o mobilité védecko-vyzkumnych pracovniku

Popis Cinnosti: ZvySovani obecného povédomi o vlastnim poslani a aktivitdch se dlouhodobé fadi mezi hlavni
priority EURAXESS. V monitorovaném obdobi jsme propagovali nase aktivity, a to pfedevsim témito formami:
informacni tisténé materidly (letaky), propagacni predméty, prezentace (aktivni ucast na workshopech,
seminarich, narodnich i mezindrodnich konferencich a setkanich, prezentace formou prispévkl ¢i stanka
s propagacnimi materialy).

EURAXESS porada vzdélavaci akce s Ucasti pfizvanych odbornikd (formou seminare, workshopu nebo konzultaci
pro odbornou verejnost). Cilem téchto aktivit je podavat aktudlni informace nezbytné pro praci, studium i staze
véem pracovnik(im, ktefi pomahaji zajistit pobyt védecko-vyzkumnych pracovnikél v CR. Témata jsou peclivé
vybirdna na zakladé podnétd ze strany spolupracujicich pracovniki ¢i na zakladé aktudlnich zmén v legislativé.

Tym EURAXESS zaroven dba na svij vlastni profesiondlni i osobni rozvoj a udrZuje si prehled o aktudlnich
legislativnich novinkdach.

Piehled realizovanych aktivit:

svo

e V pribéhu monitorovaného obdobi bylo zorganizovano 27 workshop(, seminafi a webinar, které se
tykaly napfriklad legislativni problematiky v oblasti dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi,
problematiky ziskani HR Award a mnoha dalSich témat.

e Aktivni Ucast v panelové diskusi MSCA — CZEDER 2023

e Pravidelna prezentace v rdmci MSCA Infoday


http://www.euraxess.cz/
https://www.facebook.com/euraxess.czech.republic
https://www.facebook.com/groups/799971710926009
https://www.linkedin.com/company/euraxessofficial/posts/?feedView=all

e Navitéva Generalniho konzulatu CR v Drazdanech, vyména zkugenosti, navazani spoluprace

e Pfipominkovani (zasadni pfipominky) k ndvrhu nového Zakona o vstupu a pobytu cizincti ve spolupraci
s Ministerstvem vnitra — pfipominky byly zapracovany

e In house Skoleni pro jednotlivé vyzkumné organizace na téma ,Zaméstnavani zahranicnich
pracovnik(*, 6x

e Organizované webinafe a semindfe pro organizace zapojené do procesu ziskdni ocenéni ,HR
Excellence in Research Award*, 8x

e Absolvované seminare a webindre pro pracovniky EURAXESS na legislativni (,,Cizinecky zakon“, dang,
odvody pojistného) a dalsi témata (komunikacni dovednosti, kariérni poradenstvi...), 24x

e Tisk sady informacnich letak( o sluzbach, které EURAXESS nabizi, v ndkladu 4.000 ks

e Tisténa (ndklad 2 000 ks) i online verze Prlivodce pro vyzkumné organizace webovou platformou
EURAXESS Jobs — zvefejriovani volnych pracovnich pozic, prochazeni Zivotopis(

e Vyroba propagacnich materialQ

e Vydavani online newsletteru

Dopad aktivit:

Distribuce informacnich materiall (letaky, propagacni predméty) a Gcast na konferencich a setkanich prispivaji
k tomu, Ze se povédomi o EURAXESS rozsifuje v cilovych skupindch. To vede k lepsi znalosti o poskytovanych
sluzbach a pomoci, kterou EURAXESS nabizi, coZ posiluje jeho pozici jako spolehlivého partnera pro vyzkumné
pracovniky a jejich zaméstnavatele v CR i zahrani¢i. Vzdélavaci akce (seminare, workshopy a konzultace)
podporuji odborny rlst zaméstnancl, ktefi asistuji vyzkumnikim, zejména v otazkich pobytu,
administrativnich nalezitosti a legislativnich zmén. Aktivni Ucast EURAXESS na odbornych férech a jejich
pravidelnd komunikace s odborniky umoznuje sbirat relevantni podnéty a reagovat na aktudlni potreby
a zmény. Diky sledovani legislativnich zmén a pfizplsobovani vzdélavacich aktivit mGze EURAXESS rychle
reagovat na nové pozadavky a poskytovat véasné informace, které vyzkumnikim pomahaji zorientovat se v
pravnich nalezitostech spojenych s jejich pobytem a ¢innosti v CR.

Cil: Prohlubovani socialni integrace zahranic¢nich vyzkumniki

Popis ¢innosti: Pfichozi zahraniéni védci a jejich rodinni pfislugnici se po svém pfijezdu do CR musi potykat
s celou fadou problém( spojenych s neznalosti ¢eského jazyka, odliSnou kulturou, spole¢enskymi normami
a zvyklostmi. EURAXESS povaZuje ze své zkusenosti za klicové pomoci témto védclim i jejich rodinam usnadnit
co nejvice jejich socialni integraci. Dobrou pfilezZitost spatfujeme v navazani profesnich a pratelskych vztah(
slouZicich v neposledni fadé ke sdileni zkuSenosti z hostitelské zemé a ndsledné vzajemné pomoci
v prekondvani vSech moZnych prekaiek. Vhodnou pfileZitosti je dvakrdt rocné organizovand kulturné-
spolecenské akce, uréend zahrani¢nim védclm i jejich rodindm k seznameni s dalSimi kolegy z jinych védeckych
pracovist, jako? i s pracovniky EURAXESS CR. PoFadame akce s jasnym cilem ukdzat a pfibliZit cizincim pfirodni
krasy CR, jeji kulturu a historii.

Jednou z neobtiznéjsich prekazek se dlouhodobé jevi jazykova bariéra. Organizujeme proto konverzacéni kurzy
Ceského jazyka online formou (2x tydné), které doplnujeme intenzivnimi vikendovymi prezenénimi kurzy (cca
6x za rok).

Soustfedime se také na specializované rodinné integracni aktivity, v rdmci kterych se zahrani¢ni vyzkumnici
a jejich rodiny, Zijici v Ceské republice, potkdvaji, navazuji pratelstvi a spole¢né sdileji kulturni zazitky (spole¢né
setkani, vytvarné cinnosti, prochazky, peceni vanocnich pernickl apod.).



Kazdy cizinec, kterému je vyddno povoleni k dlouhodobému pobytu, je povinen v prvnim roce pobytu
absolvovat adaptacné-integracni kurz. Ve spolupraci s Integracnim centrem, které je garantem téchto kurz(,
poradame specializované kurzy pro védecké pracovniky v prostorach Akademie véd CR, a zarover pro
vyzkumné pracovniky z jihomoravského kraje poradame dle poptavky kurzy v Brné.

Prehled realizovanych aktivit:

e Pravidelna rodinna setkani na rizna témata (Halloween, Christmas, Crafting, My favorite Book...), vidy
1. dtery v mésici

e Online kurzy CJ — 2x tydné

e Intenzivni prezenéni kurzy CJ — cca 6x roéné

e Adaptacné-integracni kurzy — 22 kurzti v monitorovaném obdobi

e Spolecensko-kulturni setkani, vylety, exkurze — 19x

Dopad aktivit:

Tyto aktivity maji vyznamny pozitivni dopad na socidlni integraci zahrani¢nich védct a jejich rodin v Ceské
republice. Podporuji navazani kontaktl a vedou k lepSimu pochopeni mistnich kulturnich a spolecenskych
zvyklosti. To pfispiva k vy$$i spokojenosti zahraniénich pracovnikél a jejich rodin béhem pobytu v CR. Kurzy
cestiny pomahaji zahrani¢nim védcdm i jejich rodinam lépe komunikovat v kazdodennim Zivoté. SniZzeni
jazykové bariéry zlepsuje jejich pristup k verejnym sluzbam, podporuje sobéstacnost a usnadnuje pracovni
i osobni adaptaci. Celkové tyto aktivity posiluji dlouhodobou motivaci k ptisobeni v Ceské republice a pfispivaji
k budovani pratelské a oteviené akademické komunity.

Cil: Metodické Fizeni a koordinace narodni sité EURAXESS

Popis ¢innosti: EURAXESS v Ceské republice netvofi pouze jedna kanceladf, ale jedna se o dlouhodobé
budovanou sit spolupracujicich osob a mist, ktera jsou akreditovéana u Evropské komise a pracuji pfi vybranych
vysokych 8kolach v ramci celého tGzemi CR. Nédrodni sit EURAXESS vznikla z podnétu a za finanéni podpory
MSMT v roce 2005 a v sougasnosti tvoFi velmi dobfe funkéni celek. Prazska kanceldf EURAXESS €innost narodni
sité metodicky fidi, koordinuje a strategicky rozviji. Regiondlni spolupracovnici feSi agendu spojenou
s mezinarodni védeckou a profesni mobilitou ve svém regionu. Cilem z(stavd podpora prichozim védecko-
vyzkumnym pracovniklim v poskytovani informaci a osobni asistence zejména v problematice vstupnich
podminek, vyhledavani vhodného ubytovani, zajisténi lékafské péce, jazykovych kurzi a vhodného skolniho
zafizeni pro déti v misté pisobeni zahrani¢niho védce, nabidka pfehledu kulturnich akci a volnocasovych aktivit
v regionu. EURAXESS Praha své regiondlni spolupracujici osoby pravidelné informuje o svych aktivitach,
novinkach z Evropské komise a legislativnich novinkach a organizuje spole¢na setkdni narodni sité EURAXESS
(porady, skoleni, workshopy). Zastupci z regionl maji rovnéZz moznost Ucastnit se mezinarodnich skoleni
a konferenci, porfadanych evropskou siti EURAXESS.

Narodni sit EURAXESS v soucasnosti tvofi 15 center a 29 spolupracujicich osob.

Prehled realizovanych aktivit:

e Dvoudenni setkani pro spolupracovniky z region, jejichZ soucasti byl i vzdélavaci program a debaty se
zastupci Ministerstva zahranicnich véci a Ministerstva vnitra, pripadné legislativni Skoleni
k problematice zaméstnavani zahranicnich védcd, V priilbéhu monitorovaného obdobi se uskutecnilo
8 téchto setkani

e Ucast 8 regionalnich zastupct na EURAXESS Biennial Conference v Nantes (2022)

e Ucast 7 regionalnich zastupci na EURAXESS Biennial Conference v Katovicich (2024)



Dopad aktivit:

Diky dlouhodobé budované a dobfe koordinované narodni siti mize EURAXESS poskytovat konzistentni sluzby
a pokryti ve viech regionech CR. Praiskd kanceldf zajisti metodické vedeni a strategicky rozvoj, co? siti
umoziuje pruzné reagovat na nové potfeby a vyzvy. Regionalni spolupracovnici poskytuji zahrani¢nim
vyzkumnikdm asistenci pfizplsobenou specifikim daného mista, coZ umozniuje rychlejsi a snadnéjsi pristup k
ubytovani, lékarské péci, jazykovym kurzlim a dalSim sluzbam. Pravidelnd skoleni, porady a mezinarodni
konference zvysuji kompetence regionalnich zastupct, ¢imz EURAXESS udrZuje vysokou kvalitu poskytovanych
sluzeb. Spolupracovnici jsou aktudlné informovani o novinkach a doporucenich Evropské komise i v ramci
narodni legislativy, coZ zvysuje jejich pfipravenost na feseni aktualnich vyzev.

Souhrnna tabulka planovanych indikatora za reportované obdobi, plan vs. skuteénost

Modul 3 — EURAXESS CR

Nazev KPI Planované Realizované kumulativni
2021-2024
Informacni, konzultaéni a asistencni sluzby 15000 / rok 111 320 - spinéno

zahrani¢nim VaVal pracovnikiim

Systémova a metodicka pomoc VaVal 10000 / rok 47.710 — splnéno
pracovistim pfi zaméstndvani zahranicnich

pracovnik(

Provoz informacniho portalu pribéziné splnéno
WWW.euraxess.cz aktualizace

Usporadani odbornych seminart 3 /rok 27 - splnéno
Skoleni pro regionalni spolupracovniky 2 / rok 8 - splnéno
Usporadani integracnich kurz( pro nové 2 / rok 22 - splnéno

pfichozi zahrani¢ni vyzkumniky

Poradani konverzacnich kurzl ceského 1/ tyden splnéno formou online vyuky a
jazyka intenzivnich kurz(
Kulturné-spolecenska setkani 3 /rok 19 - splnéno

Souhrnna tabulka planovanych indikatora za reportované obdobi, plan vs. skutecnost

| vtomto modulu byly vSechny indikatory prekroceny, zejména z divodu persondlniho posileni v tymu

EURAXESS Praha a také diky otevieni t¥i pobocek EURAXESS — pfi Univerzité Karlové, Vysoké Skole chemicko-
technologické v Praze a Ceské zemédélské univerzité v Praze. Diky této situaci bylo mozné rozvijet i dal$i aktivity
dle poptavky klientd. Pri Setfeni potieb zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik béhem rlznych setkani jsme
zjistili velky zdjem o konzultace v ramci rozvoje védecké kariéry a na tuto oblast se nové zaméfime v druhé
poloviné feseni projektu.



3. Financni Cerpani projektu

Za kazdy modul zvlast tabulka ve struktuie dle smlouvy — plan vs. skuteénost za jednotlivé roky

Souhrnna tabulka cerpani za cely projekt — plan vs. skutecnost



