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Odborny Zivotopis

Doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D. MBA

Narozena:
Bydlisté:

Rodinny stav:
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1985
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2000
2003

Zaméstnani:
1992-1985
1993-1992

1993—dosud
1999-2002
2008-2012
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2010—dosud
2010-2013
20102013
2013—dosud

2013—dosud

24.7.1960 v Brné
Bulharska 48, 612 00 Brno

vdana, 2 déti

doktorat na UJEP Brno, obor biologie

Master of Business Administration

Ph.D. (Ekonomika a management)

habilitace v oboru Odvétvova ekonomika a management

Téma: Podnikatelska etika — vyzva pro Ceskou ekonomiku na cesté do EU

VSZ, studijni pobyt — z toho tii roky rodi¢ovska dovolena

Business Innovation Center, Brno — podnikatelské centrum, pozice
manazera :

Fakulta podnikatelskd Vysokého uceni technického v Brné
prod€kanka pro zahrani¢ni studia a dopliikovou €innost
dékanka Fakulty podnikatelské VUT v Brné

docentka na FP VUT v Brné,

garantka pfedmétu Management a Spolecenskd odpovédnost a
Etika podnikani

poslankyng Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
predsedkyné Vyboru pro védu, vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu
¢lenka Vyboru pro evropské zéleZitosti

mistopfedsedkyné Vyboru pro védu, vzdelani, kulturu, mladeZ a
télovychovu

¢lenka Hospodatského vyboru

Jazykové znalosti:

Anglicky jazyk

plynné

Rusky jazyk, Italsky jazyk na komunikativni tirovni
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Pisemnyv souhlas kandidata

Souhlas s kandidaturou na ¢lena predsednictva

Technologické agentury Ceské republiky

Potvrzuji, Ze souhlasim s kandidaturou na clena predsednictva Technologické
agentury Ceské republiky.

V Brng, dne 5. 5. 2017 podpis
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Koncepce navrhu o pusobeni v predsednictvi v TA CR

Piedlozeny navrh rozvoje Technologické agentury Ceské republiky navazuje na Koncepci
rozvoje TA CR 2012-2025. Nezastupitelnost aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci
(VaVal) je zhlediska konkurenceschopnosti Ceské republiky zcela zisadni. Soudasna
koncepce klade diraz na priority orientovaného vyzkumu a také zvySovani kvality

poskytovanych sluzeb Technologickou agenturou CR.

V poslednich dvou dekadach se zabyvam oblasti managementu a spolecenské odpovédnosti,
~ jejichz souéasti chapu v roviné rovnych piilezitosti a genderovych otdzek. Povazuji za velmi
spravné, 7e¢ TA CR se ve svych vypsanych a pfipravovanych programech stile vice zabyva

spolegensko-védnim vyzkumem jako napk. v programech OMEGA a ETA.

V blizké budoucnosti budeme nepochybné Celit novym vyzvam, které na ceskou spolecnost
bude klast ¢tvrta primyslova revoluce (Primysl 4.0). Zvladnuti této systémové zmeény bude
nutné vyzadovat pfipravu pro pfijeti nejen novych technologii, ale i zmén, které s sebou
Primysl 4.0 pfinese. Jednd se pfedev§im o zasadni proménu trhu prace, novych forem
zaméstnani, organizacnich inovaci, komunikacnich technologii i tvorby diverzitnich tymd.
Nebude mozné akceptovat technologické zmény bez toho, aniz by celospolecenské klima bylo
schopno tyto zmé&ny vstiebat. Z tohoto pohledu povaZuji za naprosto adekvatni, aby TA CR
vénovala velkou pozornost vyzkumu v této oblasti a pfipravé pro pfijeti zmény. Spolecenska
proména si vyzadala také zaloZeni Aliance Spole&nost 4.0 koordinované Utadem vlady Ceské
republiky. V ni je zdiraznén rozvoj socialniho systému, ktery je nezbytny pro dal$i vyrobni
 aprimyslové vazby a sit€. Aliance Spolec¢nost 4.0 podle usneseni vlady ¢. 729/2016 vyzvala
ke spolupréci socialni partnery ve snaze propojit problematiku Primyslu 4.0. Tuto vyzvu

bude nepochybné reflektovat i Technologicka agentura Ceské republiky.

Oblasti pasobeni

V nasledujicim textu piibliZim oblasti, ve kterych citim kompetenci pro praci v TA CR.
Uvodem chei zdtraznit, e strategické materialy Technologické agentury Koncepce rozvoje
Technologické agentury Ceské republiky & Strategie Technologické agentury Ceské

republiky jsou popsany velmi podrobné a s hlubokou znalosti véci.



V ptipadé svého zvoleni vidim svou roli v n€kolika rovinach:

1)

2)

Propojovani akademické sféry s priumyslem

Svou zkuSenost z akademického prostiedi a také spoluprace s praxi vnimam jako
dobry zéklad pro pfeneseni téchto poznatkd. Vysledky vyzkumdt, které jsem méla
mozZnost vést, napi.: 2E08033 ,,Ziskdni a rozvinuti technickych talentii ve spoluprdci
technickych vysokych Skol a primyslovych podniki, jednozna¢né ukazuji na to, Ze
nejslabsim clankem této spoluprace jsou vysoké Skoly. Nemaji v systému svého
hodnoceni dosud zabudovanou oblast pfimé spoluprice s praxi. Vyzvy, které by
v tomto sméru mély v budoucnu podporovat spolupréci akademické sféry a praxe jako
napi. ZETA, by mély byt vice motivatni smérem k vysokym Skoldm. V tomto smyslu

jsem pfipravend se podilet na tvorbé motivaénich mechanismi se znalosti prostiedi.

Rozvoj spolecensko-védnich programu

Programy ETA a OMEGA jsou dikazem toho, Ze TA CR velmi pruzn€ a proaktivné
reaguje na spoleCenskou poptavku. Cely svij profesni Zivot se pohybuji
v interdisciplinarni oblasti a jsem pfipravena ptfenést své zkuSenosti a znalosti do
dalsich projektti. Priimyslova revoluce, ktera bude silné ovliviiovat trh prace, se nutng
promitne do struktury zaméstnanosti a pozadavkli na nové typy zaméfeni.
Vyjimetnost Ceské republiky v evropském kontextu nepochybné spociva v mife
podilu priimyslové vyroby na tvorbé HDP. Primyslova vyroba se podili 33 % na
HDP, co? je z hlediska strategického silna stranka Ceské republiky a soucasné hrozba.
Tvorba programi, které budou schopné nejen analyzovat situaci, ale také metodicky
vytvéatet podminky pro flexibilni zménu, bude nezbytnou soucasti budouciho uspéchu
pfi konkurenceschopnosti Ceské republiky. Diky propojeni orientovaného vyzkumu
apraxe, kterou Technologickd agentura pfedstavuje, je TA CR nejvhodn&jsim

poskytovatelem pro tvorbu té€chto metodik.

V minulosti jsem se podilela na vyzkumech tykajicich se tvorby diverzitnich tymi.
Predpokladdm, Ze vytvareni vhodného motivaéniho prostiedi je ku prospéchu tvorby

vy$$i miry konkurenceschopnosti.



3) Rovné prilezitosti

Ve své publikaéni a vyzkumné &innosti jsem se vénovala problematice genderu
arovné prilezitosti. Rovné pfileZitosti nevztahuji pouze na problematiku genderu, ale
publikaéni ¢innost) ¢i bariéry, které provazeji vyzkumné pracovnice v prubéhu jejich
kariéry. Jsem odptrcem kvot, které mohou danou skupinu v dlouhodobé&jsim pohledu
poskodit. Upfednostiiuji legislativni a administrativni opatieni takového razu, které

dokéaZzi znevyhodnéni zabranit.

Iniciovala jsem novelu zakona ¢. 111/1998 Sb., o wvysokych Skolach, ktera
zjednoduSuje matetstvi pfi studiu. Jsem pfipravena podilet se na opatfenich, ktera
nebudou handicapovat matky v jejich vyzkumné a tviréi ¢innosti. V tomto sméru
mohou poslouZit svymi legislativnimi a procesnimi zkuSenostmi ze svého pusobeni

v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky.

4) Oblast inovaci

Inovace vnimédm jako nutny pfedstupeil pro naplnéni ,,pfijeti podminek Primyslu 4.0.
Pouze inovativni ekonomika ma $anci drZet krok se svétem V této sféfe zaujimame

podle jedné ze studii 27. misto'.

Obrizek 1 — Clenéni inovaéni aktivity dle velikosti podniku 20102012
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! Zdroj: https://www.globalinnovationindex.org/gii-2016-report#
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Obrazek 2 — Inovacéni aktivita — ¢lenéni dle velikosti podniku 20102012
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Ze statistik, které jsem vyhodnotila, je ziejmé, Ze je v Ceské republice moZné inovadni
aktivitu spojovat spiSe svelkymi firmami. V tomto sméru vnimadm jako nutnost
zabyvat se také otazkou inovaci u malych a sttednich firem. Vyzkum, ktery v leto$nim
roce vedu, stejné jako disertacni prace, u nichz jsem Skolitelkou, zaméfuji na tuto
oblast. Povazovala bych za vhodné, kdyby i nadale Technologicka agentura vytvatela
podminky pro naplnéni vSech typt inovaci pravé u malych a stfednich firem. Mohu

nabidnout své zkuSenosti i teoretické znalosti.

Internacionalizace

Technologické agentura Ceské republiky je aktivné Gi¢astna mezindrodni sité TAFTIE.
Rozvoj mezindrodnich vazeb a kontaktti povazuji z hlediska budoucnosti pro TA CR
jako zésadni. V tomto sméru mohu nabidnout své mezindrodni kontakty, které jsem
ziskala v pribéhu cinnosti na Fakult¢ podnikatelské Vysokého u€eni technického
v Brné¢ a rovné€z jako ¢lenka Hospodaiského vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky. Predsednictvi TA CR v ramci TAFTIE pro rok 2017 je velkym

zavazkem a vyzvou pro rozvoj mezinarodni spolupréce v budoucnosti.

Povazuji za vhodné trvale pracovat na rozSifeni portfolia hodnotiteld a svymi

zahrani¢nimi kontakty k tomu mohu vyznamné pfispet.



6)

7)

Poradenstvi pro oblast aplikovaného vyzkumu

Od roku 2016 jsem spolufesitelkou programu OMEGA. Zném praci Technologické
agentury jak ze strany pifjemce dotaci, tak jako zpravodaj Cinnosti Technologické
agentury z pozice zpravodaje PS PCR. Rada bych pfispéla k tomu, aby se sniZila
byrokraticka néaroc¢nost projektd pro pfijemce (napf. auditem vnitinich pfedpisi TA

CR), aniZ by doglo ke sniZeni transparentnosti &erpani prostredk.

Diky praci na projektu TA CR a zpravodajské roli jsem méla moZnost poznat
Technologickou agenturu ze strany ,,zakaznika® i ,.kontrolniho organu“. Tato shoda
okolnosti mi dévé ucelenou pfedstavu o mozZnosti zlepSit nékteré administrativni

a byrokratické procesy.

Souéasné mohu vyuzit i svou zahrani¢ni zkuSenost pro formovani kritérii, kterd by dle
mého nazoru mohla byt méné administrativné naro¢na. Chci zdlraznit, Ze jsem si plné

védoma veskerych zédkonnych pozadavku i nutnosti priikazného financovani.

Jako spoluautorka tii monografii tykajicich se spoleéeriské odpovédnosti a etiky
podnikéni povazuji predvidatelné a transparentni podnikatelské prostfedi za nutny
predpoklad pro vytvéateni konkurenceschopnosti Ceské republiky. Také v tomto sméru
jsem pfipravena tento typ poradenstvi vramci svého puasobeni v Technologické

agentufe nabidnout.

Podpora talenta

Znalostni ekonomika se neobejde bez podpory talentovanych lidi a obecné rozvoje
tvlr¢iho prostfedi. Jsem presvédCend, Ze rozvoj kreativity bude naprosto urcujicim

faktorem pro schopnost absorbovat rozvinuté metody préce.

Jako prodeékanka pro zahranicni studia jsem se zabyvala otazkou vyhledavani talentt.
Domnivam se, Ze Technologickd agentura by mohla v budoucnosti zaméfit svou
pozornost k vyjime¢éné nadanym mladym lidem, ktefi by mohli pracovat individudlné
¢i vexcelentnich tymech. Aktivni vyhledavani a podpora mimotfadné nadanych
perspektivnich védeid, ktefi svym zaméfenim sméfuji k aplikovanému vyzkumu,
povazuji do budoucnosti za kliové. Jsou to pravé tito nadSeni mladi vyzkumnici
a inovatofi, ktefi jsou diky své ptredstavivosti schopni dohlédnout na praktické vyuZiti

vysledkll vyzkumu.



Shrnuti

Béhem své 25leté profesni kariéry jsem méla moZnost spolupracovat jak
s akademickou sférou a praxi, tak i piisobit ve vrcholné politice. Tato kombinace
zkuSenosti mi déva dobry vhled do problematiky vyzkumu, aplikovaného vyzkumu
ainovaci. Zndm situaci v akademickém prostiedi, vefejné sféfe i primyslu. Jsem
zvykla vést v riznorodé tymy, ¢i spolupracovat s lidmi viech vékovych kategorii

v narodnim i mezinarodnim méfitku.

Jsem Zivotni optimistka a bavi mé préace s lidmi.
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