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Stanovisko Rady pro vyzkum, vyvoj a inovacek navrhu
Akéniho planu rozvoje lidskych zdrojt pro vyzkum, vyvoj a inovace
a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta
2018 az 2020

. Duvod predlozeni navrhu

Navrh Akéniho planu rozvoje lidskych zdroju pro vyzkum, vyvoj a inovace
a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v CR na léta 2018-2020 (dale
jen AkEni plan) se predklada ke stanovisku Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace (déle
jen Rada) v souvislosti s plnénim opatfeni Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci
CR na léta 2016 — 2020 (dale jen ,N&rodni politika“), schvalené usnesenim vlady
ze dne 17. unora 2016 €. 135. AkEni plan byl vypracovan Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

[I. Zpusob predlozeni navrhu

AkCni plan zaslal dopisem ze dne 22. cCervna 2017, ¢. j.. MSMT-
17606/2017na naméstka mistopredsedy vilady pro védu, vyzkum a inovace a feditele
Sekce pro védu, vyzkum a inovace Mgr. ArnoSta Markse, Ph.D., s Zadosti o
projednani na nejblizSim zasedani Rady,naméstek pro fizeni sekce vysokého
Skolstvi, védy a vyzkumu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ing. Robert
Plaga, Ph.D.

I1l. Zplsob projednani navrhu

Rada zpracovala stanovisko k navrhu Akéniho planu na zakladé § 35 odst. 2 pism. i)
zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z verejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpore

vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Navrh stanoviska ke Koncepci byl projednan a schvalen na 327. zasedani Rady 30.
Cervna 2017.

IV. Soulad navrhu Akéniho planus Narodni politikou

Rada konstatuje, Ze Akéni plan neobsahuje Zadna ustanoveni, ktera jsou v rozporu
s uvedenym dokumentem.

V. Souhrnné vécné zhodnoceni navrhu Akéniho planuRadou

Navrh Akéniho planu obsahuje Siroké spektrum témat souvisejicich s rozvojem
lidskych zdroju pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen VaVal), vCetné genderové
rovnosti.

Povaha tohoto materialu je nadresortni a pokryva Siroké mnoZstvitémat feSenych
na rznych rozhodovacich uUrovnich, vychazi z Narodni politiky a syntetizuje fadu
strategickych a koncepénich dokument(i CR a EU tykajicich se nejen vyzkumu, ale
také genderové rovnosti.

AkEni plan ma Sest Casti - Popularizaci vyzkumu, vyvoje a inovaci a zatraktivnéni
védecké kariéry, Genderovou segregaci vzdélavacich drah, Prostfedi vyzkumnych
organizaci, Profesni drahy doktorand(l a doktorandek, Mobilitu a Lidské zdroje jako
soucast systému hodnoceni vyzkumnych organizaci.
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Na zakladé evaluacnich podkladd Akéni plan definuje nasleduijici cile:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ZvysSeni miry iniciace a stimulace déti a mladeze ke kreativité, kritickému
mysSleni a schopnostem, resp. dovednostem pfi praci a vyuzivani moznosti
modernich a nové vznikajicich technologii.

Posileni odpovédného a pro-aktivniho pfistupu vyzkumné komunity
a vefejnopravnich médii ke komunikaci vysledk a pfinosu VaVal Siroké
verejnosti.

ZvySeni spoleCenské prestize védy a urovné znalosti o védé v populaci
zintenzivnénim komunikace vysledku a socioekonomickych dopadl VaVal.

Genderova destereotypizace studijnich obort a vzdélavacich drah za ucelem
docileni vyrovnanéjSiho zastoupeni Zzen a muzl v jednotlivych studijnich
oborech a profesich.

Rozvoj institucionalniho prostiedi ve vyzkumnych organizacich CR v souladu
s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani  vyzkumnych  pracovnikl a  vytvafeni  mezinarodné
konkurenceschopnych podminek pro provadéni excelentniho VaVal a rozvoj
Spickovych védeckych kariér na nich.

Implementace principu tzv. genderového mainstreamingu do systému fizeni
VaVal CR na v3ech jeho urovnich za ugelem vytvofeni rovnocennych
podminek pro Zeny a muZe prorozvoj jejich védeckych kariér, potazmo
maximalizaci vyuZiti potenciélu Zen-védkyn v sektorech VaVal.

Zvyseni studijni Uspésnosti studentu/studentek DSP a zvySeni podilu téch,
ktefi/které uspésné ukonci studium ve standardni dobé studia zvySené o jeden
rok.

ZvySeni financniho ohodnoceni studentd/studentek DSP tak, aby toto
ohodnoceni umoznovalo plnohodnotné se vénovat studiu v DSP a popf.
i zajisténi socialniho pojisténi studentu/studentek DSP.

Zajisténi minimalni kvalitativni urovné studia v DSP a transparentnich
a srovnatelnych podminek studia a pozadavku kladenych
na studenty/studentky, véetné podpory jejich intenzivniho zapojovani do tvurci
¢innosti.

10)Posileni mezinarodni a mezisektorové mobility pracovnikd/pracovnic

vyzkumnych organizaci CR jakoZto jednoho ze st&Zejnich predpokladi
pro cirkulaci ideji a znalosti na mezinarodni, resp. mezisektorové arovni.

11)Hodnoceni vyzkumnych organizaci CR pro uéely poskytovani institucionalni

podpory na jejich dlouhodoby koncep&ni rozvoj mj. na zakladé jejich
institucionalni strategie  pro rozvoj lidskych zdroja pro VaVal.

Tyto cile jsou rozpracovany do navazujicich opatfenina urovni organu statni spravy a
doporuceni pro vyzkumné organizace.

VI.

K materialu predkladanému na jednani viady

AKCni plan obsahuje podle &lanku IV. Jednaciho fadu vlady veSkeré nalezitosti
dokumentu predkladaného na jednani viady.
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VII. Pripominky a doporuc¢eni Rady

Zasadni pripominky
Obecné k materialu:

1) Z Ak¢niho planu neni jasné, co je jeho hlavnim cilem. Dokument se predklada
v souvislosti s plnénim jednoho z opatfeni Narodni politiky a obsahuje celkem
11 cila.

Rada poZaduje nadefinovat jeden hlavni cil Akéniho planu.

2) Dokument je rozdélen na Sest kapitol, které maji devét podkapitol, 11 cild,
a k jejich naplnéni je nadefinovano celkem 22 opatfeni a 23 doporuceni.

V nékterych opatfenich se vyskytuji vyznamové duplicity, a proto by bylo
vhodné je sloucit, a tim i redukovat jejich celkovy pocet (pfipadné i zjednodusit
jejich obsah.) Jako pfiklad je mozno uvést opatfeni s nazvem, Zahrnuti
aktivniho pristupu v oblasti iniciace a stimulace déti a mladeze ke kreativite,
kritickému mySleni a schopnostem, resp. dovednostem pfi praci a vyuZivani
moznosti modernich a noveé vznikajicich technologii jakoZto kritéria
pro hodnoceni matefskych a zakladnich skol“ a ,Zohlednéni aktivit iniciace
a stimulace déti a mladeze ke kreativite, kritickému mysleni a schopnostem,
resp. dovednostem pii praci a vyuZivani moznosti modernich a nové
vznikajicich technologii a aktivit spocCivajicich v zatraktivnéni védecké kariéry
vramci Kariérnich radu ucitele“nebo,Podpora vyzkumnych organizaci
v provadéni institucionalnich reforem v souladu s Principy Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik(“ a ,Podpora vyzkumnych organizaci v ziskani a udrzeni loga HR
Award udélovaného Evropskou komisi*“.

NavrZzenaopatieni prispéji rozvoji lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace i
v pfipadé, Zze budou Castecné redukovana, coz pfispéje k pfehlednosti celého
dokumentu.

Rada navrhuje, aby predkladatel z diivodu lepSi prehlednosti i dobé trvani
Akéniho planu v letech 2018 — 2020 konsolidoval pocet i obsah jednotlivych
opatreni.

3) Pro definované cile je v Akénim planu navrzeno23 doporuceni vyzkumnym
organizacim. Tato doporu€eni by pro vefejné vyzkumné instituce méla byt
zavazna a tedy ve formé opatfeni, jejichz gestory by mély byt pfFislusni
zfizovatelé. Jestlize by vyzkumné organizace neplnily navrhovana doporuceni,
navrhovand opatfeni by v nékterych pfripadech nebyla realizovatelna.

Napf. gestory za plnéni opatfeni ,Zohlednéni popularizacnich aktivit jakoZto
kritéria  hodnoceni  vyzkumnych organizaci pro ucCely poskytovani
institucionalni podpory na jejich dlouhodoby koncepéni rozvoj* jsou UVCR —
RVVI a poskytovatelé provadéjici hodnoceni vyzkumnych organizaci
za ucCelem poskytovani institucionalni podpory na jejich dlouhodoby koncepcCni
rozvoj"“.

Gestorem plnéni tohoto opatieni by viak méli byt poskytovatelé a UVCR-RVVI
muze pouze kontrolovat, zda v ramci svych hodnoceni skute€né popularizacni
aktivity vyzkumnych organizaci zohlednili.
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Rada poZaduje navrhovana doporuéeni vyzkumnym organizacim
predefinovat na zavazna opatreni a pripadné jejich pocet zredukovat.

4) V nékterych navrhovanych opatfenich je pozadovano, aby pfedmétné
kritérium bylo zohlednéno v hodnoceni vyzkumnych organizaci, napf.
,Zohlednéni kulturni a institucionalni zmény pro genderovou rovnost jakoZto
kritéria. hodnoceni vyzkumnych organizaci pro ucely poskytovani
institucionalni podpory na jejich dlouhodoby koncepcni rozvoj.“

V tomto a dalSich pfipadech je tfeba vydefinovat gesci za plnéni navrzenych
opatfeni strukturované.

Napriklad UVCR je gestorem toho, Ze pfedmétné kritérium je zahrnuto
na nizSich stupnich hodnoceni, napf. na urovni programu. V pfipadé, ze by
tato kritéria byla zohlednéna v celkovém hodnoceni, byla by v podstaté
multiplikovana. Gestorem plnéni danych konkrétnich opatfeni je poskytovatel.

Rada zada o upravu ukoll vyplyvajicich z gesci.

5) Pro lepSi orientaci v AkEnim planu i jednotlivych opatfeni Rada pozaduje
jednotliva opatfeni oCislovat a dokument doplnit o tabulku, ve které budou
prehlednéuvedeny jednotlivé cile, opatfeni a gestofi odpovédni za jejich
pinéni.

6) Rada pozaduje, aby Akcni plan akcentoval mezinarodni dimenzi tohoto
dokumentu.

K jednotlivym opatfenim:
7) K opatfeni s nazvem: K Ustaveni programu spocivajiciho v podpore zapojeni
do iniciativy Noc védct a védkyri (str. 6)
Rada zada o zménu textu opatreni ve znéni:

Ustaveni popularizacniho planu k v podporfe zapojeni do iniciativy Noc védcu a
védkyri (str. 6)

8) K opatfeni s nazvem: Zohlednéni komunikace vysledk( a socioekonomickych
dopadl( VaVal jakoZto kritéria hodnoceni vyzkumnych organizaci pro ucely
institucionalni podpory na jejich dlouhodoby koncepéni rozvoj. (str. 8)

Rada zada o zménu textu opatieni ve znéni:

Zohlednéni vysledkti a socioekonomickych dopadu VaVal jakoZto kritéria
hodnoceni vyzkumnych organizaci pro ucely institucionalni podpory na jejich
dlouhodoby koncepéni rozvoj.

9) K opatfeni s nadzvem:Zintenzivnéni komunikace socioekonomickych dopadu
VaVal prostfednictvim rozvoje procesu tzv. technology assessment jakoZto
znalostni baze pro prijimani politickych rozhodnuti za vyuZziti analyz
predpokladu a dopadi implementace novych technologii.(str. 9)

Rada zada o zménu textu tak, aby v opatfeni nebylo pouzito nadbytecné
slovo komunikace. Dale Rada Zada, aby proces technology assessment byl
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v materialu jednoznacné popsan, pfipadné aby byl pouzit odborny termin,
ktery Ize jednoznacné k pozadovanému procesu posouzeni pfifadit.

10)K opatfeni s ndzvem: Zohlednéni genderové vyrovnaného pfistupu
pfi podavani nominaci tak, aby byl na obsazovanou pozici vZdy nominovan
muz i zena. (str. 14)

Rada zada o zménu textu opatieni ve znéni:

Zohlednéni genderové vyrovnaneho pristupu pfi podavani nominaci tak, aby
byl na obsazovanou pozici pokud mozno nominovan muz i Zena.

11)K opatfeni s ndzvem: Reflexe principli genderového mainstreamingu v ramci
pfipravy, implementace a hodnoceni programu ucelové podpory VaVal —
stanoveni cile pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzd vramci odbornych
poradnich organt a mezi hodnotiteli projektd.(str. 14)

Rada 7Z4d4 o jinou stylizaci opatfeni tak, aby opatfeni nebylo formulovano jako
cil. M&-li byt pfedmétem opatfeni pozadavek na vyrovnané zastoupeni zen

amuzl vramci odbornych poradnich organd a mezi hodnotiteli paneld,
Radapozaduje toto opatfeni uvést slovni vazbou ,pokud mozno*.

12)Rada doporuCuje doplnit material o seznam uzitych zkratek a zavedené
zkratky v dokumentu pouZivat (napt. DSP, NAU apod.)

13)V opatienich s tématikou genderové rovnosti doporucujeme mezi gestory
uvést jako spolugestora kromé& UVCR — Sekce VVI také UV CR - KLM (ministr
pro lidsk& prava), coz vyplyva z Narodni politiky.

VIII. Zaver

Rada konstatuje, ze AkEni plan je krokem k plnéni opatfeni Narodni politiky
a zahrnuje Siroké mnozstvi témat feSenych narlznych rozhodovacich
urovnich.Opira se rovnéz o evropské strategické a koncepcni dokumenty tykajici se
vyzkumu i genderoveé rovnosti.

Rada

a) vzhledem k mnoZstvi a povaze zasadnich pfipominek k Akénimu planu
Z4ada o prepracovani dokumentu,

b) pfepracovany dokument poZaduje predlozit knovému stanovisku
na 328. zasedani Rady, které se bude konat 22. zari 2017.

V Praze dne 30. dervna 2017

5/5



