MPSV CR Protokol z projednani vysledkii Hodnoceni 17 podle M17+
dne 5. 11. 2018 od 10:00 hod.

Pritomni:

Poskytovatel: vedouci Oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje (Ministerstvo prace a socialnich véci)
PhDr. Jitka Slavikova, Mgr. Petra Jure¢kova

Zastupci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) a Oboru Rady:

prof. Ing. St&pan Jurajda, Ph.D., Mgr. Ing. Katefina Miholova, Ph.D., Mgr. Markéta Avakian
Zastupci Odbornych paneld a pfizvani odbornici:

mistopfedsedkyné Odborného panelu 5. Social Sciences, doc. Mgr. Radka Dudova, Ph.D.

Predmét jednani:

Institut projednani vysledkd s poskytovatelem je upraven v kapitole 4 Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programui ucelové podpory vyzkumu, vyvoje, schvalené
Usnesenim vlady CR ze dne 8. tnora 2017, &. 107 (dale jen ,M17+) takto:

,Skélovani v implementaénim obdobi, kdy se k hodnoceni na narodni trovni vyuziji pouze vybrané
indikatory Modult 1 a 2, je povaZovano za indikativni a bude slouzit zejména VO ke zjisténi kvality
jejich vybranych vysledk( v narodnim méfitku. Indikativni zarazeni z roku 2017 se muzZe
na zakladé hodnoceni vroce 2018 a zejména podle mezinarodniho hodnoceni kompletnich
Modult 1 a 2 v roce 2019 zménit.

Vysledky jednani jsou schvalovany RVVI podle § 35 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 130/2002 Sbh.
Po schvaleni jsou vysledky s prislusnym zddvodnénim zverejnény.”

Projednavany byly Souhrnnéa zprava pro uroveri poskytovatele zpracovana Odborem Rady
na zakladé zprav za vyzkumné organizace (dale jen ,VO*) za Modul 1 a 2 v nabéhové fazi
v prvnim roce implementace M17+ a Zavére¢na zprava o hodnoceni vyzkumnych organizaci
zfizenych resortem MPSV (informace ze vstupniho hodnoceni poskytovatele). Indikativni Skalovani
VO bude upraveno s dalSim nabéhem moduld M1 a M2 a narudstanim robustnosti informace, ktera
z nich vyplyva. Jednani o pfedbézném Skalovani VO z pozice Rady bylo soustfedéno obecné
na takové vyzkumné instituce, pro které maji v prvnim roce realizované postupy na narodni urovni
dostateCnou relevanci (funk&nost bibliometrie ve sledovanych oborech, vysledky hodnocené
podle spoleCenské relevance, statisticky vyznamny pocet vysledkd ve sledovaném roce). O VO
v gesci Ministerstva prace a socialnich véci hodnoceni na narodni Urovni v prvnim roce
implementace nemohlo pfinést dostatecné podklady. Jedna se o vyzkumné organizace zabyvajici
se obory, v nichz bibliometrie spiSe selhava, meziro¢né nepfinasi dostate¢né robustni informace,
a nebo je pro né zasadni posouzeni vybranych vysledk(d v Modulu 1 podle obou kritérii. Typicky
jde o organizace zabyvajici se aplikovanym vyzkumem ve spoleCenskych a humanitnich védach.

Pribéh jednani:

Zuc€astnéni se shodli na formatu jednani. Prof. Jurajda se dotézal na relaci hodnoceni vyzkumnych
organizaci a pFipravy statniho rozpoltu na VaV. Fixace stabilizaéni zakladny institucionalni
podpory, jak predepisuje Metodika 17+, byla promitnuta do navrhu vydaji statniho rozpoctu
na vyzkum a vyvoj na léta 2019-2021, a to na Grover vyzkumnych organizaci. Castka uvedena



v souhrnné zpravé z pfilohy F schvaleného navrhu statniho rozpodtu vychazi ze zalohové platby.
Modul 1 a 2 se kazdoroc¢né i v ramci kompletniho pétiletého hodnoceni provadi na narodni urovni,
a to na rozdil od Modull 3-5, které jsou v gesci poskytovatele. Zastupci Odboru RVVI shrnuli
zpravy za Modul 1 a 2 hodnoceni na narodni Urovni vypracované pro obé vyzkumné organizace.
Poskytovatel byl konfrontovan se skute¢nosti, Ze obé VO vykazuji v RIV nizké pocty vysledka.

Dr. Slavikova popsala ministerstvem realizovany proces vstupniho hodnoceni, které probéhlo
podle interni Metodiky hodnoceni vychazejici z M17+ a zvefejnéné pied zahajenim hodnoticiho
procesu. Vstupni hodnoceni zahrnulo i uskute¢néni navstév na misté, pfi kterych hodnocené
instituce obhajovaly odevzdané Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace na léta 2018-
2022 (dale je ,DKRVO*) a komentovaly pfidélenou vysi institucionalni podpory, resp. seznamily
Hodnotici komisi MPSV se zaméry jejiho vyuziti. V Zavéreéné zpravé o hodnoceni vyzkumnych
organizaci zfizenych resortem MPSV jsou mj. uvedena doporuceni, jez vznikla v pribéhu
hodnoticiho procesu, a to jak pro hodnocené VO, tak pro MPSV. Zapracovani doporuceni
do implementa¢nich  pland  bylo podminkou pro poskytnuti institucionalni  podpory.
V pfipravovaném prubézném hodnoceni bude pInéni téchto implementacnich plant jednim
z podkladovych materiald hodnoceni. Doporuceni adresovana MPSV jsou z vétSi casti jiz
realizovana. V souCasné dobé byly poskytovatelem zahajeny aktivity pfipravujici pribézné
hodnoceni: VO byly vyzvany k podani zadosti o poskytnuti institucionalni podpory na rok 2019,
jejiz pfilohou bude pribézna zprava o pInéni DKRVO, pInéni implementacniho planu a dalsi
materialy nezbytné pro hodnotici proces. Na webovych strankach MPSV byla zvefejnéna metodika
pribézného hodnoceni.

Prof. Jurajda poskytl podrobnou informaci o pribéhu interniho vstupniho hodnoceni poskytovatele,
nebot se jej uCastnil z pozice prfedsedy Hodnotici komise MPSV. Je obdivuhodné, Ze rezortni
ustavy prezily éru ,kafemlejnku® a dlouhodobé podfinancovani z néj vyplyvajici. V sou€asnosti
pfidélena podpora ma fungovat podminénég, je nutno zkonsolidovat védecké tymy a soustfedit
se vice na ukoly vyplyvajici z pozadavku zfizovatele. Referenéni latka byla nastavena vysoko, VO
byly hodnoceny vici Spolkové republice Némecko. Do konce ledna probéhne prvni pribézné
hodnoceni pInéni DKRVO, mj. budou hodnoceny i implementaéni plany VO zpracované na
zakladé vstupniho hodnoceni. Prof. Jurajda shrnul, jak byly nastaveny mechanismy hodnoceni,
okomentoval Stédrost institucionalni podpory a nizké pocty vysledkd VaV. Uvedl konkrétni pfFiklad,
kdy se implementacni plan nepodafilo naplnit, kdyZz namisto doporuovaného vyhlaseni
otevieného vybérového Fizeni byl na vedouci misto vybran interni kandidat. Potfeby resortu nejsou
plnény dostateéné zrdznych ddvodd. Zaroven ale prof. Jurajda chvalil pfistup poskytovatele
navzdory historicky nastavenym obtiZnym podminkam.

Modul 2 nepfinesl ani pro jednu z VO v gesci poskytovatele relevantni udaje. Doc. Dudova
zddraznila, Zze Clanky indexované ve WoS jsou z hlediska VO v gesci MPSV podruzné. Dotazala
se na personalni politiku, do jaké miry jsou pracovnici VO schopni analyz, které resort potfebuje,
a nakolik funguje predavani dat. Prof. Jurajda vysvétlil, pro¢ pfedavani dat nefunguje, napt. Ceska
sprava socialniho zabezpec€eni data nepfedava vubec, proces je historicky chybné nastaven.
Vyzkumni pracovnici se ¢asto musi spolehnout jen na vlastni terénni Setfeni, aCkoli organizaéni
slozky statu v gesci jejich zfizovatele disponuji rozsahlymi datasety. Zaroven doplnil, Ze obecné
o kvalité vyzkumu v této oblasti svédCi, nakolik jsou pouzivany metodologické postupy bézné
v mezinarodnim badatelském prostiedi.

Modul 1 se v prvnim implementaénim roce soustfedil na hodnoceni podle kritéria spoleCenské
relevance. Je tfeba mit na zfeteli, ze se jedna o jednoroCni hodnoceni s velmi omezenym poctem
hodnocenych vysledkl. Az nékolikaleté mezirocni srovnani ukaze, zda se jedna o dlouhodoby
trend, nebo zda se VO vyviji. Modul 1 bude na dulezitosti postupné ziskavat. Modul 2 neni pro VO
v gesci MPSV relevantnim hodnoticim nastrojem.
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Souhrnna zprava pro troven poskytovatele je shrnutim hlavnich parametrt, detailni pohled na stav
védeckého badani v oborech poskytuji zpravy za VO, které je tfeba povazovat za klicové
podklady. Jako referencni Udaje o velikosti instituce byly do Souhrnné zpravy doplnény dostupné
udaje o vysi institucionalni podpory. Pro dal§i rok implementace hodnoceni dle M17+ je zadouci
za laskavé spoluprace poskytovatele doplinit i informace o FTE. Pfedbézné Skalovani z pozice M1
a M2 nemohlo byt provedeno pro objektivné dany nedostatek udaju.

Poskytovatel v Zavéreéné zpravé o hodnoceni vyzkumnych organizaci zfizenych resortem MPSV
navrhl Vyzkumnému ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., hodnoceni ,B* a Vyzkumnému ustavu
prace a socialnich véci, v. v. i., hodnoceni ,,C*“. Doc. Dudova poznamenala, Ze organizace, ktera v
hodnoceni vykazala vice vysledku, obdrzela hor§i hodnoceni.

Navrh vychazejici z hodnoceni poskytovatele byl pro indikativni Skalovani VO v souladu s M17+
v8emi zucCastnénymi aktéry akceptovan.

Zavér jednani:

Indikativni Skalovani vychazejici z navrhu poskytovatele bude promitnuto do Souhrnné zpravy
pro droveri poskytovatele, ktera je pfilohou 2 tohoto protokolu. VO poskytovatele jsou v souladu
s nim rozfazeny do Ctyf klastri oznacdenych predbéznym INDIKATOREM rer: A, B, C, D.
V klastrech jsou VO fazeny abecedné (viz pfiloha 1).

Hodnoceni v Modulech 1 a 2 podle M17+ na narodni Urovni zatim zahrnulo pouze hodnoceni
vysledkl jednoho roku podle pozvolna nabihajicich kritérii, navrhované Skalovani ma indikativni,
pfedbézny charakter.

Oduvodnéni rozhodnuti:

Hodnotici stupnice MPSV CR vychazela z M17+ a je dana Metodikou MPSV pro hodnoceni
resortem zfizenych VO.
A- Vynikajici
Ve vyzkumnych parametrech mezinarodné kompetitivni VO a/nebo VO se silnym inovaénim
potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu a/nebo VO naplnujici vynikajicim
zpusobem strategii poskytovatele.
B- Velmi dobra

VO vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCnym inovacnim potencidlem
a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu odpovidajici u€elu zfizeni.

C- Primérna

VO nevyrovnané kvality, v parametrech aplikovaného vyzkumu dosahujici v pfevazné mife
dobrych nebo pramérnych vysledkd a/nebo instituce, ktera primérné napliiuje ucel zfizeni. VO
se strategii a snahou odstranovat slabé stranky a nedostatky

D- Podpriimérna

VO v pfevazné vétSiné parametrtd aplikovaného vyzkumu podprimérna. VO s fadou slabych
stranek a nedostatkll a omezenou snahou je odstranovat.

Zapsala: Katefina Miholova
Schvalil: Stépan Jurajda
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Priloha 1 Indikativni Skalovani VO podle M17+

BREZ

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. MPSV CR IC 00025950

CREZ

Vyzkumny Ustav prace a socialnich vé&ci, v. v. i. MPSV CR IC 45773009
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