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stav

Ackoliv CR disponuje kvalitnim vzdélavacim systémem, oblast polytech-
nické vyuky je dlouhodobé podcenovana. Chybi propracovany systém STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics), ktery predstavuje jed-
nu z klicovych kompetenci v ramci nového pojeti kurikula od Grovné mater-
skych skol pres zakladni az po stfedoskolské vzdélavani.

Na zakladnich skolach je zfetelna absence povinného predmétu zamé-
feného na techniku (rozvoj technického mysleni, prakticky aplikovatelnych
dovednosti, jemné motoriky a technické tvorivosti) s vazbou na nové techno-
logie, pricemz dale stagnuje nejen vzdélavani ucitelt v danych oblastech, ale
také zapojeni odbornik( z praxe do vyuky.

Situaci na stfednich odbornych Skolach charakterizuje nedostate¢né
propojeni vyuky s praxi i se zakladnimi skolami. Dale chybi vyuka s prvky
dualniho systému vzdélavani, systémova a rizena spoluprace skol se zameést-
navateli ve vazbé na regionalni infrastrukturu a seznamovani zaku a pedago-
gickych pracovniki s nejnovéjsimi technologiemi.

Na polytechnicky orientovanych vysokych skolach chybi systém motivuji-
ci k zakladani spin-offl, start-upl a vytvareni prirozené spoluprace studentt
s firmami v pokrocilych technologiich, véetné zakladani vlastnich podnikd
(tzv. enterpreneurial university). V pfipadé dalSiho vzdélavani jsou nizkeé
moznosti rekvalifikace, pokud jde o pfipravu na vyuzivani novych technologii
spojené se zménami v pracovni naplni.

Ceska spoleénost taktéz neni dostateéné pripravena na vyuzivani disrup-
tivnich modell ve vzdélavani. Toto muze ve svém disledku znamenat dalsi
nedostatek kvalifikovanych pracovnikl v oblasti novych technologii, a to jak

v podnikové praxi, tak ve vyzkumné sfére.



Cile

Nastroje
Zména systému polytechnického vzdélavani: diraz na kreativitu,
badatelské pristupy, technickou predstavivost, logické a kritické
mysleni, fedeni problém, vyhodnocovani informaci, projektové
zameérenou vyuku zaloZzenou na znalostnim zakladu pfirodnich véd

a matematiky.

Zakladni vzdélavani: na drovni ramcovych vzdélavacich programt
(RVP) zaclenéni vzdélavaci oblasti ,Clovék a technika” s cilem
realizace povinného predmétu , Technika” na 2. stupni ZS, dle existujici
podkladové studie k revizim RVP; na trovni 1. stupné ZS implementace
uciva o technice do relativné samostatné vzdélavaci oblasti a sou¢asné
implementace technické dovednosti prifezové do vSech relevantnich

predméta.

Stredni odborné vzdélavani: inovace a konsolidace uceleného
narodniho systému s prvky dualniho vzdélavani, fizené vladou

za spolutiCasti krajii a zaméstnavatelU.

Vysokoskolské vzdélavani: podpora studijnich programt zaméfenych
na pokrocilé technologie a motivace k zapojeni §pi¢kovych osobnosti

do spoluprace s tuzemskymi vysokymi skolami ve véech oblastech.

Podpora celozivotniho vzdélavani a re-skillingu - priprava na vyuzivani

prulomovych technologii.

Analyza dopadl Primyslu 4.0 na trh prace s cilem adekvatné

transformovat vzdélavaci soustavu.

Cilena podpora strategickych alianci tuzemskych vysokych skol se
$pickovymi univerzitami Evropy a synchronizace jejich studijnich plant

ve vazbé na mobilitu studentl i akademickych pracovnikd.

Aktualizace Strategie digitalniho vzdélavani vzhledem k nastupu

pralomovych technologii.

Revize RVP pro ZS (aplikace konceptu pracovni skupiny NUV
- Technika), implementace oblasti ,Clovék a technika” s predmétem
.Technika” a implementace novych technologii do ostatnich

relevantnich predméti v ramci RVP.

Posileni pregradualni pfipravy uéiteld s akcentem na vyuZzivani novych

technologii jako didaktickych nastroju.
Zavedeni koncepcéni podpory inovacéniho potencialu zakd a studentd.

Zvysovani digitalnich kompetenci ucitelt podle Standardu digitalnich

kompetenci ucitele.

Zmeéna pravnich norem v pocatecnim vzdélavani a v dalsim
vzdélavani s vyuzitim prvkd dudlniho systému vzdélavani za Gcasti

zaméstnavateld, krajd, odbora a rozhodujicich resorta.

Vytvoreni systému na narodni i regionalni Urovni pro koordinaci
spoluprace skol se zaméstnavateli na bazi dualniho vzdélavani
s cilem poskytovat firmam metodickou podporu v oblasti odborného

vzdélavani a pripravy.

Pfiprava systému podpory preskolovani pracovnik( na narodni

i regionalni Urovni, ktery bude reagovat na aktualni poptavky trhu.

Vytvoreni univerzitnich center metodické podpory pro stavajici
a budouci pedagogy s cilem dostatecné pripravy na implementaci

novych technologii do vzdélavani na ZS a SS.



Tvorba systému trvalého vyhodnocovani dopadi pramyslové revoluce

na inovacni ekosystém, trh prace, vzdélavani a zivot obcand.

Vytvoreni tzv. Fast track pro pfijeti védct a akademickych pracovniki

v oblasti pokrocilych technologii.

Motivace VS k zavadéni magisterskych a PhD program v angliétiné

a cilena statni aktivita v ziskavani zahraniénich student( na ¢eské

vysoké skoly a jejich propojovani s vefejnymi vyzkumnymi institucemi.
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